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OBIETTIVI DEL TIROCINIO

Il presente Progetto Formativo di Tirocinio &€ redatto nell'ambito dei Percorsi
universitari abilitanti di formazione iniziale per i docenti della scuola secondaria
di primo e secondo grado (30-36-60 CFU) come da DPCM del 4 agosto 2023.

Tale norma disciplina l'attivazione e l'organizzazione dei percorsi finalizzati al
conseguimento dell’abilitazione all'insegnamento, in conformita con il D. Lgs.
59/2017, cosi come modificato dal D.L. 36/2022, convertito con modificazioni
nella L. 79/2022.

Il tirocinio costituisce parte integrante e qualificante del percorso abilitante,
configurandosi quale esperienza formativa ad alto valore professionalizzante,
finalizzata a garantire l'integrazione organica tra dimensione teorica e pratica
professionale, nonché la maturazione delle competenze culturali, didattiche,
metodologiche, relazionali e organizzative richieste per |'esercizio consapevole
della funzione docente.

In particolare, si articola in:

e Tirocinio diretto (___ ore), da svolgersi presso istituzioni scolastiche
accreditate, mediante il progressivo inserimento del tirocinante nelle
attivita didattiche, progettuali, valutative e collegiali, sotto la guida e la
supervisione dei Tutor designati.

e Tirocinio indiretto (___ ore), finalizzato alla rielaborazione critica e
sistematica dell’esperienza maturata, all’approfondimento riflessivo delle
pratiche osservate e sperimentate, alla documentazione strutturata delle
attivita svolte, alla predisposizione dell’e-portfolio professionale e alla
preparazione della prova conclusiva.

OBBLIGHI E DIRITTI DEL TIROCINANTE

a) Conformarsi alle indicazioni fornite dai tutor e mantenere un rapporto
costante e leale, facendo loro riferimento per ogni esigenza di natura
organizzativa, didattica o istituzionale.

b) Osservare il piu rigoroso obbligo di riservatezza in ordine a dati,
informazioni e conoscenze acquisite nel corso delle attivita, con particolare
riguardo ai dati personali e sensibili degli alunni, nel pieno rispetto della
normativa vigente in materia di protezione dei dati personali.

c) Attenersi scrupolosamente al Regolamento dellIstituzione Scolastica
ospitante e alle disposizioni vigenti in materia di sicurezza, igiene e tutela della
salute nei luoghi di lavoro.



d) Garantire la frequenza dell'Istituzione Scolastica nei tempi e secondo le
modalita stabilite nel presente Progetto Formativo, nel rispetto dell’orario
concordato e comunque entro il limite massimo di 36 ore settimanali, in
conformita a quanto previsto dal vigente CCNL , mantenendo un
comportamento improntato a correttezza, responsabilita e piena adesione ai
principi deontologici della professione docente.

e) Comunicare tempestivamente e in forma scritta al soggetto promotore e al
soggetto ospitante ogni eventuale interruzione anticipata del tirocinio,
debitamente motivata.

f) Astenersi da qualsiasi comportamento idoneo a ledere i diritti o gli interessi
dell'Istituzione Scolastica ospitante; in presenza di condotte non conformi, il
Dirigente Scolastico, previa informazione al Tutor del soggetto promotore,
potra disporre la sospensione o l'interruzione del tirocinio.

g) Trasmettere con immediatezza all’'Ufficio Segreteria e/o al Tutor
Coordinatore di riferimento ogni variazione concernente il presente Progetto
Formativo (ivi comprese sospensioni, interruzioni, proroghe o modifiche delle
condizioni originariamente previste).

Il presente Progetto Formativo viene redatto, letto, confermato e sottoscritto
dalle parti interessate per |'‘accettazione integrale delle condizioni in esso
contenute.

Firma del Tirocinante:

Firma del Tutor del Tirocinante:

Firma del Tutor Coordinatore:




