
 

 

 

 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

ของสถานีตำรวจภูธรดอนหัวฬ่อ จังหวัดชลบุรี 

 

 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

แผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต 

ของสถานีตำรวจภูธรดอนหัวฬ่อ  ประจำปี 2569 

 

           ปัจจุบันการดําเนินงานขององค์กรต้องเผชิญกับสภาพความไม่แน่นอนทั้งปัจจัยภายในและปัจจัย 

ภายนอกองค์กร ซ่ึงก่อให้เกิดเหตุการณ์ท่ีเป็นความเส่ียงโดยความเส่ียงจะส่งผลกระทบในเชิงลบการบริหารความ

เส่ียงเป็นเคร่ืองมือทางกลยุทธ์ท่ีสำคัญตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีท่ีช่วยในการบริหารงานและการ ตัดสินใจ 

ด้านต่างๆ เช่น การวางแผน การกำหนดกลยุทธ์ การติดตามควบคุมและวัดผลการปฏิบัติงาน ตลอดจนการใช้ 

ทรัพยากรต่างๆ อย่างเหมาะสม มีประสิทธิภาพมากข้ึน และลดการสูญเสียและโอกาสที่จะทำ ให้เกิดความเสียหาย

แก่องค์กรภายใต้สภาวะการดําเนินงานขององค์การย่อมมีความเส่ียงการทุจริต ซ่ึงเป็นความไม่แน่นอนท่ีอาจจะส่ง

ผลกระทบต่อการดําเนินงานหรือเป้าหมายขององค์กร จึงมีความจำเป็นต้องจัดการความเสี่ยงการทุจริตอย่างเป็น

ระบบ โดยระบุความเส่ียงการทุจริตว่ามีปัจจัยใดบ้างท่ีกระทบต่อการดําเนินงานหรือเป้าหมายขององค์กร 

วิเคราะห์ความเส่ียงการทุจริตจากผลกระทบและโอกาสท่ีเกิดข้ึนจัดลำดับความสำคัญของความเส่ียงการทุจริต

กำหนดแนวทางในการจัดการความเส่ียงการทุจริตและต้องคำนึงถึงความคุ้มค่าในการจัดการความเส่ียงการทุจริต

อย่างเหมาะสม การ

นําเคร่ืองมือประเมินความเส่ียงการทุจริตมาใช้ในองค์กรจะช่วยเป็นหลักประกันในระดับหน่ึงได้ว่าการดำเนินการข

ององค์กรจะมีการทุจริต หรือในกรณีพบการทุจริตทีไ่ม่คาดคิด โอกาสที่จะประสบกับปัญหาน้อยว่าองค์กรอื่น หรือ

หากเกิดความเสียหายเกิดข้ึนก็จะเป็นการเกิดความเสียหายน้อยกว่าองค์กรที่ไม่มีการ

นําเคร่ืองมือการประเมินความเส่ียงต่อการทุจริตมาใช้เพราะได้มีการเตรียมการป้องกันการทุจริตล่วงหน้าไว้โดยให้เ

ป็นส่วนหน่ึงของการปฏิบัติงานประจำและประกอบกับสำนักงาน ป.ป.ช. ได้

นําเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ

ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐโดยให้หน่วยงานภาครัฐประเมินความเสี่ยงการทุจริตมาใช้เป็นเกณฑ์การประเมินก

ารดําเนินงานของส่วนราชการเพ่ือยกระดับการดําเนินงานให้มีความโปร่งใสและลดปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ 

 

             สถานีตำรวจภูธรดอนหัวฬ่อจึงได้จัดทกการประเมินความเสี่ยงการทุจริตของการ

ดําเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าท่ีที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวกับผ

ลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569  ขึ้นสำหรับใช้เป็นแนวทางในการบริหารปัจจัย



และควบคุมกิจกรรมรวมท้ังกระบวน การดำเนินการต่างๆ เพ่ือลดมูลเหตุของแต่ละโอกาสที่จะทำให้เกิดความ

เสียหายให้ระดับความเส่ียงการทุจริตและผลกระทบที่จะเกิดข้ึนในอนาคตอยู่ในระดับทีส่ามารถยอมรับประเมิน

ควบคุมและตรวจสอบได้อย่างมีระบบ 

 

 

 

 

 

 

 
 

ส่วนท่ี ๒ การประเมินความเส่ียงการทุจริต 

การประเมินความเส่ียงการทุจริต  

   ​  พิจารณาจาก ๒ ปัจจัย คือ โอกาสท่ีจะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ท่ีจะเกิดเหตุการณ์ความเส่ียงและ

ผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายท่ีจะเกิดข้ึนจากความเส่ียงน้ัน 

​  

 ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 
 

ศพัทเ์ฉพาะ คำนยิาม 

ความเสยีงตอ่การรับสนิบน
(Bribery Risk) 

การดำเนนิงานหรอืการปฏบิตัหินา้ทีท่ีอ่าจกอ่ใหเ้กดิ
การทจุรติในอนาคต 

ความเสยีง (Risk) 
 
 

ความน่าจะเป็นทีจ่ะเกดิเหตกุารณบ์างอยา่งซงึมผีลก
ระทบ ทำใหก้ารดำเนนิงาน ไมบ่รรลวุตัถปุระสงคท์ี่
กำหนดไวห้รอืเบีย่งเบนไปจากทีก่ำหนดไว ้ทัง้นีผ้ลก
ระทบทีเ่กดิขึน้อาจสง่ผลในทางบวกหรอืทางลบกไ็ด ้
           ผลกระทบทางลบ   เรยีกวา่  ความเสีย่ง     
           ผลกระทบทางบวก เรยีกวา่  โอกาส 
 
 

ความเสยีง/ปัญหา ความเสยีง : เหตกุารณท์ีย่งัไมเ่กดิ ตอ้งหามาตรการ
ควบคมุ 
ปัญหา : เหตกุารณท์ีเ่กดิขึน้แลว้ รูอ้ยูแ่ลว้ ตอ้งแกไ้ข
ปัญหา เชน่ การไมม่คีวามรูห้รอืไมม่คีวามเขา้ใจ คอื 
ปัญหา ไมใ่ชค่วามเสีย่ง เป็นตน้ 



ประเด็นความเสยีงการ
ทจุรติ 

เป็นขัน้ตอนในการคน้หาวา่มรีปูแบบความเสยีงการ
รับสนิบนอยา่งไรบา้ง 

โอกาส (Likelihood) โอกาสหรอืความเป็นไปไดท้ีเ่หตกุารณจ์ะเกดิขึน้ 
ผลกระทบ (Impact)  ผลกระทบจากเหตกุารณท์ีเ่กดิขึน้ทัง้ทีเ่ป็นตวัเงนิ

หรอืไมเ่ป็นตวัเงนิ  
ระดบัความรนุแรงของความ
เสีย่งการทจุรติ 
(Corruption Score) 

คะแนนรวมท่ีแสดงให้เห็นถึงระดับความรุนแรงของความเส่ียงการทุจริต  ท่ีเป็น

ผลจากการประเมินความเส่ียงการทุจริต  จาก 2 ปัจจัย คือ โอกาสเกิด 

(Likelihood) และผลกระทบ (Impact)  
ผูรั้บผดิชอบความเสยีง​
การทจุรติ  (Corruption 
Owner) 

ผูป้ฏบิตังิานหรอืรับผดิชอบกระบวนงานหรอืโครงการ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เกณฑ์การประเมินความเส่ียงการทุจริต   

 

ตารางท่ี ๑  เกณฑ์โอกาสท่ีจะเกิด (Likelihood) 
 

โอกาสเกิดการรับสินบน (Likelihood) 

๕ เหตุการณ์อาจเกิดข้ึนได้สูงมาก แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ ๓) 

๔ เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดได้สูง แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ ๒ ) 



๓ เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดข้ึนไม่เกิน (ร้อยละ ๑ ) 

๒ เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดข้ึนไม่เกิน (ร้อยละ ๐.๑ )  

๑ เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดข้ึน (ไม่เกิดข้ึนเลย)  

 

ตารางท่ี ๒ เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 
 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือม่ันของสังคมระดับสูงมาก  

4 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือม่ันของสังคมระดับสูง  

3 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือม่ันของสังคมระดับปานกลาง  

2 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือม่ันของสังคมระดับต่ำ  

1 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือม่ันของสังคมระดับต่ำมาก  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตารางท่ี ๓ ระดับความเส่ียงการทุจริต   



 

 

 

 

ระดบัความรนุแรงของความเสีย่งการทจุรติ 

 

 

 

 

Risk Score 

โอกาสเกดิ 
(Likelihood) 

ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 

5 ปานกลาง 
(5 x 1 = 5) 

สงู 
(5 x 2 = 10) 

สงูมาก 
(5 x 3 = 15) 

สงูมาก 
(5 x 4 = 20) 

สงูมาก 
(5 x 5 = 25) 

4 ปานกลาง 
(4 x 1 = 4) 

ปานกลาง 
(4 x 2 = 8) 

สงู 
(4 x 3 = 12) 

สงูมาก 
(4 x 4 = 16) 

สงูมาก 
(4 x 5 = 20) 

3 
ต่ำ 

(3 x 1 = 3) 
 

ปานกลาง 
(3 x 2 = 6) 

ปานกลาง 
(3 x 3 = 9) 

สงู 
(3 x 4 = 12) 

สงูมาก 
(3 x 5 = 15) 

2 
ต่ำ 

(2 x 1 = 2) 
 

ต่ำ 
(2 x 2 = 4) 

ปานกลาง 
(2 x 3 = 6) 

ปานกลาง 
(2 x 4 = 8) 

สงู 
(2 x 5 = 10) 

1 
ต่ำ 

(1 x 1 = 1) 
 

ต่ำ 
(1 x 2 = 2) 

ปานกลาง 
(1 x 3 = 3) 

สงู 
(1 x 4 = 4) 

ปานกลาง 
(1 x 5 = 5) 

●​สเีขยีว หมายถงึ ความเสีย่งระดบั ต่ำ (นอ้ยกวา่ 5 คะแนน) 

●​สเีหลอืง หมายถงึ ความเสีย่งระดบั ปานกลาง (5 – 9 คะแนน) 

●​สสีม้ หมายถงึ ความเสีย่งระดบั สงู (10 – 14 คะแนน) 

●​สแีดง หมายถงึ ความเสีย่งระดบั สงูมาก (15 คะแนนขึน้ไป) 



 

 

 

 

 



                                  การประเมินความเส่ียงการทุจริต 

                                       ของสถานีตำรวจภูธรดอนหัวฬ่อ 

                                       ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

 

ลำดับท่ี ข้ันตอน การปฏิบัติงาน ประเด็นความเส่ียงต่อการทุจริต 

 (Corruption  Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likeliho

od 

 

Impact 

 

Risk Score 
ระดับ​

ความเส่ียง 

สายงานอำนวยการ 

กระบวนงาน การจัดซ้ือจัดจ้าง 

๑ 

 

จัดทำและประกาศการจัดซ้ือจัดจ้าง มีการปกปิดข้อมูลเอ้ือประโยชน์แก่ผู้ประกอบการเพ่ือแลก

รับสินบนท่ีผู้ประกอบการเสนอให้ 

3 3 9 ปานกลาง 

 

๒ จัดทำรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของงาน กำหนดคุณลักษณะเฉพาะเพ่ือเอ้ือประโยชน์แก่ 

ผู้ประกอบการท่ีเสนอสินบนให้ 

3 3 9 ปานกลาง 

 

3. บริหารสัญญาและการตรวจรับงาน รายงานตรวจงานเท็จเพ่ือแลกรับสินบนจากผู้ประกอบการ 4 4 16 สูงมาก 

สายงานป้องกันปราบปราม 

กระบวนงาน : การจับกุมและการบังคับใช้กฎหมาย 

๑ 

 

การใช้อำนาจหน้าท่ีในการป้องกัน 

ปราบปรามอาชญากรรม 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือแลกกับการไม่ถูกจับกุม

ดำเนินคดีหรือทำให้รับโทษน้อยลง 

4 4 16 สูงมาก 



ลำดับท่ี ข้ันตอน การปฏิบัติงาน ประเด็นความเส่ียงต่อการทุจริต 

 (Corruption  Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likeliho

od 

 

Impact 

 

Risk Score 
ระดับ​

ความเส่ียง 

 การออกตรวจค้น เช่น การลักลอบเล่นการพนัน,ยาเสพ

ติด 

-มีการเรียกรับสินบนเพ่ือแลกกับการไม่จับกุมดำเนินคดี 

หรือทำให้โทษน้อยลง 

4 4 16 สูงมาก 

 

 

ลำดับท่ี ข้ันตอน การปฏิบัติงาน ประเด็นความเส่ียงต่อการทุจริต 

 (Corruption  Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood 

 

Impact 

 

Risk Score 
ระดับ​

ความเส่ียง 

งานสอบสวน 

กระบวนงาน : การอํานวยความยุติธรรมในคดี 

๑ 

 

 

การทำสํานวนในคดีอาญา-จราจร มีการเรียกรับสินบนเพ่ือบิดเบือนข้อเท็จจริงช่วยเหลือ 

ผู้ต้องหา 

4 4 16 สูงมาก 

2 ย่ืนคําร้องขอปล่อยตัวช่ัวคราวต่อ 

พนักงานสอบสวน 

 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ืออำนวยความสะดวกมีการ

เรียกรับในการให้บริการ 

4 5 20 สูงมาก 



 

 

 

ลำดับท่ี ข้ันตอน การปฏิบัติงาน ประเด็นความเส่ียงต่อการทุจริต 

 (Corruption  Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood 

 

Impact 

 

Risk Score 
ระดับ​

ความเส่ียง 

งานสืบสวน 

กระบวนงาน : การจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมายอาญา 

๑ 

 

การจับกุมความผิดซ่ึงหน้าและตาม 

หมายจับ 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือแลกกับการไม่ถูกจับกุม 

ดำเนินคดีหรือทำให้รับโทษน้อยลง 

4 5 20 สูงมาก 

2 ลงบันทึกการจับกุม เรียกทรัพย์สินบนหรือประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือแลกกับการไม่

ให้ถูกจับกุมดำเนินคดี 

4 5 20 สูงมาก 

3 นําส่งพนักงานสอบสวน มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือแลกดำเนินคดีหรือทำให้รับ

โทษน้อยลง 

4 5 20 สูงมาก 

ลำดับท่ี ข้ันตอน การปฏิบัติงาน ประเด็นความเส่ียงต่อการทุจริต 

 (Corruption  Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood 

 

Impact 

 

Risk Score 
ระดับ​

ความเส่ียง 

งานจราจร 

กระบวนงาน : การบังคับใช้กฎหมายจับกุมผู้กระทำผิดกฎหมายจราจร 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 



 

ส่วนท่ี ๓ แผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอ่การทจุรติ 

ของสถานีตำรวจภูธรดอนหัวฬ่อ 

​ ในการจัดทำแผนบรหิารจัดการความเสีย่งตอ่การทจุรติ  พจิารณาความเสีย่ง
ตอ่การทจุรติ  ทีอ่ยูใ่นโชนสแีดง (Red Zone) ของทกุสายงานจะถกูเลอืกมาทำแผน
บรหิารจัดการความเสีย่งตอ่การทจุรติ  สว่นลำดบัความเสีย่งทีอ่ยูใ่นโซนสสีม้          
สเีหลอืง จะถกูเลอืกในลำดบัตอ่มา มาตรการควบคมุความเสีย่งการทจุรติ  อาจมี
หลากหลายวธิกีาร หน่วยงานควรทำการคดัเลอืกวธิทีีด่ทีีส่ดุ และประเมนิความคุม้คา่
เหมาะสมกบัระดบัความเสีย่งตอ่การทจุรติ  ทีไ่ดจ้ากการประเมนิ 
ประกอบดว้ย                     
​ ​ การจัดทำแผนบรหิารจัดการความเสีย่งตอ่การทจุรติ  ใหน้ำมาตรการ
ควบคมุความเสีย่งตอ่การทจุรติของกระบวนงานหรอืโครงการทีท่ำการประเมนิของ
หน่วยงานทีม่อียูใ่นปัจจบุนั (Key Controls in place) มาทำการประเมนิวา่           มี
ประสทิธภิาพอยูใ่นระดบัใด ด ีพอใช ้หรอืออ่น (ดคูำอธบิายเพิม่เตมิ) เพือ่พจิารณา
จัดทำมาตรการควบคมุความเสีย่งตอ่การทจุรติ เพิม่เตมิ (Further Actions to be 
Taken)  
 

ระดับ คำอธบิาย 
การประเมนิประสทิธภิาพมาตรการควบคมุความเสีย่งตอ่การทจุรติ ทีห่นว่ยงาน

มใีนปจัจบุนั 

ดี 
การควบคมุมคีวามเขม้แข็งและดำเนนิไปไดอ้ยา่งเหมาะสมซึง่ชว่ยใหเ้กดิความ
ม ัน่ใจไดใ้นระดบัทีส่มเหตสุมผลวา่จะสามารถลดความเสีย่งตอ่การทจุรติได ้

พอใช้ 

การควบคมุยงัขาดประสทิธภิาพถงึแมว้า่จะไมท่ำใหเ้กดิผลเสยีหายจากความเสีย่ง
อยา่งมนัียสำคญัแตก่ค็วรมกีารปรบัปรงุเพือ่ใหม้ัน่ใจวา่จะสามารถลดความเสีย่งตอ่
การทจุรติได ้

อ่อน 

การควบคมุไมไ่ดม้าตรฐานทีย่อมรับไดเ้นือ่งจากมคีวามหละหลวมและไมม่ ี
ประสทิธผิลการควบคมุไมท่ำใหม้ัน่ใจอยา่งสมเหตสุมผลวา่จะสามารถลดความเสีย่ง
ตอ่การทจุรติได ้

 

 

 



 

 

 



แผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการทุจริต​
ของสถานีตำรวจภูธรดอนหัวฬ่อ จังหวัดชลบุรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

ท่ี 

 

ข้ันตอนการ

ปฏิบัติงาน 

 

ประเด็นความเส่ียง 

การทุจริต 
Risk 

Score 

รายละเอียด 

มาตรการควบคุมความเส่ียง 

ต่อการทุจริต 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

๑.งานอำนวยการ 

1. กระบวนการ การ

จัดซื้อจัดจ้าง 

จัดทำและประกาศการจัดซื้อจัดจ้าง 

-มีการปกปิดข้อมูลเอ้ือประโยชน์แก่ 

ผู้ประกอบการเพ่ือแลกรับสินบน 

ปานก

ลาง 

1.ห้ามมิให้คณะกรรมการพิจารณาผล

หรือกรรมการจัดซื้อ จัดจ้างเป็น

กรรมการตรวจรับงาน 

2.ให้มีคณะกรรมการตรวจรับงานไม่

น้อยกว่า 3 คน 

3.คณะกรรมการตรวจรับงานปฏิบัติ

หน้าที่อย่างจริงตรงไปตรงมา และ

ตรวจรับด้วยตนเอง 

๑.

กําชับให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ

ให้ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้าน

การ 

รับสินบน (Anti-Bribery 

Policy)และการไม่รับ

ของขวัญของกำนัลหรือ

ประโยชน์อื่นใด (No Gift 

Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 

๒.จัดให้มีการตรวจสอบ 

กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างบน

พื้นที่สาธารณะ 

3.ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างโดย

ถือปฏิบัติตามระเบียบฯ พัสดุ 

๔.มีช่องทางและระบบการ

จัดการเรื่องร้องเรียนจาก

ประชาชนท่ีพบเห็นการกระ

ทำผิดของเจ้าหน้าที่ 

ทุกเดือน สว.อก.สภ.ดอน

หัวฬ่อ 

 

 

 

 

 

 

 

จัดทำรายละเอียดคุณลักษณะ 

เฉพาะงาน 

-มีการกำหนดคุณลักษณะเพื่อเอื้อ 

ประโยชน์แก่ผู้ประกอบการแลกรับสินบน 

ปานก

ลาง 

ทุกเดือน สว.อก.สภ.ดอน

หัวฬ่อ 

บริหารสัญญาและการตรวจรับงาน 

-ตรวจรายงานเท็จเอ้ือประกอบการ 

เพ่ือแลกรับสินบนผู้ประกอบการ 

สูงมาก 



5.ผู้บังคับบัญชาหมั่นสอดส่อง 

ตรวจสอบเอกสารที่เก่ียวข้อง

และสอบถามปัญหาของ 

ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง

สม่ำเสมอ 

ทุกเดือน สว.อก.สภ.ดอน

หัวฬ่อ 

 

ท่ี 

 

ข้ันตอนการ

ปฏิบัติงาน 

 

ประเด็นความเส่ียง 

การทุจริต 
Risk 

Score 

รายละเอียด 

มาตรการควบคุมความเส่ียง 

ต่อการทุจริต 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

2.งานป้องกันปราบปราม 

1. การจับกุมและ

การบังคับใช้

กฎหมาย 

การใช้อำนาจหน้าที่ในการป้องกัน 

ปราบปรามอาชญากรรม 

-มีการเรียกรับสินบนเพ่ือแลกกับการ 

ดูแลความปลอดภัยหรือการไม่จับกุม 

หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

 

 

 

สูงมาก 

1.อบรม กําชับการปฏิบัติงานของ 

เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย

อย่างเคร่งครัด

กําชับให้ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการ

รับสินบน (Anti-Bribery Policy) และ

การไม่รับของขวัญของกำนัล 

หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy)

จากการปฏิบัติหน้าท่ี 

2.กำกับติดตามการปฏิบัติของ

เจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง

เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับผลประโยชน์

เพื่อช่วยเหลือ 

ผู้กระทำผิด 

3.กำหนดมาตรฐานการปฏิบัติของ 

เจ้าหน้าที่ และประเมินผลการปฏิบัติ

ทุกครั้งหลังเสร็จสิ้นภารกิจ 

๑. ผู้บังคับบัญชากําชับการ 

ปฏิบัติก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี 

อย่างสม่ำเสมอ 

๒.วางแนวทางปฏิบัติและ 

ประเมินผล และแจ้งให้ 

เจ้าหน้าท่ีทุกคนรับทราบ 

๓. จัดสรรเทคโนโลยีสำหรับ 

ป้องกันการทุจริต เช่น กล้อง 

ประจําตัวเจ้าหน้าที่ และ 

แอปพลิเคชั่นตรวจสอบ 

ตำแหน่งของเจ้าหน้าที่ 

ระหว่างการปฏิบัติภารกิจ 

ทุกวัน รองผกก.ป.สภ.

ดอนหัวฬ่อ 

สวป.สภ.ดอน

หัวฬ่อ 

 

 

 



๔.

นําเทคโนโลยีมาใช้ในการป้องกันการทุ

จริต 

5.ผู้บังคับบัญชาตามคำส่ัง

๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง ๑ ต.ค.๓๗ 

สอดส่อง ดูแล การปฏิบัติผู้ใต้

บังคับบัญชาในปกครองอย่างใกล้ชิด 

6.มีช่องทางและระบบการจัดการเรื่อง

ร้องเรียนจากประชาชนท่ีพบเห็นการก

ระทำผิดของเจ้าหน้าที่ 

การออกตรวจค้น เช่น การลักลอบเล่น 

การพนัน,ยาเสพติด 

-มีการเรียกรับสินบนเพ่ือแลกกับการไม่ 

จับกุมดำเนินคดีหรือทำให้โทษน้อยลง 

เช่น ลดของกลางยาเสพติด 

 

 

 

สูงมาก 

ท่ี 

 

ข้ันตอนการ

ปฏิบัติงาน 

 

ประเด็นความเส่ียง 

การทุจริต 
Risk 

Score 

รายละเอียด 

มาตรการควบคุมความเส่ียง 

ต่อการทุจริต 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

3.งานสอบสวน 



1. การ

อํานวยความยุติธร

รมใน 

คดีอาญา 

การทำสํานวนในคดีอาญา-จราจร 

-มีการเรียกรับสินบนบิดเบือน ข้อเท็จจริง 

ช่วยเหลือผู้ต้องหา 

 

 

 

 

 

 

สูงมาก 

1. ช้ีแจงนโยบายต่อต้านการรับสินบน 

(Anti-Bribery Policy) และการไม่รับ

ของขวัญของกำนัล หรือ 

ประโยชน์อ่ืนใด (No Gift Policy)จากการ

ปฏิบัติหน้าท่ี 

2. หัวหน้าสถานี กําชับ ให้ พงส.ทำบันที

กรายละเอียดเก่ียวกับคําร้องทุกข์ หรือ

คํากล่าวโทษลงในสาระบบการดำเนินคดีแ

ละลงประจำวันเก่ียวกับคดี และให้ทำการ

สอบสวนโดยไม่ชักช้า 

3. หัวหน้าสถานี กําชับ ให้ พงส.

กําชับให้ปฏิบัติตามประมวลกฎหมายวิธีวิ

พิจารณาความอาญาตามประมวล

ระเบียบการตำรวจเก่ียวกับคดีลักษณะ๘ 

รวมท้ังระเบียบและคำส่ังสำนักงานตำรวจ

แห่งชาติ ท่ีเก่ียวข้อข้องการสอบสวน ให้

บันทึกรายละเอียดการปฏิบัติการรวบรวม

พยานหลักฐานให้ระบุการได้มาของพยาน

หลักฐาน และการดำเนินการเก่ียวกับ

พยานหลักฐานน้ัน ๆ 

4. 

กําชับให้แจ้งผลความหน้าการสอบสวนให้

ผู้ร้องทุกข์ กล่าวโทษทราบตาม

กําหนระยะเวลา 

5. มีช่องทางและระบบการจัดการเร่ือง

ร้องเรียนจากประชาชนท่ีพบเห็นการกระ

ทำผิดของเจ้าหน้าท่ี 

๑.หัวหน้างานสอบสวน 

ตรวจสอบความคืบหน้าการ 

ดำเนินคดีตามระยะเวลาท่ี 

กำหนด 

๒.พงส.เจ้าของ

สํานวนการสอบสวน เสนอ

สํานวนการสอบสวนให้ผู้กำกับก

าร หัวหน้าสถานีตรวจสอบ

ความคืบหน้าการดำเนินคดีตาม

ระยะเวลาท่ีกำหนด 

3.หัวหน้าสถานี ตรวจสอบ 

หลักฐานการแจ้งผลความ 

หน้าการดำเนินให้กับผู้ร้องทุกข์

กล่าวโทษ ทุกคดี/สํานวน ทุก

ระยะ ๑๕ วัน และ ๓๐ วัน 

4.ตรวจสอบเร่ืองร้องเรียน การ 

ทุจริตต่อหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ี 

ตลอดปี 

งบประมาณ 

รอง ผกก.

(สอบสวน) 

หัวหน้างาน

สอบสวน 

 

 

การย่ืนคําร้องขอปล่อยตัวช่ัวคราว 

-มีการเรียกรับสินบนเพ่ืออํานวยความสะดวก 

มีการเรียกรับในการบริการ 

 

 

 

 

 

 

สูงมาก 



ท่ี 

 

ข้ันตอนการ

ปฏิบัติงาน 

 

ประเด็นความเส่ียง 

การทุจริต 
Risk 

Score 

รายละเอียด 

มาตรการควบคุมความเส่ียง 

ต่อการทุจริต 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

4.งานสืบสวน 

1. การจับกุมและการ

บังคับใช้กฎหมาย 

การจับกุมความผิดซ่ึงหน้าตามหมายจับ 

-มีการเรียกรับสินบนกับการไม่ถูกจับกุมหรือ

จับแล้วแต่ไม่ให้ได้รับโทษสูงข้ึน 

 

 

สูงมาก 

 

 

1.ออกคำส่ังมาตรการควบคุม และเสริม

สร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการ

ตำรวจ ตามคําส่ังตร. ท่ี 1212/2537 

 

2.ผู้บังคับบัญชาระดับหัวหน้างานสืบสวน 

ควบคุมการปฏิบัติในทุกข้ันตอน 

 

3. หัวหน้าสถานี ซักถามขยายผลด้วยตน

เอง 

 

4.มีช่องทางรับเร่ืองร้องเรียนโดยตรงต่อ 

ผกก.ฯ 

1.งานอํานวยการออกคำส่ัง 

ตามคำส่ัง ตร.1212 

มอบหมายการกำกับดูแล 

ข้าราชการตำรวจภาพรวม 

สภ. 

 

2.ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ 

ตรวจสอบทุกคร้ัง 

 

3.ผกก.ฯ ซักถามขยายผล 

การจับกุมเพ่ือทราบ 

รายละเอียดแห่งการจับ 

 

4.แจ้งช่องทางรับเร่ือง 

ร้องเรียนโดยตรงต่อ ผกก.ฯ 

ทุกวัน รอง ผกก.สส. 

สภ.ดอนหัวฬ่อ 

สว.สส. 

สภ.ดอนหัวฬ่อ 

การลงบันทึกจับกุม 

-เรียกรับสินบนเพ่ือแลกกับการไม่ดำเนินคดี 

ลดทอนของกลางเพ่ือรับโทษน้อยลง 

 

 

สูงมาก 

การนําส่งพนักงานสอบสวน 

-เรียกสินบนเพ่ือจะช่วยเหลือพูดคุยกับ 

พนักงานสอบสวนเพ่ือหาช่องทางช่วยเหลือ

คดี 

 

 

สูงมาก 

 

 

 

 



 

ท่ี 

 

ข้ันตอนการ

ปฏิบัติงาน 

 

ประเด็นความเส่ียง 

การทุจริต 
Risk 

Score 

รายละเอียด 

มาตรการควบคุมความเส่ียง 

ต่อการทุจริต 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

5.งานจราจร 

1. การจับกุมผู้กระทำ

ผิดตามกฎหมาย

จราจร 

การตรวจพบการกระทำผิด 

-มีการเรียกรับสินบนเพ่ือแลกกับ 

การไม่จับกุม 

 

 

 

สูงมาก 

 

 

1.อบรม กําชับการปฏิบัติงานของ 

เจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย

อย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ

ประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำ 

 

2.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือสร้าง 

ขวัญกําลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ี 

 

3.มีช่องทางรับเร่ืองร้องเรียนโดยตรง 

ต่อ ผกก.ฯ 

11.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี

หัวหน้างานต้องอบรม 

กําชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้

าท่ีตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 

อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ

ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด

เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก

กรณี 

2.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา

อย่างสม่ำเสมอ เช่น ออก

เย่ียมเยียนครอบครัว เพ่ือสอบ

ถามปัญหาต่าง ๆ 

3.แจ้งช่องทางรับเร่ืองร้องเรียน

โดยตรง ต่อ ผกก.ฯ ติดต้ังไว้

บริเวณห้องบริการประชาชน 

(One Stop Service)และในเว็บ

ไซต์ สภ.ดอนหัวฬ่อ 

ทุกวัน รอง ผกก.ป. 

สภ.ดอนหัวฬ่อ 

และสวป.ท่ี

รับผิดชอบงาน

จราจร 

การออกใบส่ัง 

-เรียกรับเงินกับการไม่ออกใบส่ัง 

 

สูงมาก 

☑    อนุมัติ 

    -ให้ดำเนินการแผนบริหารความเส่ียงต่อกาทุจริต ของ สภ.ดอนหัวฬ่อ  ประจำปี พ.ศ.2569 

 



                                                                                        พ.ต.อ. 

       (พัฒนา  รอบรู้) 

        ผกก.สภ.ดอนหัวฬ่อ 

      21  มกราคม  2569 



​  
 
 
 
 

 คำส่ัง สถานีตำรวจภูธรดอนหัวฬ่อ 

ท่ี 7 / ๒๕๖9 

เร่ือง แต่งต้ังคณะกรรมการในการดำเนินการขับเคล่ือนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment : ITA ) 

ของสถานีตำรวจภูธรดอนหัวฬ่อ   

 

ตามท่ีประธานกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ มอบหมายให้สำนักประเมินคุณธรรมและ     

ความโปร่งใส ศึกษาแนวทางและหารือกับสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส          

ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment : ITA ) ลงสู่“สถานีตำรวจภูธร”เพ่ือให้เกิด

กลไกลการมีส่วนร่วม และการเกิดการป้องกันการทุจริตในเชิงพ้ืนท่ีเขต ตำรวจภูธรจังหวัดชลบุรี อย่างเป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน 

ท้ังน้ีสำนักงานตำรวจแห่งชาติเห็นชอบและรับดำเนินการตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการป้องกันปละปราบปรามการทุจริตแห่ง

ชาติเสนอ โดยผู้บัญชาการตำรวจแห่งชาติได้มอบหมายให้ ตำรวจภูธรจังหวัดชลบุรี กำหนดผู้ท่ีรับผิดชอบชัดเจน ในการ            

“เป็นศูนย์กลาง”ในการประสานสถานีตำรวจภูธร  รวมถึงส่งเสริมและกำกับติดตามอย่างต่อเน่ือง รวมท้ังมอบหมายให้            

ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธร  รับนโยบายในการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของภาครัฐ      

( Integrity & Transparency Assessment : ITA )  ของสถานีตำรวจและให้มีการกำหนดผู้รับผิดชอบ  การประเมินท่ีชัดเจน   

ท้ังในด้านของการประเมิน และยกกระบวนการพัฒนาคุณภาพการให้บริการประชาชน น้ัน  

ดังน้ัน เพ่ือให้การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 

and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรดอนหัวฬ่อ ดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และเกิด

ประสิทธิผลสูงสุด จึงแต่งต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานี

ตำรวจภูธรดอนหัวฬ่อ โดยมีองค์ประกอบและอำนาจหน้าท่ี ดังน้ี 

องค์ประกอบ 

1. พันตำรวจเอก พัฒนา   ​ รอบรู้​ ​ ​ ประธานกรรมการ 

​    ผู้กำกับการ สถานีตำรวจภูธรดอนหัวฬ่อ 

๒. พันตำรวจโท พัชร์พิสิฐ​​ บุญสิงห์ใจ​ ​ รองประธานกรรมการ 

​    รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรดอนหัวฬ่อ​   

๓. พันตำรวจโท สมบูรณ์​ ​ เมืองแก้ว​ ​ รองประธานกรรมการ 

    รองผู้กำกับการ(สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรดอนหัวฬ่อ 

4. พันตำรวจโท เอกกนก  ​ นระจันทร์โท​ ​ รองประธานกรรมการ 



   รองผู้กำกับการ สืบสวน สถานีตำรวจภูธรดอนหัวฬ่อ 

5. พันตำรวจโท กฤษฎา  ​​ พรสงวนทรัพย์​ ​ คณะทำงาน/เลขานุการ 

   สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรดอนหัวฬ่อ 

 

                                                                        /6.พันตำรวจโท ศักด์ิชัย....  
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6.พันตำรวจโท ศักด์ิชัย          ​ พูลพิพัฒน์​ ​ คณะทำงาน 

   สารวัตรสืบสวน สถานีตำรวจภูธรดอนหัวฬ่อ 

7. พันตำรวจโท วัชรพล  ​​ ภัทรวงค์จินดา​ ​ คณะทำงาน 

    สารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรดอนหัวฬ่อ 

8.พันตำรวจตรี วิภู​   ​ อิทธิกมลกุล​ ​ คณะทำงาน 

   สารวัตร(สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรดอนหัวฬ่อ 

9.ดาบตำรวจ ทิว          ​ ​ บุญศิริ​ ​ ​ เจ้าหน้าท่ี 

    ผู้บังคับหมู่(ป้องกันปราบปราม)สถานีตำรวจภูธรดอนหัวฬ่อ 

10.จ่าสิบตำรวจ อาทิตย์  ​         ชาติเสนา​​ ​ เจ้าหน้าท่ี 

     ผู้บังคับหมู่(จราจร)สถานีตำรวจภูธรดอนหัวฬ่อ 

11.จ่าสิบตำรวจ วัฒนพงศ์  ​ สุขไกร​ ​ ​ เจ้าหน้าท่ี 

     ผู้บังคับหมู่(ป้องกันปราบปราม)สถานีตำรวจภูธรดอนหัวฬ่อ 

12.จ่าสิบตำรวจ ภูรชาญ  ​ธนิตนันทโชค​ ​ เจ้าหน้าท่ี 

     ผู้บังคับหมู่(ผู้ช่วยพนักงานสอบสวน)สถานีตำรวจภูธรดอนหัวฬ่อ 

13.จ่าสิบตำรวจ กฤตธี​   ​ เจริญสุข​​ ​ เจ้าหน้าท่ี 

     ผู้บังคับหมู่(ป้องกันปราบปราม)สถานีตำรวจภูธรดอนหัวฬ่อ 

14.สิบตำรวจเอก เอกสิทธ์ิ     ​ นามวงค์ ​​ ​ เจ้าหน้าท่ี 

     ผู้บังคับหมู่(ป้องกันปราบปราม)สถานีตำรวจภูธรดอนหัวฬ่อ 

15.สิบตำรวจโท นพสินธ์ุ  ​​ แสงอุไร​ ​ ​ เจ้าหน้าท่ี 

     ผู้บังคับหมู่(ผู้ช่วยพนักงานสอบสวน)สถานีตำรวจภูธรดอนหัวฬ่อ 

16.สิบตำรวจโท สหภพ     ​จำนงกิจ ​ ​ ​ เจ้าหน้าท่ี 

     ผู้บังคับหมู่(ผู้ช่วยพนักงานสอบสวน)สถานีตำรวจภูธรดอนหัวฬ่อ 

​โดยมีหน้าท่ีและอำนาจ ดังน้ี  

๑.​ขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรดอนหัวฬ่อ ประจำ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ให้เป็นตามวัตถุประสงค์ท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 

2.​กำกับ ติดตาม เร่งรัด ให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของสถานีตำรวจภูธร  

ดอนหัวฬ่อ ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และกรอบระยะเวลาท่ี สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 



3.​ให้ข้อเสนอแนะการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรดอนหัวฬ่อ 

4.​พิจารณาเสนอแต่งต้ังคณะทำงาน เพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานด้านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรดอนหัวฬ่อ 

5. ดำเนินการอ่ืนใดตามท่ีผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรดอนหัวฬ่อ มอบหมาย 

​ ท้ังน้ี ให้คณะกรรมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของสถานีตำรวจภูธร

ดอนหัวฬ่อ มีวาระการปฏิบัติหน้าท่ีจนถึง 30 กันยายน 2569 หรือมีคำส่ังเปล่ียนแปลงเป็นอย่างอ่ืน 
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ทัง้นี ้ตัง้แตบ่ดันีเ้ป็นตน้ไป 

ส่ัง  ณ  วันท่ี  12  มกราคม พ.ศ. ๒๕69 
​ ​ ​           
 

          พันตำรวจเอก 

           (พัฒนา  รอบรู)้ 

ผูก้ำกบัการสถานตีำรวจภธูรดอนหวัฬอ่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 


