
 
การเปลีย่นครเูป็นโคช้ทีเ่หมาะสมตามบรบิทโรงเรยีน 

ผา่นการใชก้ระบวน 
 LS DE Coaching และ Mentoring 

 
แบบบนัทกึการสงัเกตหอ้งเรยีน โรงเรยีน…………………………………  

Class Observation Form 
 

ชือ่โรงเรยีน: _________________________________ จงัหวดั
____________________ 
วนัที ่_________________________________ เวลา
___________________________ 
รายชือ่ศกึษานเิทศก:์ ​ 1 ________________________________ 
​ ​           2 ________________________________ 

          3 ________________________________ 
ชือ่ผูบ้นัทกึขอ้มลู 
_______________________________________________________

______ 
บทบาทหรอืตำแหนง่ของผูบ้นัทกึขอ้มลู: 
_____________________________________________ 
ชือ่หนว่ยการเรยีนรู:้ 
_______________________________________________________

____ 
 
ระดบัชนั: 
_____________________________
___ 

ครผููส้อน: ________________________________ 

วชิา:___________________ 
บทเรยีน เร ือ่ง 
_____________________ 
 
 
 
 
เวลา Time:  

ชว่งในการสงัเกต:  
□Introduction (ชว่งนำบทเรยีน)  
□Work Period (ชว่งเนือ้หาและกจิกรรม)  
□Closing (ชว่งปิด) 
□Whole Class Period (ตลอดท ัง้คาบเรยีน) 
 

 

 



ประเด็นใดในแนวทางการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชก้จิกรรมเชงิรกุ (Active 
learning) ทีเ่ป็นจดุเนน้ในการสงัเกตคร ัง้นี ้(สามารถเลอืกไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 
และเพิม่รายละเอยีดของหวัขอ้/ประเด็นและหลกัฐานเชงิประจักษ์ ในหวัขอ้ที ่3 
□ 1. กจิกรรมการเรยีนรูท้ีเ่นน้การลงมอืปฏบิตัขิองผูเ้รยีน 
□ 2. สง่เสรมิใหผู้เ้รยีนไดใ้ชค้วามคดิขัน้สงู ครใูชค้ำถามเพือ่กระตุน้ใหนั้กเรยีน
เกดิทกัษะการคดิขัน้สงู 
□ 3. กจิกรรมการเรยีนรูท้ีเ่นน้ใหนั้กเรยีนสรา้งความรูด้ว้ยตนเอง 
□ 4. มปีฏสิมัพันธก์บัเพือ่นนักเรยีน คร ูและผูอ้ืน่ 
อืน่ๆ  
□ 5. การใชก้ระบวนการสบืเสาะหาความรู ้และ/หรอืโครงงานเป็นฐาน 
□ 6. การออกแบบบทเรยีนและกจิกรรมการเรยีนรูท้ีด่ ี  
การเตรยีมความพรอ้มกอ่นการเขา้เยีย่มช ัน้เรยีน 
□ ศกึษาแผนการสอน  
 
 
 
 
 
 
 
□ ประชมุเตรยีมความพรอ้มกอ่นการสงัเกตชัน้เรยีน  
เนือ้หาในการประชมุ Details: 
_______________________________________________________
_______________________________________________________
_______________________________________________________
_______________________________________________________
_______________________________________________________
_______________________________________________________
__________________ 
□ วางแผนการสอนรว่มกบัคณุครทูา่นอืน่หรอืทมีโคช้ภายใน 
□ อืน่ๆ 
_______________________________________________________
_________ 
 

 



 
 
1.  บทบาทของครผููส้อน 
สิง่ทีค่ณุครปูฏบิตั ิ
นำเขา้สูบ่ทเรยีน___ นาท ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กจิกรรมการเรยีนรู ้____นาท ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.  บทบาทของนักเรยีน 
สิง่ทีนั่กเรยีนปฏบิตั ิ
นักเรยีนทัง้หมดในชัน้เรยีน________ 
คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

 
 
 
 
 
 
สรปุ ___นาท ี
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.  หวัขอ้/ประเด็นทีส่อดคลอ้งกบัการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชก้จิกรรมเชงิรกุ 
(Active learning) และหลกัฐานเชงิประจกัษใ์ชท้ ีอ่า้งองิ 

*หลกัฐานเชงิประจักษ์ เชน่ คำถามของคร ูหวัขอ้ในการอภปิรายความคดิเห็น ขัน้ตอน
การจัดกจิกรรมการเรยีนรู ้เป็นตน้ 

3.1 กจิกรรมการเรยีนรูท้ ีเ่นน้การลงมอืปฏบิตัขิองผูเ้รยีน 

หวัขอ้/ประเด็นทีส่อดคลอ้ง หลกัฐานเชงิประจกัษ ์
 

 

 

 

 

 

 
3.2 สง่เสรมิใหผู้เ้รยีนไดใ้ชค้วามคดิข ัน้สงู ครใูชค้ำถามเพือ่กระตุน้ใหน้กัเรยีน
เกดิความข ัน้สงู 

หวัขอ้/ประเด็นทีส่อดคลอ้ง  หลกัฐานเชงิประจกัษ ์
 

 

 

 
 



 

 

 

*คำถามเพือ่กระตุน้ใหน้กัเรยีนเกดิ
ทกัษะการคดิข ัน้สงู 

 3.3 กจิกรรมการเรยีนรูท้ ีเ่นน้ใหน้กัเรยีนสรา้งความรูด้ว้ยตนเอง 

หวัขอ้/ประเด็นทีส่อดคลอ้ง หลกัฐานเชงิประจกัษ ์
 

 

 

 

 

 

 

 

3.4 มปีฏสิมัพนัธก์บัเพือ่นนกัเรยีน คร ูและผูอ้ ืน่ 

หวัขอ้/ประเด็นทีส่อดคลอ้ง หลกัฐานเชงิประจกัษ ์
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 
 

 

4.ประเด็น/หวัขอ้ทีค่รผููส้อนและ

ทมีโคช้กำหนดเป้า หมายรว่มกนั
ในการพฒันาการจดัการเรยีนรู ้

ฐานสมรรถนะ 
(Competency-based 
Instruction) ผา่นกจิกรรมการ
เรยีนรู/้เชงิรกุ (Active Learning)  

 

 

 

 

 

 

 

5. แนวทางในการพฒันาการ
จดัการเรยีนรูข้องคร ู

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7 

 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

แบบวเิคราะหแ์ผนการจดัการเรยีนรูแ้ละการนำไปใช ้
เพือ่การประเมนิการจัดสภาพแวดลอ้มของการเรยีนรูต้ามแนวคดิเชงิรกุ  

Active Learning Environment Survey (ALES)  
โดยมกีารประเมนิดา้นละ 6 ขอ้ แบบสอบถามรวม 40 ขอ้ ระดบัของ

ความคดิเห็น 1 – 5 คะแนน ไดแ้ก ่
ระดบั 1 หมายถงึ ไมเ่คย (Almost Never) ระดบั 2 หมายถงึ นาน ๆ ครัง้
หรอืไมบ่อ่ย (Seldom) 
ระดบั 3 หมายถงึ บางครัง้ (Sometime)    ระดบั 4 หมายถงึ บอ่ย ๆ ครัง้ 
(Often) 
ระดบั 5 หมายถงึ ทกุ ๆ ครัง้ (Very Often) 

ลำด ั
บ 

ประเด็นการประเมนิ ระดบัคณุภาพ 
มาก
ทีส่ดุ 

มาก พอใช ้ นอ้ย นอ้ย
ทีส่ดุ 

ดา้นที ่1 ดา้นความเชอืมโยงกบัประสบการณภ์ายนอกโรงเรยีน (Personal 
relevance) 

1 มกีารเรยีนรูจ้ากสงิตา่ง ๆ ทีอ่ยู่
รอบตวัของนักเรยีน 

     

2 เกดิการเรยีนรูส้งิใหม ่ๆ จากทีอ่ยู่
รอบตวัของนักเรยีน 

     

3 นักเรยีนไดเ้รยีนรูว้า่ความรูท้ีไ่ด ้
รับสามารถนำไปประยกุตใ์ชใ้น
ชวีติประจำวนันอกหอ้งเรยีนได ้

     

4 บทเรยีนทำใหนั้กเรยีนเขา้ใจโลก
ภายนอกโรงเรยีนมากขึน้และ
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ลำด ั
บ 

ประเด็นการประเมนิ ระดบัคณุภาพ 
มาก
ทีส่ดุ 

มาก พอใช ้ นอ้ย นอ้ย
ทีส่ดุ 

สามารถปรับตวั หยดืยุน่อยูก่บั
โลกภายนอกได ้

5 นักเรยีนสามารถระบปุระเด็นทีน่่า
สนใจทีอ่ยูน่อกหอ้งเรยีนและ
เรยีนรูสู้ก่ารนำไปประยกุตใ์ชใ้น
ชวีติจรงิได ้

     

6 สงิทีนั่กเรยีนเรยีนรูเ้กดิขึน้ในหอ้ง
เรยีนไมเ่กีย่วขอ้งกบัชวีตินอก
หอ้งเรยีน 

     

7 นักเรยีนเป็นคนจดุประกาย
ประเด็นทีน่่าสนใจในการวางแผน
ศกึษาตอ่ 

     

8 ครเูป็นผูน้ำเสนอหวัขอ้ และชกัจงู
ใหนั้กเรยีนวางแผนศกึษาตอ่ 

     

ดา้นที ่2  ดา้นการตระหนักในความเปลีย่นแปลงของความรูด้า้นคอมพวิเตอรแ์ละ
เทคโนโลยสีารสนเทศ (Learning about Computer and Information 
Technology) 

9 นักเรยีนเรยีนรูว้า่การแกปั้ญหา
ทางคอมพวิเตอรแ์ละการเขยีน
โปรแกรมมหีลายวธิกีาร ไมม่ี
วธิกีารเดยีวทีด่ทีีส่ดุสำหรับทกุ
สถานการณ ์ตอ้งอาศยัการ
วเิคราะหข์อ้มลู การทดสอบ และ
หลกัฐานเชงิประจักษ์ในการเลอืก
แนวทางทีเ่หมาะสม 

     

10 นักเรยีนเรยีนรูว้า่เทคโนโลยี
คอมพวิเตอรแ์ละซอฟตแ์วรม์กีาร
พัฒนาและเปลีย่นแปลงอยา่ง
รวดเร็วตลอดเวลา และสามารถ
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ลำด ั
บ 

ประเด็นการประเมนิ ระดบัคณุภาพ 
มาก
ทีส่ดุ 

มาก พอใช ้ นอ้ย นอ้ย
ทีส่ดุ 

ประยกุตใ์ชเ้ชอืมโยงกบัสาระวชิา
อืน่ ๆ เชน่ คณติศาสตร ์
วทิยาศาสตร ์ศลิปะ และภาษา 

11 นักเรยีนเรยีนรูว้า่การพัฒนา
เทคโนโลยแีละการออกแบบ
ระบบคอมพวิเตอรไ์ดรั้บอทิธพิล
จากความตอ้งการของสงัคม คา่
นยิม วฒันธรรม และนโยบายของ
แตล่ะประเทศ 

     

12 นักเรยีนเรยีนรูว้า่เทคโนโลยแีละ
วฒันธรรมมอีทิธพิลซึง่กนัและกนั 
บทเรยีนสง่เสรมิใหนั้กเรยีนเขา้ใจ
ผลกระทบของเทคโนโลยตีอ่วถิี
ชวีติและวฒันธรรมทีห่ลากหลาย 
โดยใชข้อ้มลูและสถติผิา่น
กระบวนการอภปิรายและ
แลกเปลีย่นความคดิเห็น 

     

13 นักเรยีนเรยีนรูข้ัน้ตอนการ
วเิคราะหปั์ญหา การแยกยอ่ย
ปัญหา การสรา้งรปูแบบ สามารถ
อธบิายเหตผุลและกระบวนการ
คดิทีน่ำไปสูก่ารแกปั้ญหาดว้ย
คอมพวิเตอรไ์ดอ้ยา่งเป็นระบบ 

     

14 นักเรยีนเรยีนรูห้ลกัเกณฑแ์ละ
วธิกีารทดสอบ ตรวจสอบความ
ถกูตอ้งของโปรแกรม การ
ประเมนิประสทิธภิาพของระบบ 
ใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการทาง
วทิยาศาสตร ์
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ลำด ั
บ 

ประเด็นการประเมนิ ระดบัคณุภาพ 
มาก
ทีส่ดุ 

มาก พอใช ้ นอ้ย นอ้ย
ทีส่ดุ 

ดา้นที ่3 ดา้นความมอีสิระในการแสดง
ความคดิเห็นในชัน้เรยีน (Critical Voice) 

     

15 นักเรยีนมคีวามมัน่ใจทีจ่ะถามครู
วา่ "ทำไมเราตอ้งเรยีนเรือ่งนี"้ 

     

16 นักเรยีนมคีวามมัน่ใจในตนเองที่
จะถามครวูา่ “ทำไมครตูอ้งสอน
อยา่งนี”้ 

     

17 นักเรยีนพงึพอใจทีจ่ะแสดงความ
เห็นและถามครเูกีย่วกบัความ
สบัสนในความรูท้ีไ่ดรั้บจากคร ู

     

18 นักเรยีนมคีวามพรอ้มทีจ่ะเสนอ
แนวคดิถงึความไมเ่ขา้ใจในการ
จัดการเรยีนรูข้องครทูีท่ำให ้
นักเรยีนไมเ่ขา้ใจตอ่เนือ้หานัน้ 

     

19 นักเรยีนมแีรงกระตุน้ตอ่ตนเองที่
จะอธบิายแนวคดิของตนเองใน
ชัน้เรยีน 

     

20 นักเรยีนมคีวามพรอ้มทีจ่ะเสนอ
แนวคดิของตนเองเมือ่คดิวา่ถกู
ตอ้งแลว้ 

     

21 นักเรยีนมโีอกาสไดแ้ลกเปลีย่น
ความรูแ้ละประสบการณก์บัเพือ่น
ในกลุม่ เพือ่เป็นขอ้สรปุของกลุม่ 

     

22 หอ้งเรยีนมคีำถามทีเ่ป็นคำถาม
ขัน้สงู ทีนั่กเรยีนและครรูว่มหาคำ
ตอบ 

     

ดา้นที ่4 ดา้นการมสีว่นรว่มในการ
กำหนดกจิกรรมในชัน้เรยีน (Shared 
Control) 
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ลำด ั
บ 

ประเด็นการประเมนิ ระดบัคณุภาพ 
มาก
ทีส่ดุ 

มาก พอใช ้ นอ้ย นอ้ย
ทีส่ดุ 

23 นักเรยีนรว่มมอืกบัครวูางแผน
เกีย่วกบัการเรยีน “อะไรคอืสิง่ที่
นักเรยีนจะตอ้งเรยีน” 

     

24 นักเรยีนรว่มมอืกบัครวูางแผนการ
เรยีน “ทำอยา่งไรนักเรยีนจะเรยีน
ไดด้”ี 

     

25 นักเรยีนมสีว่นรว่มกบัครใูนการ
ออกแบบการเรยีน “กจิกรรมอะไร
ทีด่สีดุตอ่นักเรยีน” 

     

26 นักเรยีนมสีว่นชว่ยคร ู“กจิกรรมนี้
ควรใชเ้วลานานเทา่ใดจงึจะคุม้
คา่ทีส่ดุ” 

     

27 นักเรยีนมสีว่นชว่ยคร ู“กจิกรรม
อะไรจงึจะเหมาะสมกบัเนือ้หาที่
เรยีนทีส่ดุ” 

     

28 นักเรยีนมสีว่นชว่ยคร ู“ผลการ
เรยีนรูข้องนักเรยีนควรเป็นเชน่
ไร” 

     

29 นักเรยีนมสีว่นชว่ยแบง่ปันสงิที่
ตนเองไดเ้รยีนรู ้เพือ่สรปุเป็นการ
เรยีนรูข้องหอ้งเรยีน 

     

30 หอ้งเรยีนมกีารประเมนินักเรยีน
ตลอดเวลา แบบเป็นทางการและ
ไมเ่ป็นทางการ 

     

31 นักเรยีนไดข้อ้มลูยอ้นกลบัจากคร ู
ในการปรับปรงุและพัฒนาชิน้งาน
ของตนเอง 

     

31 นักเรยีนมโีอกาสมองยอ้นกลบั
ประสบการณก์ารเรยีนรูข้องตน
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ลำด ั
บ 

ประเด็นการประเมนิ ระดบัคณุภาพ 
มาก
ทีส่ดุ 

มาก พอใช ้ นอ้ย นอ้ย
ทีส่ดุ 

เอง และสะทอ้นองคค์วามรูแ้ตล่ะ
สาระวชิาทีไ่ดจ้ากบทเรยีน 

33 นักเรยีนมโีอกาสไดท้ำเอง คดิ
เอง และสรปุเอง โดยใชเ้หตผุล
และหลกัฐานเชงิประจักษ์ทีไ่ด ้
จากประสบการณก์ารเรยีนรู ้

     

ดา้นที ่5 ดา้นการเจรจาตอ่รอง (Student 
Negotiation) 

     

34 มแีนวคดิทีจ่ะแลกเปลีย่นความ
คดิเห็นกบัเพือ่น ๆ 

     

35 เมือ่มปัีญหาเกดิขึน้นักเรยีน 
เพือ่นรว่มชัน้จะเป็นทีป่รกึษาทีด่ี
ตอ่กนั 

     

36 นักเรยีนมคีวามพรอ้มทีจ่ะอธบิาย
สิง่ตา่ง ๆ ทีนั่กเรยีนเขา้ใจตอ่
เพือ่น 

     

37 นักเรยีนมคีวามยนิดทีีจ่ะรับฟัง
ความคดิเห็นของเพือ่น ๆ เสมอ 

     

38 นักเรยีนมความพอใจในการ
อธบิาย ถา้เพือ่นมคีำถามและ
ตอ้งการใหต้อบ 

     

39 นักเรยีนอธบิายและแสดงแนวคดิ
รว่มกบัเพือ่น และรับฟังแนวคดิ
นัน้ 

     

40 นักเรยีนมโีอกาสไดส้ะทอ้นและ
ใหข้อ้มลูยอ้นกลบักบัเพือ่นและ
คร ูเกีย่วกบัการเรยีนรูข้องตนเอง 
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แบบประเมนิตนเองในการจดัการเรยีนรู ้Active Learning 
คำชีแ้จง ใหใ้ชข้อ้ความตอ่ไปนีเ้ป็นแนวทางในการประเมนิตนเองในการ
สอนของทา่น ใหท้า่นใหท้ำเครือ่งหมาย / ในชอ่งระดบัคะแนน เพือ่
แสดงระดบัคะแนนทีท่า่นประเมนิตนเองเกีย่วกบัแผนการจัดการเรยีนรู ้
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การจัดการเรยีนรูใ้นหอ้งเรยีนและการสะทอ้นความคดิไปสูก่าร
ปฎบิตัขิองทา่น โดยมดีงันี ้
      ระดบัคะแนน  1 = ไมไ่ดท้ำ    2 = ทำแตย่งัไมด่ ี

              3 = ทำไดด้พีอใช ้     4 = ทำไดด้ ี
    5 = ทำไดด้มีาก 

ลำ
ดบั 

ประเด็นการประเมนิ ระดบัคณุภาพ 
มาก
ทีส่ดุ 

มาก พอใช ้ นอ้ย นอ้ย
ทีส่ดุ 

ดา้นที ่1 ดา้นแผนการจัดการเรยีนรู ้      
1 ฉันไดก้ำหนดหวัเรือ่งและ

เนือ้หาทีส่อนชดัเจน 
     

2 ฉันไดก้ำหนดกจิกรรมการเรยีน
การสอนและวธิสีอนทีช่ว่ยให ้
นักเรยีน เกดิทกัษะแหง่
ศตวรรษที ่21 และเกดิ
สมรรถนะหลกั 5 ประการ 

     

3 ฉันไดอ้อกแบบและพัฒนา
หน่วยการเรยีนรูท้ีม่กีจิกรรม
การเรยีนรู ้เชงิรกุ (Active 
Learning) ตามแนวทางการ
จัดการเรยีนรูฐ้านสมรรถนะ 
(Competency based 
Instruction) 

     

4 ฉันไดก้ำหนดเป้าหมายการ
สอนสอดคลอ้งกบัมาตรฐาน
การเรยีนรู ้ทกัษะแหง่ศตวรรษ
ที ่21 และสมรรถนะหลกั 5 
ประการ 

     

5 ฉันไดเ้ขยีนจดุประสงคข์องการ
เรยีนรูใ้หม้คีวามสอดคลอ้งกบั
เป้าหมายการเรยีนรูแ้กนกลาง 
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ลำ
ดบั 

ประเด็นการประเมนิ ระดบัคณุภาพ 
มาก
ทีส่ดุ 

มาก พอใช ้ นอ้ย นอ้ย
ทีส่ดุ 

(Core Learning Outcomes) 
ของโรงเรยีนและสว่นกลาง 

6 ฉันไดเ้ขยีนจดุประสงคข์องการ
เรยีนรูใ้หม้คีวามสอดคลอ้งและ 
สนับสนุนใหนั้กเรยีนเกดิ
สมรรถนะหลกั 5 ประการ 

     

7 ฉันไดเ้ขยีนจดุประสงคข์องการ
เรยีนรูโ้ดยใชก้รอบทกัษะการ
เรยีนรูใ้นศตวรรษที ่21 และ
กรอบการประเมนิดา้นความ
ฉลาดรูข้อง PISA 

     

8 ฉันไดต้รวจดคูวามสอดคลอ้ง
ระหวา่งมาตรฐานการเรยีนรูใ้น
สาระ การเรยีนรู ้การประเมนิ
ผลจดุประสงคก์ารเรยีนรู ้และ
เนือ้หาบทเรยีน 

     

ดา้นที ่2  ดา้นการจัดการเรยีนรูใ้น
หอ้งเรยีน 

     

9 ฉันไดแ้จง้จดุประสงคก์ารเรยีน
รูใ้หนั้กเรยีนทราบตอนเริม่
ตน้บทเรยีน 

     

10 ฉันมกีจิกรรมนำเขา้สูบ่ทเรยีน
โดยการใชส้ถานการณแ์ละการ
ใช ้คำถามขัน้สงู เพือ่ให ้
นักเรยีนไดเ้กดิการคดิขัน้สงู 

     

11 ฉันเนน้ใหนั้กเรยีนทำงานกลุม่
และมปีฏสิมัพันธ ์ระหวา่ง
นักเรยีนกบันักเรยีน นักเรยีน
กบัคร ูและนักเรยีนกบัปราชญ ์
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ลำ
ดบั 

ประเด็นการประเมนิ ระดบัคณุภาพ 
มาก
ทีส่ดุ 

มาก พอใช ้ นอ้ย นอ้ย
ทีส่ดุ 

12 ฉันเนน้ใหนั้กเรยีนไดม้สีว่นรว่ม
ในการเรยีนรู ้โดยมกีารลงมอื
ปฏบิตั ิสะทอ้นการเรยีนรู ้นำ
ไปปรับปรงุ และการวาง
แผนการทำงาน 

     

13 ฉันเนน้ใหนั้กเรยีนไดส้รา้งองค์
ความรูด้ว้ยตนเอง โดยครคูอย
ชีแ้นะในการสรปุองคค์วามรู ้

     

14 ฉันใชเ้ทคโนโลยเีป็นสอืและ
แหลง่เรยีนรูใ้นการเรยีนการ
สอน 

     

15 ฉันสรา้งชอ่งทางการตดิตอ่ 
การสอนและการพดูคยุ กบั
นักเรยีนผา่นเทคโนโลย ี

     

16 ฉันไดใ้ชข้อ้มลูยอ้นกลบัจาก
นักเรยีนในการปรับเปลีย่น
กจิกรรมการ เรยีนการสอนเพือ่
พัฒนาการเรยีนรูข้องนักเรยีน 

     

17 ฉันไดป้ระเมนิการเรยีนรูข้อง
นักเรยีนหลงัสอนจบทา้ยคาบ 

     

ดา้นที ่3 ดา้นการสะทอ้นความคดิสู่
การปฎบิตั ิ

     

18 ฉันไดว้างแผนในรา่งรปูแบบ
การพัฒนาวชิาชพี มาหนุนนำ
ในหอ้งเรยีนผา่นการเปิดชัน้
เรยีน (Open Class) และการ
สะทอ้นการปฏบิตัขิองครผููเ้ปิด
ชัน้เรยีน 
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ลำ
ดบั 

ประเด็นการประเมนิ ระดบัคณุภาพ 
มาก
ทีส่ดุ 

มาก พอใช ้ นอ้ย นอ้ย
ทีส่ดุ 

19 ฉันไดต้รวจสอบขอ้มลูของ
นักเรยีนทีไ่ดจ้ากการประเมนิ
ทา้ยคาบ 

     

20 ฉันไดใ้ชข้อ้มลูทีไ่ดม้าจากการ
ประเมนิทา้ยคาบในการวาง
แผน บทเรยีนและในการสอน
ครัง้ตอ่ไป 
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แบบวเิคราะหแ์ผนการจดัการเรยีนรูต้ามแนวคดิเชงิรกุ 
แผนการสอนรายคาบเรือ่ง................................................
วชิา............................................. ระดบัชัน้....................... 
ชือ่โรงเรยีน.............................................................ชือ่ผู ้
นเิทศ................................................................. 
ชือ่ผูรั้บการ
นเิทศ.............................................................................................
...................................................... 
 
 
คำชีแ้จง ทา่นพจิารณาแผนการจัดการเรยีนรู/้แผนการสอนในแตล่ะขอ้
วา่เป็นไปตามเกณฑท์ีก่ำหนดหรอืไม ่หากไมเ่ป็นไปตามเกณฑโ์ปรดให ้
ขอ้เสนอแนะในการปรับปรงุ 

              องคป์ระกอบของแผน ผา่น
เกณฑ ์

ไมผ่า่น
เกณฑ ์

            ขอ้เสนอ
แนะ 

1. ดา้นจดุประสงค/์เป้าหมายการ
สอน 

   

1.1 สอดคลอ้งกบัมาตรฐานการเรยีน
รู ้

   

1.2 เนน้ทีพ่ฤตกิรรมระดบัสงูของผู ้
เรยีน หรอืทกัษะการคดิขัน้สงู 

   

1.3  ระบคุรบทัง้ 3 ดา้น คอืพทุธิ
พสิยั ทกัษะพสิยั และจติพสิยั 

   

2. ดา้นเนือ้หา    
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              องคป์ระกอบของแผน ผา่น
เกณฑ ์

ไมผ่า่น
เกณฑ ์

            ขอ้เสนอ
แนะ 

2.1  สอดคลอ้งกบัจดุประสงค ์    
2.2  มกีารเขยีนในรปูแนวคดิที่
นักเรยีนตอ้งเรยีนรู ้

   

2.3  จัดลำดบัเนือ้หาเหมาะสมกบัผู ้
เรยีน 

   

2.4   มกีารเชอืมโยงกบัชวีติประจำ
วนั ชมุชนทอ้งถิน่ 

   

3.ดา้นกจิกรรมการจดัการเรยีนรู ้
ข ัน้นำ 

   

3.1   มกีารตรวจสอบความรูเ้ดมิของ
ผูเ้รยีน 

   

3.2    มกีจิกรรมทีด่งึดดูและกระตุน้
ความสนใจของผูเ้รยีน 

   

3.3  มกีารเขา้สูบ่ทเรยีนดว้ยคำถาม
หรอืปัญหาทีน่่าสนใจ 

   

3.4   นักเรยีนมสีว่นรว่มในการทำ
กจิกรรมและการสะทอ้นคดิการ
ปฏบิตัขิองตนเอง 

   

3.5  ครมูกีารถามคำถามทีก่ระตุน้
การคดิของนักเรยีน 
รว่มในกระบวนการเรยีนรู ้

   

ข ัน้สอน    
3.6  คำถามของครมูแีนวทางการ
ตอบ 

   

3.7   กจิกรรมการสอนสง่เสรมิการมี
ปฏสิมัพันธร์ะหวา่งผูเ้รยีนและคร ู
และระหวา่งผูเ้รยีนดว้ยกนั 

   

3.8  มกีจิกรรมทีห่ลากหลายตอบ
สนองตอ่ความแตกตา่งของผูเ้รยีน 
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              องคป์ระกอบของแผน ผา่น
เกณฑ ์

ไมผ่า่น
เกณฑ ์

            ขอ้เสนอ
แนะ 

3.9 บทบาทของครเูป็นเพยีงผูเ้สนอ
แนะมากกวา่ผูบ้รรยาย 
3.10   เนน้กจิกรรมทีเ่นน้ทกัษะการ
อา่นออก เขยีนได ้และคดิเป็น 

   

3.11   มคีำถามทีก่ระตุน้ทกัษะการ
คดิอยา่งมวีจิารณญาณ หรอืคดิ
สรา้งสรรค ์ 

   

3.12   เปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนมกีาร
ปฏบิตัจิรงิ 

   

3.13  มกีารใชเ้ทคโนโลยี
สารสนเทศรว่มในการจัดการเรยีน
การสอน เชน่ เป็นสือ่ แหลง่เรยีนรู ้
หรอืผลงานของนักเรยีน 
 

   

ข ัน้สรปุ    
3.14  เนน้การจัดกจิกรรมใหนั้กเรยีน
สรปุความรูด้ว้ยตนเอง 

   

3.15 สง่เสรมิกจิกรรมใหนั้กเรยีนมี
ทกัษะการสือ่สาร เชน่ การนำเสนอ 
การอภปิรายในกลุม่ 

   

3.16    เตรยีมคำถามหรอืวธิกีาร
ประเมนิผลการเรยีนรูท้ีช่ดัเจน 

   

3.17   มกีารประเมนิการเรยีนรูข้องผู ้
เรยีนตามสภาพจรงิ 

   

4. ดา้นสอื อปุกรณ ์และแหลง่
เรยีนรู ้

   

4.1   มกีารเตรยีมสอืทีห่ลากหลาย    
4.2  ใชส้อืทีเ่หมาะสมและ
สอดคลอ้งกบัจดุประสงค ์เนือ้หา 
และกจิกรรม 
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              องคป์ระกอบของแผน ผา่น
เกณฑ ์

ไมผ่า่น
เกณฑ ์

            ขอ้เสนอ
แนะ 

4.3 มกีารใชเ้ทคโนโลยรีว่มในการ
จัดการเรยีนรู ้

   

4.4 มกีารใชแ้หลง่เรยีนรูใ้นทอ้งถิน่
รว่มในการจัดการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร ์

   

4.5 เนน้ใหนั้กเรยีนเขา้ใจถงึปรัชญา
ของเศรษฐกจิพอเพยีง 

   

5.  ดา้นการวดัและประเมนิผล    
5.1  มกีารวดัประเมนิผลการเรยีนรู ้
กอ่นระหวา่ง และหลงัการสอน 

   

5.2  มวีธิกีารวดัและประเมนิที่
หลากหลาย 

   

5.3   วธิกีารวดัและประเมนิการเรยีน
รุข้องผูเ้รยีนเหมาะสมและสอดคลอ้ง
กบัจดุประสงค/์เป้าหมายการสอน 

   

5.4 มวีธิกีารวดัแลประเมนิผลงาน
หรอืชิน้งานของนักเรยีน 

   

5.5 มกีารวดัและประเมนิผลกระบวน
การหาคำตอบของนักเรยีนเพือ่ตอบ
คำถามหรอืแกปั้ญหา 
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แบบประเมนิตนเองในการจดัการเรยีนรู ้Active Learning 

คำชีแ้จง ใหใ้ชข้อ้ความตอ่ไปนีเ้ป็นแนวทางในการประเมนิตนเองในการ
สอนของทา่น ใหท้า่นใหท้ำเครือ่งหมาย / ในชอ่งระดบัคะแนน เพือ่
แสดงระดบัคะแนนทีท่า่นประเมนิตนเองเกีย่วกบัแผนการจัดการเรยีนรู ้
การจัดการเรยีนรูใ้นหอ้งเรยีนและการสะทอ้นความคดิไปสูก่าร
ปฎบิตัขิองทา่น โดยมดีงันี ้
      ระดบัคะแนน  1 = ไมไ่ดท้ำ    2 = ทำแตย่งัไมด่ ี

              3 = ทำไดด้พีอใช ้     4 = ทำไดด้ ี
    5 = ทำไดด้มีาก 

ลำ
ดบั 

ประเด็นการประเมนิ ระดบัคณุภาพ 
มาก
ทีส่ดุ 

มาก พอใช ้ นอ้ย นอ้ย
ทีส่ดุ 

ดา้นที ่1 ดา้นแผนการจัดการเรยีนรู ้      
1 ฉันไดก้ำหนดหวัเรือ่งและ

เนือ้หาทีส่อนชดัเจน 
     

2 ฉันไดก้ำหนดกจิกรรมการเรยีน
การสอนและวธิสีอนทีช่ว่ยให ้
นักเรยีน เกดิทกัษะแหง่
ศตวรรษที ่21 และเกดิ
สมรรถนะหลกั 5 ประการ 

     

3 ฉันไดอ้อกแบบและพัฒนา
หน่วยการเรยีนรูท้ีม่กีจิกรรม
การเรยีนรู ้เชงิรกุ (Active 
Learning) ตามแนวทางการ
จัดการเรยีนรูฐ้านสมรรถนะ 
(Competency based 
Instruction) 

     

4 ฉันไดก้ำหนดเป้าหมายการ
สอนสอดคลอ้งกบัมาตรฐาน
การเรยีนรู ้ทกัษะแหง่ศตวรรษ
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ลำ
ดบั 

ประเด็นการประเมนิ ระดบัคณุภาพ 
มาก
ทีส่ดุ 

มาก พอใช ้ นอ้ย นอ้ย
ทีส่ดุ 

ที ่21 และสมรรถนะหลกั 5 
ประการ 

5 ฉันไดเ้ขยีนจดุประสงคข์องการ
เรยีนรูใ้หม้คีวามสอดคลอ้งกบั
เป้าหมายการเรยีนรูแ้กนกลาง 
(Core Learning Outcomes) 
ของโรงเรยีนและสว่นกลาง 

     

6 ฉันไดเ้ขยีนจดุประสงคข์องการ
เรยีนรูใ้หม้คีวามสอดคลอ้งและ 
สนับสนุนใหนั้กเรยีนเกดิ
สมรรถนะหลกั 5 ประการ 

     

7 ฉันไดเ้ขยีนจดุประสงคข์องการ
เรยีนรูโ้ดยใชก้รอบทกัษะการ
เรยีนรูใ้นศตวรรษที ่21 และ
กรอบการประเมนิดา้นความ
ฉลาดรูข้อง PISA 

     

8 ฉันไดต้รวจดคูวามสอดคลอ้ง
ระหวา่งมาตรฐานการเรยีนรูใ้น
สาระ การเรยีนรู ้การประเมนิ
ผลจดุประสงคก์ารเรยีนรู ้และ
เนือ้หาบทเรยีน 

     

ดา้นที ่2  ดา้นการจัดการเรยีนรูใ้น
หอ้งเรยีน 

     

9 ฉันไดแ้จง้จดุประสงคก์ารเรยีน
รูใ้หนั้กเรยีนทราบตอนเริม่
ตน้บทเรยีน 

     

10 ฉันมกีจิกรรมนำเขา้สูบ่ทเรยีน
โดยการใชส้ถานการณแ์ละการ
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ลำ
ดบั 

ประเด็นการประเมนิ ระดบัคณุภาพ 
มาก
ทีส่ดุ 

มาก พอใช ้ นอ้ย นอ้ย
ทีส่ดุ 

ใช ้คำถามขัน้สงู เพือ่ให ้
นักเรยีนไดเ้กดิการคดิขัน้สงู 

11 ฉันเนน้ใหนั้กเรยีนทำงานกลุม่
และมปีฏสิมัพันธ ์ระหวา่ง
นักเรยีนกบันักเรยีน นักเรยีน
กบัคร ูและนักเรยีนกบัปราชญ ์

     

12 ฉันเนน้ใหนั้กเรยีนไดม้สีว่นรว่ม
ในการเรยีนรู ้โดยมกีารลงมอื
ปฏบิตั ิสะทอ้นการเรยีนรู ้นำ
ไปปรับปรงุ และการวาง
แผนการทำงาน 

     

13 ฉันเนน้ใหนั้กเรยีนไดส้รา้งองค์
ความรูด้ว้ยตนเอง โดยครคูอย
ชีแ้นะในการสรปุองคค์วามรู ้

     

14 ฉันใชเ้ทคโนโลยเีป็นสอืและ
แหลง่เรยีนรูใ้นการเรยีนการ
สอน 

     

15 ฉันสรา้งชอ่งทางการตดิตอ่ 
การสอนและการพดูคยุ กบั
นักเรยีนผา่นเทคโนโลย ี

     

16 ฉันไดใ้ชข้อ้มลูยอ้นกลบัจาก
นักเรยีนในการปรับเปลีย่น
กจิกรรมการ เรยีนการสอนเพือ่
พัฒนาการเรยีนรูข้องนักเรยีน 

     

17 ฉันไดป้ระเมนิการเรยีนรูข้อง
นักเรยีนหลงัสอนจบทา้ยคาบ 

     

ดา้นที ่3 ดา้นการสะทอ้นความคดิสู่
การปฎบิตั ิ
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ลำ
ดบั 

ประเด็นการประเมนิ ระดบัคณุภาพ 
มาก
ทีส่ดุ 

มาก พอใช ้ นอ้ย นอ้ย
ทีส่ดุ 

18 ฉันไดว้างแผนในรา่งรปูแบบ
การพัฒนาวชิาชพี มาหนุนนำ
ในหอ้งเรยีนผา่นการเปิดชัน้
เรยีน (Open Class) และการ
สะทอ้นการปฏบิตัขิองครผููเ้ปิด
ชัน้เรยีน 

     

19 ฉันไดต้รวจสอบขอ้มลูของ
นักเรยีนทีไ่ดจ้ากการประเมนิ
ทา้ยคาบ 

     

20 ฉันไดใ้ชข้อ้มลูทีไ่ดม้าจากการ
ประเมนิทา้ยคาบในการวาง
แผน บทเรยีนและในการสอน
ครัง้ตอ่ไป 

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

26 

 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบประเมนิทกัษะการโคช้  
แบง่เป็น 2 ระยะ 
ระยะที ่1 กอ่น 
ระยะที ่2 หลงั  
ลำ
ดบั 

ประเด็นการประเมนิ ระดบัคณุภาพ 
มาก
ทีส่ดุ 

มาก พอใช ้ นอ้ย นอ้ย
ทีส่ดุ 

1 มเีทคนคิและวธิกีารโคช้ที่
เหมาะสมตามบรบิท โรงเรยีน 
ผา่นการใชก้ระบวน LS DE 
Coaching และ Mentoring 

     

2 สามารถกระตุน้และสนับสนุน
การเปลีย่นแปลง ของโรงเรยีน
ในดา้นการพัฒนาหน่วยการ
เรยีนรูบ้รูณาการตามแนวทาง 
Active Learning 

     

3 มกีารสะทอ้นคดิและใหข้อ้มลู
ยอ้นกลบั สูก่ารปรับปรงุและ
พัฒนาการจัดการเรยีนรู ้
บรูณาการตามแนวทาง Active 
Learning 
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ลำ
ดบั 

ประเด็นการประเมนิ ระดบัคณุภาพ 
มาก
ทีส่ดุ 

มาก พอใช ้ นอ้ย นอ้ย
ทีส่ดุ 

4 มกีารสอืสารและสรา้ง
บรรยากาศทีก่ระตอืรอืรน้และ
เอือ้ตอ่การพัฒนาการจัดการ
เรยีนรูบ้รูณาการตามแนวทาง 
Active Learning 

     

5 มเีครือ่งมอืทีเ่หมาะสมและมี
คณุภาพในการ Coaching 
เพือ่สง่เสรมิการจัดการเรยีนรู ้
บรูณาการตามแนวทาง Active 
Learning 
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