Gyomr6 Varos Onkormanyzata
palyazatot hirdet Kozalkalmazotti jogviszony (Kjt.) keretében a
GyomroOi Csalad- és Gyermekjoéléti Szolgalat intézményvezetd (magasabb vezetd)

Munkakor/feladatkor betoltésére.

Tevékenységi kor (ellatandé feladatok): A munkakérbe tartozd, illetve a vezetdi megbizassal jard
Iényeges feladatok:

Az intézmény alapitd okirat szerinti feladatainak szakszer(i, torvényes és szinvonalas ellatasa. Az
intézmény szakmai, gazdasagi vezetése, iranyitasa, belsd kontroll rendszer mlkodtetése, a dolgozdk
feletti munkaltatoi jogkor gyakorlasa. MUkodési teriiletén szervezi és végrehajtja a jogszabaly és az
onkormanyzati rendelkezéseket, helyi koncepcidk, programok intézkedéseit.

Betoltendo allas szakmacsoportja: csalad- és gyermekjoléti szolgalat magasabb vezet§
FEOR besorolas: 1324

Betéltendd allas munkakorének szakteriilete (munkakorcsalad): csalddsegités
Beté6ltendd allas jogviszonya: Kézalkalmazotti jogviszony (Kjt.)

Foglalkoztatas idOtartama, munkaideje, munkarendje, formaja: Hatarozott, 40 dra,
Altalanos, Teljes munkaid6

Munkavégzés helye: Gyomrd

A munkavégzés pontos helye: Gydmrdi Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat

2230. Gyomr6, Tompa u. 19-21.

A munkaltatéval, allassal kapcsolatos egyéb lényeges informacio (pl. jogviszony létesités
feltételei; prébaid®; illetmény/fizetés, specialis adatvédelmi tajékoztatas, szervezet
honlap cime stb.): A meghirdetett vezet8i beosztas: intézményvezetd

A koézalkalmazott altal bet6ltendd munkakor: csaladsegitd

A munkahely neve és cime: Gyomr6i Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat

2230. Gydomr6, Tompa u. 19-21.

A vezet®i megbizas és a kozalkalmazotti kinevezés id6tartama:

A kozalkalmazotti kinevezés hatarozatlan idejli kozalkalmazotti jogviszony, az intézményvezet®i
megbizas hatarozott idére, 2027. januar 1. napjatdl 2031. december 31. napjaig szdl.

Az illetmény megallapitasara és a juttatasokra a kozalkalmazottak jogallasardl szolé 1992. évi XXXIII.
torvény, illetve a 257/2000. (XIl. 26.) Korm. rendelet a kdzalkalmazottak jogallasardl szolé 1992. évi
XXXI. térvénynek a szocidlis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban torténd
végrehajtasarol sz616 rendelkezései az irdnyaddk. Prébaidd 3 honap



Feltételek, EIGnyok

Pdlydzati feltételek:

Jogallasbol fakadé jogszabalyi kovetelmények:
— Biintetlen el&élet

— CselekvOképesség

— Vagyonnyilatkozattételi eljaras lefolytatasa

— Erkolcsi bizonyitvany

— Magyar allampolgarsag, vagy kilon jogszabdly szerint a szabad mozgds és tartézkodas jogaval
rendelkez8 személy, illetve bevandorolt vagy letelepedett

Elvart végzettség/képesités:

— Fels6foki végzettséghez kotott szakképesités alapképzés (Bsc vagy BA), Gyermek- és
ifjusagvédelem, Csaldd- és gyermekjoléti szolgdlat és csalad- és gyermekjoléti kbzpont magasabb
vezet®/vezetbre meghatdarozott képesitési elBiras

15/1998. (1V.30.) Kormanyrendelet 2. szamu melléklet I/1. pont

Elvart szakmai tapasztalat idGtartama (év): 5

Egyéb palyazati feltétel meghatarozasa:

Pdlydzat elbirdldsa sordn elGnyt jelent:

A palyazat elbiralasa soran elOnyt jelent a szakmai tapasztalat?: Igen
A palyazat elbiralasa soran eldnyt jelent a vezeti tapasztalat?: Igen
Egyéb palyazati elOnyok:

— Gyermekvédelemben, szocialis ellatdsban, egészségligyben szerzett legalabb 6t éves szakmai
gyakorlat.

— Felhasznaldi szintl szamitogépes ismeretek.

A palyazat elbiralasa soran eldnyt jelentd személyes kompetenciak:

- Cél- és feladat-orientaltsag (vezetbi)

- Személyes példamutatas (vezetdi)

- Dontési képesség, felelBsségvallalas (vezetdi)

- Konfliktus-kezelés, érdekérvényesités (vezetdi)

A palyazat részeként benyujtandé igazolasok, alatamaszté dokumentumok:
— szakmai 6néletrajz,

— 3 hdénapnal nem régebbi hatdsagi erkolcsi bizonyitvany, mely igazolja azt a tényt, hogy a Gyvt. 10/A.
§ (1) bekezdés a) —d) pontjaban meghatarozott kizard ok vele szemben nem all fenn, és nyilatkozik
arrdl, hogy a Gyvt. 10/A. § (1) bekezdés e) pontjaban meghatérozott kizaré ok vele szemben nem all
fenn,



— iskolai végzettséget, képesitési feltételeket tanusité oklevélmasolat,
— intézmény vezetésre vonatkozd szakmai program, fejlesztési elképzelés,

—a 257/2000. (XIl. 26.) Korm. rendelet 1/A. § (7) bekezdés d) pontja szerinti nyilatkozat arrdl, hogy a
palyazdé a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a palyazati eljdrassal Osszefliggésben
szlikséges kezeléséhez hozzajarul,

— nyilatkozat a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség teljesitésének vallalasardl, illetve arrdl, hogy
nem all fenn vele szemben a 2007. évi CLII. torvény 9. §-dban meghatarozott kizaré ok,

-nyilatkozat ABPE tovabbképzésen, valamint a szocidlis 4gazati vezetSképzésen vald részvételrol,
- nyilatkozat arrdl, hogy a palyazat elbiralasakor kéri-e zart (ilés tartasat,

- nyilatkozat arrdl, hogy nem all cselekvOképességet érinté gondnoksag alatt.

- palyazatban kérjik bérigényének megjel6lését

A palyazat benyujtasanak hatdarideje: 2026. 11. 11. 00.00 6ra

Palyazat benyujtasanak maédja: Elektronikus Gton a pmhiv@gyomro.hu e-mail cimre.
A palyazaton kérjuk feltlintetni a palyazati hivatkozasi szamot: 13160/2026, valamint a munkakor
megnevezését: intézményvezetd.

A palyazat elbiralasanak maddja: A palyazot a palyazati hatarid6 lejartat kbvetd 21 napon belil a
kinevezési, megbizasi jogkor gyakorldja altal, a 257/2000. (XI1.26.) Kormanyrendelet 1/A. § (9)
bekezdése szerint |étrehozott, legalabb haromtagl, a betdltenddé munkakér feladatait érintéen
szakértelemmel rendelkez§ bizottsdg hallgatja meg, majd a KépviselO-testllet, mint a kinevezési,
megbizasi jogkor gyakorldja a bizottsag irasba foglalt véleményét mérlegelve dont a kdzalkalmazotti
jogviszony létesitésérdl, illetve a vezetSi megbizasral.

A KépviselB-testiilet fenntartja a jogot, hogy a palyazati eljarast eredménytelenné nyilvanitsa.
A palyazat elbirdlasanak hatarideje: 2026.12.18.
A palyazati kiiras tovabbi kézzétételének helye: www.kozszolgallas.ksz.gov.hu

Allas tervezett betdltésének idépontja: 2027.01.01.



