
Gyömrő Város Önkormányzata 

pályázatot hirdet Közalkalmazotti jogviszony (Kjt.) keretében a 

Gyömrői Család- és Gyermekjóléti Szolgálat intézményvezető (magasabb vezető) 

Munkakör/feladatkör betöltésére. 

 

Tevékenységi kör (ellátandó feladatok): A munkakörbe tartozó, illetve a vezetői megbízással járó 

lényeges feladatok: 

Az intézmény alapító okirat szerinti feladatainak szakszerű, törvényes és színvonalas ellátása. Az 

intézmény szakmai, gazdasági vezetése, irányítása, belső kontroll rendszer működtetése, a dolgozók 

feletti munkáltatói jogkör gyakorlása. Működési területén szervezi és végrehajtja a jogszabály és az 

önkormányzati rendelkezéseket, helyi koncepciók, programok intézkedéseit. 

Betöltendő állás szakmacsoportja: család- és gyermekjóléti szolgálat magasabb vezető 

FEOR besorolás: 1324 

Betöltendő állás munkakörének szakterülete (munkakörcsalád): családsegítés 

Betöltendő állás jogviszonya: Közalkalmazotti jogviszony (Kjt.) 

Foglalkoztatás időtartama, munkaideje, munkarendje, formája: Határozott, 40 óra, 

Általános, Teljes munkaidő 

Munkavégzés helye: Gyömrő 

A munkavégzés pontos helye: Gyömrői Család- és Gyermekjóléti Szolgálat 

2230. Gyömrő, Tompa u. 19-21. 

A munkáltatóval, állással kapcsolatos egyéb lényeges információ (pl. jogviszony létesítés 

feltételei; próbaidő; illetmény/fizetés, speciális adatvédelmi tájékoztatás, szervezet 

honlap címe stb.): A meghirdetett vezetői beosztás: intézményvezető 

A közalkalmazott által betöltendő munkakör: családsegítő 

A munkahely neve és címe: Gyömrői Család- és Gyermekjóléti Szolgálat 

2230. Gyömrő, Tompa u. 19-21. 

A vezetői megbízás és a közalkalmazotti kinevezés időtartama: 

A közalkalmazotti kinevezés határozatlan idejű közalkalmazotti jogviszony, az intézményvezetői 

megbízás határozott időre, 2027. január 1. napjától 2031. december 31. napjáig szól. 

Az illetmény megállapítására és a juttatásokra a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. 

törvény, illetve a 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi 

XXXIII. törvénynek a szociális, valamint a gyermekjóléti és gyermekvédelmi ágazatban történő 

végrehajtásáról szóló rendelkezései az irányadók.   Próbaidő 3 hónap 

 



Feltételek, Előnyök 

Pályázati feltételek: 

Jogállásból fakadó jogszabályi követelmények: 

– Büntetlen előélet 

– Cselekvőképesség 

– Vagyonnyilatkozattételi eljárás lefolytatása 

– Erkölcsi bizonyítvány 

– Magyar állampolgárság, vagy külön jogszabály szerint a szabad mozgás és tartózkodás jogával 

rendelkező személy, illetve bevándorolt vagy letelepedett 

Elvárt végzettség/képesítés: 

–  Felsőfokú végzettséghez kötött szakképesítés alapképzés (Bsc vagy BA), Gyermek- és 

ifjúságvédelem, Család- és gyermekjóléti szolgálat és család- és gyermekjóléti központ magasabb 

vezető/vezetőre meghatározott képesítési előírás 

15/1998. (IV.30.) Kormányrendelet 2. számú melléklet I/1. pont 

Elvárt szakmai tapasztalat időtartama (év): 5 

Egyéb pályázati feltétel meghatározása: 

Pályázat elbírálása során előnyt jelent: 

A pályázat elbírálása során előnyt jelent a szakmai tapasztalat?:  Igen 

A pályázat elbírálása során előnyt jelent a vezetői tapasztalat?:  Igen 

Egyéb pályázati előnyök: 

– Gyermekvédelemben, szociális ellátásban, egészségügyben szerzett legalább öt éves szakmai 

gyakorlat. 

– Felhasználói szintű számítógépes ismeretek. 

 A pályázat elbírálása során előnyt jelentő személyes kompetenciák: 

- Cél- és feladat-orientáltság (vezetői) 

- Személyes példamutatás (vezetői) 

- Döntési képesség, felelősségvállalás (vezetői) 

- Konfliktus-kezelés, érdekérvényesítés (vezetői) 

A pályázat részeként benyújtandó igazolások, alátámasztó dokumentumok: 

–  szakmai önéletrajz, 

– 3 hónapnál nem régebbi hatósági erkölcsi bizonyítvány, mely igazolja azt a tényt, hogy a Gyvt. 10/A. 

§ (1) bekezdés a) –d) pontjában meghatározott kizáró ok vele szemben nem áll fenn, és nyilatkozik 

arról, hogy a Gyvt. 10/A. § (1) bekezdés e) pontjában meghatározott kizáró ok vele szemben nem áll 

fenn, 



– iskolai végzettséget, képesítési feltételeket tanúsító oklevélmásolat, 

– intézmény vezetésre vonatkozó szakmai program, fejlesztési elképzelés, 

– a 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet 1/A. § (7) bekezdés d) pontja szerinti nyilatkozat arról, hogy a 

pályázó a pályázati anyagában foglalt személyes adatainak a pályázati eljárással összefüggésben 

szükséges kezeléséhez hozzájárul, 

– nyilatkozat a vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettség teljesítésének vállalásáról, illetve arról, hogy 

nem áll fenn vele szemben a 2007. évi CLII. törvény 9. §-ában meghatározott kizáró ok, 

-nyilatkozat ÁBPE továbbképzésen, valamint a szociális ágazati vezetőképzésen való részvételről, 

- nyilatkozat arról, hogy a pályázat elbírálásakor kéri-e zárt ülés tartását, 

- nyilatkozat arról, hogy nem áll cselekvőképességet érintő gondnokság alatt. 

- pályázatban kérjük bérigényének megjelölését  

A pályázat benyújtásának határideje: 2026. 11. 11. 00.00 óra 

Pályázat benyújtásának módja: Elektronikus úton a pmhiv@gyomro.hu  e-mail címre.  

A pályázaton kérjük feltüntetni a pályázati hivatkozási számot: 13160/2026, valamint a munkakör 

megnevezését: intézményvezető. 

 

A pályázat elbírálásának módja: A pályázót a pályázati határidő lejártát követő 21 napon belül a 

kinevezési, megbízási jogkör gyakorlója által, a 257/2000. (XII.26.) Kormányrendelet 1/A. § (9) 

bekezdése szerint létrehozott, legalább háromtagú, a betöltendő munkakör feladatait érintően 

szakértelemmel rendelkező bizottság hallgatja meg, majd a Képviselő-testület, mint a kinevezési, 

megbízási jogkör gyakorlója a bizottság írásba foglalt véleményét mérlegelve dönt a közalkalmazotti 

jogviszony létesítéséről, illetve a vezetői megbízásról. 

A Képviselő-testület fenntartja a jogot, hogy a pályázati eljárást eredménytelenné nyilvánítsa.  

A pályázat elbírálásának határideje: 2026.12.18. 

A pályázati kiírás további közzétételének helye: www.kozszolgallas.ksz.gov.hu 

Állás tervezett betöltésének időpontja: 2027.01.01. 

 


