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คำนำ 
 

​ รายงานผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานการสอน ฉบับน้ี  จัด

ทำข้ึนเพ่ือประกอบการพิจารณาการเล่ือนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานการสอน  

ตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ท่ี ก.ค.ศ. 

กำหนด ซ่ึงผู้ขอรับการประเมินได้เรียบเรียงและรวบรวมข้อมูล นำเสนอผลการปฏิบัติงานตามหน้าท่ีและความ

รับผิดชอบและผลงานตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะ รวมท้ังงาน

หน้าท่ีอ่ืนท่ีได้รับมอบหมายในด้านปริมาณงานและคุณภาพของงาน รวมท้ังผลงานท่ีปรากฏต่อการจัดการ

ศึกษา 

​ ขอขอบคุณ ผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนวัดเกาะเพชร คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียน

ชุมชนวัดเกาะเพชร คณะครู และนักเรียน ท่ีได้ร่วมกันรับผิดชอบในงานหน้าท่ีของตนและได้ร่วมคิด ร่วม

ปรึกษาหารือ ร่วมตัดสินใจ ร่วมดำเนินการและร่วมประเมินผล เพ่ือพัฒนางานอย่างต่อเน่ือง ทำให้การดำเนิน

งานในโรงเรียนประสบผลสำเร็จตามเป้าหมาย และหวังอย่างย่ิงว่ารายงานเล่มน้ีจะใช้เป็นข้อมูลอ้างอิงในการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้จัดทำได้อีกระดับหน่ึง ท้ังน้ีการจัดทำรายงานดังกล่าวสามารถนำไปพัฒนางาน

อันจะเป็นประโยชน์ต่อตนเอง สถานศึกษาและส่วนรวม อีกท้ังนำผลการประเมินมาพัฒนางานในปีต่อไป 

 

 

 

​ ​ ​ ​ ​    ​   ​        นางสาวธัญลักษณ์  ขาวซัง 

                       ตำแหน่ง ครู คศ.๒​
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สารบัญ 
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          เร่ือง​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  ​         หน้า 

​ คำนำ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  ​ ก 

​ สารบัญ​​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  ​ ​ ข 

​ ส่วนท่ี ๑ ข้อมูลท่ัวไป​ ​ ​ ​ ​  ​ ​ ​ ​ ๑ 

​ ส่วนท่ี ๒ ผลการปฏิบัติงานตามแบบประเมิน ว.๒๓/๒๕๖๔​​ ​ ​ ​
​ ​ องค์ประกอบท่ี ๑ การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน​ ​ ๓ 

ตามมาตรฐานตําแหน่ง 

​ ​ ​ ตอนท่ี ๑ ระดับความสำเร็จในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง​ ​ ๓ 

​ ​ ​ ตอนท่ี ๒ ระดับความสำเร็จในการพัฒนางานท่ีเสนอเป็นประเด็นท้าทาย​ ๒๒ 

ในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน 

องค์ประกอบท่ี ๒ การประเมินการมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา​ ​ ​ ๒๓ 

องค์ประกอบท่ี ๓ การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม ​ ๒๔ 

และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

ภาคผนวก​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

แบบรายงานผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตำแหน่ง ครู วิทยฐานะชำนาญการ 
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แบบรายงานผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะชำนาญการ 
โรงเรียนชุมชนวัดเกาะเพชร  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต ๓ 

� ครั้งท่ี ๑ ( ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๕ ) 
 

 

ส่วนท่ี ๑ ข้อมูลท่ัวไป 
 

ข้อมูลของผู้ขอรับการประเมิน 

1.​ ช่ือผู้รับการประเมิน นางสาวธัญลักษณ์  ขาวซัง                             

2.​ ตําแหน่ง                  ครู ​ ​ เงินเดือน     ๒๗,๐๔๐  บาท 

3.​ สถานศึกษา   โรงเรียนชุมชนวัดเกาะเพชร      

4.​ สังกัด    สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต ๓ 

5.​ จํานวนวันลาในรอบการประเมิน ..................-..................วัน ประกอบด้วย  

๑) ลาป่วย จํานวน …..-….. คร้ัง …-…….. วัน ​    ๒) ลากิจ จํานวน ......-.... คร้ัง ……-… วัน  

​ ๓) ลาอ่ืน ๆ (โปรดระบุ) ................................................................. จํานวน ……… คร้ัง ...........วัน  

6.​ ข้อมูลการปฏิบัติหน้าท่ี 

๖.๑ ข้อมูลการสอน  สอนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๓ ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖ และช้ันมัธยมศึกษา                         

ปีท่ี ๓           

- ภาระงาน จะมีภาระงานเป็นไปตามท่ีก.ค.ศ. กำหนด​ ​  

ช่ัวโมงสอนตามตารางสอน รวมจำนวน....20....ช่ัวโมง/สัปดาห์ดังน้ี 

   กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 

    รายวิชาคณิตศาสตร์ (ค13101) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3  จำนวน 5 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

    รายวิชาคณิตศาสตร์ (ค16101) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 จำนวน 4 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

    รายวิชาคณิตศาสตร์พ้ืนฐาน (ค23101) ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3  จำนวน 3 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

    รายวิชาคณิตศาสตร์เพ่ิมเติม (ค23102) ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3  จำนวน 1 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

   กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  

    รายวิชาลูกเสือ-เนตรนารี ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 จำนวน 1 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

    รายวิชา แนะนว ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 จำนวน 1 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

    ลดเวลาเรียน ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 จำนวน 5 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

                     งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ จำนวน...1...ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

​ ​     การมีส่วนร่วมในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา จำนวน...๘...ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

แบบรายงานผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตำแหน่ง ครู วิทยฐานะชำนาญการ 
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    ปฏิบัติหน้าท่ีงานอนามัยโรงเรียน 5 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

 

     หัวหน้าระดับช้ัน 1 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

     งานวิจัยช้ันเรียน 1 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

     ครูเวรประจำวัน 1 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

   1.4 งานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น จำนวน....1....ช่ัวโมง/สัปดาห์  

​ ๖.๒ การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

ภาคเรียนท่ี ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

​
ลำดับ 

​
รายการ 

จำนวน​
ช่ัวโมง​
ท้ังหมด 

จำนวน​
หน่วยการ​

เรียนรู้ 

จำนวน

แผน​
ท้ังหมด 

1 � แผนการจัดการเรียนรู้     ☑ โครงสร้างรายวิชา​
รหัสวิชา ค13101  ช่ือวิชา คณิตศาสตร์ 

200 5 50 

2 � แผนการจัดการเรียนรู้     ☑ โครงสร้างรายวิชา​
รหัสวิชา ค16101  ช่ือวิชา คณิตศาสตร์ 

160 1 13 

3 ☑ แผนการจัดการเรียนรู้    � โครงสร้างรายวิชา​
รหัสวิชา ค23102  ช่ือวิชา คณิตศาสตร์ 

120 1 12 

4 � แผนการจัดการเรียนรู้     ☑ โครงสร้างรายวิชา​
รหัสวิชา ค13202  ช่ือวิชา คณิตศาสตร์เพ่ิมเติม 

40 1 10 

 ​  

รายการส่ือ – เอกสารประกอบการสอนท่ีจัดทำ – จัดหาเพ่ือประกอบการเรียนการสอน 

ลำดับ ประเภทส่ือ จำนวน ใช้สอนเร่ือง 

1 PowerPoint เรือ่งจำนวนนับ  1 ชุด จำนวนนับ  

2 PowerPoint เรือ่งการชัง่ 1 ชุด การช่ัง 

3 PowerPoint เรือ่งเวลา 1 ชุด เวลา 

4 PowerPoint เรือ่งการวดัความ
ยาว 

1 ชุด การวัดความยาว 

5 PowerPoint เรือ่งการตวง 1 ชุด การตวง 

6 PowerPoint เรือ่งการคณู 1 ชุด การคูณ 

7 PowerPoint เรือ่งการบวก 1 ชุด การบวก 

8 PowerPoint เรือ่งการลบ 1 ชุด การลบ 

แบบรายงานผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตำแหน่ง ครู วิทยฐานะชำนาญการ 
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9 PowerPoint เรือ่งการคณู 1 ชุด การคูณ 

10 PowerPoint เรือ่งการหาร 1 ชุด การหาร 

11 PowerPoint เรือ่งเศษสว่น 1 ชุด เศษส่วน 

12 PowerPoint เรือ่งการบวก ลบ 
คณู หารระคน 

1 ชุด การบวก ลบ คูณ หารระคน 

ส่วนท่ี ๒ ผลการปฏิบัติงานตามแบบประเมิน ว.๒๓/๒๕๖๔ 
 

 

องค์ประกอบท่ี ๑  

การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตําแหน่ง 

ตําแหน่งครู วิทยฐานะชำนาญการ 

 

 

ตอนท่ี ๑ : ระดับความสำเร็จในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง 

๑. ด้านการจัดการเรียนรู้  
   ๑.๑ สร้างและหรือพัฒนาหลักสูตร 

- ข้าพเจ้าดำเนินการวิเคราะห์หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 หลักสูตร

สถานศึกษาโรงเรียนชุมชนวัดเกาะเพชร สาระ มาตรฐานการเรียนรู้ และตัวช้ีวัดหรือผลการเรียนรู้ เพ่ือจัดทำคำ

อธิบายรายวิชา มีการจัดทำหน่วยการเรียนรู้ในรายวิชาท่ีสอน และมีแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีชัดเจน โดยมีการ

กำหนดสาระสำคัญ ว่าผู้เรียนรู้อะไร ทำอะไรได้ จัดทำโครงสร้างรายวิชา วิเคราะห์มาตรฐานสู่สมรรถนะและ

คุณลักษณะ ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ ตามภาระงานสอนท่ีได้รับมอบหมาย เต็มตามศักยภาพ โดยมีการ

ปรับประยุกต์ให้สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ผู้เรียน และท้องถ่ิน 
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     องค์ประกอบท่ี ๑  

        การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตําแหน่ง 

       ตําแหน่งครู วิทยฐานะชำนาญการ 

 

 

ตอนท่ี ๑ : ระดับความสำเร็จในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง 

๑. ด้านการจัดการเรียนรู้  
   ๑.๒ ออกแบบการจัดการเรียนรู้ 

- ข้าพเจ้าออกแบบการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาคณิตศาสตร์ ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๓    

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖ และช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ ในรูปแบบ ONLINE และ ON-HAND นักเรียนทุกคนจะมา

รับและส่งใบงานท่ีโรงเรียน ในการจัดการเรียนการสอนจะมีการทักทายผู้ปกครองและนักเรียนช่วงเช้า แจ้ง

รายวิชาท่ีเรียน พร้อมลงลิงค์ช่องทางการเข้าเรียน ซ่ึงมีช่องทางท่ีหลากหลาย ไม่ว่าจะเป็นคลิปการสอน 

กิจกรรมผ่อนคลาย เกมการศึกษา แบบฝึกอ่านในเว็บไซด์ เวลาท่ีนักเรียนเข้าเรียน นักเรียนสามารถเลือกเวลา

ได้เองตามความพร้อม  จากน้ันนักเรียนก็จะทำแบบฝึกหัดส่งเข้ากลุ่มไลน์  และจะทำการตรวจ และแจ้ง

คะแนน พร้อมสรุปรายช่ือการเข้าเรียนในวันน้ันๆ (ส่งคลิปวีดีโอลงในกลุ่มเฟสบุ๊ค ไลน์และยูทูป ให้นักเรียนดู

ประกอบการทำใบงานและแบบฝึกหัด  ส่วนนักเรียนคนใดไม่มีโทรศัพท์ และอุปกรณ์ ครูได้จัดทำใบความรูป

และหนังสือแนบไปกับใบงานและนักเรียนท่ีไม่สามารถเข้าเรียนตามเวลาได้ หลังจากทำการจัดการเรียนการ

สอนได้มีการวัดและประเมินผลผู้เรียนเป็นรายบุคคล เม่ือส้ินสุดสัปดาห์ของการเรียนการสอน ได้จัดทำรายงาน

ผลการจัดการเรียนการสอนส่งทุกสัปดาห์  เพ่ือรายงานให้ผู้อำนวยการทราบ และได้ปรึกษาหารือเก่ียวกับ

ปัญหาและ อุปสรรคในการจัดการเรียนการสอน  เพ่ือหาแนวทางในการแก้ไขและพัฒนาผู้เรียนต่อไป 
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องค์ประกอบท่ี ๑  

การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตําแหน่ง 

ตําแหน่งครู วิทยฐานะชำนาญการ 

 
 
 

ตอนท่ี ๑ : ระดับความสำเร็จในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง 

๑. ด้านการจัดการเรียนรู้  
   ๑.๓ จัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

ข้าพเจ้าได้จัดทำกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยวิธีการปฏิบัติ (Active Learning)  โดยได้เลือกรูปแบบการ

เรียนรู้ ส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยี แหล่งเรียนรู้ และการวัดผลประเมินผล เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาอย่าง

เต็มศักยภาพ บรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู้ และประเมินผลหน่วยการเรียนรู้ 
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องค์ประกอบท่ี ๑  

การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตําแหน่ง 

ตําแหน่งครู วิทยฐานะชำนาญการ 

 
 

ตอนท่ี ๑ : ระดับความสำเร็จในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง 

๑. ด้านการจัดการเรียนรู้  
   ๑.๔ สร้างและหรือพัฒนาส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ 

        ข้าพเจ้าดำเนินการสร้างและพัฒนาส่ือการเรียนการสอน โดยใช้เกม เพ่ือใช้ประกอบการจัดการเรียนรู้ให้

นักเรียนมีความเข้าใจและมีทัศนคติท่ีดีต่อวิชาคณิตศาสตร์ 
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     องค์ประกอบท่ี ๑  

      การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตําแหน่ง 

      ตําแหน่งครู วิทยฐานะชำนาญการ 

 

 

ตอนท่ี ๑ : ระดับความสำเร็จในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง 

๑. ด้านการจัดการเรียนรู้  
   ๑.๕ วัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

                  ข้าพเจ้าดำเนินการสร้างและพัฒนาเคร่ืองมือ เพ่ือใช้ในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้อย่าง

หลากหลาย และครอบคลุมท้ังด้านพุทธพิสัยหรือด้านความรู้ (K) ด้านทักษะพิสัยหรือด้านทักษะ (P) และด้าน

เจตพิสัยหรือด้านเจตคติ (A) 
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​ โดยใช้แบบทดสอบก่อนเรียน แบบทดสอบหลังเรียน แบบประเมินผลการปฏิบัติกิจกรรม และแบบ

ประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ สอดคล้องกับสาระ มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวช้ีวัดหรือผลการเรียนรู้ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

​ ดำเนินการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง เพ่ือปรับปรุง พัฒนา ตัดสินผลการเรียนรู้ 

ความก้าวหน้าและพัฒนาการของผู้เรียนท่ีสะท้อนระดับคุณภาพของผู้เรียน 
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      องค์ประกอบท่ี ๑  

        การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตําแหน่ง 

    ตําแหน่งครู วิทยฐานะชำนาญการ 

 

 

ตอนท่ี ๑ : ระดับความสำเร็จในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง 

๑. ด้านการจัดการเรียนรู้  
      ๑.๖ ศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ เพ่ือแก้ปัญหา หรือพัฒนาการเรียนรู้ 

ข้าพเจ้าศึกษา วิเคราะห์ และสังเคราะห์ เพ่ือแก้ปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้ท่ีส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียนด้วยการ

จัดทำวิจัยในช้ันเรียน เร่ือง การพัฒนาทักษะการคูณจำนวนนับ โดยแบบฝึกทักษะการคูณจำนวนนับ                               

กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ นักเรียนประถมศึกษาปีท่ี ๓ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
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องค์ประกอบท่ี ๑  
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ตอนท่ี ๑ : ระดับความสำเร็จในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง 

๑. ด้านการจัดการเรียนรู้  
         ๑.๗ จัดบรรยากาศท่ีส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน 

ข้าพเจ้าจัดสภาพแวดล้อม บรรยากาศในห้องเรียนท่ีส่งเสริมและสนับสนุนต่อการเรียนรู้ ตลอดจน

ส่งเสริมให้เกิดทักษะการคิด จากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนด้วยการให้ผู้เรียนได้ลงมือคิด ดำเนิน 

กิจกรรม และแก้ปัญหา  
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      องค์ประกอบท่ี ๑  

        การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตําแหน่ง 
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ตอนท่ี ๑ : ระดับความสำเร็จในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง 

๑. ด้านการจัดการเรียนรู้  
         ๑.๘ อบรมและพัฒนาคุณลักษณะท่ีดีของผู้เรียน 

     ข้าพเจ้าอบรมบ่มนิสัยให้นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๓ มีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ และค่านิยมความเป็นไทยท่ีดีงาม  
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    องค์ประกอบท่ี ๑  

        การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตําแหน่ง 
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ตอนท่ี ๑ : ระดับความสำเร็จในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง 

๒. ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 

         ๒.๑ จัดทำข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนและรายวิชา 

​ ​ ​        ข้าพเจ้าได้จัดทำข้อมูลสารสนเทศและเอกสารประจำช้ันเรียนเป็นประจำทุกปีการศึกษา 
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      องค์ประกอบท่ี ๑  
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ตอนท่ี ๑ : ระดับความสำเร็จในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง 

๒. ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 

         ๒.๒ ดำเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 

                 ข้าพเจ้าดำเนินการดูแลช่วยเหลือผู้เรียนอย่างเป็นระบบ โดยใช้วิธีรวบรวมข้อมูลจากแบบบันทึก

ข้อมูลผู้เรียนรายบุคคล วิเคราะห์ สังเคราะห์ ข้อมูลของผู้เรียน ตลอดจนออกเย่ียมบ้านผู้เรียน จัดทำระบบดูแล

ช่วยเหลือนักเรียน โดยการคัดกรองนักเรียน เย่ียมบ้านนักเรียนในรูปแบบออนไลน์ ประชุมผู้ปกครองนักเรียน

ออนไลน์ ให้คำปรึกษา และดูแลนักเรียนอย่างใกล้ชิด 
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      องค์ประกอบท่ี ๑  
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ตอนท่ี ๑ : ระดับความสำเร็จในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง 

๒. ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 

            ๒.๓ ปฏิบัติงาน วิชาการและงานอ่ืน ๆ ของสถานศึกษา 

- ข้าพเจ้ามีการปฏิบัติงาน เป็นผู้รับผิดชอบงาน กิจกรรม และการปฏิบัติงานตามโครงการต่างๆ ของ

โรงเรียนท่ีได้รับมอบหมาย คือ 

 

                                 ๑. งานยกระดับผลสัมฤทธ์ิ NT ความสามารถด้านคำนวณ          

                                                                                            

ข้าพเจ้าสอนและสอนเสริม เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธ์ิในการทดสอบ NT ความสามารถด้านคำนวณ ช้ัน

ประถมศึกษาปีท่ี ๓ 
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                                                     ๒. งานอนามัยโรงเรียน  
 

ข้าพเจ้าจัดทำปฏิบัติ วางแผน ดำเนินการ รายงานผลเก่ียวกับการส่งเสริม สุขภาพกายสุขภาพจิต 

บุคลากรของโรงเรียน จัดหา จัดซ้ือ จัดบริการเวชภัณฑ์ และจัดบุคลากรไว้ให้บริการแก่บุคคลของโรงเรียนอย่าง

เพียงพอและรวดเร็ว จัดทำทะเบียนวัสดุ ครุภัณฑ์ ให้เป็นไปตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีให้เป็นปัจจุบัน

พร้อมจัดเก็บ ดูแลรักษาอุปกรณ์ท่ีใช้ในการปฐมพยาบาล ให้อยู่ในสภาพเรียบร้อยสะดวกต่อการใช้ ให้บริการ

สุขศึกษา และกิจกรรมในการรักษาคุณภาพแก่บุคลากรอย่างท่ัวถึง และงานอ่ืน ๆ ท่ีได้รับมอบหมายจากผู้

บังคับบัญชา 
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องค์ประกอบท่ี ๑  

        การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตําแหน่ง 

    ตําแหน่งครู วิทยฐานะชำนาญการ 

 
 

ตอนท่ี ๑ : ระดับความสำเร็จในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง 

๒. ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 

            ๒.๔ ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง ภาคีเครือข่าย และหรือสถานประกอบการ 

- ข้าพเจ้ามีการประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองผ่านช่องทางส่ือโซเชียล (Social) เช่น Line เพจ 

Facebook โทรศัพท์ส่ือสาร เพ่ือใช้เป็นช่องทางในการติดต่อส่ือสารระหว่างครูและผู้ปกครอง เพ่ือร่วมกัน

พัฒนาผู้เรียน 
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      องค์ประกอบท่ี ๑  

        การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตําแหน่ง 

    ตําแหน่งครู วิทยฐานะชำนาญการ 

 

 

ตอนท่ี ๑ : ระดับความสำเร็จในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง 

๓. ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 

            ๓.๑ พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง 

- ข้าพเจ้ามีข้าพเจ้ามีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างเพ่ือนร่วมวิชาชีพท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา ท้ังใน

รูปแบบเครือข่ายทางวิชาการ หรือชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ผ่านทางส่ือออนไลน์  
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      องค์ประกอบท่ี ๑  

        การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตําแหน่ง 

    ตําแหน่งครู วิทยฐานะชำนาญการ 

 
 

ตอนท่ี ๑ : ระดับความสำเร็จในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง 

๓. ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 

            ๓.๒ มีส่วนร่วมในการแลกเปล่ียนเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

                       ข้าพเจ้าเข้าร่วมกลุ่มทางวิชาชีพหรือกลุ่มพัฒนาวิชาชีพ เพ่ือร่วมกันแลกเปล่ียนเรียนรู้

ประสบการณ์ในการปฏิบัติงานท้ังด้านภาระงานสอน ภาระงานอ่ืน ๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 
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21 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

      องค์ประกอบท่ี ๑  

        การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตําแหน่ง 

    ตําแหน่งครู วิทยฐานะชำนาญการ 

 

 

 

ตอนท่ี ๑ : ระดับความสำเร็จในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง 

๓. ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 

            ๓.๓ นำความรู้ ความสามารถ ทักษะท่ีได้จากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพมาใช้ในการ

พัฒนาการจัดการเรียนรู้ การพัฒนา คุณภาพผู้เรียน และการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ 

        ข้าพเจ้านำผลจากการอบรมและการเข้าร่วมชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) มาใช้ในการ

พัฒนาการจัดการเรียนการสอนวิธีการปฏิบัติ (Active Learning)  โดยได้เลือกรูปแบบการเรียนรู้ ส่ือ นวัต

กรรม เทคโนโลยี แหล่งเรียนรู้ เพ่ือนำมาใช้ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
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      องค์ประกอบท่ี ๑  

        การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตําแหน่ง 

    ตําแหน่งครู วิทยฐานะชำนาญการ 

 
 

 

ตอนท่ี ๒ : ระดับความสำเร็จในการพัฒนางานท่ีเสนอเป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้

ของผู้เรียน  

๑. วิธีดำเนินการ  

พิจารณาจากการดำเนินการท่ีถูกต้อง ครบถ้วน เป็นไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด ไว้ในข้อตกลง และ

สะท้อนให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังตามตำแหน่งและวิทยฐานะ 

๒. ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนท่ีคาดหวัง 

๒.๑ เชิงปริมาณ พิจารณาจากการบรรลุเป้าหมายเชิงปริมาณได้ครบถ้วน ตามข้อตกลง และมีความถูก

ต้อง เช่ือถือได้ 

๒.๒ เชิงคุณภาพ พิจารณาจากการบรรลุเป้าหมายเชิงคุณภาพได้ครบถ้วน ถูกต้อง เช่ือถือได้ และ

ปรากฏผลต่อคุณภาพผู้เรียนได้ตามข้อตกลง 
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         องค์ประกอบท่ี ๒  

      การประเมินการมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา 

         ตําแหน่งครู วิทยฐานะชำนาญการ 

 

 

ระดับความสําเร็จการมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา  

ความสำเร็จของงานท่ีได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา   

    ข้าพเจ้าปฏิบัติงานตามท่ีได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชาอย่างเคร่งครัด เป็นผู้รับผิดชอบงาน 

กิจกรรม และการปฏิบัติงานตามโครงการต่างๆ เช่น เจ้าหน้าท่ีงานอนามัยโรงเรียน รายงานผลเก่ียวกับการ

ส่งเสริม สุขภาพกายสุขภาพจิต บุคลากรของโรงเรียน จัดหา จัดซ้ือ จัดบริการเวชภัณฑ์ และจัดบุคลากรไว้ให้

บริการแก่บุคคลของโรงเรียนอย่างเพียงพอและรวดเร็ว รับผิดชอบกิจกรรมและโครงการต่างๆ ของโรงเรียน 

เม่ือเสร็จส้ินโครงการดำเนินการรายงานผลให้รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนทราบทันที  
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องค์ประกอบท่ี ๓ 

การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

ตําแหน่งครู วิทยฐานะชำนาญการ 

 

 

๑. ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศอันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครอง ระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

ข้าพเจ้าส่งเสริม สนับสนุนและพิทักษ์รักษาสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ การรักษา ผลประโยชน์

และช่ือเสียงของประเทศชาติ การปฏิบัติตนตามหลักของศาสนา การเทิดทูนสถาบัน พระมหากษัตริย์ รวมท้ัง 

ไม่ต่อต้านการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ ทรงเป็นประมุข  

 

 

 

 

 

 

 

 

๒. มีความซ่ือสัตย์ สุจริต มีจิตสำนึกท่ีดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีและต่อผู้เก่ียวข้อง ในฐานะข้าราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

​ ข้าพเจ้าปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต ไม่แสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบ ยึดความถูกต้องตามก

ฎหมายและตามทำนองคลองธรรม มีจิตสำนึกท่ีดี ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรอบคอบ ถูกต้อง รวดเร็ว เต็มกำลัง

ความสามารถ และกล้ารับผิดชอบในความผิดพลาดท่ีเกิดข้ึนจากการปฏิบัติหน้าท่ี รวมท้ังพร้อมรับการตรวจ

สอบ มีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีและต่อผู้รับบริการ คำนึงถึงหลักสากล ในการปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชน 

การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารท่ีถูกต้อง และการใช้เทคโนโลยีส่ือ สังคมอย่างเหมาะสม 

 

แบบรายงานผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตำแหน่ง ครู วิทยฐานะชำนาญการ 
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องค์ประกอบท่ี ๓ 

การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

ตําแหน่งครู วิทยฐานะชำนาญการ 

 

 

๓. มีความกล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทำในส่ิงท่ีถูกต้อง ชอบธรรม 

ข้าพเจ้ามีความกล้าคิด กล้าตัดสินใจปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความถูกต้องชอบธรรม และกล้าแสดง ความ

คิดเห็นหรือคัดค้านในส่ิงท่ีไม่ถูกต้อง รวมท้ัง ไม่ยอมทำในส่ิงท่ีไม่เหมาะสมเพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวม 

 

 

 
  
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

๔. มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวม โดยไม่คำนึงถึงประโยชน์ส่วนตน หรือพวกพ้อง 

​ ข้าพเจ้าปฏิบัติหน้าท่ีโดยคำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมเป็นหลัก มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มีความเสียสละ 

ปฏิบัติหน้าท่ีเต็มกำลัง เต็มความสามารถ อุทิศตนเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม เช่น การเข้าร่วมกิจกรรมชุมชน , การ

ให้ความช่วยเหลือนักเรียนด้านต่างๆ การทำส่ือคณิตผ่านเพจส่ือคณิต by ครูป้อม ให้กับเพ่ือนครูภายในโรงเรียน

และเพ่ือนร่วมวิชาชีพท่ัวประเทศ  
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องค์ประกอบท่ี ๓ 

การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

ตําแหน่งครู วิทยฐานะชำนาญการ 
 

 

 

 

๕. มุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน มุ่งม่ันในการปฏิบัติงานอย่างเต็มกำลังความสามารถ โดยคำนึงถึงคุณภาพการ

ศึกษาเป็นสำคัญ 

​ ข้าพเจ้าปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความมุ่งม่ัน มีความรับผิดชอบ ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเต็มกำลังและความ

สามารถ เพ่ือให้งานบรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมาย ส่งผลให้ครู นักเรียน โรงเรียนได้รับรางวัล เช่น รางวัล ครูผู้

สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ท่ีได้คะแนนเฉล่ียในการทดสอบด้านคณิตศาสตร์ ค่าเฉล่ียร้อยละ ๕๐ 

ข้ึนไป และสูงกว่าค่าเฉล่ียระดับประเทศ การประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๓                   

ปีการศึกษา ๒๕๖๓ 

 

 
  
 

 

 

 
 

 

 

 

 

๖. ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 

ข้าพเจ้าให้บริการกับกลุ่มเป้าหมายผู้รับบริการ มุ่งม่ันในการให้ความรู้และวิธีปฏิบัติท่ีถูกต้องกับกลุ่ม

เป้าหมายผู้รับบริการ ให้บริการกับกลุ่มเป้าหมายผู้รับบริการในประเด็นท่ีเก่ียวข้องกับการเรียนการสอนโดยไม่

เลือกปฏิบัติ ให้บริการกับผู้ปกครองทุกคน ท่ีเก่ียวข้องกับการเรียนการสอนของผู้เรียนในความปกครองโดยไม่

เลือกปฏิบัติ ให้ความร่วมมือกับชุมชนกับประเด็นท่ีเก่ียวข้องกับการพัฒนาผู้เรียนโดยไม่เลือกปฏิบัติ 
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องค์ประกอบท่ี ๓ 

การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

ตําแหน่งครู วิทยฐานะชำนาญการ 

 
 

๗. ดำรงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๘. เคารพศักด์ิศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับความแตกต่างของบุคคล 

ข้าพเจ้าปฏิบัติตนดูแลเอาใจใส่ช่วยเหลือผู้เรียนและผู้รับบริการเต็มความสามารถตามหลักวิชาชีพโดย

คำนึงถึงสิทธิและโอกาสของผู้เรียนพึงได้รับ ให้ความเท่าเทียมและสร้างโอกาสทางการศึกษาให้กับผู้เรียนและผู้

รับบริการ คำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล เช่น การให้คำแนะนำ ให้คำปรึกษาแก่นักเรียน การส่งเสริมให้

นักเรียนได้รับทุนการศึกษา การประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองแจ้งข่าวประชาสัมพันธ์โรงเรียนด้านต่างๆ 

การให้บริการอำนวยความสะดวกต่อผู้มาติดต่อราชการ เป็นต้น           
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องค์ประกอบท่ี ๓ 

การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

ตําแหน่งครู วิทยฐานะชำนาญการ 

 

 

 

๙. ยึดถือและปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 

ข้าพเจ้ายึดถือประพฤติปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ ด้วยความศรัทธาในวิชาชีพ เป็น

แบบอย่างท่ีดีให้กับผู้เรียนและผู้รับบริการ เช่น การแต่งกายด้วยชุดท่ีสุภาพเรียบร้อย การดูแลเอาใจใส่และ

ช่วยเหลือนักเรียน อย่างเป็นกัลยาณมิตรเต็มกำลัง ความรู้ ความสามารถอย่างเท่าเทียมกัน พัฒนาตนเอง 

ส่งเสริมและให้บริการความรู้ต่อเพ่ือนร่วมวิชาชีพ เป็นต้น 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

๑๐. มีวินัยและการรักษาวินัย 

ข้าพเจ้าปฏิบัติตนมีวินัยในตนเอง ยอมรับและถือปฏิบัติตามกฎ กติกา มารยาท ขนบธรรมเนียมและ

แบบแผนอันดีงามของสังคม อย่างเคร่งครัด เช่น มีความตรงต่อเวลาในการเข้าและเลิกปฏิบัติงาน เข้าร่วม

กิจกรรมท่ีทางโรงเรียนจัดข้ึนสม่ำเสมอ แต่งกายถูกต้องตามข้อกำหนดของสถานศึกษา เป็นต้น 
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ขอรับรองว่ารายงานดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 

 

  

​                                        (ลงช่ือ)..................................................... 

​ ​ ​ ​ ​      (นางสาวธัญลักษณ์  ขาวซัง) 

​ ​ ​ ​                 ตำแหน่ง  ครู คศ.๒ 

​ ​ ​ ​               วันท่ี ๑๕ เดือน มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 

 

การตรวจสอบและรับรองของผู้บังคับบัญชาช้ันต้น ได้ตรวจสอบแล้วรับรองว่าการายงาน 

ผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติหน้าท่ีถูกต้องและเป็นความจริง 

 

 

 

​ ​ ​ ​ (ลงช่ือ)..................................................... 

​ ​ ​                   (นางสาวกมลทิพย์  นาคบัวแก้ว) 

​ ​ ​                    ผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนวัดเกาะเพชร   

​ ​ ​ ​           วันท่ี ๑๕ เดือน มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๕ 
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ภาคผนวก 
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แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตำแหน่งครู วิทยฐานะชำนาญการ 
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คำส่ัง 
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เกียรติบัตร 
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