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บทนำ 

 

ตามท่ี สถานีตำรวจภูธรโรงช้าง ได้ดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน                   

และได้มีแผนบริหารความเส่ียงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 ของหน่วยงาน น้ัน 

สถานีตำรวจภูธรโรงช้าง ได้ดำเนินการเพ่ือจัดการความเล่ียงต่อการรับสินบน เป็นกิจกรรม            

และการดำเนินการตามมาตรการเพ่ือบริหารความเส่ียงต่อการรับสินบน โดยดำเนินการ แยกตาม               

สายงานในหน่วยงาน ได้แก่ 

๑.งานอำนวยการ 

๒.งานป้องกันปราบปราม 

๓.งานสอบสวน 

๔.งานสืบสวน 

๕.งานจราจร 

โดยได้ดำเนินการจัดการความเส่ียงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการดำเนินการ​
ตามมาตรการดังรายงานผลการดำเนินการ และ หน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการดำเนินการเป็นการ​
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ เพ่ือให้ บุคคลท่ัวไปได้รับทราบตามรายงาน จัดทำโดยคณะทำงาน​
ขับเคล่ือนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ​
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของ สถานีตำรวจภูธรโรงช้าง                   

มีรายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายน้ี 

 

 

 

        พันตำรวจเอก  

(  ธีรยุทธ เสรีนนท์ชัย ) 

ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรโรงช้าง 



หัวหน้าหน่วย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริต 

1. สายงานอำนวยการ 

ประเด็นความเส่ียง 

การทุจริต 
ระดับของความเส่ียง​

การทุจริต 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

การพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือน  

- ผู้ใต้บังคับบัญชานำของขวัญหรือส่ิงของมา

ให้เพ่ือจะ ได้ความดีความชอบ  

 

สูงมาก 

   ๑.จัดการอบรม กำชับ  

การปฏิบัติหน้าท่ี ไม่ให้

เรียกรับสินบนเป็นประจำ    

โดยผู้บังคับบัญชา  

 

   ๒ .ตรวจสอบเอกสาร  

ท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติ 

งานอย่างสม่ำเสมอ  

 

   ๓. ตรวจสอบความ เป็น

อยู่ สอบถาม พูดคุย 

เพ่ือให้ได้ รับทราบปัญหา

ต่างๆ ของผู้ใต้

บังคับบัญชา  

เพ่ือ สามารถให้คำแนะนำ

และแนว ทางแก้ไขปัญหา

ได้อย่างถูกต้อง 

   ข้าราชการตำรวจสาย

งานอำนวยการทุกนายรับ

ทราบ นโยบายการปฏิบัติ

งาน ของ ผกก.   สภ.โรง

ช้าง 

  

   ในรอบ 6 เดือนแรกของ 

ปีงบประมาณ 2569  

ไม่พบเร่ืองร้องเรียนการ 

รับสินบนจากข้าราชการ

ในสังกัด และไม่มีเร่ือง

ร้องเรียน จากบุคคล 

บุคคลภายนอก 

การจัดการเร่ืองร้องเรียน  

- มีการเรียกรับสินบนจากผู้ถูกร้องเรียนโดยให้

เร่ือง เงียบไป  

- เรียกรับผลประโยชน์เพ่ือพิจารณาช่วยเหลือ

ผู้ถูก ร้องเรียน  

 

สูง 

 

สูง 

การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอก

งบประมาณ  

- เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้อง ตามความเป็น

จริง เรียกเงินจากผู้ปฏิบัติงานจริง 

 

 

สูง 

กระบวนการ การรับ การแจกจ่าย พัสดุ  

- แจกจ่ายให้ไม่เท่าเทียมกัน โดยของท่ีจะจ่าย

ให้ผู้ มาขอเบิก ถ้าต้องการมากจะเรียกรับผล

ประโยชน์ ในการอำนวยความสะดวก  

 

สูง 



กระบวนการ การจัดซ้ือจัดจ้าง  

- มีการปกปิดข้อมูลเอ้ือประโยชน์แก่ผู้

ประกอบการเพ่ือแลกรับสินบน  

- มีการกำหนดคุณลักษณะเฉพาะเพ่ือเอ้ือ

ประโยชน์แก่ผู้ประกอบการเพ่ือแลกรับสินบน  

- รายงานตรวจงานเท็จ เอ้ือผู้ประกอบการ

เพ่ือ   แลกกับสินบนผู้ประกอบการ  

 

สูงมาก 

 

สูง 

 

สูงมาก 

กระบวนการการขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญ 

ประจำตัวคนต่างด้าว  

- มีการเรียกรับสินบนเพ่ืออำนวยความสะดวก 

 

 

สูงมาก 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบผลการดำเนินงาน : สายงานอำนวยการ 

 

 



 ​ วันท่ี 16 มีนาคม 2569 เวลา 13.30 น. พ.ต.อ.ธีรยุทธ  เสรีนนท์ชัย ผกก.สภ.โรงช้าง ประชุมช้ีแจ้ง          

กำกับดูแล กำชับการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบตามสายการบังคับบัญชาทุกข้ันตอน เพ่ือไม่ให้เกิดช่องว่าง

ในการเรียกรับสินบนผลประโยชน์ และสร้างจิตสำนึกในการปฏิบัติงาน  

 

พ.ต.ต.ปัญญาโชติ  บุดดานอก สว.ฝอ.ฯ.ปรก.สว.อก.สภ.โรงช้าง ได้กำชับการปฏิบัติหน้าท่ี เจ้าหน้าท่ี

การเงิน และเจ้าหน้าท่ีพัสดุ ท่ีเก่ียวข้องกับการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการ การเบิกจ่ายเงิน งบประมาณ และเงินนอก

งบประมาณ การขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญประจำตัวคนต่างด้าวฯ การจัดซ้ือจัดจ้าง และการเบิกจ่ายพัสดุ ไม่

ให้ทุจริต โดยไม่ให้มีการหาช่องทางเพ่ือประโยชน์แก่ตนเอง หรือเอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้อง 

 

 

 

 

 

2. สายงานป้องกันปราบปราม 

ประเด็นความเส่ียง 

การทุจริต 
ระดับของความเส่ียง​

การทุจริต 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 



การจับกุมและ การบังคับใช้กฎหมาย  

ในหน้าท่ี 

- มีการเรียกรับสินบนเพ่ือแลกกับการดูแล

ความปลอดภัย หรือการไม่จับกุม หรือทำให้ 

รับโทษน้อยลง 

 

 

สูงมาก 

   ๑.ก่อนออกปฏิบัติ

หน้าท่ี หัวหน้างาน ต้อง

อบรม 

กําชับการปฏิบัติงาน ของ

เจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบัติ

ตามกฎหมายอย่าง

เคร่งครัด ไม่ให้ เรียกรับ

ทรัพย์สิน หรือประโยชน์

อ่ืนใด เพ่ือช่วยเหลือผู้

กระทำผิด ทุกกรณี  

 

   ๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับ 

บัญชาอย่างสม่ำเสมอ เช่น 

ออกเย่ียมเยียนครอบครัว 

เพ่ือสอบถามปัญหาต่างๆ 

  

   ๓ .นําปัญหาต่าง ๆ ของ 

ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ 

คณะกรรมการเพ่ือติดตาม 

และควบคุมการทุจริต  

เพ่ือหาแนวทางแก้ไข ต่อ

ไป 

   ข้าราชการตำรวจสาย

งานป้องกันปราบปราม 

ทุกนายรับทราบ นโยบาย

การปฏิบัติงาน ของ ผกก.

สภ.โรงช้างและ รอง ผกก.

ป.สภ.โรงช้าง 

 

   จัดอบรมช้ีแจงการ 

ปฏิบัติสร้างจิตสำนึกใน 

การปฏิบัติหน้าท่ี เดือนละ 

1  คร้ัง และหัวหน้าสาย

ตรวจ 2-0 เวร ประจำผลัด 

อบรมช้ีแจงผู้ใต้ 

บังคับบัญชาก่อนออก

ปฏิบัติหน้าท่ีใน ช่วงเวลา 

08.00 น./16.00 น. และ 

00.00 น. ทุกวัน  

 

   คอยสอดส่องดูแลผู้ใต้ 

บังคับบัญชาว่ามี ปัญหา 

หรือเร่ืองใดท่ี ผิดปกติหรือ

ไม่ หากมี ให้รายงาน ผู้

บังคับบัญชา ตามลำดับช้ัน 

จะได้หาทางแก้ไข   กันต่อ

ไป 

 

   ในรอบ 6 เดือนแรก 

ของปีงบประมาณ 2569 

ไม่พบเร่ืองร้องเรียนการรับ

สินบนจาก ข้าราชการใน

สังกัด และไม่มีเร่ือง

ร้องเรียน จากบุคคล 

ภายนอก 

การออกตรวจค้น เช่น การลักลอบเล่น  

การพนัน ยาเสพติด 

- มีการเรียกรับสินบนเพ่ือแลก กับการไม่

จับกุมดำเนินคดีหรือทำให้โทษน้อยลง เช่น 

ลดของกลางยาเสพติด 

 

 

สูงมาก 

ลงบันทึกจับกุม และนําตัวส่งร้อยเวร 

สอบสวน 

- มีการเรียกรับสินบนเพ่ือแลก กับการไม่

จับกุมดำเนินคดีหรือทำให้โทษน้อยลง เช่น 

ลดของ กลางยาเสพติด 

 

 

สูงมาก 

 

การตรวจสอบ แรงงานต่างด้าว และ 

นายจ้าง หรือไม่มี ใบอนุญาตว่ามี การ

ลักลอบเข้าเมืองทำงานตรงตามท่ีทำงาน 

หรือไม่ หรือมีใบอนุญาตทำงาน หรือไม่ 

- มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือ แลกกับการ

ไม่จับกุมดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ น้อยลง 

หรือ ต่อรองไม่ส่งตัวคนต่างด้าวฯ กลับ

ประเทศต้นทาง 

 

 

 

 

สูงมาก 

 

 

 

บุคคลต่างด้าว 

นําสมุดประจําตัวคนต่างด้าวมาติดต่อขอต่อ

อายุใบอนุญาต และเขียนคําร้องฯ 

- เรียกรับสินบนหรือผลประโยชน์ เพ่ือ

อํานวยความสะดวกในการให้บริการ 

 

 

 

สูงมาก 

 

 

 



 

ภาพประกอบผลการดำเนินงาน : สายงานป้องกันปราบปราม 

 

 

วันท่ี 20 มีนาคม 2569 เวลา 13.00 น. พ.ต.อ.ธีรยุทธ  เสรีนนท์ชัย ผกก.สภ.โรงช้าง พร้อมด้วย           

พ.ต.ท.ประยูร  เข็มณรงค์ สวป.ฯ อบรมช้ีแจง จนท.สายงานป้องกันปราบปราม ประกาศเจตจำนงในการนำ

นโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti - Bribery Policy )เพ่ือให้ทุกคนทราบ  

 

โดยได้กำชับการปฏิบัติหน้าท่ี ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด เร่ืองการจับกุมและการบังคับใช้

กฎหมาย ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำความผิดเพ่ือแลกกับการไม่รับโทษ 

หรือรับโทษน้อยลง รวมถึงการลงบันทึกจับกุม ให้มีความเรียบร้อย ครบถ้วน และถูกต้อง โดยให้นำนโยบายการ

ต่อต้านการรับสินบน (Anti - Bribery Policy)  ไปปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 



 

 

 

ภาพประกอบผลการดำเนินงาน : สายงานป้องกันปราบปราม 

 

 

วันท่ี 1 เมษายน 2569 เวลา 08.00 น. พ.ต.อ.ประยูร เข็มณรงค์ สวป.ฯ อบรมช้ีแจงและปล่อยแถว 

กำชับการปฏิบัติ จนท.ตำรวจสายตรวจ สภ.โรงช้าง ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี  

 



โดยได้กำชับการปฏิบัติ ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับสินบน ทรัพย์สินหรือ 

ประโยชน์อ่ืนใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำความผิด ทุกกรณี โดยให้นำนโยบายการต่อต้านการรับสินบน        

(Anti Bribery Policy) ไปปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

 

 

3. สายงานสอบสวน 

ประเด็นความเส่ียง 

การทุจริต 
ระดับของความเส่ียง​

การทุจริต 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 



การทำสํานวน ในคดีอาญา-จราจร 

- มีการเรียกรับสินบน บิดเบือน ข้อเท็จจริง 

ช่วยเหลือผู้ต้องหา 

 

สูงมาก 

   ๑.ก่อนออกปฏิบัติ

หน้าท่ี หัวหน้างาน ต้อง

อบรม 

กําชับการปฏิบัติงาน ของ

เจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบัติ

ตามกฎหมายอย่าง

เคร่งครัด ไม่ให้ เรียกรับ

ทรัพย์สิน หรือประโยชน์

อ่ืนใด เพ่ือช่วยเหลือผู้

กระทำผิด ทุกกรณี  

   ๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับ 

บัญชาอย่างสม่ำเสมอ เช่น 

ออกเย่ียมเยียนครอบครัว 

เพ่ือสอบถามปัญหาต่างๆ  

 

   ๓ .นําปัญหาต่าง ๆ ของ 

ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ 

คณะกรรมการเพ่ือติดตาม 

และควบคุมการทุจริต  

เพ่ือหาแนวทางแก้ไข ต่อ

ไป 

   ข้าราชการตำรวจสาย

งานสอบสวน ทุกนาย รับ

ทราบ นโยบายการ ปฏิบัติ

งานของ ผกก.สภ.โรงช้าง 

และ รอง ผกก. (สอบสวน) 

สภ.โรงช้าง 

 

   หัวหน้างานสอบสวน 

เรียกเจ้าหน้าท่ีตำรวจ     

ใน สายงานสอบสวน มา

อบรมช้ีแจงกำชับเจ้าหน้า 

ท่ีตำรวจให้ปฏิบัติ ตาม

กฎหมายอย่าง เคร่งครัด 

ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน 

หรือประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือ 

ช่วยเหลือผู้กระทำผิดใน 

การอำนวยความยุติธรรม 

ทางอาญา 

 

   กำชับเร่ืองย่ืนคำร้อง  

ขอปล่อยตัวช่ัวคราวต่อ 

พนักงาน สอบสวน กำชับ

การนำเงินประกันตัวผู้

ต้องหา ส่งเจ้าหน้าท่ี

การเงินตามวันท่ี เวลา  

ท่ีกำหนด ในกรณีทำการ

ปล่อยตัวช่ัวคราว 

 

   ในรอบ 6 เดือนแรก 

ของปีงบประมาณ 2569 

ไม่พบเร่ืองร้องเรียนการรับ

สินบนจากข้าราชการใน

สังกัด และไม่มีเร่ือง 

ร้องเรียนจากบุคคล 

ภายนอก 

 

การย่ืนคําร้อง ขอปล่อยตัวช่ัวคราวต่อ พงส. 

- มีการเรียกรับสินบนเพ่ือ

อํานวยความสะดวกในการบริการ 

 

สูงมาก 



 

 

ภาพประกอบผลการดำเนินงาน : สายงานสอบสวน 

 

 

วันท่ี 18 มีนาคม 2569 เวลา 10.00 น.  พ.ต.อ.ธีรยุทธ  เสรีนนท์ชัย  ผกก.สภ.โรงช้าง พร้อมด้วย           

พ.ต.ท.ทวีสิทธ์ิ  ชูศรี  รอง ผกก.(สอบสวน).ฯ อบรมช้ีแจงกำชับเจ้าหน้าท่ีตำรวจสายงานสอบสวน สภ.โรงช้าง    

โดยได้กำชับให้ปฏิบัติหน้าท่ีตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใด 

เพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระทำความผิดในการอำนวยความยุติธรรมทางอาญา และกำชับเร่ืองย่ืนคำร้องขอปล่อยตัว

ช่ัวคราวต่อพนักงานสอบสวน กำชับนำเงินประกันตัวผู้ต้องหา ส่งเจ้าหน้าท่ีการเงิน ตามวันท่ี  เวลาท่ีกำหนด 

ในกรณีท่ีมีการขอปล่อยตัวช่ัวคราว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

4. สายงานสืบสวน 

ประเด็นความเส่ียง 

การทุจริต 
ระดับของความเส่ียง​

การทุจริต 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 



การจับกุม ความผิดซ่ึงหน้า ตามหมายจับ 

ต้องแจ้งข้อหา แจ้งสิทธิให้ กฎหมาย 

กำหนด ผู้ถูก จับทราบถึง สิทธิตามหน้าท่ี 

- มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือแลกกับการ

ไม่จับกุม ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ น้อยลง 

 

 

 

สูงมาก 

   ๑.ก่อนออกปฏิบัติ

หน้าท่ี หัวหน้างานสืบสวน 

สารวัตรสืบสวน ต้องอบรม 

กําชับการปฏิบัติงานของเจ้

าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบัติ

ตามกฎหมายอย่าง

เคร่งครัด ไม่ให้ เรียกรับ

ทรัพย์สิน หรือประโยชน์

อ่ืนใด เพ่ือช่วยเหลือผู้

กระทำผิด ทุกกรณี  

   ๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับ 

บัญชาอย่างสม่ำเสมอ เช่น 

ออกเย่ียมเยียนครอบครัว 

เพ่ือสอบถามปัญหาต่างๆ  

 

   ๓ .นําปัญหาต่าง ๆ ของ 

ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ 

คณะกรรมการเพ่ือติดตาม 

และควบคุมการทุจริต  

เพ่ือหาแนวทางแก้ไข ต่อ

ไป 

   ข้าราชการตำรวจสาย

งานสืบสวน ทุกนาย รับ

ทราบ นโยบายการ ปฏิบัติ

งานของ ผกก.สภ.โรงช้าง 

และ รอง ผกก. สืบสวน ส

ภ.โรงช้าง 

 

   หัวหน้างานสืบสวน 

เรียกเจ้าหน้าท่ีตำรวจ    

ใน สายงาน มาอบรม

ช้ีแจง กำชับเจ้าหน้าท่ี

ตำรวจ   ให้ปฏิบัติ ตาม

กฎหมาย อย่างเคร่งครัด 

ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน 

หรือ ประโยชน์อ่ืนใด เพ่ือ

ช่วยเหลือผู้กระทำผิดใน

การอำนวยความยุติธรรม

รวมถึง ข้ันตอนในการ

จับกุม ให้ดำเนินตาม 

ข้อเท็จจริง ไม่มีส่วนให้

ความช่วยเหลือใดๆ       

ทุกกรณี 

 

   ในรอบ 6 เดือนแรก 

ของปีงบประมาณ 2569 

ไม่พบเร่ืองร้องเรียนการรับ

สินบนจากข้าราชการใน

สังกัด และไม่มีเร่ือง 

ร้องเรียนจากบุคคล 

ภายนอก 

 

การลงบันทึกจับกุม 

- เรียกรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใด เพ่ือ

แลกกับการไม่จับกุมดำเนินคดี หรือข้อหาท่ีลง

ในบันทึกจับกุ่ม ได้รับโทษน้อยกว่าข้อเท็จจริง 

 

สูงมาก 

การนําส่ง พนักงานสอบสวน 

- เรียกสินบนเพ่ือจะช่วยเหลือพูดคุยกับ

พนักงานสอบสวน เพ่ือหาช่องทางช่วยเหลือ

คดี 

 

สูงมาก 

 

 

 

 

 

 



 

 

ภาพประกอบผลการดำเนินงาน : สายงานสืบสวน  

 

 

วันท่ี 18 มีนาคม 2569 เวลา 13.30 น. พ.ต.อ.ธีรยุทธ  เสรีนนท์ชัย  ผกก.สภ.โรงช้าง พร้อมด้วย           

พ.ต.ท.องอาจ  เทียนทอง รอง ผกก.สส..ฯ อบรมช้ีแจงกำชับเจ้าหน้าท่ีตำรวจสายงานสืบสวน สภ.โรงช้าง       

 

 

 

โดยได้กำชับการปฏิบัติหน้าท่ี ให้ใช้ความระมัดระวัง ไม่ประมาทขณะปฏิบัติหน้าท่ี การจับกุมและการ

บังคับใช้กฎหมายให้ยึดถือความถูกต้องตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใด

เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำความผิดโดยเด็ดขาด 



 

 

 

 

 

5. สายงานจราจร 

ประเด็นความเส่ียง 

การทุจริต 
ระดับของความเส่ียง​

การทุจริต 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 



การตรวจพบการกระทำผิด 

- มีการเรียกรับสินบนเพ่ือแลกกับการไม่จับกุม

ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

 

สูงมาก 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี 

หัวหน้างาน ต้องอบรม 

กําชับการปฏิบัติงาน ของ

เจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบัติ

ตามกฎหมายอย่าง

เคร่งครัด ไม่ให้ เรียกรับ

ทรัพย์สิน หรือประโยชน์

อ่ืนใด เพ่ือช่วยเหลือผู้

กระทำผิด ทุกกรณี  

   ๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับ 

บัญชาอย่างสม่ำเสมอ เช่น 

ออกเย่ียมเยียนครอบครัว 

เพ่ือสอบถามปัญหาต่างๆ  

 

   ๓ .นําปัญหาต่าง ๆ ของ 

ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ 

คณะกรรมการเพ่ือติดตาม 

และควบคุมการทุจริต  

เพ่ือหาแนวทางแก้ไข ต่อ

ไป 

 

   ข้าราชการตำรวจสาย

งานจราจร ทุกนาย รับ

ทราบ นโยบายการ ปฏิบัติ

งานของ ผกก.    สภ.โรง

ช้าง 

 

   หัวหน้างานจราจร เรียก 

เจ้าหน้าท่ีตำรวจในสาย 

งานมาอบรมช้ีแจง กำชับ

เจ้าหน้าท่ีตำรวจ ให้ปฏิบัติ 

ตามกฎหมาย อย่าง

เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ

ทรัพย์สิน หรือ ประโยชน์

อ่ืนใด เพ่ือช่วยเหลือ ผู้

กระทำผิดตามกฎหมาย

จราจร รวมถึงข้ันตอนใน

การจับกุม ให้ดำเนินตาม 

ข้อเท็จจริง ไม่มีส่วนให้

ความช่วยเหลือใดๆ       

ทุกกรณี 

 

   ในรอบ 6 เดือนแรก 

ของปีงบประมาณ 2569 

ไม่พบเร่ืองร้องเรียนการรับ

สินบนจากข้าราชการใน

สังกัด และไม่มีเร่ือง 

ร้องเรียนจากบุคคล 

ภายนอก 

 

การออกใบส่ัง 

- มีการเรียกรับเงินกับการไม่ออกใบส่ัง การไม่

จับกุมดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษน้อยลง  

หรือรับเงินแต่ไม่ออกใบเสร็จ 

 

สูงมาก 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพประกอบผลการดำเนินงาน : สายงานจราจร 

 

 

 

วันท่ี 24 มีนาคม 2569 เวลา 15.30 น. พ.ต.อ.ธีรยุทธ  เสรีนนท์ชัย  ผกก.สภ.โรงช้าง พร้อมด้วย          

พ.ต.ท.ประยูร  เข็มณรงค์  สวป.ฯ ปล่อยแถว อบรมช้ีแจงกำชับเจ้าหน้าท่ีตำรวจทุกสายงาน รวมสายงาน

จราจร สภ.โรงช้าง ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี     

 

 

โดยได้กำชับการปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีตำรวจจราจร เม่ือพบการกระทำความผิดให้มีการบังคับใช้ 

กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี รวมถึง

การบังคับกฎหมายให้เป็นไปตามข้อเท็จจริงของการกระทำความผิด เม่ือมีการออกใบส่ังให้บันทึกในระบบ 

PTM ตามท่ี ตร.กำหนดให้เรียบร้อย และเม่ือมีการส่ังเปรียบเทียบปรับ ต้องออกใบเสร็จกำกับทุกคร้ัง 

 

 



 

 

 

 

หัวหน้าหน่วยออกคำส่ังสถานีตำรวจ เร่ือง มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัย

ข้าราชการตำรวจ ตามคำส่ัง ตร.ท่ี ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง ๑ ต.ค.๒๕๓๗ เพ่ือให้ ผู้บังคับบัญชาควบคุมกำกับ

ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาในเร่ืองความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ 



 



 

 



 

 

 

 



 

 

 


