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	第32回HP担当者会議_ 再生ビジョン 
	～「役員が用意する会」から「全員で育てる会」へ～ 
	 
	1. 原点と理念：私たちが大切にしたいこと 
	 
	2. 現状の課題：理想と現実のズレ 
	負のスパイラル 

	 
	3. 改革の基本方針：「気軽で、楽しい」へ 
	4. 具体的なアクションプラン 
	① 「つながる場所」としてのHP活用（情報の透明化） 
	② 「一緒に創る」イベントへの転換 

	 
	5. 結論：これからの姿 


