
 

Popis aktivnosti 

Organizirajte sljedeće opise i faktore prema njihovim odgovarajućim sferama (E, S i G) u tablici ispod: 

 Okoliš (E) Društveno (S) Upravljanje (G) 

Opis    

Čimbenici    

 

Čimbenici:  

1.​ Financiranje institucija koje podržavaju zajednice 

2.​ Donacije i političko lobiranje 

3.​ Zadovoljstvo kupaca 

4.​ Ublažavanje klimatskih promjena 

5.​ Jednakost i uključivost 

6.​ Energetska učinkovitost 

7.​ Kvaliteta zraka i vode 

8.​ Porezne strategije (strukture revizijske kontrole, interne kontrole i regulatorne politike) 

9.​ Iscrpljivanje prirodnih resursa 

10.​Usklađenost sa zakonskim zahtjevima 

11.​Odnosi s zajednicom 

12.​Angažman zaposlenika i odnosi s njima 

13.​Očuvanje bioraznolikosti 

14.​Transparentnost i odgovornost 

15.​Ljudska prava i radni standardi 

16.​Vodstvo tvrtke 

17.​Sastav odbora (raznolikost i uključivost) 

18.​Upravljanje rizicima 

19.​Smanjenje otpada 

20.​Programi za zviždače 

21.​ Izvršne naknade i politike 

22.​Uključivost, raznolikost i jednakost 

23.​Emisije stakleničkih plinova 

Opisi:  

A.​ Kako organizacija tretira ljude 

B.​ Koliko organizacija smatra da pijesak brine o zaštiti prirodnih resursa i bioraznolikosti 

C.​ Kako se korporacija vodi i kako se sama kontrolira, s naglaskom na internu kontrolu i prakse 

za održavanje usklađenosti 

 


