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                                                       Н А К А З 
 
______                                    с-ще Недригайлів                          № ____ - О                                                                

 

Про результати самооцінювання  
якості освітньої діяльності за напрямом 
«Система оцінювання здобувачів освіти» 
 

На виконання наказу по Недригайлівському ліцею №  23-О від 16.01.2026  
«Про створення робочої групи та          проведення самооцінювання «Системи 
оцінювання здобувачів освіти в 2025/2026 навчальному році»», на основі 
Довідки про якість освітньої діяльності закладу освіти за результатами 
проведення самооцінювання за напрямом 2: «Система оцінювання здобувачів 
освіти», та з метою розбудови внутрішньої системи забезпечення постійного 
підвищення якостi освітньої діяльності, використання системного підходу до 
здійснення моніторингу на всіх етапах освітнього процесу, 

 
НАКАЗУЮ: 
1.Рівень освітньої діяльності за напрямом 2: «Система оцінювання здобувачів 
освіти» визнати як достатній. 
2.Адміністрації ліцею: 
2.1.Спрямувати роботу педагогічної ради ліцею на реалізацію компетентнісного 
підходу в освітньому процесі, формування наскрізних умінь і навичок та 
ключових компетентностей здобувачів освіти, впровадження передового  
педагогічного досвіду та інновацій педагогічних працівників, використання 
особистісно-орієнтованого підходу до роботи з учнями, ефективного 
формування і реалізації індивідуальних освітніх траєкторій здобувачів освіти.  

Постійно 
2.2. Внести питання результативності самооцінювання в роботу методичних 
формувань, з метою удосконалення системи оцінювання навчальних досягнень 
здобувачів освіти  

Березень, 2026 рік 



2.3.Організувати проведення навчально-методичних заходів з обговоренням 
проблемних питань дотримання педагогіки партнерства, принципів академічної 
доброчесності та систематично ознайомлювати з ними здобувачів освіти та 
батьків 

До травня 2026 року 
3.Керівникам МФ: 
3.1.Спрямувати роботу на застосування педагогічними працівниками 
інструментів формувального оцінювання, впровадження в освітній процес 
кращого педагогічного досвіду та інновацій, використання 
особистісно-орієнтованого підходу до роботи з учнями, відстеження їх 
особистісного поступу та передбачити виконання цих заходів в річному 
плануванні засідань. 

До травня 2026 року 
4.Педагогічним працівникам, постійно:  
4.1.Формувати і розвивати ключові компетентності, наскрізні вміння, цінності 
НУШ, шляхом використання та розробки компетентісних завдань, 
різнорівневих завдань, спільних цілей навчання, способів досягнення, 
командної роботи. 
4.2.Систематично інформувати учнів та їхніх батьків про критерії оцінювання 
навчальних досягнень здобувачів освіти, проводити роз’яснювальну роботу з 
цього питання; перевірити наявність критеріїв оцінювання навчальних 
досягнень учнів  у інформаційних стендах в класних кабінетах, посилання через 
QR-коди.  
4.3.Ознайомлювати та розробляти спільно із здобувачами освіти критерії, норми 
оцінювання навчальних досягнень, конкретизувавши їх в залежності від 
навчальних предметів, виду навчальної діяльності, завдань для виконання, форм 
роботи (дистанційна, змішана, групова). 
4.4.Оцінювати діяльність учнів з обґрунтуванням виставлених оцінок та 
ознайомлювати з ними здобувачів освіти, батьків, аналіз допущених помилок, 
визначення шляхів покращення результатів навчання, заохочення для 
подальшого навчання. 
4.5.Застосовувати інформаційно-комунікаційні технології (онлайн-сервіси та 
платформи, мобільні додатки для створення опитувань, тестів, інтерактивних 
вправ тощо), що активізують пізнавальний інтерес учнів.  
4.6.Застосовувати диференційований підхід при складанні завдань, пропонувати 
більше завдань, на які не можна знайти готової відповіді в інформаційних 
джерелах; розробляти індивідуальні та творчі завдання для учнів, давати 
різнорівневі та творчі домашні завдання, які сприяють оволодінню учнями 
ключовими компетентностями та запобігають списуванню.  
4.7.Використовувати прийоми самооцінювання або взаємооцінювання з метою 
формування у здобувачів освіти навичок аналізу власного прогресу через 
відзначення сильних і слабких сторін. 
 



  
5.Класним керівникам 1-11 класів: 
5.1.Запрошувати на батьківські збори вчителів-предметників для ознайомлення 
зі специфікою викладання предметів та критеріїв їх оцінювання.   

До травня, 2026 року 
5.2.Проводити роботу з батьками щодо відповідального ставлення до навчання, 
активізації партнерських відносин в даному напрямку роботи. 

Постійно. 
 

Директор                                                                      Наталія КОЛОУСОВА 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
Додаток 
до наказу 
Недригайлівського ліцею 
від____________№______ 

ДОВІДКА 
про якість освітньої діяльності закладу освіти  
за результатами проведення самооцінювання 

за напрямом 2: «Система оцінювання здобувачів освіти» 
 
На виконання наказу по Недригайлівському ліцею №  23-О від 16.01.2026     

«Про створення робочої групи та          проведення моніторингу 
самооцінювання  «Системи оцінювання здобувачів освіти в 2025/2026 
навчальному році»», з метою розбудови внутрішньої системи забезпечення 
постійного підвищення якостi освітньої діяльності, використання системного 
підходу до здійснення моніторингу на всіх етапах освітнього процесу в період із 
січня по лютий місяць було проведено самооцінювання за напрямом 2: 
«Система оцінювання здобувачів освіти». Під час якого робочою групою  були 
використані такі методи збору інформації: 

1. Спостереження за проведенням навчального заняття. 
2. Аналіз документації (оприлюднені критерії оцінювання). 
3. Онлайн-опитування здобувачів освіти. 
4. Онлайн-опитування педагогічних працівників. 
5. Онлайн-опитування батьків. 
Проведення моніторингу мало на меті самооцінку роботи закладу освіти 

щодо реалізації компетентнісного підходу через оцінювання, виявлення сильних 
та слабких сторін. Результати моніторингу показали, що для системи 
оцінювання здобувачів освіти Недригайлівського ліцею характерна  відкритість, 
прозорість і зрозумілість як для здобувачів освіти, так і їх батьків. Здобувачі 
освіти отримують від педагогічних працівників інформацію про критерії, 
правила та процедури оцінювання навчальних досягнень. Критерії, правила і 
процедури оцінювання здобувачів освіти у закладі визначаються на основі 
положень відповідних наказів МОН України щодо оцінювання навчальних 
досягнень учнів у системі загальної середньої освіти. 

Адміністрацією закладу проведено аналіз відвіданих уроків, який показав, 
що кожен учитель перед вивченням нової теми чи перед виконанням певних 
видів робіт пояснює здобувачам освіти, за якими критеріями оцінюватиме їх. 
Основними функціями оцінювання навчальних досягнень учнів є: 
контролююча-визначає рівень досягнень кожного учня/учениці, готовність до 
засвоєння нового матеріалу, що дає змогу вчителеві відповідно планувати й 
викладати навчальний матеріал; навчальна-сприяє повторенню, уточненню й 
поглибленню знань, їх систематизації, вдосконаленню умінь та навичок; 
діагностико-коригувальна - з’ясовує причини труднощів, які виникають в 



учня/учениці в процесі навчання, виявляє прогалини у засвоєному, вносить 
корективи, спрямовані на їх усунення; стимулювально-мотиваційна-формує 
позитивні мотиви навчання; виховна-сприяє формуванню умінь відповідально й 
зосереджено працювати, застосовувати прийоми контролю й самоконтролю, 
рефлексії навчальної діяльності. 

Спостереження за навчальними заняттями, вивчення документації 
показали, що у 1-4 класах, для відстеження окремих результатів навчання, 
використовується вербальна оцінка з предмета вивчення, інтегрованого курсу, 
яка окрім оцінювального судження про досягнення називає і рівень результату 
навчання. Так, запроваджено поняття вербальної оцінки (оцінювальне 
судження) та рівневої оцінки (оцінювальне судження із зазначенням рівня 
результату). Вербальну і рівневу оцінку виражають як усно, так і письмово. 
Рівень результату навчання визначають з урахуванням динаміки його 
досягнення. Результати оцінювання особистісних надбань учнів у 1-4 класах 
виражають вербальною оцінкою, об’єктивних результатів навчання у 1-2 класах 
– вербальною оцінкою, у 3-4 класах – рівневою оцінкою. Орієнтовна рамка 
оцінювання результатів навчання учнів 1-4 класів дозволяє забезпечити 
об’єктивність і точність результату оцінювання і покликана допомогти 
формувати оцінювальні судження та  визначати рівень результату навчання.  

Оцінка є конфіденційною інформацією, доступною лише для учня/учениці 
та його/її батьків (або осіб, що їх замінюють). Відповідно до Державного 
стандарту початкової освіти, отримання даних, їх аналіз та формулювання 
суджень про результати навчання учнів здійснюють у процесі: формувального 
оцінювання, підсумкового оцінювання. Об'єктом підсумкового оцінювання є 
результати навчання учнів за рік. Під час такого оцінювання зіставляються 
навчальні досягнення учнів з очікуваними результатами навчання, визначеними 
в освітніх програмах закладів з урахуванням Орієнтовної рамки оцінювання. 
Основою для підсумкового оцінювання є результати виконання тематичних 
діагностувальних робіт, записи оцінювальних суджень про результати навчання, 
зафіксовані на носіях зворотного зв’язку з батьками, спостереження вчителя у 
процесі формувального оцінювання. Підсумкову оцінку за рік вчитель визначає 
з урахуванням динаміки досягнення того чи іншого результату навчання. 

Оцінювання навчальних досягнень учнів основної та старшої школи 
здійснюється за 12-бальною шкалою. Відповідно до ступеня оволодіння 
знаннями і способами діяльності виокремлюються чотири рівні навчальних 
досягнень учнів: початковий, середній, достатній, високий. Початковий- 
відповідь учня (учениці) фрагментарна, характеризується початковими 
уявленнями про предмет вивчення. Середній-учень (учениця) відтворює 
основний навчальний матеріал, виконує завдання за зразком, володіє 
елементарними вміннями навчальної діяльності. Достатній-учень (учениця) 
знає істотні ознаки понять, явищ, зв’язки між ними, вміє пояснити основні 
закономірності, а також самостійно застосовує знання в стандартних ситуаціях, 
володіє розумовими операціями (аналізом, абстрагуванням, узагальненням 



тощо), вміє робити висновки, виправляти допущені помилки. Відповідь учня 
(учениця) правильна, логічна, обґрунтована, хоча їм бракує власних суджень. 
Високий-знання учня (учениці) є глибокими, міцними, системними; учень 
(учениця) вміє застосовувати їх для виконання творчих завдань, його (її) 
навчальна діяльність позначена вмінням самостійно оцінювати різноманітні 
ситуації, явища, факти, виявляти і відстоювати особисту позицію.  Оцінювання 
здійснюється у процесі повсякденного вивчення результатів навчальної роботи 
учнів, а також за результатами перевірки навчальних досягнень учнів: усної 
(індивідуальне, групове, фронтальне опитування), письмової (самостійна 
робота, контрольна робота, тематична контрольна робота, тестування).  

Поточне оцінювання здійснюється у процесі поурочного вивчення теми. 
Його основними завдання є: встановлення й оцінювання рівнів розуміння і  
первинного засвоєння окремих елементів змісту теми, встановлення зв’язків 
між ними та засвоєним змістом попередніх тем, закріплення знань, умінь і 
навичок. Формами поточного оцінювання є індивідуальне та фронтальне 
опитування; робота з діаграмами, графіками, схемами; зарисовки біологічних 
об’єктів; робота з контурними картами; виконання учнями різних видів 
письмових робіт; взаємоконтроль учнів у парах і групах; самоконтроль тощо. В 
умовах упровадження зовнішнього незалежного оцінювання особливого 
значення набуває тестова форма контролю та оцінювання навчальних досягнень 
учнів. Інформація, отримана  на підставі поточного контролю, є основною для 
коригування роботи вчителя на уроці.  

Тематичному оцінюванню навчальних досягнень підлягають основні 
результати вивчення теми (розділу) та оцінювання груп результатів з даного 
предмету. Перед початком вивчення чергової теми всі учні ознайомлюються з 
тривалістю вивчення теми (кількість занять), кількістю й тематикою 
обов’язкових робіт і термінами їх проведення, умовами оцінювання. Тематичне 
оцінювання навчальних досягнень учнів забезпечує: усунення безсистемності в 
оцінюванні, підвищення об’єктивності оцінки знань, навичок і вмінь, 
індивідуальний та диференційований підхід до організації навчання, 
систематизацію й узагальнення навчального матеріалу, концентрацію уваги 
учнів до найсуттєвішого в системі знань з кожного предмета.  

Оцінка за семестр виставляється за результатами тематичного оцінювання 
та оцінювання груп результатів. При цьому вчителями враховується динаміка 
особистих навчальних досягнень учня/учениці з предмета протягом семестру, 
важливість теми, тривалість її вивчення, складність змісту тощо. Учень/учениця 
має право на підвищення семестрової оцінки. 

Річне оцінювання здійснюється на підставі семестрових або скоригованих 
семестрових оцінок. При виставлення річної оцінки враховуються: динаміка 
особистих навчальних досягнень учня/учениці з предмета протягом року, 
важливість тем, які вивчались у І та ІІ семестрах, тривалість їх вивчення та 
складність змісту, рівень узагальнення й уміння застосовувати набуті знання 
протягом навчального року тощо. 



Результати освітньої діяльності учнів, на всіх етапах освітнього процесу, не 
обмежуються знаннями, уміннями, навичками. Метою навчання є сформовані 
компетентності, як загальна здатність, що базується на знаннях, досвіді та 
цінностях особистості. Вимоги до обов’язкових результатів навчання 
визначаються з урахуванням компетентнісного підходу до навчання, в основу 
якого покладено ключові компетентності: 

1) вільного володіння державною мовою, що передбачає уміння усно і 
письмово висловлювати свої думки, почуття, чітко та аргументовано 
пояснювати факти, а також любов до читання, відчуття краси слова, 
усвідомлення ролі мови для ефективного спілкування та культурного 
самовираження, готовність вживати українську мову як рідну в різних життєвих 
ситуаціях; 

2) здатності спілкуватися рідною (у разі відмінності від державної) та 
іноземними мовами, що передбачає активне використання рідної мови в різних 
комунікативних ситуаціях, зокрема в побуті, освітньому процесі, культурному 
житті громади, можливість розуміти прості висловлювання іноземною мовою, 
спілкуватися нею у відповідних ситуаціях, оволодіння навичками 
міжкультурного спілкування; 

3) математичній компетентності, що передбачає виявлення простих 
математичних залежностей в навколишньому світі, моделювання процесів та 
ситуацій із застосуванням математичних відношень та вимірювань, 
усвідомлення ролі математичних знань та вмінь в особистому і суспільному 
житті людини; 

4) компетентності у галузі природничих наук, техніки і технологій, що 
передбачають формування допитливості, прагнення шукати і пропонувати нові 
ідеї, самостійно чи в групі спостерігати та досліджувати, формулювати 
припущення і робити висновки на основі проведених дослідів, пізнавати себе і 
навколишній світ шляхом спостереження та дослідження; 

5) інноваційності, що передбачає відкритість до нових ідей, ініціювання 
змін у близькому середовищі (клас, школа, громада тощо), формування знань, 
умінь, ставлень, що є основою компетентнісного 10 підходу, забезпечують 
подальшу здатність успішно навчатися, провадити професійну діяльність, 
відчувати себе частиною спільноти і брати участь у справах громади; 

6) екологічній компетентності, що передбачає усвідомлення основи 
екологічного природокористування, дотримання правил природоохоронної 
поведінки, ощадного використання природних ресурсів, розуміючи важливість 
збереження природи для сталого розвитку суспільства; 

7) інформаційно-комунікаційній компетентності, що передбачає 
опанування основою цифрової грамотності для розвитку і спілкування, 
здатність безпечного та етичного використання засобів 
інформаційнокомунікаційної компетентності у навчанні та інших життєвих 
ситуаціях; 



8) навчанню впродовж життя, що передбачає опанування уміннями і 
навичками, необхідними для подальшого навчання, організацію власного 
навчального середовища, отримання нової інформації з метою застосування її 
для оцінювання навчальних потреб, визначення власних навчальних цілей та 
способів їх досягнення, навчання працювати самостійно і в групі; 

9) громадянській та соціальній компетентності, пов’язані з ідеями 
демократії, справедливості, рівності, прав людини, добробуту та здорового 
способу життя, усвідомленням рівних прав і можливостей, що передбачають 
співпрацю з іншими особами для досягнення спільної мети, активність в житті 
класу і школи, повагу до прав інших осіб, уміння діяти в конфліктних ситуаціях, 
пов’язаних з різними проявами дискримінації, цінувати культурне розмаїття 
різних народів та ідентифікацію себе як громадянина України, дбайливе 
ставлення до власного здоров’я і збереження здоров’я інших людей, дотримання 
здорового способу життя; 

10) культурній компетентності, що передбачає залучення до різних видів 
мистецької творчості (образотворче, музичне та інші види мистецтв) шляхом 
розкриття і розвитку природних здібностей, творчого вираження особистості; 

11) підприємливості та фінансовій грамотності, що передбачають 
ініціативність, готовність брати відповідальність за власні рішення, вміння 
організовувати свою діяльність для досягнення цілей, усвідомлення етичних 
цінностей ефективної співпраці, готовність до втілення в життя ініційованих 
ідей, прийняття власних рішень. 

За результатами спостереження та анкетування виявлено, що педагогічні 
працівники надають підтримку здобувачам освіти в різних формах: 
індивідуальні консультації, дистанційні заняття, співпраця з батьками,  
підготовка до НМТ, використання освітніх ресурсів, сервісів, формування 
навичок аналізу, самоаналізу, індивідуальні завдання, допомога у підготовці до 
участі в учнівських олімпіадах, конкурсах тощо. 

Учителі використовують та розробляють компетентнісні завдання для 
проведення оцінювання, застосовують формувальне оцінювання практику само- 
та взаємооцінювання. 100% вчителів застосовують прийоми формувального 
оцінювання. Таке оцінювання дозволяє вчителю: вибудовувати індивідуальну 
траєкторію розвитку учнів, оцінити або визначити досягнення дітей на кожному 
з етапів освітнього процесу, вчасно виявляти проблеми й запобігати їх 
нашаровуванню, мотивувати учнів до прагнення здобути максимально можливі 
результати, виховувати ціннісні якості особистості, бажання навчатися, 
відсутність побоювання помилитися, переконання у своїх можливостях і 
здібностях, відстежити індивідуальний поступ учня. Оцінювання стає не лише 
інструментом визначення успішності учня, а й засобом навчання для вчителя. 

Заклад сприяє формуванню у здобувачів освіти відповідального ставлення 
до результатів навчання. Учні отримують необхідну допомогу в навчальній 
діяльності від педагогів, вчителі надають школярам час на обдумування 
відповідей, використовують уточнюючі запитання, картки та шкали 



самооцінювання, можливість виконати завдання краще.  Переважна   більшість   
учнів   зазначають,   що постійно отримують зворотній зв’язок від вчителів, 
який має позитивний характер, є конкретним і значущим 

Результати вивчення напряму «Система оцінювання результатів навчання 
учнів» наведено в таблиці: 

   
Вимога/правило 

 

Опис досягнень закладу освіти і потреб у вдосконаленні 
освітньої діяльності та внутрішньої системи забезпечення 

якості освіти та рівні оцінювання за вимогами 
2.1. Наявність системи 
Оцінювання результатів 
навчання учнів, яка 
забезпечує справедливе, 
неупереджене, 
об’єктивне та доброчесне 
оцінювання 

       Критерії оцінювання навчальних досягнень учнів 
оприлюднено на сайті Недригайлівського ліцею . 
       За результатами опитування з’ясовано: 71,5 % здобувачів 
освіти отримують інформацію про критерії, правила та 
процедури оцінювання навчальних досягнень від педагогічних 
працівників на початку навчального року, семестру; від 
учителя перед вивченням кожної теми -51,1%, 
ознайомлюються на вебсайті закладу або інтернет платформі 
15,7%, 12,7% – тільки в разі звернення до вчителя, 1,1% – не 
отримують.  
       90,6% батьків ствердили, що отримують інформацію про 
критерії, правила та процедури оцінювання учнів, на  
батьківських зборах, під час індивідуальних зустрічей із 
вчителями, на сайті ліцею на інформаційних стендах у класах, 
у батьківських групах. 
        100% педагогічних працівників під час оцінювання 
навчальних досягнень здобувачів освіти адаптують 
рекомендації Міністерства освіти і науки України.  
Відповідно до результатів спостереження за навчальними 
заняттями можна зробити висновок, що вчителі акцентують 
увагу на досягненнях учнів, мотивують та підтримують 
бажання вчитися. У переважній більшості оцінювання 
здійснюється на засадах компетентнісного підходу, з 
урахуванням індивідуальних запитів при підборі завдань й 
аналізі виконаної роботи. Під час проведення навчальних 
занять педагоги заохочують учнів до самоаналізу. 
        91% здобувачів освіти вважають оцінювання результатів 
їхнього навчання справедливим, об’єктивним, неупередженим 
та доброчесним. Такої ж думки й батьки. Отже, можна 
стверджувати, що в закладі сформовано об’єктивну систему 
оцінювання результатів навчання здобувачів освіти.  

2.2. Систематичне 
відстеження 
результатів 
навчання 
кожного учня та 
надання йому (за 
потреби) 
підтримки в 
освітньому 

         У Недригайлівському ліцеї прослідковується системність 
щодо проведення внутрішнього моніторингового дослідження 
стану та результатів навчання. Такий висновок зроблено на 
основі вивчення документації (річний план роботи, протоколи 
засідань педагогічної ради, накази з основної діяльності). 
       Важливим інформаційним джерелом щодо вивчення 
досягнень учнів 1-4 класів є портфоліо здобувачів освіти та 
свідоцтва досягнень. У базовій та профільній школі 
внутрішній моніторинг проводиться протягом навчального 



процесі року відповідно до перспективного та річного планів 
моніторингових досліджень  рівня навчальних досягнень 
учнів та стану викладання предметів навчального плану. 
Результати моніторингових досліджень відображаються у 
наказах та оприлюднюються на сайті закладу; виділяються й 
аналізуються сильні та слабкі сторони, шляхи підвищення 
результатів, приймаються рішення щодо їх коригування. 
        За результатами моніторингу педагоги проводять 
корекційну роботу щодо вибору ефективніших форм і методів 
подачі навчального матеріалу з метою кращого засвоєння його 
здобувачами, надають індивідуальну інформацію для батьків. 
       Результати моніторингових досліджень розглядаються на 
засіданнях педагогічної ради, нарадах при директорові та є 
основою для прийняття управлінських рішень щодо 
уникнення виявлених проблем. 
        Питання формувального оцінювання розглядалося на 
засіданнях педагогічної ради, що відображено у протоколах 
педагогічних рад. Усі педагоги 1-4, 5-6 класів та частина 
педагогів 7-11 класів використовують його у своїй роботі, 
відстежують особистісний поступ здобувачів освіти, 
формують у них позитивну самооцінку, відзначають 
досягнення, підтримують бажання навчатися, запобігають 
побоюванням помилитися, що підтверджується 
спостереженнями за навчальними заняттями. 
         Анкетування здобувачів освіти показало, що вони 
отримують зворотний зв’язок щодо навчання від більшості 
педагогів шляхом пояснення та аргументації оцінювання, 
аналізу допущених помилок, визначення шляхів покращення 
результатів навчання, заохочення до подальшого навчання. 
         Переважна більшість здобувачів освіти вважає, що 
оцінювання результатів їхнього навчання відбувається з метою 
відстеження індивідуального поступу та визначення рівня 
знань, умінь і навиків та виявлення прогалин у знаннях щоб  
визначити  спосіб їх подолання. 

2.3. 
Спрямованість 
системи 
оцінювання 
результатів 
навчання учнів на 
формування в 
учнів 
відповідальності 
за результати 
свого навчання, 
здатності до 
самооцінювання 

         Педагогічні працівники надають допомогу учням під час 
освітньої діяльності (консультації, підготовка до участі в 
конкурсах, індивідуальні заняття та ін.), поважають їх, 
підтримують, вірять у них і їхні успіхи, хвалять за проміжні 
результати. Це підтверджено усним опитуванням здобувачів 
освіти. 
          Педагоги, за результатами опитування, дають 
можливість учням висловлювати власну думку, сприймають 
їхні погляди, підтримують ініціативи, створюють на заняттях 
атмосферу взаємоповаги, творчості, співпраці, мотивують до 
вивчення предмета, створюючи ситуацію успіху та ін. 
         Педагогічний колектив та керівництво сприяють 
формуванню у здобувачів освіти відповідального ставлення до 
результатів навчання, створюють необхідні умови для 
індивідуального зростання кожного учня. 
         Зворотний зв’язок здобувачі освіти отримують через 



пояснення та аргументацію оцінок, аналіз допущених 
помилок, визначення шляхів покращення результатів, 
заохочення до подальшого навчання, що також 
підтверджується їхніми відповідями в ході анкетування. 
      За результатами анкетування переважна більшість 
здобувачів освіти відповідально ставляться до навчання, 
усвідомлюють його важливість для подальшого життя, 
вважають, що ліцей цю відповідальність розвиває-67,1%,  
відповідально ставлюся до вивчення окремих предметів, бо 
усвідомлюю їх важливість для мого майбутнього-28,9%, 
відповідально ставляться до навчання, усвідомлюють його 
важливість для подальшого життя, але ліцей цю 
відповідальність не розвива- 4%, однак 2% здобувачів освіти 
вважають, що ліцей не готує випускників до життя, тому їх не 
цікавлять результати навчання. 
        Більшість педагогів використовує самооцінювання та 
взаємооцінювання здобувачів, надає час на обдумування 
відповідей, супроводжує відповіді уточнювальними 
запитаннями, відзначає досягнення.  
          77,7% здобувачів освіти відзначили, що результати 
навчання залежать винятково від їхньої праці та 
наполегливості; від їхньої праці та батьків, які мотивують їх 
до навчання-39,2%; від рівня викладання навчальних 
предметів-37,7%; від їх однокласників, які їм допомогають 
при підготовки омашніх завдань та навчальних 
предметів-6,4%; від обладнання та інтер’єру ліцею- 4,9%; від 
погодних умов=4,2%; від батьківського контролю-6%. 
         Отже, заклад формує у здобувачів освіти навики само- та 
взаємооцінювання як основних аспектів формувального 
оцінювання. 

 
Рівні оцінювання 

Вимога/правило Рівень освітньої діяльності 
2.1. Достатній 
2.2. Достатній 
2.3. Достатній 
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