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De los pasillos a los horizontes: ¡Los estudiantes de AIMS sueñan en grande, lideran 
con audacia y brillan! 
 
Magia de marzo en AIMS: ¡Donde los líderes crecen, las culturas brillan y el futuro 
toma vuelo! 
 
¡LOS OBJETIVOS se quedarán! 
 
Leer en otros idiomas: 
https://aimsk12.org/news/category/AIMS+Eagle+Talk 
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Panel de mujeres de AIMS 2025 
 
“Empoderando a las mujeres del presente y del futuro” 
 
19 de marzo, 11 a.m. 
 
Presentado por Kimi Kean 
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Brooke Jenkins 
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Celebrando su historia 



 

 

Juntos nos levantamos: una reflexión sobre el liderazgo, la resiliencia y la 
comunidad 
 
Marzo ocupa un lugar especial en nuestros corazones. Es un momento para honrar las profundas 
contribuciones de las mujeres a lo largo de la historia, reflexionar sobre el progreso que hemos 
logrado como colectivo y celebrar la resiliencia y la determinación en todas sus formas. También 
trae los símbolos festivos del Día de San Patricio, como el oro y el arco iris, que inspiran 
esperanza, unidad y la creencia en posibilidades más brillantes. Esta combinación única de 
importancia cultural e histórica nos ofrece una oportunidad perfecta para reunirnos, apreciar la 
fuerza del esfuerzo colectivo y recordarnos el poder del liderazgo. 
 
Un hito en liderazgo y representación 
El Mes de la Historia de la Mujer es profundamente significativo para mí como mujer negra y líder. 
Asumir el papel de la primera mujer negra superintendente autónoma de Oakland y apenas la 
tercera mujer negra superintendente en la historia de Oakland es un hito que representa mucho 
más que un título. Simboliza el coraje, la resiliencia y las contribuciones incomparables de las 
mujeres que me precedieron, allanando el camino para que líderes como yo den un paso 
adelante. 
 
Este papel, aunque humillante, conlleva una inmensa responsabilidad. Requiere dedicación, valor 
y un deseo constante de seguir creciendo y evolucionando, no solo para mi éxito personal sino 
también para el éxito de los estudiantes, las familias y los educadores a los que sirvo. Cada día, al 
reflexionar sobre este viaje de liderazgo, recuerdo la fortaleza de nuestra comunidad. Juntos, 
padres, educadores y personal han trabajado incansablemente para crear oportunidades para que 
los estudiantes prosperen. Hemos enfrentado desafíos frontalmente, transformado los obstáculos 
en crecimiento y fortalecido nuestros sistemas colectivos para garantizar futuros más brillantes 
para los niños y las familias de Oakland. 
 
Los desafíos y fortalezas de la representación 
Sin lugar a dudas, ser una mujer negra en puestos de liderazgo presenta desafíos únicos. A 
veces, el escrutinio parece más intenso, las expectativas más altas y lo que está en juego aún 
más significativo. Ha habido momentos de dudas, momentos en los que el peso del papel se sintió 
abrumador. Pero esos desafíos también han fortalecido mi determinación. Me han impulsado a 
perseverar y estar a la altura del momento, entendiendo que mi puesto representa posibilidades 
para los demás. 
 
El liderazgo no se trata sólo de alcanzar hitos personales; se trata de crear un espacio para que 
otros sobresalgan y de formar asociaciones con familias y partes interesadas que estén 
igualmente apasionadas por el progreso. Si bien a veces resulta desalentador, el camino a seguir 
está lleno de oportunidades de colaboración y transformación. Cada paso me recuerda que el 
liderazgo es una misión compartida que requiere resiliencia, compasión y una búsqueda incesante 
de la equidad. 
 
Avanzando juntos 
Marzo nos recuerda el progreso, la unidad y la resiliencia, ya sea celebrando los logros de las 
mujeres o símbolos de esperanza como el Día de San Patricio. Estoy agradecido por los 
educadores, padres y estudiantes que están dando forma a un futuro mejor para Oakland. Juntos, 
rompemos barreras, creamos oportunidades y avanzamos hacia la excelencia y la equidad. 
 
Superintendente Maya Woods-Cádiz 
Distrito del Capítulo de Preparación Universitaria AIMS K12 
 
El superintendente Woods-Cadiz en la conferencia CCSA realizando la adquisición de podcasts 
para estudiantes. 



 

 

 
Noticias del canal KTVU Fox 2 
 
KTVU Fox 2 destaca AIMS K-8 antes de la audiencia de renovación de estatutos 
 
En el período previo a la audiencia de determinación del 11 de marzo para la 
renovación del estatuto de AIMS K-8, KTVU Fox 2 News visitó el campus de AIMS K-8 
para hablar con líderes escolares, educadores y estudiantes sobre el impacto de la 
escuela y la importancia del apoyo continuo. 
 
KTVU entrevistó al presidente de la junta de AIMS, al superintendente, al director de 
escuelas, a los maestros de aula y a representantes de las asociaciones de gobierno 
estudiantil de escuelas primarias y secundarias. Juntos, compartieron cómo AIMS K-8 
ha dado forma al éxito de los estudiantes y ha contribuido a la comunidad de Oakland 
en general. 
 
Como Escuela Distinguida de California y actualmente clasificada en segundo lugar en 
general en el Distrito de Oakland, AIMS K-8 continúa demostrando su dedicación a la 
excelencia académica y la equidad. Con la decisión de renovación del estatuto 
pendiente, los líderes, estudiantes y familias de AIMS están pidiendo a la comunidad 
que muestre un fuerte apoyo en las audiencias de la Junta de Educación del Condado 
de Alameda. 
 



 

 

Fomentando el crecimiento, el liderazgo y la seguridad en AIMS K-12 
 
Estimadas familias, educadores y comunidad de AIMS: 
 
En AIMS, somos más que aulas: somos comunidades vibrantes donde estudiantes, 
educadores y familias se unen para inspirar el aprendizaje, fomentar el crecimiento y 
superar desafíos. Capacitamos a los estudiantes para que desarrollen habilidades de 
liderazgo, resiliencia y determinación para moldear su futuro y generar un impacto en 
sus comunidades. 
 
🌟 Desarrollar líderes con propósito y visión 
El liderazgo consiste en tomar la iniciativa y marcar la diferencia. Esto lo vemos a diario 
en: 
✅ Estudiantes de secundaria liderando iniciativas, como el panel de mujeres, y dando 
forma a la cultura escolar. 
✅ Estudiantes de secundaria explorando nuevas oportunidades en The Crucible, USS 
Hornet y Sibley Park. 
✅ Estudiantes de primaria expresando sus sueños a través de un concurso de 
decoración de puertas con temática universitaria. 
 
Estos momentos reflejan el corazón de AIMS: empoderar a los estudiantes con 
confianza y propósito. 
 
🛡️ Priorizando la seguridad y la comunidad 
Una comunidad fuerte se basa en la confianza, el apoyo y la seguridad. En AIMS, nos 
dedicamos a mantener un entorno seguro e inclusivo donde los estudiantes puedan 
prosperar. Esto incluye iniciativas de seguridad continuas, como simulacros de 
seguridad periódicos y protocolos de seguridad en los baños, así como capacitación 
continua del personal. También trabajamos estrechamente con las familias para 
garantizar que nuestros campus sigan siendo espacios acogedores y seguros para 
todos. 
 
🤝 Construyendo juntos un futuro más fuerte 
La dedicación de nuestros educadores, personal y familias es esencial para el éxito de 
los estudiantes. Su compromiso fortalece nuestra capacidad de brindar una 
experiencia de aprendizaje segura, enriquecedora y empoderadora. ¡Gracias por ser 
parte de nuestra comunidad AIMS! 
 
Julia Li 
Director de Escuelas, Distrito Autónomo de Preparación Universitaria AIMS K-12 
 
Sra. Li en los recorridos escolares AIMS K12 



 

 

¿Servicio de voz? ¿PEI? 
 
Identificar 
Personalizado 
Apoyo y éxito 
 
¡Educación especial en AIMS! 
Proporcionar recursos y servicios especializados 
 
Fomentando una sociedad inclusiva  
y cultura colaborativa 
 
Garantizar una comunicación sólida  
y participación familiar 
 
a quien servimos 
El programa de Educación Especial (SpEd) de AIMS apoya a todos los estudiantes con 
diferentes necesidades. 
Autismo (AU) 
Sordoceguera (DB) 
Sordera (DF) 
Discapacidad emocional 
Discapacidad emocional (DE) 
Discapacidad auditiva (HI) 
Discapacidad Intelectual (DI) 
Discapacidades Múltiples (MD) 
Deterioro ortopédico (IO) 
Otros problemas de salud (OHI) 
Discapacidad específica de aprendizaje (SLD) 
Deterioro del habla o del lenguaje (TEL) 
Lesión cerebral traumática (TBI) 
Discapacidad visual (VI) 
 
¿Quién atiende a nuestros estudiantes? 
El equipo de SpEd de AIMS incluye varios especialistas para apoyar las necesidades 
de los estudiantes. 
Profesores de educación especial 
Asistentes de profesores de educación especial 
Asistentes de instrucción de educación especial 
Consejeros socioemocionales 
Habla y lenguaje 
Terapeuta ocupacional (OT) 
Asistente de instrucción de OT y habla 
Psicólogo 
 
¡8,290 minutos de educación especial servidos semanalmente! 
 
¡Somos públicos y gratuitos! ¡ÚNETE A OBJETIVOS HOY! 
 
En AIMS K-12, creemos que cada estudiante tiene la capacidad de aprender y 
prosperar. Nuestro dedicado personal, en colaboración con el equipo del Programa de 



 

Educación Individualizada (IEP), crea experiencias de aprendizaje personalizadas para 
satisfacer las necesidades únicas de los estudiantes con discapacidades. Nuestros 
servicios integrales de apoyo, que incluyen instrucción académica especializada, 
terapia del habla y ocupacional, asesoramiento, comunicación aumentativa y 
alternativa e intervención conductual, garantizan que cada estudiante reciba los 
recursos, la orientación y el estímulo que necesita para tener éxito. 
 
AIMS K-12 College Prep Charter District es una escuela pública galardonada y gratuita. 
Ofrecemos programa de comidas gratis, apoyo académico en el lugar, educación 
especial, aprendizaje de inglés, apoyo socioemocional, atletismo/clubes, ¡y más! 
Estamos abiertos a todos los estudiantes de Oakland y California. Los estudiantes sin 
hogar, de crianza, indocumentados, con discapacidades y estudiantes de inglés 
pueden presentar su solicitud. 
 
AIMSK12.ORG | 171 Calle 12 | 746 Gran Avenida | Oakland | California 
 
El Distrito AIMS protege la privacidad de los estudiantes y sigue las regulaciones de 
IDEA. Las fotos son de la biblioteca multimedia general de AIMS y no indican el estado 
de educación especial de los estudiantes. 



 

 

Boletín del Departamento de Educación Especial de AIMS - marzo de 2025 
Apoyando a cada alumno: Educación especial AIMS en acción 
 
 
En AIMS, creemos que cada estudiante merece la oportunidad de alcanzar su máximo 
potencial. Nuestro equipo de Educación Especial brinda una variedad de servicios, que 
incluyen instrucción académica especializada, terapia del habla y ocupacional, 
intervenciones conductuales y asesoramiento, para satisfacer las necesidades únicas 
de cada estudiante. 
 
Actualmente estamos enfocados en garantizar registros estatales precisos, facilitar 
reuniones del Programa de Educación Individualizada (IEP) y apoyar las visitas 
escolares de la Oficina de Educación del Condado de Alameda (ACOE) y el Distrito 
Escolar Unificado de Oakland (OUSD) para garantizar el cumplimiento y la educación 
de calidad para nuestros estudiantes. 
 
También estamos buscando activamente asociaciones con especialistas locales para 
traer eventos más significativos a nuestra comunidad, como talleres, sesiones de 
educación para padres, desarrollo profesional docente y paneles. Estos eventos 
brindan a las familias y a los educadores las herramientas que necesitan para apoyar 
el crecimiento y el éxito de cada niño. 
 
En honor al Mes de la Historia de la Mujer, celebramos las contribuciones de las 
mujeres que han impulsado la inclusión en la educación. Su trabajo nos recuerda que 
la educación es un derecho y que todos los estudiantes merecen oportunidades de 
aprendizaje equitativas. 
 
Alentamos a las familias a conectarse con nuestro equipo y explorar nuestros 
programas de Educación Especial. Juntos, podemos construir un ambiente de apoyo y 
empoderamiento donde cada estudiante prospere. 
OBJETIVOS Prensa SpEd 
 
Deborah Woods 
Director de Educación Especial 
 
La Sra. Woods hablando en la audiencia de la Junta de Educación del Condado de 
Alameda 



 

 

AIMS ES - ¡Creciendo, celebrando y liderando! 
 
¡Marzo fue un mes lleno de energía, creatividad y comunidad en AIMS Elementary! 
Nuestro  
los estudiantes brillan como estudiantes reflexivos y líderes emergentes.  
 
🎓Diversión de concientización universitaria 
¡Este mes, nuestros estudiantes tuvieron una ventaja para soñar en grande durante el 
Mes de Concientización Universitaria! Participar en debates en el aula y concursos de 
decoración de puertas con temas universitarios les ayudó a explorar sus objetivos 
futuros y a aprender sobre diferentes universidades. 
 
🌍Celebración del Día Mundial de la Cultura 
¡Estudiantes vestidos con atuendos culturales para el Día Mundial de la Cultura para 
celebrar la rica diversidad dentro de nuestras escuelas! La escuela estaba llena de 
colores vibrantes, tradiciones únicas e historias que celebraban las identidades de 
nuestros estudiantes. 
 
🗳️SGA lidera el camino 
Nuestros estudiantes de la Asociación de Gobierno Estudiantil (SGA) mostraron un 
liderazgo increíble este mes al ayudar a organizar un recorrido escolar para los 
estudiantes entrantes. Compartieron lo que les encanta de AIMS, como sus maestros 
favoritos, eventos escolares divertidos y cómo se sienten apoyados todos los días.  
 
Los estudiantes de AIMS son líderes compasivos y miembros activos de la comunidad. 
¡Muchísimas gracias a nuestros dedicados maestros, personal y familias por ayudar a 
que esta marzo sea inolvidable! 
 
La Vonna Radford 
Decano de Estudiantes de Escuela Primaria 
 
Estudiantes de ES en la audiencia de la Junta de Educación del Condado de Alameda 



 

 

 
Aspectos destacados de la primaria AIMS 
 
Estudiante de Primaria Día Cultural Semana del Espíritu 
Estudiantes de escuela primaria durante la presentación del Mes de la Historia 
Afroamericana 
Padres visitan las aulas durante el recorrido escolar de la escuela primaria 
Estudiante de escuela primaria viene a ver el recorrido por la escuela primaria AIMS 
Estudiantes de escuela primaria celebran el Mes de la Historia Afroamericana 
 
Ver más en instagram.com/aims_k12 



 

 

Aspectos destacados de la audiencia pública de AIMS K-8 
 
Alumnos de Primaria crearon carteles para la audiencia 
Estudiantes de primaria con camiseta Renew AIMS 
¡Por favor apoye a AIMS para renovarse! 
Estudiante de primaria hablando en audiencia de ACOE 
antes de la audiencia 
 
Ver más en instagram.com/aims_k12 



 

 

Gracias a nuestro líder comunitario por estar con nosotros 
 
Kimi Kean 
Cofundador y CEO de Familias en Acción 
 
Kathy Adams 
Presidente y director ejecutivo de la Cámara de Comercio Afroamericana de Oakland 
 
Sandro Lanni 
Presidente de la Corporación de Gestión de Escuelas Chárter 
 
Janelle A. Ruley 
Abogado y Socio en YM&C Legal 
 
Xavier Maltés 
Cabildero jefe de la Asociación de Escuelas Chárter de California 
 
Ver más en instagram.com/aims_k12  
 
 



 

 

AIMS MS - 📢 Aspectos destacados de marzo: ¡Progreso, logros y comunidad! 
 
👨‍👩‍👧‍👦 Participación y defensa de la familia 
 Nuestros estudiantes de secundaria y sus familias han participado activamente en el 
proceso de renovación escolar, abogando por el mejoramiento de nuestra comunidad 
escolar. 
 
📚 Enfoque Académico 
📖 Plan de estudios: continuamos progresando con nuestro plan de estudios mientras 
finalizamos unidades clave y avanzamos hacia un aprendizaje más basado en 
proyectos. 
📝 Actualizaciones del tercer trimestre: estamos cerrando el tercer trimestre y pronto 
publicaremos informes de progreso. 
🧩 Reuniones de SST: El equipo de Servicios de Educación Especial se reúne con las 
familias para brindar comentarios y sugerencias para apoyar a nuestros estudiantes en 
crecimiento. 
🎓 Desarrollo profesional: los maestros participan en sesiones de desarrollo 
profesional, incluida la preparación para los exámenes Lumos Learning, para 
prepararse para los próximos exámenes SBAC. 
 
🌟 Clima y cultura 
🏆 Estudiante del mes: este mes celebramos a los estudiantes que han demostrado 
una responsabilidad excepcional. 
🎖️ Honores Académicos: Reconocemos a los estudiantes que se han destacado 
académicamente en el Semestre 1. 
Mención de Honor: 3.0 - 3.32 GPA 
Cuadro de Honor: 3.33 - 3.49 GPA 
Lista del Decano: 3.5 - 4.0 GPA 
Lista del Superintendente: GPA de 4.0 con asistencia perfecta 
 
🚌 Excursiones 
8vo grado a Sibley Park 🌿: Un viaje especial hecho posible gracias a nuestra 
asociación con Plantify. 
8vo Grado al Crisol 🔥 
8vo grado al USS Hornet ⚓ 
 
🎉 Semana del Espíritu (24-27 de marzo) 
 ¡Prepárate para una semana llena de diversión y espíritu escolar! 
 
🌙Ramadán y Cuaresma 
 Fomentamos un sentido de comunidad, respeto y apoyo a las diversas creencias de 
nuestros estudiantes durante este tiempo. 
 
Zubida Bakheit 
Director Académico de Escuela Secundaria 
 
Padre de MS mirando el muro de datos en el aula de MS 
 



 

 

Aspectos destacados de la escuela secundaria AIMS 
 
La clase del Sr. Evan visita el USS Hornet para una excursión de clase 
Estudiantes de secundaria celebran el Día Cultural en la Semana del Espíritu 
Excursión de estudios de secundaria al USS Hornet 
Estudiantes de secundaria ayudando en los recorridos escolares de MS 
 
Ver más en instagram.com/aims_k12 



 

 

ELOP Spotlight: ¡Los becarios de AIMS ELOP aumentan las palabras por minuto 
en un 5%! 
 
El Programa de Oportunidades de Aprendizaje Extendido (ELOP) se complace en 
celebrar un hito importante: ¡nuestros estudiantes de AIMS ELOP han aumentado las 
palabras por minuto (WPM) en un 5 %! Este logro es un testimonio de la dedicación de 
nuestros estudiantes, el arduo trabajo de nuestro personal y el poder del apoyo de 
alfabetización específico a través de AIR Reading, la plataforma que utilizamos para 
mejorar las habilidades de alfabetización. 
 
📖 El papel de ELOP en el crecimiento de la alfabetización 
En ELOP sabemos que el aprendizaje se extiende más allá del aula. Al integrar AIR 
Reading en nuestra programación extraescolar, hemos brindado a los estudiantes un 
apoyo de alfabetización atractivo y basado en datos. A través de lecturas interactivas 
en voz alta, desafíos de fluidez, talleres de narración de cuentos y apoyo de lectura 
individual, hemos reforzado habilidades clave de lectura y ayudado a los estudiantes a 
desarrollar confianza en sus habilidades. 
 
🌟 Éxito y crecimiento académico 
No sólo hemos visto un aumento en las palabras por minuto, sino que también hemos 
sido testigos de un crecimiento individual notable entre nuestros académicos. Algunos 
aspectos destacados clave incluyen: 
• Los estudiantes que comenzaron el año con ELOP han logrado avances significativos 
en su fluidez y comprensión de lectura con la ayuda de AIR Reading. 
 
👏 Gritos del personal 
Este éxito no sería posible sin los increíbles esfuerzos de nuestros educadores y 
miembros del equipo ELOP: 
• Personal de AIR Reading por implementar actividades creativas para desarrollar la 
fluidez que han hecho que la lectura sea divertida y accesible. 
• Nuestros tutores y personal de ELOP, por su continuo estímulo y compromiso con el 
crecimiento de la alfabetización. 
 
🔮 Mirando hacia el futuro 
¡Este aumento del 5% es sólo el comienzo! ELOP se compromete a continuar con este 
impulso a través de sesiones de AIR Reading, clubes de lectura, noches de poesía, 
concursos de narración de cuentos y otras experiencias interesantes de alfabetización. 
Al fomentar una cultura de lectura y aprendizaje permanente, garantizamos que cada 
estudiante tenga las habilidades para triunfar. 
 
Jimmie Brown 
Director del Programa de Oportunidades Ampliadas de Aprendizaje 
 
Estudiantes de ELOP aprendiendo a tocar batería en La Peña 
 



 

 

Actividades ELOP 
 
Ajedrez con el Sr. B 
Excursión a la exposición Body Worlds 
Estudiantes decorando el campus 
Estudiantes haciendo cuencos de barro. 
Estudiantes divirtiéndose en el Tech Museum 
 
 
Ver más en instagram.com/aims_k12 



 

 

AIMS HS - Resumen del Panel Anual de Empoderamiento de las Mujeres 
 
🌟 Aspectos destacados del Panel Anual sobre Empoderamiento de las Mujeres 
Nos complace compartir los aspectos más destacados de nuestro Panel Anual de 
Empoderamiento de las Mujeres celebrado el miércoles 19 de marzo. El evento contó 
con un grupo inspirador de panelistas de diversos orígenes culturales y campos 
profesionales que incluyen tecnología, organización comunitaria, educación, 
emprendimiento, atención médica, derecho y administración pública. También tuvimos 
el honor de recibir a la fiscal de distrito de San Francisco, Brooke Jenkins, como 
invitada distinguida. 
 
💬 Participación estudiantil y conversaciones inspiradoras 
El panel proporcionó una plataforma dinámica en la que las mujeres jóvenes 
participaron activamente haciendo preguntas, tomando notas y estableciendo 
contactos con nuestros destacados oradores. El evento se estructuró con divertidas 
actividades para romper el hielo que promovieron la colaboración, provocaron 
conversaciones reflexivas y alimentaron la inspiración. Muchos asistentes se 
marcharon con contactos valiosos y oportunidades interesantes para sus proyectos 
futuros. 
 
🎉 ¡Gracias por un evento exitoso! 
Gracias a todos los que contribuyeron a hacer de este evento un éxito rotundo. 
 
Sra. Chaniel Clark 
Director Académico de Escuela Secundaria 
 
Panel de Empoderamiento de las Mujeres 



 

 

Aspectos destacados de la escuela secundaria AIMS 
 
Brooke Jenkins 
Estudiantes de Secundaria participando en actividades durante el Empoderamiento de 
la Mujer 
Estudiantes de secundaria en la Conferencia CCSA 
Estudiantes de Secundaria aprenden mucho en el Panel de Mujeres 
Estudiantes de secundaria de AIMS en la conferencia CCSA 
 
Ver más en instagram.com/aims_k12 



 

 

Atletismo de la escuela secundaria AIMS 

OBJETIVOS Cross Country 

OBJETIVOS Golden Eagles Fútbol 

OBJETIVOS Cross Country 

OBJETIVOS Golden Eagles Baloncesto 

OBJETIVOS Golden Eagles Fútbol 

 

Ver más en instagram.com/aims_k12 



 

 

Rincón de niños que van a la universidad  
 
Un boletín informativo del coordinador universitario de AIMS 
 
🎓 Locura de marzo: ¡universidad, STEM y grandes decisiones! 
 
¡Marzo ha sido un mes lleno de acción, lleno de entusiasmo universitario, aprendizaje práctico y 
grandes decisiones! Desde los estudiantes del último año que aseguran su futuro hasta los 
estudiantes de primaria que se entusiasman con el torneo de la NCAA, la conciencia universitaria 
está prosperando en todos los grados. 
 
🎓 Senior Spotlight: ¡El futuro es brillante! 
Nuestros estudiantes del último año celebran su aceptación universitaria mientras perfeccionan 
sus habilidades para hablar en público con un modelo inspirado en el MIT. Este mes, la Marina de 
los EE. UU. ⚓ visitó para compartir información sobre admisiones, ayuda financiera y beneficios 
de educación militar. A continuación: ¡nuestro tour universitario de vacaciones de primavera para 
vivir una experiencia universitaria de primera mano! 
 
🏗️ Innovación en secundaria y STEM 
Los estudiantes de secundaria están planificando con anticipación y los mejores estudiantes están 
considerando cursos universitarios de verano. Mientras tanto, nuestro Taller de Innovación STEM 
ya está aquí: ¡los estudiantes están codificando y compitiendo con robots para obtener un 
increíble estilo universitario! 
 
🏀 Emoción elemental: locura y aprendizaje de marzo 
Los estudiantes de quinto grado se sumergen en March Madness, combinando la emoción del 
baloncesto con matemáticas, lectura y un concurso de decoración de puertas. El año pasado, 
UConn se llevó el campeonato. ¿El ganador de este año también nos dará un reconocimiento? 
 
¡En todos los grados, el orgullo universitario está vivo y prosperando! 🎉 
 
Jose Kaber 
Coordinador Universitario 
 
 
El ejército de EE. UU. visita a los estudiantes de AIMS HS y habla sobre los beneficios de unirse 
al ejército 
 



 

 

 
OBJETIVOS ELD 
Actualizaciones del departamento / marzo de 2025 
 
Celebrando las fiestas culturales en la primavera en AIMS 
 
La primavera es una temporada de renovación y, para muchas familias de AIMS, 
también es una época de importantes celebraciones culturales y religiosas. Nuestra 
diversa comunidad incluye estudiantes que observan las festividades musulmanas y 
ortodoxas orientales, como la Pascua ortodoxa y el Ramadán. Muchos de nuestros 
estudiantes se abstienen de consumir productos animales hasta Semana Santa. 
Mientras tanto, el Ramadán, un mes sagrado para los musulmanes, se observa con 
ayuno desde el amanecer hasta el atardecer, aumento de la oración y actos de 
caridad. El mes concluye con Eid al-Fitr, un alegre festival marcado por oraciones 
comunitarias, comidas festivas y entrega de regalos. En AIMS, reconocemos y 
honramos las diversas tradiciones de nuestros estudiantes fomentando un ambiente 
inclusivo donde se celebran todas las culturas. Los profesores incorporan lecciones 
sobre diferentes festividades culturales para fomentar la comprensión y el respeto 
entre los estudiantes. Nuestras escuelas también brindan apoyo a los estudiantes que 
observan el Ramadán ofreciendo espacios para la oración y atendiendo sus 
necesidades durante el ayuno. Al adoptar las ricas tradiciones de nuestra comunidad, 
AIMS garantiza que todos los estudiantes se sientan vistos, valorados y orgullosos de 
su herencia. ¡Feliz primavera a todos! 
 
 
Adria Banihashemi 
Coordinador ELD K-12 
 
Estudiante ELD aprendiendo a leer textos de párrafos línea por línea 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 

 

 
¡Celebrando el crecimiento y luchando por más! 
 
El Departamento Académico y de Datos está recopilando y analizando diligentemente 
una amplia gama de datos de estudiantes K-12, asegurando que cada estudiante que 
cruza nuestras puertas esté realmente siendo atendido. Con un compromiso con la 
equidad y la excelencia, el trabajo del equipo destaca nuestra dedicación para 
satisfacer las diversas necesidades de todos los estudiantes. Extendemos nuestro más 
sincero agradecimiento por sus continuos esfuerzos para convertir los números en 
narrativas significativas. 
 
Cristóbal Ahmad 
Director de Datos Académicos y Desempeño 
 
eric pelo  
Defensor del Pueblo 
 
El Sr. Eric Haar, el Defensor del Pueblo, actúa como defensor neutral e imparcial de los 
estudiantes, padres y profesores. Actúa como puente entre las personas y la 
administración de la escuela. Escucha inquietudes, quejas y disputas, ofreciendo una 
plataforma confidencial y objetiva para resoluciones. Facilita la comunicación abierta, 
proporciona información sobre las políticas y procedimientos escolares y trabaja para 
lograr soluciones justas y equitativas. El Sr. Haar también es el responsable del Título 
IX en el Distrito AIMS.  
 
Obtenga más información: https://aimsk12.org/ombudsman  
 
Delicioso Moghadam 
Coordinador de Relaciones Empleados y Recursos Humanos 
 
La Sra. Moghadam apoya los servicios de recursos humanos entre la alta dirección y 
los empleados. Ella ayuda con la notificación de incidentes y brinda apoyo confidencial 
a los empleados en todo el Distrito. Ofrece orientación, apoyo y recursos al personal de 
AIMS para garantizar el bienestar general de los miembros del equipo de nuestra 
organización. Ella ayuda con beneficios, licencias y otras áreas relacionadas con el 
apoyo. Como Coordinadora de Recursos Humanos y Relaciones con los Empleados, 
atiende a todos los empleados y se asegura de que las políticas de AIMS se cumplan 
de acuerdo con el Manual del Empleado.  
 
Obtenga más información: https://aimsk12.org/human-resource 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 

 
 



 

 

Recordatorio de seguridad para dejar/recoger 
¡Mantengámoslo seguro y sin problemas! 
 
Qué hacer 

●​ Llegue a tiempo o entre 5 y 10 minutos después de la salida 
●​ Manténgase en una fila de autos 
●​ Circule la cuadra si su hijo aún no ha salido o si la fila es larga 
●​ Haga fila en las áreas de recogida designadas 
●​ Esté atento a los estudiantes que cruzan 

 
lo que no se debe hacer 

●​ Llegar antes de la hora de salida. 
●​ Parque doble o triple 
●​ Bloquear cruces peatonales, intersecciones o entradas de vehículos 
●​ Toca la bocina (a menos que sea una emergencia) 

 
 
Juntos, podemos ayudar a todos los estudiantes, incluido el suyo, a llegar y salir de la 
escuela de manera segura. Gracias por asociarse con nosotros para mantener la 
entrega y recogida sin problemas y segura para todos. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

 

 
¿Sabías?  
¡Las escuelas AIMS son las mejores escuelas de Oakland! 
 
Las escuelas AIMS reconocidas entre las escuelas públicas mejor calificadas de 
Oakland 
Las escuelas AIMS continúan destacándose como algunas de las escuelas públicas 
mejor calificadas en el Distrito Escolar Unificado de Oakland, según GreatSchools.org.  
 
Estas clasificaciones reflejan cuatro áreas clave del éxito escolar: progreso académico, 
preparación universitaria, equidad y puntajes de exámenes. Las escuelas AIMS K–8 
recibieron altas calificaciones en equidad y desempeño académico, lo que destaca 
nuestro compromiso de apoyar a todos los estudiantes.  
 
Mientras tanto, AIMS High School está liderando el camino en la preparación 
universitaria, preparando a los estudiantes para el éxito más allá de la graduación. 
Estas calificaciones afirman el impacto de nuestros educadores dedicados, programas 
rigurosos y un entorno de aprendizaje inclusivo. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

 

 
Empoderar a los estudiantes 
Elevando Oakland 
 
Unirse 
OBJETIVOS 
¡hoy! 
 
ACEPTANDO  
NUEVOS ESTUDIANTES 
¡PARA 2024-2025! 
 
AIMS K-12 College Prep Charter District es una escuela pública gratuita. Estamos 
abiertos a todos los estudiantes de Oakland y California. ¡Se anima a los estudiantes 
con discapacidades, estudiantes de inglés y familias de crianza o sin hogar a presentar 
su solicitud! 
 
https://www.facebook.com/AIMSK12CollegePrep 
 
https://www.youtube.com/AIMSK12CollegePrep 
 
https://twitter.com/aims_k12 
 
https://www.instagram.com/aims_k12/ 
 
aimsk12.org 
¡INSCRÍBETE HOY! 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


