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De los pasillos a los horizontes: jLos estudiantes de AIMS suefian en grande, lideran
con audacia y brillan!

Magia de marzo en AIMS: jDonde los lideres crecen, las culturas brillan y el futuro
toma vuelo!

iLOS OBJETIVOS se quedaran!

Leer en otros idiomas:
https://aimsk12.org/news/category/AIMS+Eagle+Talk
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“Empoderando a las mujeres del presente y del futuro
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Together, We Rise: A Reflection on
Leadership, Resilience, and Community

March holds a special place in our hearts. It's a time to honor women's profound contributions throughout history,
reflect on the progress we've made as a collective, and celebrate resilience and determination in all its forms. It also
brings the festive symbols of St. Patrick’s Day, like gold and rainbows, which inspire hope, unity, and a belief in brighter
possibilities. This unique blend of cultural and historical significance offers us a perfect opportunity to come together,
appreciate the strength of collective effort, and remind ourselves of the power of leadership.

A Milestone in Leadership and Representation

Women'’s History Month is deeply significant for me as a Black woman and a leader. Taking on the role of Oakland's
first Black woman charter superintendent and only the third Black woman superintendent in Oakland’s history is a
milestone that represents so much more than a title. It symbolizes the courage, resilience, and unparalleled
contributions of the women who came before me, paving the way for leaders like me to step forward.

This role, while humbling, comes with immense responsibility. It requires dedication, grit, and a constant desire to keep
growing and evolving—not just for my personal success but for the success of the students, families, and educators |
serve. Each day, as | reflect on this leadership journey, | am reminded of our community's strength. Together, parents,
educators, and staff have worked tirelessly to create opportunities for students to thrive. We've faced challenges head-
on, transformed obstacles into growth, and strengthened our collective systems to ensure brighter futures for Oakland's
children and families.

The Challenges and Strengths of Representation

Being a Black woman in leadership undeniably presents unique challenges. At times, the scrutiny feels heavier, the
expectations higher, and the stakes even more significant. There have been moments of self-doubt, moments where the
weight of the role felt overwhelming. But those challenges have also strengthened my resolve. They've fueled me to
persevere and rise to meet the moment—with the understanding that my position represents possibilities for others.

Leadership is not just about achieving personal milestones; it's about creating space for others to excel and about
forming partnerships with families and stakeholders who are equally passionate about progress. While daunting at
times, the path forward is filled with opportunities for collaboration and transformation. Each step reminds me that
leadership is a shared mission that requires resilience, compassion, and a relentless pursuit of equity.

Moving Forward, Together

March reminds us of progress, unity, and resilience—
whether celebrating women’s achievements or
symbols of hope like St. Patrick’s Day. I'm grateful for
the educators, parents, and students shaping a
brighter future for Oakland. Together, we break
barriers, create opportunities, and rise toward
excellence and equity.

Together, we rise.

Superintendent Maya Woods-Cadiz
AIMS K12 College Prep Chapter District

Superintendent Woods-Cadiz at CCSA Conference conducting
Students Podcast Takeover.

Juntos nos levantamos: una reflexion sobre el liderazgo, la resiliencia y la
comunidad

Marzo ocupa un lugar especial en nuestros corazones. Es un momento para honrar las profundas
contribuciones de las mujeres a lo largo de la historia, reflexionar sobre el progreso que hemos
logrado como colectivo y celebrar la resiliencia y la determinacién en todas sus formas. También
trae los simbolos festivos del Dia de San Patricio, como el oro y el arco iris, que inspiran
esperanza, unidad y la creencia en posibilidades mas brillantes. Esta combinacién Unica de
importancia cultural e histérica nos ofrece una oportunidad perfecta para reunirnos, apreciar la
fuerza del esfuerzo colectivo y recordarnos el poder del liderazgo.

Un hito en liderazgo y representacion

El Mes de la Historia de la Mujer es profundamente significativo para mi como mujer negra y lider.
Asumir el papel de la primera mujer negra superintendente auténoma de Oakland y apenas la
tercera mujer negra superintendente en la historia de Oakland es un hito que representa mucho
mas que un titulo. Simboliza el coraje, la resiliencia y las contribuciones incomparables de las
mujeres que me precedieron, allanando el camino para que lideres como yo den un paso
adelante.

Este papel, aunque humillante, conlleva una inmensa responsabilidad. Requiere dedicacion, valor
y un deseo constante de seguir creciendo y evolucionando, no solo para mi éxito personal sino
también para el éxito de los estudiantes, las familias y los educadores a los que sirvo. Cada dia, al
reflexionar sobre este viaje de liderazgo, recuerdo la fortaleza de nuestra comunidad. Juntos,
padres, educadores y personal han trabajado incansablemente para crear oportunidades para que
los estudiantes prosperen. Hemos enfrentado desafios frontalmente, transformado los obstaculos
en crecimiento y fortalecido nuestros sistemas colectivos para garantizar futuros mas brillantes
para los nifios y las familias de Oakland.

Los desafios y fortalezas de la representacion

Sin lugar a dudas, ser una mujer negra en puestos de liderazgo presenta desafios Unicos. A
veces, el escrutinio parece mas intenso, las expectativas mas altas y lo que esta en juego aun
mas significativo. Ha habido momentos de dudas, momentos en los que el peso del papel se sintio
abrumador. Pero esos desafios también han fortalecido mi determinacién. Me han impulsado a
perseverar y estar a la altura del momento, entendiendo que mi puesto representa posibilidades
para los demas.

El liderazgo no se trata solo de alcanzar hitos personales; se trata de crear un espacio para que
otros sobresalgan y de formar asociaciones con familias y partes interesadas que estén
igualmente apasionadas por el progreso. Si bien a veces resulta desalentador, el camino a seguir
esta lleno de oportunidades de colaboracion y transformacion. Cada paso me recuerda que el
liderazgo es una mision compartida que requiere resiliencia, compasion y una busqueda incesante
de la equidad.

Avanzando juntos

Marzo nos recuerda el progreso, la unidad y la resiliencia, ya sea celebrando los logros de las
mujeres o simbolos de esperanza como el Dia de San Patricio. Estoy agradecido por los
educadores, padres y estudiantes que estan dando forma a un futuro mejor para Oakland. Juntos,
rompemos barreras, creamos oportunidades y avanzamos hacia la excelencia y la equidad.

Superintendente Maya Woods-Cadiz
Distrito del Capitulo de Preparacion Universitaria AIMS K12

El superintendente Woods-Cadiz en la conferencia CCSA realizando la adquisicién de podcasts
para estudiantes.
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Oakland charter school seeking renewal after OUSD rejects application

Oakland charter school seeking renewal after OUSD
rejects application

By Henry Lee | Posted March 7, 2025 532om PST | A

KTVU Fox 2 Highlights AIMS K-8 Ahead of Charter Renewal Hearing

In the lead-up to the March 11th Determination Hearing for AIMS K-8's charter
renewal, KTVU Fox 2 News visited the AIMS K-8 campus to speak with school
leaders, educators, and students about the school’s impact and the importance of
continued support.

KTVU interviewed the AIMS Board President, Superintendent, Director of Schools,
classroom teachers, and representatives from both the Elementary and Middle
School Student Government Associations. Together, they shared how AIMS K-8
has shaped student success and contributed to the broader Oakland community.

As a California Distinguished School and currently ranked second overall in the
Oakland District, AIMS K-8 continues to demonstrate its dedication to academic
excellence and equity. With the charter renewal decision pending, AIMS leaders,
students, and families are calling on the community to show strong support at
Alameda County Board of Education hearings.

Noticias del canal KTVU Fox 2
KTVU Fox 2 destaca AIMS K-8 antes de la audiencia de renovacioén de estatutos

En el periodo previo a la audiencia de determinacion del 11 de marzo para la
renovacion del estatuto de AIMS K-8, KTVU Fox 2 News visité el campus de AIMS K-8
para hablar con lideres escolares, educadores y estudiantes sobre el impacto de la
escuela y la importancia del apoyo continuo.

KTVU entrevisté al presidente de la junta de AIMS, al superintendente, al director de
escuelas, a los maestros de aula y a representantes de las asociaciones de gobierno
estudiantil de escuelas primarias y secundarias. Juntos, compartieron cémo AIMS K-8
ha dado forma al éxito de los estudiantes y ha contribuido a la comunidad de Oakland
en general.

Como Escuela Distinguida de California y actualmente clasificada en segundo lugar en
general en el Distrito de Oakland, AIMS K-8 continia demostrando su dedicacion a la
excelencia académica y la equidad. Con la decisién de renovacion del estatuto
pendiente, los lideres, estudiantes y familias de AIMS estan pidiendo a la comunidad
que muestre un fuerte apoyo en las audiencias de la Junta de Educacion del Condado
de Alameda.




Fostering Growth, Leadership, and Safety at AIMS K-12

Dear AIMS Families, Educators, and Community,

At AIMS, we are more than classrooms—we are vibrant communities where students, educators, and
families come together to inspire learning, foster growth, and overcome challenges. We empower
students to develop leadership skills, resilience, and determination to shape their futures and make an
impact in their communities.

Developing Leaders with Purpose and Vision
Leadership is about taking initiative and making a difference. We see this daily in:
High school students leading initiatives, such as the women'’s panel, and shaping school culture.
Middle school students exploring new opportunities at The Crucible, USS Hornet, and Sibley Park.
Elementary students expressing their dreams through a college-themed door decorating contest.

These moments reflect the heart of AIMS—empowering students with confidence and purpose.

W Prioritizing Safety and Community

A strong community is built on trust, support, and security. At AIMS, we are dedicated to maintaining a
safe, inclusive environment where students can thrive. This includes ongoing safety initiatives, such as
regular safety drills and bathroom safety protocols, as well as continuous staff training. We also work
closely with families to ensure our campuses remain welcoming and secure spaces for all.

Building a Stronger Future Together
The dedication of our educators, staff, and families is essential to student success. Your commitment
strengthens our ability to provide a safe, enriching, and empowering learning experience. Thank you for
being part of our AIMS community!

Julia Li
Director of Schools, AIMS K-12 College Prep Charter District

Ms. Li at AIMS K12 School Tours

Fomentando el crecimiento, el liderazgo y la seguridad en AIMS K-12
Estimadas familias, educadores y comunidad de AIMS:

En AIMS, somos mas que aulas: somos comunidades vibrantes donde estudiantes,
educadores y familias se unen para inspirar el aprendizaje, fomentar el crecimiento y
superar desafios. Capacitamos a los estudiantes para que desarrollen habilidades de
liderazgo, resiliencia y determinacién para moldear su futuro y generar un impacto en
sus comunidades.

Desarrollar lideres con propdésito y vision
El liderazgo consiste en tomar la iniciativa y marcar la diferencia. Esto lo vemos a diario
en:
Estudiantes de secundaria liderando iniciativas, como el panel de mujeres, y dando
forma a la cultura escolar.
Estudiantes de secundaria explorando nuevas oportunidades en The Crucible, USS
Hornet y Sibley Park.
Estudiantes de primaria expresando sus suefios a través de un concurso de
decoracion de puertas con tematica universitaria.

Estos momentos reflejan el corazon de AIMS: empoderar a los estudiantes con
confianza y propdsito.

U Priorizando la seguridad y la comunidad

Una comunidad fuerte se basa en la confianza, el apoyo y la seguridad. En AIMS, nos
dedicamos a mantener un entorno seguro e inclusivo donde los estudiantes puedan
prosperar. Esto incluye iniciativas de seguridad continuas, como simulacros de
seguridad periddicos y protocolos de seguridad en los bafios, asi como capacitacion
continua del personal. También trabajamos estrechamente con las familias para
garantizar que nuestros campus sigan siendo espacios acogedores y seguros para
todos.

¥ Construyendo juntos un futuro mas fuerte

La dedicacién de nuestros educadores, personal y familias es esencial para el éxito de
los estudiantes. Su compromiso fortalece nuestra capacidad de brindar una
experiencia de aprendizaje segura, enriquecedora y empoderadora. jGracias por ser
parte de nuestra comunidad AIMS!

Julia Li
Director de Escuelas, Distrito Auténomo de Preparacién Universitaria AIMS K-12

Sra. Li en los recorridos escolares AIMS K12




IDENTIFY
PERSONALIZED
SUPPORT & SUCCESS

SPECIAL EDUCATION AT AIMS!
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Ensuring Strong Communication
& Family Engagement

Providing Specialized
Resources & Services

Fostering an Inclusive
& Collaborative Culture

Who serves our students

AIMS's SpEd team includes various
specialists to support students' needs.

Who we serve

AIMS's Special Education (SpEd) program supports
all students with different needs.

e Autism (AU)  Orthopedic Impairment (OI) » SpEd Teachers

« Deaf-Blindness (DB) e QOther Health Impairment (OHI) ¢ SpEd Teacher Assistants

 Deafness (DF) « Specific Learning Disability (SLD) e SpEd Instructional Aides

» Emotional Disability (ED) ¢ Speech or Language Impairment (SLI) ¢ Social-emotional Counselors

¢ Hearing Impairment (HI) ¢ Traumatic Brain Injury (TBI) * Speech and Language

« Intellectual Disability (ID) ¢ Visual Impairment (VI) ¢ Qccupational Therapist (OT)

* Multiple Disabilities (MD ¢ 0T and Speech Instructional Aide
¢ Psychologist

8,290 SpEd minutes served weekly!
We are public, tuition-free! JOIN AIMS TODAY!

At AIMS K-12, we believe every student has the ability to learn and thrive. Our dedicated staff, in
collaboration with the Individualized Education Program (IEP) team, creates personalized learning
experiences to meet the unique needs of students with disabilities. Our comprehensive support
services—including Specialized Academic Instruction, Speech and Occupational Therapy,
Counseling, Augmentative and Alternative Communication, and Behavior Intervention—ensure that
every student receives the resources, guidance, and encouragement they need to succeed.

AIMS K-12 College Prep Charter District is an award-winning, tuition-free public school. We offer free meal program,
on-site academic support, special education, English learning, social ional support, athletics/clubs, and more!
We are open to all Oakland and California students. Homeless, foster, students with disabilities, and
English language learners are welcome to apply.

AIMSK12.0RG | 171 12th Street | 746 Grand Ave | Oakland | CA

AIMS District protects student privacy and follows IDEA regulations. Photos: ge | AIMS media library and do not indii idents' special education status.

¢ Servicio de voz? 4 PEI?

Identificar
Personalizado
Apoyo y éxito

jEducacion especial en AIMS!
Proporcionar recursos y servicios especializados

Fomentando una sociedad inclusiva
y cultura colaborativa

Garantizar una comunicacion sélida
y participacion familiar

a quien servimos

El programa de Educacion Especial (SpEd) de AIMS apoya a todos los estudiantes con
diferentes necesidades.

Autismo (AU)

Sordoceguera (DB)

Sordera (DF)

Discapacidad emocional

Discapacidad emocional (DE)

Discapacidad auditiva (HI)

Discapacidad Intelectual (DI)

Discapacidades Mdltiples (MD)

Deterioro ortopédico (10)

Otros problemas de salud (OHI)

Discapacidad especifica de aprendizaje (SLD)
Deterioro del habla o del lenguaje (TEL)
Lesion cerebral traumatica (TBI)

Discapacidad visual (VI)

¢ Quién atiende a nuestros estudiantes?

El equipo de SpEd de AIMS incluye varios especialistas para apoyar las necesidades
de los estudiantes.

Profesores de educacion especial

Asistentes de profesores de educacion especial
Asistentes de instruccion de educacion especial
Consejeros socioemocionales

Habla y lenguaje

Terapeuta ocupacional (OT)

Asistente de instruccion de OT y habla
Psicélogo

i8,290 minutos de educacién especial servidos semanalmente!
iSomos publicos y gratuitos! jUNETE A OBJETIVOS HOY!

En AIMS K-12, creemos que cada estudiante tiene la capacidad de aprender y
prosperar. Nuestro dedicado personal, en colaboracién con el equipo del Programa de




Educacion Individualizada (IEP), crea experiencias de aprendizaje personalizadas para
satisfacer las necesidades Unicas de los estudiantes con discapacidades. Nuestros
servicios integrales de apoyo, que incluyen instruccion académica especializada,
terapia del habla y ocupacional, asesoramiento, comunicacién aumentativa y
alternativa e intervencion conductual, garantizan que cada estudiante reciba los
recursos, la orientacion y el estimulo que necesita para tener éxito.

AIMS K-12 College Prep Charter District es una escuela publica galardonada y gratuita.
Ofrecemos programa de comidas gratis, apoyo académico en el lugar, educacion
especial, aprendizaje de inglés, apoyo socioemocional, atletismo/clubes, jy mas!
Estamos abiertos a todos los estudiantes de Oakland y California. Los estudiantes sin
hogar, de crianza, indocumentados, con discapacidades y estudiantes de inglés
pueden presentar su solicitud.

AIMSK12.0RG | 171 Calle 12 | 746 Gran Avenida | Oakland | California
El Distrito AIMS protege la privacidad de los estudiantes y sigue las regulaciones de

IDEA. Las fotos son de la biblioteca multimedia general de AIMS y no indican el estado
de educacion especial de los estudiantes.




AIMS SpEd Press

NEWSLETTER FROM AIMS SPECIAL EDUCATION DEPARTMENT - MAR 2025

Supporting Every Learner: AIMS Special Education in Action

At AIMS, we believe every student deserves the opportunity to reach their full potential.
Our Special Education team provides a range of services, including Specialized Academic
Instruction, Speech and Occupational Therapy, Behavioral Interventions, and Counseling, to
meet each student's unique needs.

We are currently focused on ensuring accurate state records, facilitating Individualized
Education Program (IEP) meetings, and supporting school visits from the Alameda County
Office of Education (ACOE) and Oakland Unified School District (OUSD) to ensure
compliance and quality education for our students.

We are also actively seeking partnerships with local specialists to bring more meaningful
events to our community, such as workshops, parent education sessions, teacher
professional development, and panels. These events empower families and educators with
the tools they need to support every child's growth and success.

In honor of Women'’s History Month, we celebrate the contributions of women who have
advanced inclusivity in education. Their work reminds us that education is a right, and all
students deserve equitable learning opportunities.

We encourage families to connect with our team and explore our Special Education
programs. Together, we can build a supportive, empowering environment where every
student thrives.

Deborah Woods
Director of Special Education

Boletin del Departamento de Educacion Especial de AIMS - marzo de 2025
Apoyando a cada alumno: Educacién especial AIMS en accién

En AIMS, creemos que cada estudiante merece la oportunidad de alcanzar su maximo
potencial. Nuestro equipo de Educacién Especial brinda una variedad de servicios, que
incluyen instruccion académica especializada, terapia del habla y ocupacional,
intervenciones conductuales y asesoramiento, para satisfacer las necesidades Unicas
de cada estudiante.

Actualmente estamos enfocados en garantizar registros estatales precisos, facilitar
reuniones del Programa de Educacion Individualizada (IEP) y apoyar las visitas
escolares de la Oficina de Educacion del Condado de Alameda (ACOE) y el Distrito
Escolar Unificado de Oakland (OUSD) para garantizar el cumplimiento y la educacion
de calidad para nuestros estudiantes.

También estamos buscando activamente asociaciones con especialistas locales para
traer eventos mas significativos a nuestra comunidad, como talleres, sesiones de
educacién para padres, desarrollo profesional docente y paneles. Estos eventos
brindan a las familias y a los educadores las herramientas que necesitan para apoyar
el crecimiento y el éxito de cada nifio.

En honor al Mes de la Historia de la Mujer, celebramos las contribuciones de las
mujeres que han impulsado la inclusion en la educacion. Su trabajo nos recuerda que
la educacion es un derecho y que todos los estudiantes merecen oportunidades de
aprendizaje equitativas.

Alentamos a las familias a conectarse con nuestro equipo y explorar nuestros
programas de Educacion Especial. Juntos, podemos construir un ambiente de apoyo y
empoderamiento donde cada estudiante prospere.

OBJETIVOS Prensa SpEd

Deborah Woods
Director de Educacioén Especial

La Sra. Woods hablando en la audiencia de la Junta de Educacion del Condado de
Alameda




AIMS ES - Growing, Celebrating & Leading!

March was a month full of energy, creativity, and community at AIMS Elementary! Our students
shine as thoughtful learners and emerging leaders.

@ College Awareness Fun

This month, our students got a head start on dreaming big during College Awareness Month!
Engaging classroom discussions and college-themed door decorating contests helped them to
explore their future goals and learned about different universities.

#World Culture Day Celebration

Students dressed in cultural attire for World Culture Day to celebrate the rich diversity within our
schools! The school was filled with vibrant colors, unique traditions, and stories that celebrated
our students’ identities.

:SGA Leads the Way

Our Student Government Association (SGA) students showed incredible leadership this month by
helping host a school tour for incoming students. They shared what they love about AIMS—like
their favorite teachers, fun school events, and how they feel supported every day.

AIMS students are compassionate leaders and active community members. A huge thank you to
our dedicated teachers, staff, and families for helping make this a March to remember!

LaVonna Radford
Elementary School Dean of Students

AIMS ES - jCreciendo, celebrando y liderando!

iMarzo fue un mes lleno de energia, creatividad y comunidad en AIMS Elementary!
Nuestro
los estudiantes brillan como estudiantes reflexivos y lideres emergentes.

@ Diversion de concientizacion universitaria

iEste mes, nuestros estudiantes tuvieron una ventaja para sofiar en grande durante el
Mes de Concientizacion Universitaria! Participar en debates en el aula y concursos de
decoracion de puertas con temas universitarios les ayudé a explorar sus objetivos
futuros y a aprender sobre diferentes universidades.

) Celebracion del Dia Mundial de la Cultura

jEstudiantes vestidos con atuendos culturales para el Dia Mundial de la Cultura para
celebrar la rica diversidad dentro de nuestras escuelas! La escuela estaba llena de
colores vibrantes, tradiciones Unicas e historias que celebraban las identidades de
nuestros estudiantes.

@ SGA lidera el camino

Nuestros estudiantes de la Asociacion de Gobierno Estudiantil (SGA) mostraron un
liderazgo increible este mes al ayudar a organizar un recorrido escolar para los
estudiantes entrantes. Compartieron lo que les encanta de AIMS, como sus maestros
favoritos, eventos escolares divertidos y cémo se sienten apoyados todos los dias.

Los estudiantes de AIMS son lideres compasivos y miembros activos de la comunidad.
iMuchisimas gracias a nuestros dedicados maestros, personal y familias por ayudar a
que esta marzo sea inolvidable!

La Vonna Radford
Decano de Estudiantes de Escuela Primaria

Estudiantes de ES en la audiencia de la Junta de Educacién del Condado de Alameda
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Aspectos destacados de la primaria AIMS

Estudiante de Primaria Dia Cultural Semana del Espiritu

Estudiantes de escuela primaria durante la presentacién del Mes de la Historia
Afroamericana

Padres visitan las aulas durante el recorrido escolar de la escuela primaria
Estudiante de escuela primaria viene a ver el recorrido por la escuela primaria AIMS
Estudiantes de escuela primaria celebran el Mes de la Historia Afroamericana

Ver mas en instagram.com/aims_k12




Aspectos destacados de la audiencia publica de AIMS K-8

]
® c Q Q Alumnos de Primaria crearon carteles para la audiencia
AI MS K-8 PUbI IC Hearl ng H Ighllghts Estudiantes de primaria con camiseta Renew AIMS
g - N jPor favor apoye a AIMS para renovarse!
Estudiante de primaria hablando en audiencia de ACOE
antes de la audiencia

%

Ver mas en instagram.com/aims_k12
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ES Students created posters for the hearing Please support AIMS to get renew! §
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f/ s See more at instagram.com/aims k12
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Kimi Kean
Co-founder and CEO at Families in Action

#

A
Xavier Maltese d

Chief Lobbyist at California

Kathy Adams
President & CEO at Oakland African American
Chamber of Commerce

Gracias a nuestro lider comunitario por estar con nosotros

Kimi Kean
Cofundador y CEO de Familias en Accion

Kathy Adams
Presidente y director ejecutivo de la Camara de Comercio Afroamericana de Oakland

Sandro Lanni
Presidente de la Corporacion de Gestion de Escuelas Charter

Janelle A. Ruley
Abogado y Socio en YM&C Legal

Xavier Maltés
Cabildero jefe de la Asociacion de Escuelas Charter de California

Ver mas en instagram.com/aims_k12




AIMS MS - € March Highlights: Progress,
Achievement & Community!

(+; Family Engagement & Advocacy
Our middle school students and families have been actively involved in the school renewal process,
advocating for the betterment of our school community.

& Academic Focus

L Curriculum: We continue progressing with our curriculum while wrapping up key units and shifting
toward more project-based learning.

7 Quarter 3 Updates: We are closing out Quarter 3, with progress reports going out soon.

¥ SST Meetings: The Special Education Services team is meeting with families to provide feedback and
suggestions for supporting our growing scholars.

@ Professional Development: Teachers are participating in PD sessions, including Lumos Learning test
prep, to prepare for the upcoming SBAC exams.

Climate & Culture

. Student of the Month: This month, we celebrate students who have shown exceptional responsibility.

¥ Academic Honors: We recognize students who have excelled academically in Semester 1.
o Honorable Mention: 3.0 - 3.32 GPA
o Honor Roll: 3.33 - 3.49 GPA
o Dean’s List: 3.5 - 4.0 GPA
o Superintendent’s List: 4.0 GPA with perfect attendance

%= Field Trips
« 8th Grade to Sibley Park #: A special trip made possible through our partnership with Plantify.
« 8th Grade to The Crucible
« 8th Grade to USS Hornet ¢

#: Spirit Week (March 24-27)
Get ready for a fun-filled week of school spirit!

Ramadan & Lent
We foster a sense of community, respect, and support for our students' diverse beliefs during this time.

Zubida Bakheit
Middle School Head of Academics

3l | v || =
MS Parent looking at the data wall in MS classroom »

AIMS MS - { ) Aspectos destacados de marzo: jProgreso, logros y comunidad!

&8 Participacion y defensa de la familia

Nuestros estudiantes de secundaria y sus familias han participado activamente en el
proceso de renovacion escolar, abogando por el mejoramiento de nuestra comunidad
escolar.

= Enfoque Académico
I Plan de estudios: continuamos progresando con nuestro plan de estudios mientras
finalizamos unidades clave y avanzamos hacia un aprendizaje mas basado en
proyectos.

7 Actualizaciones del tercer trimestre: estamos cerrando el tercer trimestre y pronto
publicaremos informes de progreso.

% Reuniones de SST: El equipo de Servicios de Educacion Especial se reune con las
familias para brindar comentarios y sugerencias para apoyar a nuestros estudiantes en
crecimiento.
@ Desarrollo profesional: los maestros participan en sesiones de desarrollo
profesional, incluida la preparacién para los examenes Lumos Learning, para
prepararse para los préximos examenes SBAC.

Clima y cultura
" Estudiante del mes: este mes celebramos a los estudiantes que han demostrado
una responsabilidad excepcional.
" Honores Académicos: Reconocemos a los estudiantes que se han destacado
académicamente en el Semestre 1.
Mencién de Honor: 3.0 - 3.32 GPA
Cuadro de Honor: 3.33 - 3.49 GPA
Lista del Decano: 3.5 - 4.0 GPA
Lista del Superintendente: GPA de 4.0 con asistencia perfecta

g Excursiones

8vo grado a Sibley Park ¥£: Un viaje especial hecho posible gracias a nuestra
asociacion con Plantify.

8vo Grado al Crisol &

8vo grado al USS Hornet .,

€2 Semana del Espiritu (24-27 de marzo)
iPreparate para una semana llena de diversion y espiritu escolar!

Ramadan y Cuaresma
Fomentamos un sentido de comunidad, respeto y apoyo a las diversas creencias de
nuestros estudiantes durante este tiempo.

Zubida Bakheit
Director Académico de Escuela Secundaria

Padre de MS mirando el muro de datos en el aula de MS




School Highli
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Aspectos destacados de la escuela secundaria AIMS

La clase del Sr. Evan visita el USS Hornet para una excursién de clase
Estudiantes de secundaria celebran el Dia Cultural en la Semana del Espiritu
Excursion de estudios de secundaria al USS Hornet

Estudiantes de secundaria ayudando en los recorridos escolares de MS

Ver mas en instagram.com/aims_k12

MS students celebrating Cultural 2
Day on Spirit Week /8 3




ELOP Spotlight: AIMS ELOP Scholars
Increase Words Per Minute by 5%!

The Extended Learning Opportunities Program (ELOP) is excited to celebrate a major milestone—our AIMS
ELOP scholars have increased words per minute (WPM) by 5%! This achievement is a testament to the
dedication of our scholars, the hard work of our staff, and the power of targeted literacy support through
AIR Reading, the platform we use to enhance literacy skills.

LJ ELOP’s Role in Literacy Growth

At ELOP, we know that learning extends beyond the classroom. By integrating AIR Reading into our after-
school programming, we have provided scholars with engaging, data-driven literacy support. Through
interactive read-alouds, fluency challenges, storytelling workshops, and one-on-one reading support, we
have reinforced key reading skills and helped scholars build confidence in their abilities.

Scholar Success & Growth
Not only have we seen an increase in WPM, but we have also witnessed remarkable individual growth
among our scholars. Some key highlights include:
o Students who started the year with ELOP have made significant strides in their reading fluency and
comprehension with the help of AIR Reading.

Staff Shoutouts
This success wouldn’t be possible without the incredible efforts of our educators and ELOP team
members:
o AIR Reading staff for implementing creative fluency-building activities that have made reading fun and
accessible.
e Our ELOP tutors and staff, for their ongoing encouragement and commitment to literacy growth.

@ Looking Ahead

This 5% increase is just the beginning! ELOP is committed to continuing this momentum through AIR
Reading sessions, book clubs, poetry nights, storytelling competitions, and other engaging literacy
experiences. By fostering a culture of reading and lifelong learning, we are ensuring that every scholar has
the skills to succeed.

Jimmie Brown
Director of Expanded Learning Opportunities Program (ELOP)

2 ~
ELOP Students learning how t

ELOP Spotlight: jLos becarios de AIMS ELOP aumentan las palabras por minuto
en un 5%!

El Programa de Oportunidades de Aprendizaje Extendido (ELOP) se complace en
celebrar un hito importante: jnuestros estudiantes de AIMS ELOP han aumentado las
palabras por minuto (WPM) en un 5 %! Este logro es un testimonio de la dedicacion de
nuestros estudiantes, el arduo trabajo de nuestro personal y el poder del apoyo de
alfabetizacion especifico a través de AIR Reading, la plataforma que utilizamos para
mejorar las habilidades de alfabetizacion.

| El papel de ELOP en el crecimiento de la alfabetizacion

En ELOP sabemos que el aprendizaje se extiende mas alla del aula. Al integrar AIR
Reading en nuestra programacion extraescolar, hemos brindado a los estudiantes un
apoyo de alfabetizacion atractivo y basado en datos. A través de lecturas interactivas
en voz alta, desafios de fluidez, talleres de narracion de cuentos y apoyo de lectura
individual, hemos reforzado habilidades clave de lectura y ayudado a los estudiantes a
desarrollar confianza en sus habilidades.

Exito y crecimiento académico
No sélo hemos visto un aumento en las palabras por minuto, sino que también hemos
sido testigos de un crecimiento individual notable entre nuestros académicos. Algunos
aspectos destacados clave incluyen:
* Los estudiantes que comenzaron el afio con ELOP han logrado avances significativos
en su fluidez y comprension de lectura con la ayuda de AIR Reading.

% Gritos del personal

Este éxito no seria posible sin los increibles esfuerzos de nuestros educadores y
miembros del equipo ELOP:

* Personal de AIR Reading por implementar actividades creativas para desarrollar la
fluidez que han hecho que la lectura sea divertida y accesible.

* Nuestros tutores y personal de ELOP, por su continuo estimulo y compromiso con el
crecimiento de la alfabetizacion.

@ Mirando hacia el futuro

jEste aumento del 5% es sélo el comienzo! ELOP se compromete a continuar con este
impulso a través de sesiones de AIR Reading, clubes de lectura, noches de poesia,
concursos de narracion de cuentos y otras experiencias interesantes de alfabetizacion.
Al fomentar una cultura de lectura y aprendizaje permanente, garantizamos que cada
estudiante tenga las habilidades para triunfar.

Jimmie Brown
Director del Programa de Oportunidades Ampliadas de Aprendizaje

Estudiantes de ELOP aprendiendo a tocar bateria en La Pefa




Students making clay bowls:
A

o/
B ¢

Students having fun at the Tech Museum

See more at instagram.com/aims_k12

Actividades ELOP

Ajedrez con el Sr. B

Excursion a la exposicion Body Worlds
Estudiantes decorando el campus
Estudiantes haciendo cuencos de barro.
Estudiantes divirtiéndose en el Tech Museum

Ver mas en instagram.com/aims_k12




AIMS HS - Recap of Annual Women's
Empowerment Panel

Highlights from the Annual Women's Empowerment Panel
We are pleased to share highlights from our Annual Women's Empowerment Panel held on
Wednesday, March 19th. The event featured an inspiring group of panelists from diverse cultural
backgrounds and professional fields including tech, community organizing, education,
entrepreneurship, healthcare, law, and civil service. We were also honored to host San Francisco
District Attorney Brooke Jenkins as a distinguished guest.

* Student Engagement & Inspiring Conversations

The panel provided a dynamic platform where young women engaged actively by asking
questions, taking notes, and networking with our remarkable speakers. The event was structured
with fun icebreakers that promoted collaboration, sparked thoughtful conversation, and fueled
inspiration. Many attendees left with valuable contacts and exciting opportunities for their future
endeavors.

: Thank You for a Successful Event!

Thank you to everyone who contributed to making this event a resounding success.

Ms. Chaniel Clark
High School Head of Academics

Women's Empowerment Panel &

AIMS HS - Resumen del Panel Anual de Empoderamiento de las Mujeres

Aspectos destacados del Panel Anual sobre Empoderamiento de las Mujeres
Nos complace compartir los aspectos mas destacados de nuestro Panel Anual de
Empoderamiento de las Mujeres celebrado el miércoles 19 de marzo. El evento conté
con un grupo inspirador de panelistas de diversos origenes culturales y campos
profesionales que incluyen tecnologia, organizacién comunitaria, educacion,
emprendimiento, atencion médica, derecho y administracion publica. También tuvimos
el honor de recibir a la fiscal de distrito de San Francisco, Brooke Jenkins, como
invitada distinguida.

¢ Participacion estudiantil y conversaciones inspiradoras

El panel proporcion6 una plataforma dinamica en la que las mujeres jévenes
participaron activamente haciendo preguntas, tomando notas y estableciendo
contactos con nuestros destacados oradores. El evento se estructurd con divertidas
actividades para romper el hielo que promovieron la colaboracién, provocaron
conversaciones reflexivas y alimentaron la inspiracion. Muchos asistentes se
marcharon con contactos valiosos y oportunidades interesantes para sus proyectos
futuros.

€7 {Gracias por un evento exitoso!
Gracias a todos los que contribuyeron a hacer de este evento un éxito rotundo.

Sra. Chaniel Clark
Director Académico de Escuela Secundaria

Panel de Empoderamiento de las Mujeres
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AIMS High School Highlights
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AIMS HS Students at CCSA Conference
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Aspectos destacados de la escuela secundaria AIMS

Brooke Jenkins

Estudiantes de Secundaria participando en actividades durante el Empoderamiento de
la Mujer

Estudiantes de secundaria en la Conferencia CCSA
Estudiantes de Secundaria aprenden mucho en el Panel de Mujeres
Estudiantes de secundaria de AIMS en la conferencia CCSA

Ver mas en instagram.com/aims_k12




Atletismo de la escuela secundaria AIMS
OBJETIVOS Cross Country
OBJETIVOS Golden Eagles Futbol

OBJETIVOS Cross Country

OBJETIVOS Golden Eagles Baloncesto

OBJETIVOS Golden Eagles Futbol

Ver mas en instagram.com/aims_k12




@ March Madness: College, STEM & Big Decisions!

March has been an action-packed month, filled with college excitement, hands-on learning, and big
decisions! From seniors securing their futures to elementary students getting hyped for the NCAA
tournament, college awareness is thriving across all grades.

@ Senior Spotlight: The Future is Bright!

Our seniors are celebrating college acceptances while perfecting their public speaking skills with an
MIT-inspired model. This month, the U.S. Navy «}, visited to share insights on admissions, financial
aid, and military education benefits. Up next: our Spring Break College Tour for a firsthand college
experience!

£z Middle School & STEM Innovation

Middle schoolers are planning ahead, with top students eyeing summer college courses. Meanwhile,
our STEM Innovation Workshop is here—students are coding and racing robots for awesome college
swag!

#¢ Elementary Excitement: March Madness & Learning

5th graders are diving into March Madness, blending basketball excitement with math, reading, and a
door-decorating contest. Last year, UConn took the championship—will this year’s winner give us a
shout-out too?

Across all grades, college pride is alive and thriving!

Jose Kabeer
College Bound Coordinator

o - =
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US Army comes visit AIMS HS students

Rincon de nifos que van a la universidad
Un boletin informativo del coordinador universitario de AIMS
@ Locura de marzo: juniversidad, STEM y grandes decisiones!

iMarzo ha sido un mes lleno de accion, lleno de entusiasmo universitario, aprendizaje practico y
grandes decisiones! Desde los estudiantes del ultimo afio que aseguran su futuro hasta los
estudiantes de primaria que se entusiasman con el torneo de la NCAA, la conciencia universitaria
esta prosperando en todos los grados.

@ Senior Spotlight: jEl futuro es brillante!

Nuestros estudiantes del tltimo afio celebran su aceptacion universitaria mientras perfeccionan
sus habilidades para hablar en publico con un modelo inspirado en el MIT. Este mes, la Marina de
los EE. UU. .1, visitd para compartir informacion sobre admisiones, ayuda financiera y beneficios
de educacion militar. A continuacion: jnuestro tour universitario de vacaciones de primavera para
vivir una experiencia universitaria de primera mano!

%1 Innovacién en secundaria y STEM

Los estudiantes de secundaria estan planificando con anticipacién y los mejores estudiantes estan
considerando cursos universitarios de verano. Mientras tanto, nuestro Taller de Innovacién STEM
ya esta aqui: jlos estudiantes estan codificando y compitiendo con robots para obtener un
increible estilo universitario!

# Emocion elemental: locura y aprendizaje de marzo

Los estudiantes de quinto grado se sumergen en March Madness, combinando la emocién del
baloncesto con matematicas, lectura y un concurso de decoracién de puertas. El afio pasado,
UConn se llevé el campeonato. ¢ El ganador de este afio también nos dara un reconocimiento?

iEn todos los grados, el orgullo universitario esta vivo y prosperando! &
Jose Kaber

Coordinador Universitario

El ejército de EE. UU. visita a los estudiantes de AIMS HS y habla sobre los beneficios de unirse
al ejército




AIMS ELD

DEPARTMENT UPDATES / MARCH 2025

Celebrating Cultural Holidays in the Spring at AIMS

Spring is a season of renewal, and for many AIMS families, it is also a time of important
cultural and religious celebrations. Our diverse community includes students who observe
Eastern Orthodox and Muslim holidays, such as Orthodox Easter and Ramadan. Many of
our students are abstaining from animal products until Easter. Meanwhile, Ramadan, a
sacred month for Muslims, is observed with fasting from sunrise to sunset, increased
prayer, and acts of charity. The month concludes with Eid al-Fitr, a joyous festival marked
by communal prayers, festive meals, and gift-giving. At AIMS, we recognize and honor the
diverse traditions of our students by fostering an inclusive environment where all cultures
are celebrated. Teachers incorporate lessons on different cultural holidays to encourage
understanding and respect among students. Our schools also provide support for students
observing Ramadan by offering spaces for prayer and accommodating their needs during
fasting. By embracing the rich traditions of our community, AIMS ensures that all students
feel seen, valued, and proud of their heritage. Happy Spring to everyone!

Adria Banihashemi
K-12 ELD Coordinator

ELD Student learning to read paragraph texts line by line

OBJETIVOS ELD
Actualizaciones del departamento / marzo de 2025

Celebrando las fiestas culturales en la primavera en AIMS

La primavera es una temporada de renovacion y, para muchas familias de AIMS,
también es una época de importantes celebraciones culturales y religiosas. Nuestra
diversa comunidad incluye estudiantes que observan las festividades musulmanas y
ortodoxas orientales, como la Pascua ortodoxa y el Ramadan. Muchos de nuestros
estudiantes se abstienen de consumir productos animales hasta Semana Santa.
Mientras tanto, el Ramadan, un mes sagrado para los musulmanes, se observa con
ayuno desde el amanecer hasta el atardecer, aumento de la oracién y actos de
caridad. El mes concluye con Eid al-Fitr, un alegre festival marcado por oraciones
comunitarias, comidas festivas y entrega de regalos. En AIMS, reconocemos y
honramos las diversas tradiciones de nuestros estudiantes fomentando un ambiente
inclusivo donde se celebran todas las culturas. Los profesores incorporan lecciones
sobre diferentes festividades culturales para fomentar la comprensién y el respeto
entre los estudiantes. Nuestras escuelas también brindan apoyo a los estudiantes que
observan el Ramadan ofreciendo espacios para la oracion y atendiendo sus
necesidades durante el ayuno. Al adoptar las ricas tradiciones de nuestra comunidad,
AIMS garantiza que todos los estudiantes se sientan vistos, valorados y orgullosos de
su herencia. jFeliz primavera a todos!

Adria Banihashemi
Coordinador ELD K-12

Estudiante ELD aprendiendo a leer textos de parrafos linea por linea




Celebrating Growth and Striving for More!

The Data and Academics Department is diligently collecting and analyzing a wide range of
K-12 student data, ensuring that every learner who walks through our doors is truly being
served. With a commitment to equity and excellence, the team’s work highlights our
dedication to meeting the diverse needs of all students. We extend our sincere thanks for
their continued efforts in turning numbers into meaningful narratives.

Christopher Ahmad

Director of Academics Data and Performance

Meet the People Supporting Our AIMS
Community: Ombudsman & HR Coordinator

AIMS K-12

Eric Haar

Ombudsman

Mr. Eric Haar, the Ombudsman, serves as a neutral and impartial advocate
for students, parents, and faculty members. He acts as a bridge between
individuals and the school administration. He listens to concerns,
complaints, and disputes, offering a confidential and objective platform for
resolutions. He facilitates open communication, provides information about
school policies and procedures, and works towards fair and equitable
solutions. Mr. Haar is also the Title IX handler in the AIMS District.

Learn more: https://aimsk12.org/ombudsman

' Delicia Moghadam

Employee Relations & Human Resources Coordinator
Ms. Moghadam supports Human Resources Services between senior
management and employees. She assists with incident reporting as well as

. 4 confidential employee support across the District. She offers guidance,

support, and resources to AIMS staff to ensure the overall well-being of our
organization’s team members. She assists with benefits, leaves, and other

] support related areas. As Coordinator for Human Resources and Employee
" Relations, she serves all employees and makes sure that AIMS policies are

being met in accordance with the Employee Handbook.

Learn more: https://aimsk12.org/human-resource

jCelebrando el crecimiento y luchando por mas!

El Departamento Académico y de Datos esta recopilando y analizando diligentemente
una amplia gama de datos de estudiantes K-12, asegurando que cada estudiante que
cruza nuestras puertas esté realmente siendo atendido. Con un compromiso con la
equidad y la excelencia, el trabajo del equipo destaca nuestra dedicacion para
satisfacer las diversas necesidades de todos los estudiantes. Extendemos nuestro mas
sincero agradecimiento por sus continuos esfuerzos para convertir los nimeros en
narrativas significativas.

Cristébal Ahmad
Director de Datos Académicos y Desempefio

eric pelo
Defensor del Pueblo

El Sr. Eric Haar, el Defensor del Pueblo, actia como defensor neutral e imparcial de los
estudiantes, padres y profesores. Actia como puente entre las personas y la
administracion de la escuela. Escucha inquietudes, quejas y disputas, ofreciendo una
plataforma confidencial y objetiva para resoluciones. Facilita la comunicacion abierta,
proporciona informacion sobre las politicas y procedimientos escolares y trabaja para
lograr soluciones justas y equitativas. El Sr. Haar también es el responsable del Titulo
IX en el Distrito AIMS.

Obtenga mas informacion: https://aimsk12.org/ombudsman

Delicioso Moghadam
Coordinador de Relaciones Empleados y Recursos Humanos

La Sra. Moghadam apoya los servicios de recursos humanos entre la alta direccién y
los empleados. Ella ayuda con la notificacion de incidentes y brinda apoyo confidencial
a los empleados en todo el Distrito. Ofrece orientacion, apoyo y recursos al personal de
AIMS para garantizar el bienestar general de los miembros del equipo de nuestra
organizacion. Ella ayuda con beneficios, licencias y otras areas relacionadas con el
apoyo. Como Coordinadora de Recursos Humanos y Relaciones con los Empleados,
atiende a todos los empleados y se asegura de que las politicas de AIMS se cumplan
de acuerdo con el Manual del Empleado.

Obtenga mas informacion: https://aimsk12.org’/human-resource







Drop-off/Pick-up Safety Reminder
Let’s Keep It Safe & Smooth!

& Arrive on time or 5-10 mins after dismissal

® Stay in a single-file car line

@ Circle the block if your child isn’t out yet or the line is long
@ Line up in designated pickup areas

@ Watch for students crossing

€ Arrive earlier than dismissal time

€ Double or triple park

€ Block crosswalks, intersections, or driveways
€ Honk (unless it's an emergency)

Together, we can help every student—including yours—
arrive and leave school safely. Thank you for partnering
with us to keep drop-off and pick-up smooth and safe
for all.

Recordatorio de seguridad para dejar/recoger
iMantengamoslo seguro y sin problemas!

Qué hacer

Llegue a tiempo o entre 5 y 10 minutos después de la salida
Manténgase en una fila de autos

Circule la cuadra si su hijo aun no ha salido o si la fila es larga
Haga fila en las areas de recogida designadas

Esté atento a los estudiantes que cruzan

lo que no se debe hacer

Llegar antes de la hora de salida.

Parque doble o triple

Bloquear cruces peatonales, intersecciones o entradas de vehiculos
Toca la bocina (a menos que sea una emergencia)

Juntos, podemos ayudar a todos los estudiantes, incluido el suyo, a llegar y salir de la
escuela de manera segura. Gracias por asociarse con nosotros para mantener la
entrega y recogida sin problemas y segura para todos.




Did you know?
AIMS schools are the top schools in Oakland!

AIMS Schools Recognized Among
Oakland’s Top-Rated Public Schools
AIMS schools continue to stand out as
some of the top-rated public schools in
the Oakland Unified School District,
according to GreatSchools.com.

These rankings reflect four key areas
of school success: Academic Progress,
College Readiness, Equity, and Test
Scores. AIMS K-8 schools received
strong marks in equity and academic
performance, highlighting our
commitment to supporting all learners.

Meanwhile, AIMS High School is
leading the way in college readiness,
preparing students for success beyond
graduation. These ratings affirm the
impact of our dedicated educators,
rigorous programs, and inclusive
learning environment.

Top Ranked by

Great!’

SCHOOLS

©0@ O oamauntdschoaDst x|+

X % greatschools.orglcaliforniajoaklandjoakland-unified-s.. % O @

Great!

Top Rated Schools in This District 2

These are some of the top-rated public schools in Oakland Unified School
District based on a variety of measures, including academic
performance and equity. Find out more about GreatSchools ratings.

@ Lincoln Elementary School
4.6 (11 Reviews) | Public, K-5 | 705 students
M\ Homes nearby

@ Redwood Heights Elementary School
4.5 (10 Reviews) | Public, K-5 | 369 students
M Homes nearby

@ American Indian Public Charter School li
3(18 Reviews) | Charter, K-8 | 625 students
) Homes nearby

i “

@ American Indian Public Charter School li
3 (18 Reviews) | Charter, K-8 | 625 students
M) Homes nearby

@ AIMS College Prep Middle
3(38 Reviews) | Charter, 6:8 | 225 students
A\ Homes nearby

@ East Bay Innovation Academy
4.1 (15 Reviews) | Charter, 6-12 | 562 students
M Homes nearby

Elementary Middle

@ Oakland Unity High School
0(0 Reviews) | Charter, 9-12 | 351 students
) Homes nearby

@ AIMS College Prep High
2.3(12 Reviews) | Charter, 912 | 433 students
) Homes nearby

@ East Bay Innovation Academy
4.1 (15 Reviews) | Charter, 6-12 | 562 students
M Homes nearby

%0 D @ Feishupdate §

¢Sabias?
jLas escuelas AIMS son las mejores escuelas de Oakland!

Las escuelas AIMS reconocidas entre las escuelas publicas mejor calificadas de
Oakland

Las escuelas AIMS contintan destacandose como algunas de las escuelas publicas
mejor calificadas en el Distrito Escolar Unificado de Oakland, segun GreatSchools.org.

Estas clasificaciones reflejan cuatro areas clave del éxito escolar: progreso académico,
preparacion universitaria, equidad y puntajes de examenes. Las escuelas AIMS K-8
recibieron altas calificaciones en equidad y desempefio académico, lo que destaca
nuestro compromiso de apoyar a todos los estudiantes.

Mientras tanto, AIMS High School esta liderando el camino en la preparacion
universitaria, preparando a los estudiantes para el éxito mas alla de la graduacion.
Estas calificaciones afirman el impacto de nuestros educadores dedicados, programas
rigurosos y un entorno de aprendizaje inclusivo.




EMPOWERING STUDENTS
ELEVATING OAKLAND,-

AIMS

TODAY!

ACCEPTING &
NEW STUDENTS
FOR 2024-2025!
ol Bre) AIMSK-12

AIMSK12.0RG \ %4

meady

students. Students with disabilities, English learners, and foster/homeless families are encouraged to apply! ENROLL TODAY!

AIMS K-12 College Prep Charter District is a tuition-free public school. We are open to all Oakland and California

Empoderar a los estudiantes
Elevando Oakland

Unirse

OBJETIVOS

jhoy!

ACEPTANDO

NUEVOS ESTUDIANTES

iPARA 2024-2025!

AIMS K-12 College Prep Charter District es una escuela publica gratuita. Estamos
abiertos a todos los estudiantes de Oakland y California. {Se anima a los estudiantes
con discapacidades, estudiantes de inglés y familias de crianza o sin hogar a presentar
su solicitud!

https://www.facebook.com/AIMSK12CollegePrep
https://www.youtube.com/AIMSK12CollegePrep

https://twitter.com/aims_k12

https://www.instagram.com/aims_k12/

aimsk12.org
iINSCRIBETE HOY!




