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รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายทัว่ไป  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 

องคก์ารบรหิารสว่นตำบลทา้ยสำเภา 

อำเภอพระพรหม    จงัหวดันครศรธีรรมราช 
 

รายจา่ยจำแนกตามหนว่ยงาน 

                หนว่ยงาน  สำนกังานปลดัองคก์ารบรหิารสว่นตำบล ​​  

 

🕐🕑🕒🕓🕔🕖🕗🕘🕙🕚🕛� 

 

ต ัง้งบประมาณรายจา่ยท ัง้ส ิน้  15,766,100.- บาท  แยกเป็น 

ก. รายจ่ายประจำ  ตั้งไว ้ รวม  15,442,100.- บาท  แยกเป็น 
 

1.   หมวดเงินเดือนและค่าจา้งประจำ  ตั้งไว ้ รวม   1,794,600.-  บาท  แยกเป็น 

​ ​ 1.1  ประเภทเงินเดือนพนกังานส่วนตำบล  ตั้งไวร้วม  1,252,000.- บาท  เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือน

ใหแ้ก่พนกังานส่วนตำบล จำนวน 8  อตัรา แยกเป็น 

​ ​ 1.1.1 ปลดัองคก์ารบริหารส่วนตำบล, หวัหนา้สำนกังานปลดัองคก์ารบริหารส่วนตำบล, 

เจา้หนา้ท่ีวเิคราะห์นโยบายและแผน,นกัพฒันาชุมชน, เจา้พนกังานธุรการ , เจา้หนา้ท่ีธุรการ ตั้งไว ้

1,052,000.-บาท  ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานบริหารทัว่ไป 

​ ​ 1.1.2 นกัวชิาการศึกษา ตั้งไว ้ 110,000.- บาท ตั้งจ่ายจากเงินรายไดป้รากฏในแผนงาน

การศึกษา 

​ ​ 1.1.3 เจา้พนกังานป้องกนัและบรรเทาสารธารณภยั ตั้งไว ้ 90,000.- บาท  ตั้งจ่ายจากเงิน

รายได ้ ปรากฏในแผนงานการรักษาความสงบภายใน  

​  1.2  ประเภทเงินประจำตำแหน่ง  นกับริหารงาน อบต. (ปลดั อบต.) ตั้งไว ้ 42,000.-  บาท  เพ่ือ

จ่ายเป็นเงินประจำตำแหน่งใหแ้ก่ปลดัองคก์ารบริหารส่วนตำบล  จำนวน 1 อตัรา ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้

ปรากฏใน  แผนงานบริหารทัว่ไป 

​  1.3  ประเภทเงินเพ่ิมต่างๆ สำหรับพนกังานส่วนตำบล ไดแ้ก่เงินเพ่ิมการครองชีพชัว่คราวให้

แก่พนกังานส่วนตำบล  ตั้งไว ้ 131,000- บาท เพ่ือจ่ายเป็นเงินท่ีจ่ายเพ่ิมการครองชีพชัว่คราวใหแ้ก่พนกังาน

ส่วนตำบล รวม  6  ตำแหน่ง  แยกเป็น 

​ ​ 1.3.1 เจา้หนา้ท่ีวเิคราะห์นโยบายและแผน, นกัพฒันาชุมชน, เจา้พนกังานธุรการ , เจา้หนา้ท่ี

ธุรการ ตั้งไว ้95,000.- บาท  ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานบริหารทัว่ไป 

​ ​ 1.3.2 นกัวชิาการศึกษา ตั้งไว ้ 18,000.- บาท ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ ปรากฏในแผนงานการ

ศึกษา 
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​ ​ 1.3.3 เจา้พนกังานป้องกนัและบรรเทาสารธารณภยั ตั้งไว ้18,000.- บาท  ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ 

ปรากฏในแผนงานการรักษาความสงบภายใน 

​  1.4   ประเภทเงินเดือน/ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร อบต.  ตั้งไวร้วม  369,600.- บาทเพ่ือจ่ายเป็น 

​ ​ 1.4.1 เงินเดือน/ค่าตอบแทน นายก อบต. , รองนายก อบต. ตั้งไว ้213,600.- บาท เพ่ือจ่ายเป็น

ค่าตอบแทนรายเดือน นายก อบต. รองนายก อบต. ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานบริหารทัว่ไป 

​ ​ 1.4.2  ค่าตอบแทนประจำตำแหน่ง  ตั้งไว ้ 42,000.- บาท เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนประจำ

ตำแหน่งนายก อบต. เดือนละ 1,750.-บาท รองนายก อบต. คนละ 875.-บาท  ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏใน

แผนงานบริหารทัว่ไป 

​ ​ 1.4.3 ค่าตอบแทนพิเศษคณะผูบ้ริหาร อบต. ตั้งไว ้ 42,000.- บาท เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทน

พิเศษนายก อบต.  เดือนละ 1,750.-บาท รองนายก อบต. คนละ 875.-บาท ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ ปรากฏใน

แผนงานบริหารทัว่ไป 

​  ​ 1.4.4 ประเภทเงินเดือน/ค่าตอบแทนเลขานุการ และท่ีปรึกษาของผูบ้ริหารองคก์รปกครอง

ส่วนทอ้งถ่ิน ตั้งไว ้72,000.- บาท เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือน/ค่าตอบแทนเลขานุการ นายก อบต. ตั้งจ่ายจากเงินราย

ได ้ปรากฏในแผนงานบริหารทัว่ไป 
 

2.    หมวดค่าจา้งชัว่คราว  ตั้งไว ้รวม 1,881,500.- บาท แยกเป็น 

​ ​ 2.1 ประเภทเงนิเดอืนหรอืเงนิทีจ่า่ยเพิม่ใหแ้กพ่นักงานจา้ง ตัง้
ไว ้รวม 1,881,500.- บาท แยกเป็น 

​ ​ 2.1.1 ค่าตอบแทนพนกังานจา้ง  ตั้งไว ้ 1,144,800.-  บาท  เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนแก่

พนกังานจา้ง  จำนวน 17  อตัรา  แยกเป็น 

​ ​ ​ (1) ผูช่้วยเจา้หนา้ท่ีธุรการ,  พนกังานขบัรถยนต,์  ยาม (2),  นกัการภารโรง 1 ตั้งไว ้ 

335,100.-บาท ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ ปรากฏในแผนงานบริหารทัว่ไป 

​ ​ ​ (2) พนกังานดบัเพลิง(5) , พนกังานวทิย ุ,พนกังานขบัเคร่ืองจกัรกลขนาดกลาง (รถ

บรรทุกน้ำ) ตั้งไว ้494,200.- บาท ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานการรักษาความสงบภายใน 

​ ​ ​ (3) พนกังานขบัรถบรรทุกขยะ,  คนงานประจำรถขยะ (4)  ตั้งไว ้315,500.- บาท ตั้ง

จ่ายจากเงินรายได ้ ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน  

​ ​ 2.1.2 ค่าตอบแทนหวัหนา้ศนูยพ์ฒันาเดก็เลก็ และผูดู้แลเดก็ ตั้งไว ้305,200.-บาท เพ่ือจ่าย

เป็นค่าตอบแทนแก่หวัหนา้ศนูยพ์ฒันาเดก็เลก็ และผูดู้แลเดก็ (จำนวน 3 อตัรา) ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุน 

ปรากฏในแผนงานการศึกษา 

​ ​ 2.1.3 เงินท่ีจ่ายเพ่ิมการครองชีพชัว่คราวใหแ้ก่พนกังานจา้ง  ตั้งไว ้ 334,100.-  บาท  เพ่ือ

จ่ายเป็นเงินท่ีจ่ายเพ่ิมการครองชีพชัว่คราวใหแ้ก่พนกังานจา้งของ อบต. จำนวน  17  อตัรา  แยกเป็น 

​ ​ ​ (1) ผูช่้วยเจา้หนา้ท่ีธุรการ,  พนกังานขบัรถยนต,์  ยาม (2),  นกัการภารโรง 1 ตั้งไว ้ 

98,800.-บาท ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ ปรากฏในแผนงานบริหารทัว่ไป 
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​ ​ ​ (2) พนกังานดบัเพลิง(5) , พนกังานวทิย ุ,พนกังานขบัเคร่ืองจกัรกลขนาดกลาง (รถ

บรรทุกน้ำ) ตั้งไว ้136,500.- บาท ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานการรักษาความสงบภายใน 

​ ​ ​ (3) พนกังานขบัรถบรรทุกขยะ,  คนงานประจำรถขยะ (4)  ตั้งไว ้ 98,800.- บาท    

ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน  

​ ​ 2.1.4 เงินท่ีจ่ายเพ่ิมการครองชีพชัว่คราวใหแ้ก่หวัหนา้ศนูยพ์ฒันาเดก็เลก็และผูดู้แลเดก็     

ตั้งไว ้ 97,400.- บาท เพ่ือจ่ายเป็นเงินท่ีจ่ายเพ่ิมการครองชีพชัว่คราวใหแ้ก่หวัหนา้ศนูยพ์ฒันาเดก็เลก็ และผู ้

ดูแลเดก็ (จำนวน 3 อตัรา) ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุน ปรากฏในแผนงานการศึกษา 
 

​ 3.  หมวดคา่ตอบแทน ใชส้อยและวสัด ุ  ต ัง้ไว ้ รวม  7,443,000- 

บาท แยกเป็น 

​ 3.1 คา่ตอบแทน  ต ัง้ไว ้2,952,256.- บาท  แยกเป็น 

​ ​ 3.1.1 ประเภทคา่ตอบแทน  ตัง้ไว ้  2,023,256.-  บาท  เพือ่
จา่ยเป็นคา่ตอบแทนใหแ้กป่ระธานสภา, รองประธานสภา, เลขานุการ
สภา และสมาชกิสภา อบต. ตัง้จา่ยจากเงนิรายได ้ ปรากฏในแผนงาน
บรหิารทัว่ไป       

​ ​ 3.1.2  ประเภทคา่เบีย้ประชมุ ตัง้ไว ้ 100,000.-  บาท เพือ่จา่ย
เป็นคา่เบีย้ประชมุใหแ้กส่มาชกิสภา อบต. ตามระเบยีบทีก่ระทรวง
มหาดไทยกำหนด   ตัง้จา่ยจากเงนิรายได ้ ปรากฏในแผนงานบรหิาร
ทัว่ไป 

​ ​ 3.1.3 ประเภทค่าตอบแทนการปฏิบติังานนอกเวลา ตั้งไว ้ 189,000.-  บาท เพ่ือจ่ายเป็นค่า

ตอบแทนการปฏิบติังานนอกเวลาราชการใหแ้ก่พนกังานส่วนตำบลและพนกังานจา้ง กรณีท่ีมีความจำเป็น

ตอ้งปฏิบติังานนอกเวลาราชการ หรือในวนัหยดุราชการตามหนงัสือสัง่การ และหลกัเกณฑท่ี์กระทรวง

มหาดไทยกำหนด  แยกเป็น 

​ ​ ​ (1) ปลดัองคก์ารบริหารส่วนตำบล, หวัหนา้สำนกังานปลดัองคก์ารบริหารส่วน

ตำบล, เจา้หนา้ท่ีวเิคราะห์นโยบายและแผน,นกัพฒันาชุมชน, เจา้พนกังานธุรการ , เจา้หนา้ท่ีธุรการ .ผูช่้วย

เจา้หนา้ท่ีธุรการ,  พนกังานขบัรถยนต,์  นกัการภารโรง 1 ตั้งไว ้ 92,400.-บาท ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ ปรากฏ

ในแผนงานบริหารทัว่ไป 

​ ​ ​ (2) นกัวชิาการศึกษา หวัหนา้ศนูยพ์ฒันาเดก็เลก็, ผูดู้แลเดก็ (3) ตั้งไว ้8,400.- บาท ตั้งจ่าย

จากเงินรายได ้ ปรากฏในแผนงานการศึกษา 

​ ​ ​ (3) เจา้พนกังานป้องกนัและบรรเทาสารธารณภยั , พนกังานดบัเพลิง(5) , พนกังานวทิย ุ,

พนกังานขบัเคร่ืองจกัรกลขนาดกลาง (รถบรรทุกน้ำ) ตั้งไว ้ 67,200.- บาท ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ ปรากฏใน

แผนงานการศึกษาแผนงานการรักษาความสงบภายใน 
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​ ​ ​ (4) พนกังานขบัรถบรรทุกขยะ, คนงานประจำรถขยะ (4) ตั้งไว ้ 21,000.- บาท      

ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน  

 

​ ​ 3.1.4 ประเภทค่าเช่าบา้น  ตั้งไว ้ 100,000.-  บาท เพ่ือจ่ายเป็นค่าเช่าบา้นใหแ้ก่พนกังาน

ส่วนตำบล   ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ ปรากฏในแผนงานบริหารทัว่ไป 

​ ​ 3.1.5  ประเภท เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร ตั้งไว ้ 10,000.-  บาท เพ่ือจ่ายเป็นเงิน      

ช่วยเหลือการศึกษาบุตรใหแ้ก่พนกังานส่วนตำบล  ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานบริหารทัว่ไป 

  ​ ​ 3.1.6 ประเภท เงนิชว่ยเหลอืคา่รักษาพยาบาล ตัง้ไว ้ 80,000.-  

บาท  เพือ่จา่ยเป็นเงนิชว่ยเหลอืคา่รักษาพยาบาลใหแ้กพ่นักงานสว่น
ตำบล และบคุคลในครอบครัวทีม่สีทิธติามระเบยีบ  ตัง้จา่ยจากเงนิรายได ้  
ปรากฏในแผนงานบรหิารทัว่ไป 

​ ​ 3.1.7 ประเภทคา่ตอบแทนผูป้ฏบิตัริาชการอนัเป็นประโยชน์
แก ่ อบต. ตัง้ไว ้ 50,000.- บาท เพือ่จา่ยเป็นคา่ตอบแทนกรรมการจัดซือ้
จัดจา้ง คา่ตอบแทนนักเรยีน นักศกึษาทีป่ฏบิตังิานในชว่งปิดภาคเรยีน
และวนัหยดุ เพือ่สรา้งรายไดใ้หก้บันักเรยีน นักศกึษา และลดรายจา่ยผู ้
ปกครอง และใหนั้กเรยีนนักศกึษาใชเ้วลาวา่งใหเ้ป็นประโยชนเ์พือ่แก ้
ปัญหาสงัคม (ตามหนังสอืกรมสง่เสรมิการปกครองทอ้งถิน่ที ่ มท 
0891.4/ว 569 ลว.14 ม.ีค.51) คา่ตอบแทนเจา้หนา้ทีแ่ละเงนิรางวลั  ตัง้
เบกิจากเงนิรายได ้ ปรากฏในแผนบรหิารทัว่ไป 

​ ​ 3.1.8 ประเภทเงนิประโยชนต์อบแทนอืน่สำหรับพนักงาน
สว่นทอ้งถิน่เป็นกรณีพเิศษ ตัง้ไว ้ 400,000.- บาท เพือ่จา่ยเป็นเงนิ
ประโยชนต์อบแทนอืน่เป็นกรณีพเิศษ (เงนิรางวลัประจำปี) ใหแ้ก่
พนักงานสว่นตำบล และพนักงานจา้งสำนักงานปลดั ตัง้จา่ยจากเงนิราย
ได ้ปรากฏในแผนงานบรหิารทัว่ไป 

 

​ 3.2  คา่ใชส้อย  ต ัง้ไว ้ 3,957,544- บาท  แยกเป็น 

​ ​ 3.2.1 ประเภทรายจ่ายเพ่ือใหไ้ดม้าซ่ึงบริการ ตั้งไว ้ 250,000.-  บาท แยกเป็น 

​ ​ ​ (1) เพ่ือจ่ายเป็น ค่าเยบ็หนงัสือ เขา้ปกหนงัสือ และขอ้บงัคบัต่างๆ , ค่าธรรมเนียม และค่า

ลงทะเบียนต่าง ๆ  , ค่าโฆษณาและเผยแพร่ข่าวสารทางวทิยกุระจายเสียง หรือส่ิงพิมพต่์างๆ , ค่าจา้งทำป้าย

ประชาสมัพนัธ์ , ค่ารับวารสาร พิมพเ์อกสาร,วารสาร ตั้งไว ้150,000.- บาท ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ ปรากฏใน

แผนงานบริหารทัว่ไป, 
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​ ​ ​ (2)  ค่าจา้งเหมาบริการต่างๆ (ค่าจา้งเหมาทำลายขยะมลูฝอยและส่ิงปฏิกลู)ตั้งไว ้

100,000.- บาท ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน 

​ ​ 3.2.2  ประเภทรายจ่ายเพ่ือบำรุงรักษาหรือซ่อมแซมทรัพยสิ์น ตั้งไว ้  200,000.-   บาท  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าบำรุงรักษาซ่อมแซมครุภณัฑ ์ และ ค่าบำรุงรักษา หรือ ซ่อมแซมทรัพยสิ์นอ่ืน วสัดุต่างใน

สำนกังานปลดั อบต. ใหมี้สภาพดี และใชง้านไดต้ามปกติ  แยกเป็น 

         ​ ​ (1)  ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานบริหารทัว่ไป จำนวน 100,000.-บาท 

​ ​ ​ (2)  ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ ปรากฏในแผนงานการรักษาความสงบภายใน จำนวน 

30,000.-บาท 

​ ​ ​ (3) ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานการศึกษา จำนวน 30,000.-บาท 

​ ​ ​ (4) ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน จำนวน 40,000.-บาท 

​ ​ 3.2.3 รายจ่ายเก่ียวกบัการรับรองและพิธีการ  ตั้งไว ้ 25,000-  บาท  เพ่ือ   แยกเป็น 

​ ​ ​ (1) คา่รับรองในการตอ้นรับบคุคล หรอืคณะบคุคล 

15,000 บาท  เพือ่จา่ยเป็นคา่อาหาร คา่เครือ่งดืม่ คา่ของขวญั คา่พมิพ์
เอกสาร คา่ใชจ้า่ยทีเ่กีย่วเนือ่งในการเลีย้งรับรอง รวมทัง้คา่บรกิารและ
คา่ใชจ้า่ยอืน่ซึง่จำเป็นตอ้งจา่ยทีเ่กีย่วกบัการรับรองในการตอ้นรับบคุคล 
หรอืคณะบคุคลทีม่านเิทศงาน ตรวจงาน เยีย่มชม หรอืทศันศกึษาดงูาน 
และเจา้หนา้ทีท่ีเ่กีย่วขอ้งซึง่รว่มตอ้นรับบคุคล หรอืคณะบคุคล ฯลฯ ตัง้
จา่ยจากเงนิรายได ้ปรากฏในแผนงานบรหิารทัว่ไป 

​ ​ ​ (2) คา่เลีย้งรับรองในการประชมุสภา อบต. หรอืคณะ
กรรมการ หรอืคณะอนุกรรมการทีไ่ดรั้บการแตง่ตัง้ตามกฎหมาย หรอื
ระเบยีบหรอืหนังสอืสัง่การของกระทรวงมหาดไทย หรอืการประชมุ
ระหวา่งองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ กบัองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ หรอื
องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่กบัรัฐวสิาหกจิ  หรอืเอกชน ตัง้ไว ้ 10,000.- 
บาท เพือ่จา่ยเป็นคา่อาหาร เครือ่งดืม่ตา่งๆ เครือ่งใชใ้นการเลีย้งรับรอง 
และบรกิารอืน่ๆ ซึง่จำเป็นตอ้งจา่ยเกีย่วกบัการเลีย้งรับรองในการประชมุ 
ทัง้นีร้วมถงึผูเ้ขา้รว่มประชมุอืน่ และเจา้หนา้ทีผู่เ้กีย่วขอ้งซึง่เขา้รว่ม
ประชมุ ตัง้จา่ยจากเงนิรายได ้ปรากฏในแผนงานบรหิารทัว่ไป 

​ 3.2.4  คา่ใชจ้า่ยในการจัดงานหรอืกจิกรรมตา่ง ๆ  ตัง้ไว ้ 

3,354,544- บาท    แยกเป็น 

​ ​ ​ 1. ​คา่ใชจ้า่ยในการจัดงานพธิ ี และงานรัฐพธิ ี , การจัด
นทิรรศการ หรอืกจิกรรมตา่งๆ ตัง้ไว ้ 20,000.- บาท  ตัง้จา่ยจากเงนิรายได ้ 
ปรากฏในแผนงานบรหิารทัว่ไป   
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​ ​ ​ 2. ​ คา่ใชจ้า่ยในการจัดกจิกรรมวนัเด็กแหง่ชาต ิ ตัง้ไว ้

180,000.- บาท ตัง้จา่ยจากเงนิรายได ้    ปรากฏในแผนงานการศกึษา 

​ ​ ​ 3. ​คา่ใชจ้า่ยในโครงการจัดซือ้อาหารเสรมิ (นม) 
นักเรยีน ตัง้ไว ้1,070,544.-  บาท   เพือ่จัดซือ้อาหารเสรมิ (นม) ใหก้บัเด็ก
เล็ก – ประถมศกึษาปีที ่4 ของโรงเรยีนวดัทา้ยสำเภา โรงเรยีนวดัราษฎร์
เจรญิวราราม โรงเรยีนวดัเชงิแตระ โรงเรยีนบา้นไสใหญ ่ตามจำนวนเด็ก 
ณ วนัที ่ 10 มถินุายน 2550 อตัรา คนละ 6 บาท จำนวน264 วนั (เปิด
เทอม 200 วนั ปิดเทอม 64 วนั) และศนูยพั์ฒนาเด็กเล็ก อบต.       ทา้ย
สำเภา จำนวน280 วนั ตัง้จา่ยจากเงนิอดุหนุน  ปรากฏในแผนงานการ
ศกึษา 

​ ​ ​ 4. ​คา่ใชจ้า่ยในการจัดซือ้อาหารกลางวนัสำหรับนักเรยีน
ศนูยพั์ฒนาเด็กเล็ก อบต.ทา้ยสำเภา  ตัง้ไว ้ 160,000.- บาท  ตัง้จา่ยจากเงนิ
อดุหนุน ปรากฏในแผนงานการศกึษา 

​ ​ ​ 5. ​คา่ใชจ้า่ยในโครงการเยีย่มบา้นเด็กนักเรยีนศนูย์
พัฒนาเด็กเล็ก ตัง้ไว ้ 6,000.- บาท ตัง้จา่ยจากเงนิรายได ้   ปรากฏใน
แผนงานการศกึษา 

​ ​ ​ 6.​คา่ใชจ้า่ยในการจัดกจิกรรมเยาวชนตำบล  ตัง้ไว ้
90,000.- บาท เพือ่เป็นคา่ใชจ้า่ยในการดำเนนิการตามโครงการคา่ย
พัฒนายวุชนสง่เสรมิการอา่น 40,000.- บาท คา่ใชจ้า่ยในการจัดพมิพ์
ผลงานเด็ก 10,000.- บาท คา่ใชจ้า่ยในการจัดกจิกรรมเพือ่พัฒนาและ
สง่เสรมิการดำเนนิงานของเยาวชนระดบัตำบล 40,000.- ตัง้จา่ยจากเงนิ
รายได ้ปรากฏในแผนงานการศกึษา 

​ ​ ​ 7. ​คา่ใชจ้า่ยในโครงการรณรงคป้์องกนัโรคตดิตอ่  ตัง้ไว ้

20,000.-  บาท   ตัง้จา่ยจากเงนิรายได ้   ปรากฏในแผนงานสาธารณสขุ 

​ ​ ​ 8. ​คา่ใชจ้า่ยในโครงการป้องกนัและควบคมุโรค
พษิสนัุขบา้ ตัง้ไว ้  40,000.-  บาท ตัง้จา่ยจากเงนิรายได ้   ปรากฏในแผนงาน
สาธารณสขุ 

​ ​ ​ 9. ​คา่ใชจ้า่ยตามโครงการจัดซือ้อปุกรณแ์ละเวชภณัฑ์
สนับสนุนให ้ศสมช. ตัง้ไว ้20,000.- บาท ตัง้จา่ยจากเงนิรายได ้ปรากฏ
ในแผนงานสาธารณสขุ 
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​ ​ ​ 10. คา่ใชจ้า่ยในการบรกิารสาธารณสขุ ตัง้ไว ้20,000.- 

บาท เพือ่เป็นคา่ใชจ้า่ยในการดำเนนิการตามโครงการบรกิารสาธารณสขุ
เคลือ่นที ่ และการจัดตรวจสขุภาพประจำปี สำหรับประชาชนและผู ้
สงูอาย ุตัง้จา่ยจากเงนิรายได ้ปรากฏในแผนงานสาธารณสขุ 

​ ​ ​ 11. คา่ใชจ้า่ยในการฝึกอบรม สมัมนาและศกึษาดงูาน
เพือ่เพิม่ประสทิธภิาพของผูบ้รหิาร  สมาชกิสภาองคก์ารบรหิารสว่น
ตำบล   พนักงาน  ผูส้งูอาย ุผูน้ำชมุชน  อสม. กลุม่เกษตรกร กลุม่อาชพี 
กลุม่เยาวชน และแมบ่า้น ตัง้ไว ้ 400,000.- บาท ตัง้จา่ยจากเงนิรายได ้
ปรากฏในแผนงานสรา้งความเขม้แข็งของชมุชน 

​ ​ ​ 12. คา่ใชจ้า่ยในการพัฒนาความรูใ้หก้บับคุลากร ตัง้ไว ้
100,000.-บาท เพือ่เป็นคา่ใชจ้า่ยในการฝึกอบรมบคุลากร / การสง่
บคุลากรไปเขา้รับการฝึกอบรมเกีย่วกบัการปฏบิตัหินา้ที ่ เพือ่พัฒนาองค์
ความรูใ้หแ้กผู่บ้รหิาร สมาชกิสภาทอ้งถิน่ และพนักงานขององคก์ร
ปกครองสว่นทอ้งถิน่ ตัง้จา่ยจากเงนิรายได ้ ปรากฏในแผนงานบรหิาร
ทัว่ไป 

​ ​ ​ 13. คา่ใชจ้า่ยในการดำเนนิโครงการเมอืงไทยใสสะอาด
และการรณรงคป์ระชาสมัพันธก์ารแกปั้ญหาทจุรติคอรัปชัน่ตามนโยบาย
รัฐบาล ตัง้ไว ้ 10,000.- บาท   ตัง้จา่ยจากเงนิรายได ้ ปรากฏในแผนงาน
สรา้งความเขม้แข็งของชมุชน 

​ ​ ​ 14. คา่ใชจ้า่ยในการดำเนนิงานป้องกนัและปราบปราม
ยาเสพตดิ  ตัง้ไว ้ 20,000.-บาท เพือ่จา่ยในการรณรงคต์อ่ตา้นและ
ป้องกนัการแพรร่ะบาดของยาเสพตดิในรปูแบบตา่งๆ รวมทัง้การบำบดั
รักษาและฟ้ืนฟสูภาพรา่งกายและจติใจของผูต้ดิยาเสพตดิ การตรวจสาร
ยาเสพตดิ ฯลฯ ตัง้จา่ยจากเงนิรายได ้ ปรากฏในแผนงานสรา้งความ
เขม้แข็งของชมุชน 

​ ​ ​ 15. คา่ใชจ้า่ยในการจัดทำแผนพัฒนาทอ้งถิน่ ตัง้ไว ้
15,000.- บาทเพือ่เป็นคา่ใชจ้า่ยในการจัดทำแผนพัฒนาทอ้งถิน่ การจัด
เวทปีระชาคมเพือ่สง่เสรมิการมสีว่นรว่มของประชาชนในการจัดทำแผน
พัฒนา อบต. สง่เสรมิการจัดทำแผนชมุชน ตัง้จา่ยจากเงนิรายได ้   ปรากฏ
ในแผนงานสรา้งความเขม้แข็งของชมุชน 



8 

 
​ ​ ​ 16. คา่ใชจ้า่ยในโครงการสรา้งความเขม้แข็งของชมุชน  

ตัง้ไว ้30,000.- บาท เพือ่จา่ยเป็นคา่ปฏบิตังิานรักษาความสงบเรยีบรอ้ย
ในพืน้ที ่ ตัง้จา่ยจากเงนิรายได ้   ปรากฏในแผนงานสรา้งความเขม้แข็ง
ของชมุชน 

​ ​ ​ 17. คา่ใชจ้า่ยในการจัดเกบ็ขอ้มลู จปฐ ปี 2552 ตัง้ไว ้
45,000.- บาท ตัง้จา่ยจากเงนิรายได ้   ปรากฏในแผนงานสรา้งความ
เขม้แข็งของชมุชน 

​ ​ ​ 18. คา่ใชจ้า่ยในการเสรมิสรา้งการบรกิารกจิการ
บา้นเมอืงทีด่ ี ตัง้ไว ้ 20,000.- บาท เพือ่เป็นคา่ใชจ้า่ยในโครงการ
สง่เสรมิความรูเ้กีย่วกบัประชาธปิไตย และการมสีว่นรว่มของประชาชน 
ตัง้จา่ยจากเงนิอดุหนุนทัว่ไป ปรากฏในแผนงานสรา้งความเขม้แข็งของ
ชมุชน 

​ ​ ​ 19. คา่ใชจ้า่ยในการฝึกอบรมอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่าย
พลเรอืน และฝึกแผนป้องกนัภยั  ตัง้ไว ้100,000.- บาท เพือ่เป็นคา่ใชจ้า่ยใน
โครงการพัฒนาเครอืขา่ยสมาชกิอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรอืน  
(อปพร.) และพัฒนาประสทิธภิาพ อปพร. ตัง้จา่ยจากเงนิรายได ้   ปรากฏ
ในแผนงานการรักษาความสงบภายใน 

​ ​ ​ 20. คา่ใชจ้า่ยในการรณรงคป้์องกนัและลดอบุตัเิหต ุ ตัง้
ไว ้ 20,000.- บาท เพือ่เป็นคา่ใชจ้า่ยในการรณรงคล์ดอบุตัเิหตใุนเทศกาล
ตา่งๆ ตัง้จา่ยจากเงนิรายได ้   ปรากฏในแผนงานการรักษาความสงบ
ภายใน 

​ ​ ​ 21. คา่ใชจ้า่ยในการสง่เสรมิบรหิารจัดการและอำนวย
การศนูย ์อปพร.อบต.       ทา้ยสำเภา ตัง้ไว ้20,000.- บาท เพือ่เป็นคา่
ใชจ้า่ยในการสง่เสรมิ สนับสนุน และบรหิารจัดการ อำนวยการศนูย ์โดย
การอบรมพรอ้มทัง้จัดหาวสัดอุปุกรณ ์ และจัดเวรยามประจำศนูย ์ อปพร. 
อบต.ทา้ยสำเภา ตัง้จา่ยจากเงนิรายได ้ ปรากฏในแผนงานการรักษา
ความสงบภายใน 

​ ​ ​ 22. คา่ใชจ้า่ยในการจัดการแขง่ขนักฬีานักเรยีน 
เยาวชน ประชาชน และสง่ทมีเขา้รว่มการแขง่ขนักฬีาตา่งๆ  การจัด
กจิกรรมสง่เสรมิสขุภาพและการกฬีาของประชาชน ตัง้ไว ้ 350,000.- 
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บาท ตัง้จา่ยจากเงนิรายได ้ ปรากฏในแผนงานศาสนาวฒันธรรมและ
นันทนาการ 

​ ​ ​ 23. คา่ใชจ้า่ยในการจัดงานประเพณีทอ้งถิน่   ตัง้  
235,000.- บาท ตัง้จา่ยจากเงนิรายได ้   ปรากฏในแผนงานการศาสนา 

วฒันธรรม และนันทนาการ  แยกเป็น 

​ ​ ​ ​ (1)  งานวนักตญัญแูละรดน้ำผูส้งูอาย ุ​ตัง้ไว ้​

50,000.- บาท 

​ ​ ​ ​ (2) งานประเพณีเขา้พรรษา ​ ​ ตัง้ไว ้​

25,000.- บาท  

​ ​ ​ ​ (3) งานประเพณีออกพรรษา (ชกัพระ) ​ตัง้ไว ้​

30,000.- บาท    

​ ​ ​ ​ (4) งานประเพณีแหผ่า้ขึน้ธาต ุ​ ​ ตัง้ไว ้​

10,000.- บาท    

​ ​ ​ ​ (5) งานประเพณีลอยกระทง  ​ ​ ตัง้ไว​้80,000.- 

บาท  

​ ​ ​ ​ (6) งานประเพณีวนัขึน้ปีใหม ่ ​ ​ ตัง้ไว​้10,000.- 

บาท  

​ ​ ​ ​ (7) งานสง่เสรมิและสนับสนุนศาสนา/ประเพณี
ทอ้งถิน่  ตัง้ไว ้ 30,000.-บาท 

​ ​ ​ 24. คา่ใชจ้า่ยในโครงการสง่เสรมิและพัฒนาอาชพีและ
การรวมกลุม่ใหแ้กป่ระชาชน ตัง้ไว ้ 150,000.- บาท ตัง้จา่ยจากเงนิรายได ้   
ปรากฏในแผนงานการเกษตร 

​ ​ ​ 25. คา่ใชจ้า่ยในโครงการฝึกอบรมเพือ่เพิม่ประสทิธภิาพ
ดา้นการบรหิารจัดการกลุม่อาชพี  และการฝึกอบรมอาชพีใหแ้กเ่กษตรกร
ตัง้ไว ้ 35,000.- บาท  ตัง้จา่ยจากเงนิรายได ้   ปรากฏในแผนงานการเกษตร 

​ ​ ​ 26. ใชจ้า่ยในโครงการฝึกอบรมสมัมนาเพือ่ทำความ
เขา้ใจ/สง่เสรมิเรือ่งเศรษฐกจิพอเพยีง และนำไปสูก่ารปฏบิตัใินระดบั
ตำบล ตัง้ไว ้ 20,000.- บาท ตัง้จา่ยจากเงนิรายได ้   ปรากฏในแผนงานการ
เกษตร 
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​ ​ ​ 27. คา่ใชจ้า่ยในโครงการสง่เสรมิเกษตรอนิทรยีเ์พือ่ให ้

ความรูก้ารปลกูพชืผักปลอดสารพษิและการลดใชส้ารเคม ี ตัง้ไว ้15,000.- 

บาท ตัง้จา่ยจากเงนิรายได ้   ปรากฏในแผนงานการเกษตร 

​ ​ ​ 28. คา่ใชจ้า่ยในการสง่เสรมิการแปรรปูเพือ่เพิม่มลูคา่
ผลผลติ ตัง้ไว ้40,000.-บาท  ตัง้จา่ยจากเงนิรายได ้   ปรากฏในแผนงาน
การเกษตร 

​ ​ ​ 29. คา่ใชจ้า่ยในการป้องกนัโรคพชืและสตัว ์ ตัง้ไว ้
15,000.-บาท  ตัง้จา่ยจากเงนิรายได ้   ปรากฏในแผนงานการเกษตร 

​ ​ ​ 30. คา่ใชจ้า่ยในการบรหิารจัดการศนูยบ์รกิารและ
ถา่ยทอดเทคโนโลยทีางการเกษตรประจำตำบลทา้ยสำเภา ตัง้ไว ้
38,000.- บาท เพือ่จา่ยเป็นคา่เบีย้ประชมุสำหรับคณะกรรมการฯ คา่วสัดุ
อปุกรณแ์ละคา่บรหิารจัดการศนูยฯ์ ตัง้จา่ยจากเงนิรายได ้   ปรากฏใน
แผนงานการเกษตร 

​ ​ ​ 31. คา่ใชจ้า่ยตามโครงการสมัมนาเชงิปฏบิตักิารเพือ่
พัฒนาแกนนำเกษตรกรสูแ่กนนำเกษตรกรมอือาชพี ตัง้ไว ้ 50,000.- 
บาท ตัง้จา่ยจากเงนิรายได ้ ปรากฏในแผนงานการเกษตร 

​ ​ 3.2.5  ประเภทรายจา่ยเกีย่วเนือ่งกบัการปฏบิตัริาชการทีไ่ม่
เขา้ลกัษณะรายจา่ยหมวดอืน่ๆ   ตัง้ไว ้128,000.-บาท  เพือ่จา่ยเป็น 

​ ​ ​ (1)  คา่ใชจ้า่ยในการเดนิทางไปราชการในราช
อาณาจักร สำหรับเป็น คา่เดนิทางไปราชการในราชอาณาจักรของ
พนักงานสว่นตำบล พนักงานจา้ง  ผูบ้รหิาร และสมาชกิสภา  ตัง้ไว ้80,000.- 

บาท ตัง้จา่ยจากเงนิรายได ้  ปรากฏในแผนงานบรหิารทัว่ไป 

​ ​ ​ (2) คา่ของขวญั ของรางวลั หรอืเงนิรางวลั ในการจัด
งานกจิกรรมตา่ง ๆ ในความรับผดิชอบขององคก์ารบรหิารสว่นตำบลทา้ย
สำเภา หรอืทีห่น่วยงานขอรับการสนับสนุนจากองคก์ารบรหิารสว่นตำบล
ทา้ยสำเภา รวมถงึกลุม่บคุคล คณะบคุคลทีม่าเยีย่มชมกจิการของ
องคก์ารบรหิารสว่นตำบลทา้ยสำเภา  ตัง้ไว ้ 5,000.- บาท ตัง้จา่ยจากเงนิ
รายได ้  ปรากฏในแผนงานบรหิารทัว่ไป 

​ ​ ​ (3) คา่พวงมาลยั ชอ่ดอกไม ้ กระเชา้ดอกไมแ้ละ
พวงมาลา สำหรับพธิกีาร  ตัง้ไว ้ 5,000.- บาท เพือ่จา่ยเป็นคา่พวงมาลยั ชอ่
ดอกไม ้กระเชา้ดอกไมแ้ละพวงมาลา ฯลฯ สำหรับใชใ้นงานพธิกีาร ตา่ง ๆ 
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งานรัฐพธิ ี งานตอ้นรับ รวมถงึการประชมุสภาองคก์ารบรหิารสว่นตำบล
ทา้ยสำเภา ตัง้จา่ยจากเงนิรายได ้  ปรากฏในแผนงานบรหิารทัว่ไป   

​ ​ ​ (4)  คา่พาหนะนำสง่เด็กไปสถานพยาบาล ตัง้ไว ้
1,000.- บาท ตัง้จา่ยจากเงนิอดุหนุน ปรากฏในแผนงานการศกึษา 

​ ​ ​ (5) คา่ปรับปรงุซอ่มแซมอาคารศนูยพั์ฒนาเด็กเล็ก
องคก์ารบรหิารสว่นตำบล      ทา้ยสำเภา ตัง้ไว ้37,000.- บาท เพือ่เป็น
คา่ใชจ้า่ยในการปรับปรงุ ซอ่มแซมอาคารศนูยพั์ฒนาเด็กเล็กของ
องคก์ารบรหิารสว่นตำบลทา้ยสำเภา อาท ิ ปกูระเบือ้งหอ้งอาหาร ฯลฯ 
ตัง้จา่ยจากเงนิอดุหนุน ปรากฏในแผนงานบรหิารทัว่ไป 

​ 3.3 คา่วสัด ุ  ต ัง้ไว ้ 533,200.- บาท  แยกเป็น 

​ ​ 3.3.1  ค่าวสัดุสำนกังาน  ตั้งไว ้ 56,000.- บาท   แยกเป็น 

​ ​ ​ (1) ค่าวสัดุสำนกังานปลดั อบต.ตั้งไว ้ 50,000.- บาท เพ่ือจ่ายเป็นค่าซ้ือส่ิงของ   

เคร่ืองใชต่้าง ๆ เช่น กระดาษ แฟ้ม ปากกา ดินสอ กญุแจ เคร่ืองเยบ็กระดาษ แผงปิดประกาศ ไวทบ์อร์ด 

นาฬิกา พระพทุธรูป พระบรมรูป แผน่ป้ายช่ือ ฯลฯ ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ ปรากฏในแผนงานบริหารทัว่ไป 

​ ​ ​ (2) ค่าวสัดุสำนกังานศนูยพ์ฒันาเดก็เลก็อนุบาล 3 ขวบ  ตั้งไว ้ 6,000.- บาท  เพ่ือ

จ่ายเป็นค่าซ้ือส่ิงของเคร่ืองใชต่้าง ๆ เช่น กระดาษ แฟ้ม ปากกา ดินสอ ฯลฯ  ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ ปรากฏใน

แผนงานการศึกษา 

​ ​ 3.3.2  ค่าวสัดุงานบา้นงานครัว   ตั้งไว ้ 35,000.-  บาท แยกเป็น 

​ ​ ​ (1)  ค่าวสัดุงานบา้นงานครัวในสำนกังานปลดั อบต. ตั้งไว ้ 15,000.- บาท เพ่ือจ่าย

เป็นค่าส่ิงของเคร่ืองใชต่้าง ๆ เช่น แปรง ไมก้วาด สบู่ ผงซกัฟอก ฯลฯ  ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ ปรากฏใน

แผนงานบริหารทัว่ไป 

​ ​ ​ (2) ค่าวสัดุงานบา้นงานครัวใชใ้นศนูยพ์ฒันาเดก็เลก็อนุบาล 3 ขวบ  ตั้งไว ้20,000.- 

บาท  เพ่ือจ่ายเป็นค่าส่ิงของเคร่ืองใชต่้างๆ เช่น ถาดอาหาร แปรงสีฟัน ยาสีฟัน สบู่  แป้งเดก็ ผา้ขนหนู ไม้

กวาด   ไมถ้พ้ืูน น้ำยาถพ้ืูน น้ำยาเชด็กระจก ฯลฯ    ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ ปรากฏในแผนงานการศึกษา 

​ ​ 3.3.3  คา่วสัดคุอมพวิเตอร ์ตัง้ไว ้45,000.- บาท เพือ่จา่ยเป็นคา่
จัดซือ้วสัดคุอมพวิเตอร ์เชน่  แผน่ดสิก ์โปรแกรมและอืน่ ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบั
คอมพวิเตอร ์  ตัง้จา่ยจากเงนิรายได ้ปรากฏในแผนงานบรหิารทัว่ไป 

  ​ ​ 3.3.4 คา่วสัดยุานพาหนะและขนสง่สำนักงานปลดั  อบต. ตัง้
ไว ้ 20,000.- บาท เพือ่จา่ยเป็นคา่ซือ้อปุกรณห์รอืสว่นประกอบหรอือะไหล่
ยานพาหนะของ อบต. ตัง้จา่ยจากเงนิรายไดป้รากฏในแผนงานบรหิาร
ทัว่ไป 
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​ ​ 3.3.5 คา่วสัดเุชือ้เพลงิและหลอ่ลืน่​  ตัง้ไว ้ 169,200.- 

บาท  เพือ่จา่ยเป็นคา่น้ำมนัเชือ้เพลงิ และน้ำมนัหลอ่ลืน่สำหรับยาน
พาหนะทีใ่ชใ้นการปฏบิตัริาชการของสำนักงานปลดั อบต. แยกเป็น 

​ ​ ​ (1)  คา่น้ำมนัเชือ้เพลงิและหลอ่ลืน่รถยนต ์ หมายเลข
ทะเบยีน บธ 2694 ตัง้ไว ้ 48,000.- บาท ตัง้จา่ยจากเงนิรายได ้ ปรากฏใน
แผนงานบรหิาร ทัว่ไป 

​ ​ ​ (2)  คา่น้ำมนัเชือ้เพลงิและหลอ่ลืน่รถจักรยานยนต ์
สำนักงานปลดั อบต. หมายเลขทะเบยีน ขวท 811 ตัง้ไว ้ 7,200.- บาท ตัง้
จา่ยจากเงนิรายได ้ ปรากฏในแผนงานบรหิารทัว่ไป 

​ ​ ​ (3)  คา่น้ำมนัเชือ้เพลงิและหลอ่ลืน่รถบรรทกุน้ำ หรอื
ยานพาหนะทีใ่ชใ้นราชการตามภารกจิการป้องกนัและบรรเทา
สาธารณภยั ตัง้ไว ้ 30,000.-บาท ตัง้จา่ยจากเงนิรายได ้ ปรากฏใน
แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

​ ​ ​ (4)  คา่น้ำมนัเชือ้เพลงิและหลอ่ลืน่รถบรรทกุขยะ 
หมายเลขทะเบยีน 81-5004 นศ    ตัง้ไว ้84,000.-บาท ตัง้จา่ยจากเงนิ
รายได ้ ปรากฏในแผนงานการรักษาความสงบภายใน 

​ ​ 3.3.6 คา่วสัดโุฆษณาและเผยแพร ่ ตัง้ไว ้  10,000.- บาท เพือ่
จา่ยเป็นคา่วสัดทุีใ่ชใ้นการโฆษณา และเผยแพรป่ระชาสมัพันธ ์ เชน่ 
กระดาษเขยีนโปสเตอร ์ส ีพูก่นั แถบบนัทกึเสยีงหรอืภาพ  แผน่ซดี ีรปูสี
ทีไ่ดจ้ากการลา้ง อดั ขยาย ฯลฯ ตัง้จา่ยจากเงนิรายได ้  ปรากฏใน
แผนงานบรหิารทัว่ไป 

​ ​ 3.3.7 คา่วสัดเุครือ่งแตง่กาย  ตัง้ไว ้ 30,000.- บาท  แยกเป็น 

​ ​ ​ (1) คา่ซือ้ชดุเด็กอนุบาล ชดุกฬีาเด็กอนุบาล  ตัง้ไว ้
20,000.- บาทตัง้จา่ยจากเงนิรายได ้  ปรากฏในแผนงานการศกึษา  

​ ​ ​ (2) คา่จัดซือ้เสือ้ รองเทา้ ถงุมอื หมวก ฯลฯ ของ
พนักงานดบัเพลงิ , อปพร.10,000.-บาท ตัง้จา่ยจากเงนิรายได ้  ปรากฏ
ในแผนงานการรักษาความสงบภายใน   

​ ​ 3.3.8 คา่วสัดกุารศกึษา ตัง้ไว ้ 48,000.- บาท เพือ่จา่ยเป็นคา่
วสัดสุือ่การศกึษาของเด็กอนุบาล 3 ขวบ และนักเรยีนในพืน้ที ่  ตัง้จา่ย
จากเงนิอดุหนุน ปรากฏในแผนงานการศกึษา 
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​ ​ 3.3.9 คา่วสัดวุทิยาศาสตรห์รอืการแพทย ์ ตัง้ไว ้ 20,000.- บาท  

เพือ่จา่ยเป็นคา่ซือ้วสัดวุทิยาศาสตรแ์ละการแพทย ์ เพือ่สนับสนุนการ
ดำเนนิงานดา้นสาธารณสขุ เชน่ น้ำยาเคม ี ในการกำจัดยงุลาย วคัซนี 
เวชภณัฑ ์  ฯลฯ  ตัง้จา่ยจากเงนิรายได ้  ปรากฏในแผนงานสาธารณสขุ 

​ ​ 3.3.10 คา่วสัดปุ้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั ตัง้ไว ้30,000.
-บาท เพือ่จา่ยเป็นคา่จัดซือ้วสัดอุปุกรณใ์นการป้องกนัและบรรเทา
สาธารณภยั ตัง้จา่ยจากเงนิรายได ้ ปรากฏในแผนงานการรักษาความ
สงบภายใน 

​ ​ 3.3.11  คา่วสัดกุารเกษตร  ตัง้ไว ้ 10,000.-บาท  เพือ่จา่ยเป็น
คา่จัดซือ้พันธุพ์ชื พันธุส์ตัว ์ ปุ๋ ย อาหารสตัว ์ สารเคมป้ีองกนัและกำจัด
ศตัรพูชื และสตัว ์ วสัดเุพาะชำและเครือ่งมอืเครือ่งจักร ฯลฯ ตัง้จา่ยจาก
เงนิรายได ้ ปรากฏในการเกษตร 

​ ​ 3.3.12 คา่วสัดกุฬีา ตัง้ไว ้ 40,000.- เพือ่จา่ยเป็นคา่จัดซือ้
วสัด ุ อปุกรณก์ฬีาเพือ่แจกจา่ยใหศ้นูยก์ฬีาหมูบ่า้น เชน่ ลกูฟตุบอล ลกู
วอลเลยบ์อล, ลกูตะกรอ้ ฯลฯ ตัง้จา่ยจากเงนิรายได ้ปรากฏในแผนงาน
ศาสนา วฒันธรรมและนันทนาการ  

​ ​ 3.3.13 คา่วสัดไุฟฟ้า และวทิย ุตัง้ไว ้10,000.- บาท  เพือ่
จา่ยเป็นคา่หลอดไฟฟ้า สายไฟ ฯลฯ ตัง้จา่ยจากเงนิรายได ้ ปรากฏใน
แผนงานบรหิารทัว่ไป 

​ ​ 3.2.14 คา่วสัดเุครือ่งบรโิภค ตัง้ไว ้ 10,000.- บาท เพือ่
จา่ยเป็นคา่จัดซือ้เครือ่งบรโิภค สำหรับใชใ้นภารกจิความรับผดิชอบของ
สำนักงานปลดัองคก์ารบรหิารสว่นตำบล เชน่ น้ำสะอาดเพือ่บรกิาร
ประชาชนผูม้าตดิตอ่ราชการ ฯลฯ ตัง้จา่ยจากเงนิรายได ้ ปรากฏใน
แผนงานบรหิารทัว่ไป 

 

​ 4.  หมวดคา่สาธารณูปโภค   ต ัง้ไว ้ รวม  215,000.-  บาท  แยก
เป็น 

​ ​ 4.1  คา่ไฟฟ้า  ตัง้ไว ้ 150,000.- บาท เพือ่จา่ยเป็นคา่ไฟฟ้าสำหรับ
อาคารทีท่ำการองคก์ารบรหิารสว่นตำบล  ศนูยพั์ฒนาเด็กเล็ก , ศนูย ์
อปพร.  ตัง้จา่ยจากเงนิรายได ้ ปรากฏในแผนงานบรหิารทัว่ไป  

​ ​ 4.2  คา่โทรศพัท ์ ตัง้ไว ้ 25,000.- บาท เพือ่จา่ยเป็นคา่โทรศพัท์
สำหรับทีท่ำการองคก์ารบรหิารสว่นตำบล  ศนูยพั์ฒนาเด็กเล็ก และศนูย์
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ป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั  ตัง้จา่ยจากเงนิรายได ้  ปรากฏใน
แผนงานบรหิารทัว่ไป 

​ ​ 4.3  คา่ไปรษณีย ์   คา่ธนาณัต ิ คา่ซือ้ดวงตราไปรษณียากร  คา่
เชา่ตูไ้ปรษณีย ์ตัง้ไว ้ 5,000.- บาท เพือ่จา่เป็นคา่ไปรษณีย ์ ตัง้จา่ยจากเงนิ
รายได ้  ปรากฏในแผนงานบรหิารทัว่ไป 

​ ​ 4.4  คา่บรกิารดา้นโทรคมนาคม ตัง้ไว ้ 35,000.- บาท เพือ่จา่ย
เป็นคา่บรกิารระบบการเชือ่มตอ่ Inter net แบบความเร็วสงู คา่จัดทำระบบ
เครอืขา่ยภายใน (Local Area Network) คา่บรกิารสือ่สารอืน่ๆ     ตัง้จา่ยจาก
เงนิรายได ้  ปรากฏในแผนงานบรหิารทัว่ไป 

 

5.  หมวดเงนิอดุหนนุ  ต ัง้ไว ้ รวม  1,974,000.-  บาท  แยกเป็น   

​ 5.1 อดุหนุนทีท่ำการปกครองอำเภอพระพรหม ตัง้ไว ้ 50,000.-
บาท เพือ่จา่ยเป็นคา่อดุหนุน ตามโครงการ ดงัตอ่ไปนี ้

​ ​ (1) โครงการจัดงานเทศกาลเดอืนสบิ ตัง้ไว ้ 20,000.- บาท ตัง้
จา่ยจากเงนิรายได ้  ปรากฏในแผนงานการศาสนา วฒันธรรม และ
นันทนาการ 

​ ​ (2) โครงการจัดงานวนัออกพรรษา (ชกัพระ)  ตัง้ไว ้ 30,000.- 

บาท  ตัง้จา่ยจากเงนิรายได ้  ปรากฏในแผนงานการศาสนา วฒันธรรม 

และนันทนาการ 

​ 5.2  อดุหนุนกลุม่สรา้งสขุชมุชนไสตน้ทง  ตัง้ไว ้40,000.- บาท 
เพือ่อดุหนุนการดำเนนิงานตามโครงการคา่ยครอบครัวสขุสนัตช์ว่งวนัแม ่
ปี 2552 จำนวน  20,000.- บาท  โครงการคา่ยยวุชนเรยีนรูช้วีติชว่งปิด
เทอม  จำนวน 20,000.- บาท ตัง้จา่ยจากเงนิรายได ้ปรากฏในแผนงาน
สรา้งความเขม้แข็งของชมุชน 

​ 5.3  อดุหนุนคณะกรรมการการกฬีาหมูบ่า้น/กลุม่หมูบ่า้นตำบล
ทา้ยสำเภา ตัง้ไว ้ 150,000.- บาท ตัง้จา่ยจากเงนิรายได ้ ปรากฏใน
แผนงานการศาสนาวฒันธรรมและนันทนาการ 

​ 5.4 อดุหนุนโรงเรยีนในพืน้ที ่ ตัง้ไว ้ 360,000.-บาท เพือ่จา่ย
เป็นคา่ดำเนนิการตามโครงการตอ่ไปนี ้

  ​ ​ (1) อดุหนุนโรงเรยีนวดัทา้ยสำเภา  100,000.- บาท เพือ่
จา่ยเป็นคา่อดุหนุนตามโครงการคา่ยวทิยาศาสตร ์ 35,000.-บาท 
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โครงการพัฒนาหอ้งสมดุโรงเรยีน 15,000.-บาท  โครงการสง่เสรมิ
กจิกรรมกฬีา 20,000.- บาท โครงการจัดตัง้ศนูยก์ารเรยีนหลกัสตูรนอก
ระบบ 15,000.- โครงการศนูยก์ารเรยีนรูเ้ศรษฐกจิพอเพยีง 15,000.- ตัง้
จา่ยจากเงนิรายได ้  ปรากฏในแผนงานการศกึษา 

​ ​ (2) อดุหนุนโรงเรยีนวดัราษฎรเ์จรญิวราราม 80,000.-บาท 
เพือ่จา่ยเป็นคา่อดุหนุนตามโครงการจัดซือ้คอมพวิเตอรเ์พือ่การเรยีนรู ้
45,000 บาท  โครงการจัดหอ้งเรยีนเป็นแหลง่เรยีนรู ้ 15,000.- บาท
โครงการสนับสนุนอปุกรณก์ฬีา 20,000.-บาท ตัง้จา่ยจากเงนิรายได ้  
ปรากฏในแผนงานการศกึษา 

​ ​ (3) อดุหนุนโรงเรยีนวดัเชงิแตระ 80,000.-บาท เพือ่จา่ย
เป็นคา่อดุหนุนตามโครงการคอมพวิเตอรเ์พือ่การเรยีนการสอน 
20,000.- บาท โครงการพัฒนาแปลงเกษตรสายใยรักแหง่ครอบครัวเพือ่
อาหารกลางวนันักเรยีน 15,000.-บาท โครงการพัฒนาทกัษะกฬีาและ
กรฑีาสูก่ารแขง่ขนั 20,000.- บาท โครงการคา่ยวทิยาศาสตรเ์ยาวชน 

25,000 บาท ตัง้จา่ยจากเงนิรายได ้  ปรากฏในแผนงานการศกึษา 

​ ​ (4) อดุหนุนโรงเรยีนบา้นไสใหญ ่ 100,000.-บาท เพือ่จา่ย
เป็นคา่อดุหนุนตามโครงการ พัฒนาการศกึษาปฐมวยั 9,000.- บาท 
โครงการสง่เสรมิประชาธปิไตยและวนัิยนักเรยีน 11,000.-บาท  
โครงการน้ำดืม่สะอาดขจัดโรคภยั 35,000.- บาท โครงการจัดสรา้งหอ
พระพทุธรปู 45,000.- บาทตัง้จา่ยจากเงนิรายได ้  ปรากฏในแผนงานการ
ศกึษา 

​ 5.5 อดุหนุนโรงเรยีนในพืน้ที ่ ตามโครงการอาหารกลางวนั
นักเรยีน ประถมศกึษา (อตัราคนละ 10 บาท จำนวน 200 วนั/จัดสรรให ้
60% ตามจำนวนเด็กนักเรยีน ณ วนัที ่ 10 มถินุายน 2550) ตัง้ไว ้
1,049,000.- บาท แยกเป็น​ ​  

​ ​ 1) โรงเรยีนวดัทา้ยสำเภา ​​ จำนวน ​ 400,000.- 

บาท 

​ ​ 2) โรงเรยีนวดัราษฎรเ์จรญิ​ ​ จำนวน ​
201,000.- บาท 

​ ​ 3) โรงเรยีนวดัเชงิแตระ​ ​ จำนวน ​ 204,000.- 

บาท 
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​ ​ 4) โรงเรยีนบา้นไสใหญ​่ ​ จำนวน ​ 244,000.- 

บาท 

​ ตัง้จา่ยจากเงนิอดุหนุน ปรากฏในแผนงานการศกึษา 

​ 5.6 อดุหนุนศนูยก์ารศกึษานอกโรงเรยีนอำเภอพระพรหม  ตัง้
ไว ้30,000.- บาท  ตัง้จา่ยจากเงนิรายได ้  ปรากฏในแผนงานการศกึษา 

​ 5.7 อุดหนุนกิจการสาธารณสุขใหแ้ก่สำนกังานสาธารณสุขอำเภอพระพรหม ตามโครงการ

พฒันาสุขภาพภาคประชาชน ต่อเน่ืองระดบัอำเภอ (ปี 2551 – 2553) ตั้งไว ้20,000.- บาท ตั้งจ่ายจากเงินราย

ได ้ ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข  

​ 5.8 อุดหนุนกิจการสาธารณสุขใหแ้ก่สถานีอนามยับา้นนาสระ ตั้งไว ้ 100,000.- บาท เพ่ือจ่าย

เป็นค่าอุดหนุนตามโครงการส่งเสริมการดูแลสุขภาพตนเองระดบัครอบครัวและชุมชน 20,000.- บาท  

โครงการสร้างแกนนำการออกกำลงักายในชุมชน 20,000.- บาท โครงการควบคุมป้องกนัโรคไม่ติดต่อ  

20,000.- บาท โครงการบา้นสะอาดชุมชนปลอดโรค 20,000.- บาท โครงการสายใยรักครอบครัว 20,000.-

บาท  ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข 

​ 5.9 อุดหนุน อสม.ในพ้ืนท่ี ตั้งไว ้ 130,000.- บาท เพ่ือสนบัสนุนการดำเนินงานตามโครงการ

พฒันางานสารณสุขมูลฐานในเขตองคก์ารบริหารส่วนตำบลโดยจดัสรรเป็นค่าดำเนินงานของ อสม.ในพ้ืนท่ี 

หมู่บา้นละ 10,000.- บาท ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุน ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข 

​ 5.10 อุดหนุนชมรมผูสู้งอาย ุต.ทา้ยสำเภา ตามโครงการ ปฏิบติัธรรมและบริหารจิตนอกสถาน

ท่ี ตั้งไว ้45,000.- บาท ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข 
 

 

6.   หมวดรายจา่ยอืน่  ต ัง้ไวร้วม  2,134,000.-  บาท   แยกเป็น 

​ 6.1 ประเภทคา่ใชจ้า่ยในการชว่ยเหลอืผูป้ระสพภยัพบิตัติาม
ระเบยีบและหลกัเกณฑท์ีผู่บ้รหิารกำหนด  ตัง้ไว ้ 50,000.- บาท  ตัง้จา่ยจาก
เงนิรายได ้  ปรากฏในแผนงานสงัคมสงเคราะห ์

​ 6.2 ประเภทคา่ใชจ้า่ยในการป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั  ตัง้
ไว ้ 30,000.-  บาท  เพือ่เป็นคา่ใชจ้า่ยในการรักษาความสงบภายใน ไดแ้ก ่
อคัคภียั วาตภยั อทุกภยั ภยัแลง้ ภยัจากโรคหรอืการระบาดของแมลง
หรอืศตัรพูชืทกุชนดิ ตัง้จา่ยจากเงนิรายได ้  ปรากฏในแผนงานการรักษา
ความสงบภายใน 

​ 6.3 ประเภท เงนิสงเคราะหเ์พือ่การยงัชพีผูส้งูอาย ุ ตัง้ไว ้ 
1,710,000.-.- บาท เพือ่จา่ยเป็นเงนิชว่ยเหลอืคา่ครองชพีผูส้งูอาย ุ
จำนวน 285 คนๆ ละ 500.-บาท/เดอืน  ตัง้จา่ยจากเงนิอดุหนุน จำนวน
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1,254,000.- บาท และตัง้จา่ยจากเงนิรายได ้  จำนวน 456,000.- บาท 
ปรากฏในแผนงานสงัคมสงเคราะห ์

​ 6.4  ประเภทเงนิสงเคราะหเ์พือ่การยงัชพีผูพ้กิาร ตัง้ไว ้
180,000.- บาท เพือ่จา่ยเป็นเงนิชว่ยเหลอืเพือ่การยงัชพีของคนพกิาร  
จำนวน 30 คนๆ ละ 500 บาท/เดอืน ตัง้จา่ยจากเงนิอดุหนุน จำนวน 
90,000.- บาท  และตัง้จา่ยจากเงนิรายได ้จำนวน 90,000.-  ปรากฏใน
แผนงานสงัคมสงเคราะห ์

​ 6.5 ประเภทเงนิสงเคราะหเ์พือ่การยงัชพีผูป่้วยเอดส ์ ตัง้ไว ้
84,000.-บาท เพือ่จา่ยเป็นเงนิชว่ยเหลอืเพือ่การยงัชพีผูป่้วยเอดส ์
จำนวน 14 คนๆ ละ 500 บาท ตัง้จา่ยจากเงนิอดุหนุน จำนวน 24,000.- 
บาท และตัง้จา่ยจากเงนิรายได ้ จำนวน 60,000.- บาท ปรากฏใน
แผนงานสงัคมสงเคราะห ์

​ 6.6 ประเภทเพือ่ใชจ้า่ยในการแกปั้ญหาความยากจน ตัง้ไว ้
50,000.- บาท  เพือ่จา่ยเป็นคา่ดำเนนิการแกปั้ญหาความยากจนตาม
นโยบายรัฐบาล ไดแ้ก ่การกอ่สรา้งทีอ่ยูอ่าศยั/ซอ่มแซมทีอ่ยูอ่าศยัใหแ้ก่
แกผู่ย้ากไร ้ ฯลฯ   ตัง้จา่ยจากเงนิรายได ้  ปรากฏในแผนงาน
สงัคมสงเคราะห ์

​ 6.7 ประเภทคา่จา้งทีป่รกึษาซึง่ไมเ่กีย่วกบัครุุภณัฑห์รอืสิง่
กอ่สรา้ง หรอืไมไ่ดม้าซึง่ครภุณัฑห์รอืสิง่กอ่สรา้ง ตัง้ไว ้ 30,000.- บาท 
เพือ่จา่ยเป็นคา่จา้งองคก์รหรอืสถาบนัทีเ่ป็นกลางเป็นผูด้ำเนนิการสำรวจ
ความพงึพอใจของผูรั้บบรกิาร เพือ่ประเมนิประสทิธภิาพและประสทิธผิล
การปฏบิตัริาชการเพือ่กำหนดประโยชนต์อบแทนอืน่เป็นกรณีพเิศษ ตัง้
จา่ยจากเงนิรายได ้ปรากฏในแผนงานบรหิารทัว่ไป  

 

 

ข. รายจา่ยเพือ่การลงทนุ   ต ัง้ไว ้ รวม  324,000.-บาท  
 

1.   หมวดคา่ครภุณัฑท์ีด่นิและสิง่กอ่สรา้ง    ต ัง้ไว ้ 324,000.-
บาท  แยกเป็น 

​ ​ 1.1  ประเภทครภุณัฑ ์  ต ัง้ไว ้ 317,000.-  บาท  แยกเป็น 

​ ​ 1.1.1  ประเภท ครภุณัฑส์ำนักงาน   ตัง้ไว ้ 126,500.-  บาท   

แยกเป็น 
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​ ​ ​ (1) คา่จัดซือ้ตูล็้อกเกอรข์นาด 3 ชอ่ง ชนดิมฝีาปิด 

จำนวน 15 ตู ้, ตัง้ไว ้9,000.- บาท (เนือ่งจากเป็นครภุณัฑท์ีไ่มม่กีำหนด
ไวใ้นบญัชรีาคามาตรฐานครภุณัฑ ์ จงึตัง้งบประมาณรายจา่ยตามราคาใน
ทอ้งถิน่)  ตัง้จา่ยจากเงนิรายได ้ ปรากฏในแผนงานการศกึษา 

​ ​ ​ (2) คา่จัดซือ้โตะ๊และเกา้อีนั้กเรยีนอนุบาล 3 ขวบ 
จำนวน 15 ชดุ ตัง้ไว ้ 25,000.-บาท (เนือ่งจากเป็นครภุณัฑท์ีไ่มม่ี
กำหนดไวใ้นบญัชรีาคามาตรฐานครภุณัฑ ์ จงึตัง้งบประมาณรายจา่ยตาม
ราคาในทอ้งถิน่) ตัง้จา่ยจากเงนิรายได ้ ปรากฏในแผนงานการศกึษา 

​ ​ ​ (3) คา่เครือ่งปรับอากาศ ชนดิตัง้พืน้หรอืชนดิแขวน  
ขนาด 36,000 บทียี ู จำนวน   1  เครือ่ง  รวมคา่ตดิตัง้ ตัง้ไว ้ 54,500.- 
บาท เพือ่ตดิตัง้ ณ หอ้งประชมุสภา อบต.  ตัง้จา่ยจากเงนิรายได ้ 
ปรากฏในแผนงานบรหิารทัว่ไป 

​ ​ ​ - ขนาดทีก่ำหนดเป็นขนาดทีไ่มต่่ำกวา่ 

​ ​ ​ - ราคาทีก่ำหนดรวมคา่ตดิตัง้ 

​ ​ ​ - การจัดซือ้เครือ่งปรับอากาศจะตอ้งซือ้เครือ่ง
ปรับอากาศทีปิ่ดเครือ่งหมายสำหรับเครือ่งปรับอากาศตามระเบยีบกรม
สรรพสามติ วา่ดว้ยการปิดและการควบคมุเครือ่งหมายสำหรับเครือ่ง
ปรับอากาศ ตามประกาศ ณ วนัที ่25 พฤษภาคม  2538 

​ ​ ​ - ตอ้งเป็นรุน่ทีไ่ดรั้บฉลากประสทิธภิาพเบอร ์5 ของการ
ไฟฟ้าฝ่ายผลติแหง่ประเทศไทย 

​ ​ ​ - การจัดซือ้เครือ่งปรับอากาศเพือ่ใหเ้ป็นไปตามมติ
คณะรัฐมนตร ีที ่นร 0202/ว4 ลงวนัที ่11 มกราคม  2533 ใหพ้จิารณาถงึ
การประหยดัพลงังานดว้ย โดยใหพ้จิารณาจัดซือ้เครือ่งปรับอากาศทีม่ี
ประสทิธภิาพสงู (EER) นอกเหนอืจากการพจิารณาราคาเพยีงอยา่งเดยีว 
โดยใชเ้กณฑง์า่ยๆ ในการเปรยีบเทยีบประสทิธภิาพของเครือ่ง
ปรับอากาศ คอื  

​ ​ ​ - ถา้จำนวน บทียี ู เทา่กนั ใหพ้จิารณาเปรยีบเทยีบจาก
จำนวนวตัต ์

​ ​ ​ - ถา้จำนวน บทียี ูไมเ่ทา่กนั ใหน้ำจำนวนวตัตห์าร บทียี ู
(บทียีตูอ่วตัต)์ ผลทีไ่ดค้อืคา่ EER ถา้คา่ EER สงู แสดงวา่เครือ่ง
ปรับอากาศนัน้มปีระสทิธภิาพสงูสามารถประหยดัพลงังานไดด้กีวา่ 
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​ ​ ​ - การตดิตัง้เครือ่งปรับอากาศ ประกอบดว้ยอปุกรณ ์

ดงันี ้
​ ​ ​ ​ 1) สวสิต ์1 ตวั 

​ ​ ​ ​ 2) ทอ่ทองแดงไปกลบัหุม้ฉนวนยาว 5 เมตร 

​ ​ ​ ​ 3) สายไฟยาวไมเ่กนิ 15 เมตร 

​ ​ ​ (4) คา่จัดซือ้เครือ่งโทรสาร ตัง้ไว ้ 30,000.-บาท เพือ่
จา่ยเป็นคา่จัดซือ้เครือ่งโทรสารแบบใชก้ระดาษธรรมดา  ตัง้จา่ยจากเงนิ
รายได ้ปรากฏในแผนงานบรหิารทัว่ไป มรีายละเอยีด ดงันี ้

​ ​ ​ ​ 1) เครือ่งโทรสารหมายถงึเครือ่ง Facsimile หรอื 
โทรภาพ 

​ ​ ​ ​ 2) แบบใชก้ระดาษธรรมดา 

​ ​ ​ ​ 3) เป็นระบบ Laser 

​ ​ ​ ​ 4) ความเร็วในการสง่เอกสารไมเ่กนิกวา่ 6 วนิาทตีอ่
แผน่ 

​ ​ ​ ​ 5) สง่เอกสารไดค้รัง้ละไมน่อ้ยกวา่ 30 แผน่ 

​ ​ ​ (5) คา่จัดซือ้พัดลมตดิผนัง จำนวน 6 ตวั ตัง้ไว ้8,000.- 
บาท เพือ่จัดซือ้พัดลมตดิผนังหอ้งเรยีนและหอ้งนอนอาคารศนูยพั์ฒนา
เด็กเล็ก  ตวัเครือ่งทำจากพลาสตกิ ใบพัดขนาด 16 นิว้ ปรับแรงลมได ้3 
ระดบั ปรับกม้ – เงย สา่ยได ้90 องศา ควบคมุดว้ยระบบรโีมทคอลโทรล 
ไดรั้บมาตรฐาน มอก.(เนือ่งจากเป็นครภุณัฑท์ีไ่มม่กีำหนดไวใ้นบญัชี
ราคามาตรฐานครภุณัฑ ์ จงึตัง้งบประมาณรายจา่ยตามราคาในทอ้งถิน่)   
ตัง้จา่ยจากเงนิรายได ้ปรากฏในแผนงานการศกึษา 

​ ​ 1.1.2 ประเภทครภุณัฑค์อมพวิเตอร ์ ตัง้ไว ้ 110,000.- 
บาท  ตัง้จา่ยจากเงนิรายได ้ ปรากฏในแผนงานบรหิารทัว่ไป(เนือ่งจาก
เป็นครภุณัฑท์ีไ่มม่กีำหนดไวใ้นบญัชรีาคามาตรฐานครภุณัฑ ์ จงึตัง้
งบประมาณรายจา่ยตามราคาในทอ้งถิน่)  แยกเป็น 

​ ​ ​ (1) คา่จัดซือ้เครือ่งคอมพวิเตอร ์สำหรับงานประมวลผล 
จำนวน 1 ชดุ ตัง้ไว ้55,000.- บาท มรีายละเอยีดครภุณัฑ ์ ดงันี ้

​ ​ ​ - CPU แบบ Dual Core หรอืดกีวา มคีวามเร็วสญัญาณ
นาฬกิาไมนอยกวา 2.0 GHz จํานวน 1 หนวย 
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​ ​ ​ - แผงวงจรหลกั (Main board) ความเร็วบสั (FSB/HTT) ไมนอยก

วา 800 MHz จํานวน 1 หนวย 

​ ​ ​ - สวนควบคมุการแสดงผลเปนชนดิแยกจากแผงวงจร
หลกั จํานวน 1 หน่วย ทีม่หีนวยความจําไมนอยกวา 512 MB 

​ ​ ​ - มจํีานวน Interface ไมนอยกวา 1 x Serial Port และ 4 x USB 2.0 
และ    1 x Network Interface 10/100/1000 Mbps 

​ ​ ​ ​ - RAM ชนดิ DDR หรอืดกีวา มขีนาดไมนอยกวา 2 GB จํานวน 

1 หนวย 

​ ​ ​ - Hard Disk ชนดิ SATA หรอืดกีวา ขนาดความจไุมนอยกวา 

160 GB จํานวน 1  หนวย 

​ ​ ​ - DVD-RW จํานวน 1 หนวย 

​ ​ ​ - จอภาพแบบ LCD รองรับความละเอยีดไมนอยกวา 1280 x 

1024 pixel จํานวน 1 หนวย ม ีDot Pitch ไมมากกวา 0.294 mm ม ีContrast Ratio ไมนอยก
วา 600 :1มขีนาดไมนอยกวา 19 นิว้ 

​ ​ ​ ​ - Power Supply มขีนาดไมนอยกวา 300 W จํานวน 1 หนวย 

​ ​ ​ ​ - ระบบเสยีง Multimedia และลําโพง 

​ ​ ​ ​ - Keyboard และ Optical Mouse 

​ ​ ​ - ซอฟตแวรระบบปฏบิตักิารทีส่นับสนุนภาษาไทยตดิตัง้
มาบนเครือ่งพรอ้มใชงานโดยมลีขิสทิธิถ์กูตองตามกฎหมาย 

​ ​ ​ - เครือ่งพมิพแบบฉดีหมกึ (INKJET Printer)  

​ ​ ​ ​ - ความละเอยีดในการพมิพขาวดําไมนอยกวา 1200x1200 dpi 

​ ​ ​ ​ - ความละเอยีดในการพมิพสไีมนอยกวา 4800x1200 dpi 

​ ​ ​ ​ - ความเร็วในการพมิพขาวดําไมนอยกวา 15 หนาตอนาท ี

​ ​ ​ ​ - ความเร็วในการพมิพรางสไีมนอยกวา 12 หนาตอนาท ี

​ ​ ​ ​ - Memory ขนาดไมนอยกวา 32 MB 

​ ​ ​ ​ - Interface แบบ Parallel / USB 2.0 

​ ​ ​ - สามารถใชไดกบั A4 และ Letter และ Legal และ Custom โดย
ถาดใสกระดาษไดไมนอยกวา 250 แผน 

​ ​ ​ - เครือ่งสำรองไฟฟ้า ขนาด 500 VA /400 W สามารถ
สำรองไฟฟ้าไดไ้มน่อ้ยกวา่ 15 นาท ี
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​ ​ ​ - โตะ๊วางคอมพวิเตอร ์และเกา้อีห้มนุ พรอ้มปลั๊กไฟ  

​ ​ ​ (2) คา่จัดซือ้เครือ่งคอมพวิเตอรโนตบุค 

สําหรับงานประมวลผล ตัง้ไว ้55,000 บาท มคีณุลกัษณะพืน้ฐาน ดงันี ้
​ ​ ​ - CPU ชนดิ Mobile Technology ทีม่คีวามเร็วสญัญาณนาฬกิาไม

นอยกวา 1.8 GHz จํานวน 1 หนวย 

- RAM ชนดิ DDR หรอืดกีวา ขนาดไมนอยกวา 1 GB จํานวน 1 

หนวย 

- Hard disk ขนาดความจไุมนอยกวา 80 GB จํานวน 1 หนวย 

- จอภาพชนดิ TFT มขีนาดไมนอยกวา 13 นิว้ 

- DVD-RW จํานวน 1 หนวย 

​ ​ ​ - มจํีานวน Interface ไมนอยกวา 2 x USB 2.0 และ 1 x Modem และ  

1 x Network Interface 10/100/1000 Mbps และสนับสนุนการใชงาน PCMCIA ได 
- ม ีWiFi (802.11) และ Bluetooth และ IEEE 1394 

- ระบบเสยีงตดิตัง้บนแผงวงจรหลกั พรอมลําโพง และ
กลองทีต่ดิตัง้มาบนตวัเครือ่ง 

- ซอฟตแวรระบบปฏบิตักิารทีส่นับสนุนภาษาไทยตดิตัง้
มาบนเครือ่งพรอ้มใชงาน โดยมลีขิสทิธิถ์กูตองตามกฎหมาย 

​ ​ 1.1.3 ประเภทครภุณัฑง์านบา้นงานครัว ตัง้ไว ้  20,500.- 
บาท  แยกเป็น 

​ ​ ​ (1) คา่จัดซือ้ตูเ้ย็น ตัง้ไว ้5,500.- บาท ขนาด  เพือ่จัด
ซือ้ตูเ้ย็นขนาดไมน่อ้ยกวา่        5 ควิบกิฟตุ  ตัง้จา่ยจากเงนิรายได ้ 
ปรากฏในแผนงานการศกึษา  มคีณุลกัษณะเฉพาะครภุณัฑ ์ดงันี ้

​ ​ ​ - ขนาดทีก่ำหนดเป็นขนาดความจภุายในไมต่่ำกวา่ 

​ ​ ​ - ขนาดความจไุมน่อ้ยกวา่ 5 ควิบกิฟตุ เป็นรุน่ทีไ่ดรั้บ
ฉลากประสทิธภิาพเบอร ์5 ของการไฟฟ้าฝ่ายผลติแหง่ประเทศไทย 

​ ​ ​ (2) คา่จัดซือ้ชัน้คว่ำถาดอาหาร ตัง้ไว ้ 5,000 บาท เพือ่
จัดซือ้ชัน้คว่ำถาดอาหารนักเรยีนอนุบาล 3 ขวบ  ขนาดกวา้ง 0.5 0 เมตร 
ยาว 1.20 เมตร จำนวน 1อนั (ความสงูจากพืน้ไมน่อ้ยกวา่       1 เมตร) 
ตัง้จา่ยจากเงนิรายได ้ ปรากฏในแผนงานการศกึษา 
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​ ​ ​ (3) คา่จัดซือ้ชัน้วางรองเทา้  ตัง้ไว ้10,000.- บาท เพือ่

จัดซือ้ชัน้วางรองเทา้นักเรยีนอนุบาล 3 ขวบ ขนาด  กวา้ง 0.5 เมตร  
ยาว  1.20 เมตร   ตัง้จา่ยจากเงนิรายได ้ปรากฏในแผนงานการศกึษา 

​ ​ 1.1.4 ประเภทครภุณัฑไ์ฟฟ้าและวทิย ุ ตัง้ไว ้ 60,000.- 
บาท เพือ่จา่ยเป็นคา่จัดซือ้เครือ่งรับ – สง่ วทิยรุะบบ VHF/FM ชนดิมอืถอื 5 
วตัต ์ (ประกอบดว้ย ตวัเครือ่ง แทน่ชารท์ แบตเตอรี ่ 1 กอ้น เสายาง 
เหล็กพับ) จำนวน 5 เครือ่ง ตัง้จา่ยจากเงนิรายได ้ปรากฏในแผนงานการ
รักษาความสงบภายใน 

 

​ 1.2  คา่ทีด่นิและสิง่กอ่สรา้ง   ต ัง้ไว ้ 7,000.-บาท  แยกเป็น 

​ ​ 1.2.1 คา่กอ่สรา้งเสาธง  ตัง้ไว ้ 7,000.- บาท เพือ่จา่ยเป็น
คา่กอ่สรา้งเสาธง บรเิวณศนูยพั์ฒนาเด็กเล็ก อบต.ทา้ยสำเภา  ตัง้จา่ย
จากเงนิรายได ้ ปรากฏในแผนงานการศกึษา 

 

 

☺ 💣 😐 💣 ☹ 💣 😐 💣 ☺ 

 

. 
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รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายทัว่ไป  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2552 

องคก์ารบรหิารสว่นตำบลทา้ยสำเภา 

อำเภอพระพรหม  จงัหวดันครศรีธรรมราช 

รายจ่ายจำแนกตามหน่วยงาน 

หน่วยงาน  ส่วนการคลงั 

 

🕐🕑🕒🕓🕔🕖🕗🕘🕙🕚🕛� 

 

ตั้งงบประมาณรายจ่ายทั้งส้ิน  2,677,360.-  บาท  แยกเป็น 

 ก.  รายจา่ยประจำ       ต ัง้ไวร้วม   2,555,060.-  บาท  แยกเป็น 

       ​ 1.  หมวดเงนิเดอืนและคา่จา้งประจำ  ต ัง้ไว ้ 682,500.-  บาท  
แยกเป็น 

      ​ ​ 1.1 ประเภทเงินเดือนพนกังานส่วนตำบล  ตั้งไว ้ 610,500.- บาท เพ่ือจ่ายเป็นค่าเงินเดือนของ

พนกังานส่วนตำบล จำนวน 5 ตำแหน่ง (หวัหนา้ส่วนการคลงั, เจา้พนกังานจดัเกบ็รายได,้ เจา้พนกังาน

การเงินและบญัชี, เจา้หนา้ท่ีการเงินและบญัชี  และเจา้หนา้ท่ีพสัดุ)  ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ ปรากฏในแผนงาน

บริหารงานทัว่ไป 

    ​ ​ 1.2  ประเภทเงินเพ่ิมต่าง  ๆ   สำหรับพนกังานส่วนตำบล  ตั้งไว ้ 72,000.-   เพ่ือจ่ายเป็นเงินท่ี

จ่ายเพ่ิมค่าครองชีพชัว่คราวพนกังานส่วนตำบล  ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ ปรากฏในแผนงานบริหารทัว่ไป 

    ​ ​ 2. หมวดค่าจา้งชัว่คราว    ตั้งไว ้รวม    472,560.-   บาท  แยกเป็น 

​ ​ 2.1  ประเภทเงินเดือนหรือเงินท่ีจ่ายเพ่ิมใหแ้ก่พนกังานจา้ง  ตั้งไว ้ รวม 472,560.- บาท       

แยกเป็น 

         ​ ​ ​ 2.1.1  ค่าจา้งตอบแทนพนกังานจา้งตามภารกิจ    ตั้งไว ้  322,080.-    บาท    เพ่ือจ่ายเป็น

ค่าตอบแทนพนกังานจา้งตามภารกิจ จำนวน 4 อตัรา (ผูช่้วยเจา้หนา้ท่ีจดัเกบ็รายได ้, ผูช่้วยเจา้หนา้ท่ีธุรการ , 

ผูช่้วยเจา้หนา้ท่ีพสัดุ, ผูช่้วยเจา้หนา้ท่ีการเงินและบญัชี)  ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานบริหารงาน

ทัว่ไป 

      ​ ​ ​ 2.1.2   ค่าจา้งตอบแทนพนกังานจา้งทัว่ไป  ตั้งไว ้ 60,960.-  บาท  เพ่ือจ่ายเป็นค่า

ตอบแทนพนกังานจา้งทัว่ไป จำนวน 1 อตัรา (พนกังานจดมาตรวดัน้ำ)  ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ ปรากฏใน

แผนงานบริหารงานทัว่ไป 

​ ​ ​ 2.1.3  เงินท่ีจ่ายเพ่ิมค่าครองชีพชัว่คราวพนกังานจา้งตามภารกิจ  ตั้งไว ้  71,520.-  บาท  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าครองชีพชัว่คราวพนกังานจา้งตามภารกิจ ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ ปรากฏในแผนงานบริหารงาน

ทัว่ไป 
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​ ​ ​ 2.1.4   เงินท่ีจ่ายเพ่ิมค่าครองชีพชัว่คราวพนกังานจา้งทัว่ไป ตั้งไว ้18,000.-  บาท เพ่ือจ่าย

เป็นค่าครองชีพชัว่คราวพนกังานจา้งทัว่ไป  ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานบริหารงานทัว่ไป 

        ​ 3.  หมวดคา่ตอบแทน  ใชส้อยและวสัด ุ  ต ัง้ไว ้รวม   
1,370,000.-  บาท  แยกเป็น 

      ​ ​ 3.1  คา่ตอบแทน  ต ัง้ไว ้รวม  450,000.-  บาท  แยกเป็น 

      ​ ​ ​ 3.1.1  ประเภทคา่ตอบแทนปฏบิตังิานนอกเวลาราชการ ตัง้
ไว ้ 60,000.- บาท เพือ่จา่ยเป็นคา่ตอบแทนการปฏบิตังิานนอกเวลา
ราชการใหแ้ก ่ พนักงานสว่นตำบลและพนักงานจา้ง  ตัง้จา่ยจากเงนิราย
ได ้ ปรากฏในแผนงานบรหิารงานทัว่ไป 

​ ​ ​ 3.1.2    ประเภทคา่ใชจ้า่ยในการกำหนดประโยชน์
ตอบแทนอืน่เป็นกรณีพเิศษ ตัง้ไว ้ 250,000.- เพือ่จา่ยเป็นประโยชน์
ตอบแทนอืน่เป็นกรณีพเิศษ (เงนิโบนัส) สำหรับพนักงานสว่นตำบลและ
พนักงานจา้ง ตัง้จา่ยจากเงนิรายได ้ ปรากฏในแผนงานบรหิารทัว่ไป 

      ​ ​ ​ 3.1.3   ประเภทเงนิชว่ยเหลอืรักษาพยาบาล ตัง้ไว ้
80,000.-  บาท เพือ่จา่ยเป็นเงนิคา่ชว่ยเหลอืคา่รักษาพยาบาลใหแ้ก่
พนักงานสว่นตำบล  ตัง้จา่ยจากเงนิรายได ้  ปรากฏในแผนงานบรหิาร
งานทัว่ไป 

​ ​ ​ 3.1.4  ประเภทเงนิชว่ยเหลอืการศกึษาบตุร ตัง้ไว ้30,000.-  
บาท เพือ่จา่ยเป็นเงนิชว่ยเหลอืการศกึษาบตุรใหแ้กพ่นักงานสว่นตำบล 
ตัง้จา่ยจากเงนิรายได ้ปรากฏในแผนงานบรหิารงานทัว่ไป 

​ ​ ​ 3.1.5  ประเภทคา่เชา่บา้น  ตัง้ไว ้ 30,000.-  บาท  เพือ่
จา่ยเป็นคา่เชา่บา้นใหแ้กพ่นักงานสว่นตำบล  ตัง้จา่ยจากเงนิรายได ้ 
ปรากฏในแผนงานบรหิารงานทัว่ไป​ ​   

      ​ ​ 3.2  คา่ใชส้อย  ต ัง้ไว ้รวม  775,000.-  บาท  แยกเป็น 

      ​ ​ ​ 3.2.1  ประเภทรายจา่ยเพ่ือให้ไดม้าซ่ึงบริการ  ตัง้ไว ้ 530,000  .-  
บาท  แยกเป็น    

       ​ (1)  คา่จา้งเหมาบริการ   ตัง้ไว ้30,000.-  เพ่ือจา่ยเป็นคา่จา้ง
เหมาบริการงานสว่นการคลัง ตัง้จา่ยจากเงนิรายได ้ ปรากฏในแผนงานบริหาร
งานท่ัวไป 

       ​ (2)  คา่จัดทำแผนท่ีภาษี ตัง้ไว ้ 500,000.- บาท เพ่ือจา่ยเป็น
คา่ใชจ้า่ยในการจัดแผนท่ีภาษี  ตัง้จา่ยจากเงนิรายได ้ ปรากฏในแผนงานบริหาร
งานท่ัวไป 
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      ​ ​ ​ 3.2.2  ประเภทรายจ่ายเพ่ือบำรุงรักษาหรือซ่อมแซมทรัพยสิ์น  ตั้งไว ้ 30,000.-  บาท  เพ่ือจ่าย

เป็นค่าซ่อมแซ่มทรัพยสิ์นในความรับผดิชอบของส่วนการคลงั  ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ ปรากฏในแผนงาน

บริหารงานทัว่ไป      

​ 3.2.3  ประเภทรายจา่ยเกีย่วกบัการรับรองและพธิกีาร   ตัง้
ไว ้ 50,000.-  บาท แยกเป็น 

(1)  คา่ใชจ้า่ยของศนูยข์อ้มลูขา่วสาร ตัง้ไว ้ 10,000.-
บาท เพือ่จา่ยเป็นคา่ใชจ้า่ยกจิการของศนูยร์วมขอ้มลูขา่วสารจัดซือ้
จัดจา้ง  ระดบัอำเภอของ  อบต. ตามบนัทกึขอ้ตกลงการดำเนนิกจิการ
รว่มกนัของ  อบต.  ตัง้จา่ยจากเงนิรายได ้ ปรากฏในแผนงานบรหิารงาน
ทัว่ไป 

(2) คา่ใชจ้า่ยในการดำเนนิการจัดเกบ็ภาษี ตัง้ไว ้
40,000.-บาท เพือ่จา่ยเป็นคา่ใชจ้า่ยในการดำเนนิการจัดกจิกรรม
โครงการบรกิารประชาชนและโครงการอืน่ ๆ ตัง้จา่ยจากเงนิรายได ้ 
ปรากฏในแผนงานบรหิารงานทัว่ไป 

​ 3.2.4   ประเภทเงนิรางวลันำจับ  ตัง้ไว ้ 5,000.-  บาท    
เพือ่จา่ยเป็นเงนิรางวลันำจับตามกฎหมายจราจรทางบก  ตัง้จา่ยจากเงนิ
รายได ้ ปรากฏในแผนงานบรหิารงานทัว่ไป 

​ 3.2.5 ประเภทรายจา่ยทีเ่กีย่วเนือ่งกบัการปฏบิตัริาชการที่
ไมเ่ขา้ขา่ยลกัษณะรายจา่ยหมวดอืน่  ตัง้ไว ้ 160,000.-  บาท แยกเป็น 

(1) คา่ใชจ้า่ยในการเดนิทางไปราชการในราชอาณาจักร  
ตัง้ไว ้ 60,000.-  เพือ่จา่ยเป็นคา่ใชจ้า่ยในการเดนิทางไปราชการในราช
อาณาจักรของพนักงานสว่นตำบล พนักงานจา้ง จา่ยจากเงนิรายได ้ 
ปรากฏในแผนงานบรหิารงานทัว่ไป 

(2) คา่ลงทะเบยีนและคา่ธรรมเนยีม ตัง้ไว ้ 100,000.- 
บาท เพือ่จา่ยเป็นคา่ลงทะเบยีนในการฝึกอบรมและสมัมนา รวมถงึ
คา่ธรรมเนยีมอืน่ ๆ ของพนักงานสว่นตำบลและพนักงานจา้ง ตัง้จา่ยจาก
เงนิรายได ้ ปรากฏในแผนงานบรหิารงานทัว่ไป      

​ ​ 3.3  คา่วสัด ุ ต ัง้ไวร้วม  145,000.-  บาท  แยกเป็น 

       ​ ​ ​ 3.3.1 ประเภทคา่วสัดสุำนักงาน   ตัง้ไว ้ 40,000.-  บาท   
เพือ่จา่ยเป็นคา่ซือ้กระดาษ,   เครือ่งเขยีน และแบบพมิพต์า่ง ๆ  ตัง้จา่ย
จากเงนิรายได ้ ปรากฏในแผนงานบรหิารทัว่ไป 
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     ​ ​ ​ 3.3.2 ประเภทคา่วสัดคุอมพวิเตอร ์ตัง้ไว ้ 50,000.-  บาท 
เพือ่จา่ยเป็นคา่ซือ้วสัดคุอมพวิเตอร ์ ตัง้จา่ยจากเงนิรายได ้ ปรากฏใน
แผนงานบรหิารงานทัว่ไป 

​ 3.3.3  ประเภทคา่วสัดโุฆษณาและเผยแพร ่ ตัง้ไว ้ 
40,000.-  บาท  เพือ่จา่ยเป็นคา่แผน่ป้ายประชาสมัพันธ ์ ตัง้จา่ยจากเงนิ
รายได ้ ปรากฏในแผนงานบรหิารทัว่ไป 

​ 3.3.4  ประเภทคา่วสัดนุ้ำมนัเชือ้เพลงิและหลอ่ลืน่  ตัง้ไว ้ 
15,000.-  บาท    เพือ่จา่ยเป็นคา่น้ำมนัเชือ้เพลงิและหลอ่ลืน่ยาน
พาหนะ ทีใ่ชใ้นราชการของสว่นการคลงั ตัง้จา่ยจากเงนิรายได ้ ปรากฏ
ในแผนงานบรหิารงานทัว่ไป 

  

​ 4.  หมวดคา่สาธารณูปโภค  ต ัง้ไวร้วม  30,000.-  บาท 

     ​ ​ 4.1  ประเภทคา่ไปรษณีย ์  ดวงตราไปรษณียย์ากร  30,000.- บาท  
เพ่ือจา่ยเป็นคา่ไปรษณีย ์   ไปรษณียย์ากร  ตัง้จา่ยจากเงนิรายได ้  ปรากฏใน
แผนงานบริหารงานท่ัวไป    

 

 

 

     ข.  รายจ่ายเพ่ือการลงทุน           ต้ังไว้รวม  122,300.-  บาท  แยกเป็น 

     ​ 1.  หมวดคา่ครภุณัฑ ์ ทีด่นิและสิง่กอ่สรา้ง  ต ัง้ไวร้วม  
122,300.-  บาท  แยกเป็น 

​ ​ 1.1 คา่ครภุณัฑ ์ต ัง้ไวร้วม 122,300.- บาท 

​ ​ ​ 1.1.1 คา่ครภุณัฑส์ำนักงาน  ตัง้ไว ้ 69,800.-บาท  
ประกอบดว้ย 

(1) คา่ตูเ้หล็กเกบ็เอกสาร  ตัง้ไว ้ 7,800.-บาท  เพือ่จา่ย
เป็นคา่ซือ้ตูเ้หล็กขนาด  2  บาน    จำนวน  2  ตู ้ ตัง้จา่ยจากเงนิรายได ้ 
ปรากฏในแผนงานบรหิารงานทัว่ไป 

(2) คา่ตูเ้กบ็เอกสาร  ตัง้ไว ้ 62,000.-บาท  เพือ่จา่ยเป็น
คา่ซือ้ตูเ้กบ็เอกสารซึง่เป็นตูท้ีท่ำดว้ยไมช้นดิแข็ง ขนาด 4 x 2.40 เมตร 
ชนดิ 2 ชัน้ ชัน้บนเป็นกระจกใส พรอ้มแบง่ชอ่งสำหรับใสเ่อกสารพรอ้ม
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กญุแจ ชัน้ลา่งเป็นบานไมปิ้ดทบึมกีญุแจล็อก ตัง้จา่ยจากเงนิรายได ้ 
ปรากฏในแผนงานบรหิารงานทัว่ไป   

 ​ ​ ​ 1.1.2 คา่ครภุณัฑค์อมพวิเตอร ์ ตัง้ไว ้ 36,500.-บาท  เพือ่
จา่ยเป็นคา่เครือ่งคอมพวิเตอรจ์ำนวน 1 เครือ่งประกอบดว้ยคณุลกัษณะ
พืน้ฐาน  - จอ 17 นิว้   

​ ​ -  CPU แบบ  Dual Core หรอื ดกีวา่ มคีวามเร็วสญัญาณ
นาฬกิาไมน่อ้ยกวา่ 1.8 GHz จำนวน 1 หน่วย  

​ ​ -  แผงวงจรหลกั ​ (Main board) ความเร็วบสั (FSB/HTT) ไม่
นอ้ยกวา่ 800 MHz จำนวน 1 หน่วย   

​ ​ - สว่นควบคมุการแสดงผลเป็นชนดิแยกจากแผงวงจร
หลกั จำนวน 1 หน่วย ทีม่หีน่วยความจำไมน่อ้ยกวา่ 128 MB  

​ ​ - มจีำนวน Interface ไมน่อ้ยกวา่ 1 × Serial Port และ 4 × USB 2.0 

และ 1 × Network Interface 10/100/1000 Mbps   

​ ​ -  RAM ชนดิ DDR หรอืดกีวา่ มขีนาดไมน่อ้ยกวา่ 1 GB 

จำนวน 1 หน่วย  

​ ​ -  Hard Disk  ชนดิ  SATA  หรอืดกีวา่  ขนาดความจไุมน่อ้ย
กวา่  160 GB  

จำนวน  1  หน่วย 

​ ​ -  DVD-RW  จำนวน  1  หน่วย 

​ ​ -  จอภาพแบบ LCD รองรับความละเอยีดไมน่อ้ยกวา่ 
128×1024  pixel จำนวน 1  หน่วยม ีDot Pitch ไมม่ากกวา่  0.264 mm ม ี Contrast 

Ratio  ไมน่อ้ยกวา่  600:1  มขีนาดไมน่อ้ยกวา่  17  นิว้ 

​ ​ -  Power  Supply  มขีนาดไมน่อ้ยกวา่  300  W  จำนวน  1  
หน่วย 

​ ​ -  ระบบเสยีง  Multimedia  และลำโพง   

​ ​ -  Keyboard  และ  Optical  Mouse 

​ ​ -  ซอฟตแ์วรร์ะบบปฏบิตักิารทีส่นับสนุนภาษาไทยตดิตัง้
มาบนเครือ่งพรอ้มใชง้านโดยมลีขิสทิธิถ์กูตอ้งตามกฎหมาย  ตัง้จา่ยจาก
เงนิรายได ้ ปรากฏในแผนงานบรหิารงานทัว่ไป 



28 

 
​ ​ ​ 1.1.3  คา่ครภุณัฑเ์ครือ่งพมิพช์นดิเลเซอรข์าวดำ  ตัง้ไว ้
16,000.- บาท บาท  เพือ่จา่ยเป็นคา่เครือ่งพมิพจ์ำนวน 1 เครือ่ง
ประกอบดว้ยคณุลกัษณะพืน้ฐาน ดงันี ้
​ ​ ​ ​ - ความละเอยีดในการพมิพไ์มน่อ้ยกวา่ 1200x1200 dpi 

​ ​ ​ ​ - ความเร็วในการพมิพไ์มน่อ้ยกวา่ 26 หนา้ตอ่นาท ี

​ ​ ​ ​ - Memory ขนาดไมน่อ้ยกวา่ 32 MB 

​ ​ ​ ​ - Interface แบบ Parallel / USB 2.0 

​ ​ ​ ​ - สามารถใชไ้ดก้บั A4 และ Letter และ Legal และ Custom โดย
ถาดใสก่ระดาษไดไ้มน่อ้ยกวา่ 250 แผน่   ตัง้จา่ยจากเงนิรายได ้ ปรากฏ
ในแผนงานบรหิารงานทัว่ไป 

 

               1.2 คา่ทีด่นิและสิง่กอ่สรา้ง  ไมไ่ดต้ ัง้งบประมาณไว ้    

 

☺ 💣 😐 💣 ☹ 💣 😐 💣 ☺ 
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รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายทัว่ไป  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 

องคก์ารบรหิารสว่นตำบลทา้ยสำเภา 

อำเภอพระพรหม  จงัหวดันครศรธีรรมราช 

รายจ่ายจำแนกตามหน่วยงาน 

หนว่ยงาน   สว่นโยธา 

🕐🕑🕒🕓🕔🕖🕗🕘🕙🕚🕛� 

ตั้งงบประมาณรายจ่ายทั้งส้ิน     8,656,040.-    บาท    แยกเป็น 

 

ก . รายจา่ยประจำ   ต ัง้ไว ้รวม     1,524,540.-   บาท    แยกเป็น 

1.​ หมวดเงนิเดอืน            ตัง้ไวร้วม    305,040.-  บาท     แยก
เป็น 

​ 1.1  ประเภทเงนิเดอืน 

​ ​ 1.1.1 ประเภทเงนิเดอืนพนักงานสว่นตำบล  ตัง้ไว ้ 
287,040.-  บาท   เพือ่จา่ยเป็นเงนิเดอืนของพนักงานสว่นตำบล   
จำนวน  2  ตำแหน่ง   (หวัหนา้สว่นโยธา และนายชา่งโยธา)   ตัง้จา่ย
จากเงนิรายได ้  ปรากฏในแผนงานเคหะและชมุชน 

​ 1.2  ประเภทเงนิเพิม่ตา่ง ๆ สำหรับพนักงานสว่นตำบล 

​ ​ 1.2.1    เงนิทีจ่า่ยเพิม่คา่ครองชพีชัว่คราวพนักงานสว่น
ตำบล    รวม   1   ตำแหน่ง    คอื  นายชา่งโยธา  ตัง้ไว ้  18,000.- บาท  
ตัง้จา่ยจากเงนิรายได ้ ปรากฏในแผนงานเคหะและชมุชน 

2.  หมวดคา่จา้งช ัว่คราว  ตัง้ไวร้วม   295,200.- บาท   แยก
เป็น 

​ 2.1  ประเภทคา่ตอบแทนพนักงานจา้งตามภารกจิ    ตัง้ไว ้   
230,160.- บาท    เพือ่จา่ยเป็นคา่ตอบแทนพนักงานจา้ง  จำนวน  3  
อตัรา  คอื  ผูช้ว่ยธรุการ,ผูช้ว่ยเจา้หนา้ทีก่ารประปา ,พนักงานขบัรถ
เครือ่งจักรกลขนาดกลาง   ตัง้จา่ยจากเงนิรายได ้ ปรากฏในแผนงาน
เคหะและชมุชน 

​ 2.2  ประเภทเงนิเพิม่ตา่ง ๆ สำหรับพนักงานจา้งตามภารกจิ  
ตัง้ไว ้ 65,040.- บาท  เพือ่จา่ยเป็นเงนิเพิม่คา่ครองชพีชัว่คราวแก่
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พนักงานจา้งตามภารกจิ  จำนวน  3  อตัรา  คอื  ผูช้ว่ยเจา้หนา้ทีธ่รุการ,
ผูช้ว่ยเจา้หนา้ทีก่ารประปา  ตัง้จา่ยจากเงนิรายไดป้รากฏในแผนงาน
เคหะและชมุชน 

3. หมวดคา่ตอบแทน ใชส้อยและวสัด ุ ตัง้ไว ้ รวม    
830,500.-    บาท       แยกเป็น 

​ 3.1 ​ คา่ตอบแทน    ตัง้ไวร้วม      327,500.-  บาท     แยก
เป็น 

​ ​ 3.1.1  ประเภทคา่ตอบแทนการปฏบิตังิานนอกเวลา
ราชการ  ตัง้ไว ้  20,000.-  บาท เพือ่จา่ยเป็นคา่ตอบแทนการปฏบิตังิาน
นอกเวลาราชการใหแ้กพ่นักงานสว่นตำบล   และพนักงานจา้ง   ตัง้จา่ย
จากเงนิรายได ้ปรากฏในแผนงานเคหะและชมุชน 

 

​ ​ 3.1.2  ประเภทเงนิประโยชนต์อบแทนอืน่เป็นกรณีพเิศษ
สำหรับขา้ราชการหรอืพนักงานจา้งสว่นทอ้งถิน่  (เงนิโบนัส)  ตัง้ไว ้ 
127,500.- บาท   เพือ่จา่ยเป็นคา่ตอบแทนในการปฏบิตังิาน (โบนัส)  
ใหแ้กพ่นักงานสว่นตำบลและพนักงานจา้งตามภารกจิ  จำนวน  5  คน  
คอื  หวัหนา้สว่นโยธา , นายชา่งโยธา ,ผูช้ว่ยเจา้หนา้ทีธ่รุการ,ผูช้ว่ย
เจา้หนา้ทีก่ารประปา ,พนักงานขบัรถเครือ่งจักรกลขนาดกลาง    ตัง้จา่ย
จากเงนิรายไดป้รากฏในแผนงานเคหะและชมุชน 

​ ​ 3.1.3  ประเภทเงนิชว่ยเหลอืคา่รักษาพยาบาล  ตัง้ไว ้ 
50,000.- บาท  เพือ่จา่ยเป็นเงนิชว่ยเหลอืคา่รักษาพยาบาลใหแ้ก่
พนักงานสว่นตำบล  ตัง้จา่ยจากเงนิรายได ้ ปรากฏในแผนงานเคหะและ
ชมุชน 

​ ​ 3.1.4  ประเภทเงนิคา่เชา่บา้น    ตัง้ไว ้   35,000.-บาท    
เพือ่จา่ยเป็นคา่เชา่บา้นแกพ่นักงานสว่นตำบล  ตัง้จา่ยจากเงนิรายได ้ 
ปรากฏในแผนงานเคหะและชมุชน 

​ ​ 3.1.5  ประเภทคา่ตอบแทนคณะกรรมการจัดซือ้หรอืจัดจา้
ง      คณะกรรมการตรวจการจา้ง และผูค้วบคมุงานกอ่สรา้ง    ตัง้ไว ้   
95,000.-  บาท     เพือ่จา่ยเป็นคา่ตอบแทนคณะกรรมการจัดซือ้หรอื
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จัดจา้ง   คณะกรรมการตรวจการจา้งและผูค้วบคมุงานกอ่สรา้ง   ตัง้จา่ย
จากเงนิรายได ้  ปรากฏในแผนงานเคหะและชมุชน 

​ 3.2  คา่ใชส้อย    ตัง้ไวร้วม      348,000.-   บาท     แยกเป็น 

​ ​ 3.2.1 ประเภทรายจา่ยเพือ่ไดม้าซึง่บรกิาร  ตัง้ไวร้วม   
150,000.-  บาท  แยกเป็น 

​ ​ ​ (1)  เพือ่จา่ยเป็นคา่ธรรมเนยีม , คา่ลงทะเบยีนตา่งๆ  
และคา่จา้งเหมาบรกิาร   ตัง้ไว ้  75,000.-  บาท  ตัง้จา่ยจากเงนิรายได ้
ปรากฏในแผนงานเคหะและชมุชน 

​ ​ ​ (2)  เพือ่เป็นคา่ใชจ้า่ยตามโครงการปลกูตน้ไมแ้ละ
ปรับปรงุทศันยีภาพ  ตัง้ไว ้ 15,000.- บาท  ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ ปรากฏในแผนงานการเกษตร 

​ ​ ​ (3)  เพ่ือจ่ายตามโครงการอนุรักษฟ้ื์นฟส่ิูงแวดลอ้มและทรัพยากรธรรมชาติ   เช่น   

ลอกวชัพืชเหมืองน้ำ  คู  คลอง ฯลฯ  ตั้งไว ้ 35,000.- บาท ตั้งจ่ายจากเงินรายไดป้รากฏในแผนงานการเกษตร 

​ ​ ​ (4) เพือ่จา่ยเป็นคา่จา้งเหมาบรกิารในกจิการประปา ตัง้ๆ
ไว ้ 25,000.-  บาท  ตัง้จา่ยจากเงนิรายได ้  ปรากฏในแผนงานการพาณิชย ์

​ ​ 3.2.2  ประเภทรายจ่ายเพ่ือการบำรุงรักษาหรือซ่อมแซมทรัพยสิ์น  ตั้งไวร้วม   173,000.-   

บาท    แยกเป็น 

​ ​ ​ (1) เพ่ือจ่ายเป็นค่าบำรุงรักษาหรือซ่อมแซมครุภณัฑใ์นส่วนโยธา ตั้งไว ้ 38,000.-  

บาท  ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน 

​ ​ ​ (2)  เพ่ือจ่ายเป็นค่าบำรุงรักษาหรือซ่อมแซมท่ีดินและส่ิงก่อสร้างในส่วนโยธา   

ตั้งไว ้  100,000.-  บาท   ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน 

​ ​ ​ (3) เพ่ือจ่ายเป็นค่าบำรุงรักษาหรือซ่อมแซมทรัพยสิ์นในกิจการประปา  ตั้งไว ้ 

35,000.-  บาท  ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานการพาณิชย ์

​ ​ 3.2.3​ ประเภทรายจ่ายเก่ียวเน่ืองกบัการปฏิบติัราชการท่ีไม่เขา้ลกัษณะรายจ่ายหมวด 

อ่ืนๆ ตั้งไว ้ 25,000.- บาท เพ่ือจ่ายเป็นค่าเดินทางไปราชการในราชอาณาจกัร ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ ปรากฏ

ใน แผนงานเคหะและชุมชน 

 

​ ​ 3.3   ค่าวสัดุ    ตั้งไวร้วม    155,000.-   บาท    แยกเป็น 

​ ​    ​ 3.3.1  ประเภทค่าวสัดุสำนกังาน ตั้งไว ้ 25,000.- บาท เพ่ือจ่ายเป็นค่าซ้ือกระดาษ,  

ส่ิงของ , แบบพิมพต่์างๆ   ใชใ้นส่วนโยธา   ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน 

​ ​    ​ 3.3.2  ประเภทคา่วสัดกุอ่สรา้ง  ตัง้ไวร้วม    35,000.-  บาท    
แยกเป็น 



32 

 
(1)​  เพือ่จา่ยเป็นคา่วสัดกุอ่สรา้ง ในการซอ่มแซม

ครภุณัฑ ์ ทีด่นิและสิง่กอ่สรา้งในสว่นโยธา  ตัง้ไว ้ 10,000.-  บาท  ตัง้
จา่ยจากเงนิรายได ้  ปรากฏในแผนงานเคหะและชมุชน 

(2)​ เพือ่จา่ยเป็นคา่วสัดกุอ่สรา้งในกจิการประปาตัง้ไว ้ 
25,000.-  บาท   เพือ่ซือ้อปุกรณท์างการประปาตา่งๆ   มเิตอรป์ระปา    
ตัง้จา่ยจากเงนิรายได ้ ปรากฏในแผนงานการพาณชิย ์

​ ​       ​ 3.3.3   ประเภทคา่วสัดไุฟฟ้าและวทิย ุ ตัง้ไว ้ 5,000.-
บาท  เพือ่จา่ยเป็นคา่ซือ้หลอดไฟฟ้า  สวติซไ์ฟฟ้า , ปลั๊กไฟฟ้า ฯลฯ  ใน
กจิการของสว่นโยธา  ตัง้จา่ยจากเงนิรายได ้ ปรากฏในแผนงานเคหะ
และชมุชน 

3.3.4​   ประเภทคา่วสัดโุฆษณาและเผยแพร ่ตัง้ไว ้ 5,000.- 
บาท เพือ่จา่ยเป็นคา่ซือ้ฟิลม์ถา่ยรปู ,กระดาษเขยีนโปสเตอร ์ ฯลฯ  ตัง้
จา่ยจากเงนิรายได ้  ปรากฏในแผนงานเคหะและชมุชน 

​ ​       ​ 3.3.5   ประเภทคา่วสัดคุอมพวิเตอร ์     ตัง้ไว ้ 
25,000.- บาท  เพือ่จา่ยเป็นคา่ซือ้วสัดคุอมพวิเตอร ์ ใชใ้นสว่นโยธา  
ตัง้จา่ยจากเงนิรายได ้ปรากฏในแผนงานเคหะและชมุชน 

​ ​ ​ 3.3.6  ประเภทคา่วสัดยุานพาหนะและขนสง่ ตัง้ไว ้  
5,000.-  บาท  เพือ่จา่ยเป็นคา่ซือ้อปุกรณ ์หรอืสว่นประกอบ หรอือะไหล่
รถจักรยานยนตข์องสว่นโยธา  ตัง้จา่ยจากเงนิรายไดป้รากฏในแผนงาน
เคหะและชมุชน 

​ ​ ​ 3.3.7  ประเภทคา่วสัดเุชือ้เพลงิและหลอ่ลืน่  ตัง้ไวร้วม  
55,000.- บาท แยกเป็น 

 (1)   เพือ่จา่ยเป็นคา่วสัดเุชือ้เพลงิและหลอ่ลืน่
รถจักรยานยนตข์องสว่นโยธาทีใ่ชใ้นการปฏบิตัริาชการของ อบต.   ตัง้
ไว ้ 5,000.- บาท  ตัง้จา่ยจากเงนิรายได ้ปรากฏในแผนงานเคหะและ
ชมุชน 

​(2)   เพือ่จา่ยเป็นคา่วสัดเุชือ้เพลงิและหลอ่ลืน่ทีใ่ชใ้น
การปฏบิตัริาชการซอ่มแซมถนน    โดยการขอสนับสนุนเครือ่งจักรกล
จากสถานทีต่า่งๆ   ตัง้ไว ้ 20,000.- บาท  ตัง้จา่ยจากเงนิรายได ้ปรากฏ
ในแผนเคหะและชมุชน 
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(3)  เพือ่จา่ยเป็นคา่วสัดเุชือ้เพลงิและหลอ่ลืน่สำหรับ

รถตกัหนา้ขดุหลงั  ตัง้ไว ้ 30,000.- บาท  ตัง้จา่ยจากเงนิรายได ้ ปรากฏ
ในแผนงานเคหะและชมุชน 

 

​ 4.   หมวดคา่สาธารณูปโภค  ต ัง้ไวร้วม  93,800.- บาท  แยก
เป็น 

​ ​ 4.1  ประเภทค่าไฟฟ้า  ตั้งไว ้    91,800.- บาท     เพ่ือจ่ายเป็นค่าไฟฟ้าใชใ้น    กิจการประปา 

และค่าไฟฟ้าหอกระจายข่าว  ทั้งหมดจำนวน  27  จุด  ของ อบต.  ตั้งจ่ายจากเงินรายไดป้รากฏในแผนงาน

พาณิชย ์

​ ​ 4.2  ประเภทคา่ไปรษณีย ์   ธนาณัต ิ ดวงตราไปรษณียกร  ตัง้
ไว ้ 2,000.- บาท  ตัง้จา่ยจากเงนิรายได ้ ปรากฏในแผนงานเคหะและ
ชมุชน 

 

ข. รายจา่ยเพือ่การลงทนุ  ต ัง้ไวร้วม       7,131,500.-     บาท  แยก
เป็น 

​ 1. ​หมวดคา่ครภุณัฑท์ีด่นิและสิง่กอ่สรา้ง   ต ัง้ไว ้ รวม   
7,131,500.-  บาท    แยกเป็น 

​ ​ 1.1   ค่าครุภณัฑ ์      ตั้งไวร้วม    6,500.-    บาท 

​ ​ ​ 1.1.1 ประเภทค่าครุภณัฑโ์ฆษณาและเผยแพร่  ตั้งไว ั 6,500.- บาท เพ่ือจ่ายเป็น ค่าซ้ือ

กลอ้งถ่ายรูป  ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน  โดยมีรายละเอียด  ดงัน้ี   ซ้ือ

กลอ้งดิจิตอล ระบบ  Super  HAD  CCD  ความละเอียด  7.2   ลา้นพิเซล   เลนส์ Carl  Zeiss  “Vario-Tessar, 

จอ  LCD  2.5  น้ิว  พร้อมช่องมองภาพ  ซูม 3 เท่าแบบออฟติคอล  พร้อมฟังกช์ัน่ Smart Zoom 10 เท่า มี

แมมโมร่ีภายใจเคร่ือง 26 MB แบตเตอรี ่MiMH  ขนาด AA  2  กอ้น  พรอ้มแทน่ชารจ์  
และแมมโมรีน่อก 1 G  จำนวน 1 อนั 

​ ​ 1.2  คา่ทีด่นิและสิง่กอ่สรา้ง   ตัง้ไว ้ รวม     7,125,000.-  
บาท  แยกเป็น 

​ ​  ​ 1.2.1  โครงการกอ่สรา้งถนนคอนกรตีเสรมิเหล็ก  (คสล.) 
สายซอยสดีอกไม–้ ซอยหมคีง   หมูท่ี ่ 1   ตำบลทา้ยสำเภา   จำนวนเงนิ   
559,000.-  บาท    ตัง้จา่ยจากเงนิอดุหนุนทัว่ไปฯ   ปรากฏในแผนงานเคหะ
และชมุชน  รายละเอยีดดงันี ้
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​ ​ ​ ​ ระยะทางยาว   400   เมตร   ผวิจราจรกวา้ง   3    เมตร  

หนา  0.15  เมตร   หรอืมพีืน้ที ่ คสล. ไมน่อ้ยกวา่   1,200   ตารางเมตร    
ถมหนิคลกุทางเชือ่ม  จำนวน  50  ลกูบาศกเ์มตร   พรอ้มเกรดเกลีย่เรยีบ
ตลอดระยะทางกอ่สรา้งตามแบบแปลน อบต.ทา้ยสำเภา    และตดิตัง้
ป้ายประชาสมัพันธโ์ครงการ  1 ป้าย   

 ​ 1.2.2  โครงการกอ่สรา้งถนนคอนกรตีเสรมิเหล็ก (คสล.)  
สายไสตน้ธง (ตลอดสาย)   หมูท่ี ่ 2   ตำบลทา้ยสำเภา    จำนวน   
508,000.- บาท   ตัง้จา่ยจากเงนิอดุหนุนทัว่ไปฯ    ปรากฏในแผนงานเคหะ
และชมุชน  รายละเอยีดดงันี ้
 

 

   ​  ​ ​ ​ ระยะทางยาว  278  เมตร  ผวิจราจรกวา้ง 4  เมตร   หรอื
มพีืน้ที ่ คสล. ไมน่อ้ยกวา่  1,112   ตารางเมตร   หนา  0.15  เมตร   

ไหลท่างหนิคลกุกวา้งขา้งละ  0.50  เมตร   ทัง้สองขา้งใชห้นิคลกุไม่
นอ้ยกวา่  64  ลบม.   พรอ้มเกรดเกลีย่เรยีบตลอดระยะทางกอ่สรา้งตาม
แบบแปลน อบต.ทา้ยสำเภา และตดิตัง้ป้ายประชาสมัพันธโ์ครงการ  1 
ป้าย  ​ ​  

​ 1.2.3   โครงการกอ่สรา้งถนนคอนกรตีเสรมิเหล็ก   ( คสล. )  
สายบา้นรอ - วดันนท ์   

(ตอ่จาก  คสล. เดมิ)   หมูท่ี ่ 3   ตำบลทา้ยสำเภา    จำนวนเงนิ   
572,000.-บาท     ตัง้จา่ยจากเงนิอดุหนุนทัว่ไปฯ   ปรากฏในแผนงาน
เคหะและชมุชน   รายละเอยีดดงันี ้

 ​​ ​ ​ ระยะทางยาว  300   เมตร   ผวิจราจรกวา้ง   4   เมตร  หรอื
มพีืน้ที ่ คสล. ไมน่อ้ยกวา่ 1,200  ตารางเมตร    หนา   0.15   เมตร    เสรมิ
ไหลท่างดว้ยหนิผา่นตะแกรงกวา้งขา้งละ 0.50   เมตร  ใชห้นิผา่นตะแกรง
ไมน่อ้ยกวา่   100   ลบม.     พรอ้มเกรดเกลีย่เรยีบตลอดระยะทาง กอ่สรา้ง
ตามแบบแปลน  อบต.        ทา้ยสำเภา  และตดิตัง้ป้ายประชาสมัพันธ์
โครงการ  1 ป้าย  

​ ​ ​ 1.2.4   โครงการกอ่สรา้งถนน คอนกรตีเสรมิเหล็ก (คสล.) 
สายตน้โด – ศาลาทวด   หมูท่ี ่ 4  ตำบลทา้ยสำเภา   จำนวนเงนิ   



35 

 
546,000.- บาท   ตัง้จา่ยจากเงนิอดุหนุนทัว่ไปฯ   ปรากฏในแผนงาน
เคหะและชมุชน   รายละเอยีดดงันี ้

​ ​ ​ ​ ระยะทางยาว  300  เมตร   ผวิจราจรกวา้ง 4   เมตร  หรอืมี
พืน้ที ่ คสล. ไมน่อ้ยกวา่  1,200   ตารางเมตร หนา 0.15  เมตร  ไหลท่าง
หนิคลกุกวา้งขา้งละ 0.50 เมตร   ทัง้สองขา้งใชห้นิคลกุไมน่อ้ยกวา่   74   

ลบม.   พรอ้มเกรดเกลีย่เรยีบตลอดระยะทางกอ่สรา้งตามแบบแปลน  อบ
ต.ทา้ยสำเภา    และตดิตัง้ป้ายประชาสมัพันธโ์ครงการ  1 ป้าย  

​ ​ ​ 1.2.5  โครงการกอ่สรา้งถนน คอนกรตีเสรมิเหล็ก  (คสล.)  
สายทา่สาร –  ป่าตอ  หมูท่ี ่ 5    ตำบลทา้ยสำเภา   จำนวนเงนิ   
546,000.- บาท   ตัง้จา่ยจากเงนิอดุหนุนทัว่ไปฯ   ปรากฏในแผนงาน
เคหะและชมุชน   รายละเอยีดดงันี ้

​ ​ ​ ​ ระยะทางยาว  300  เมตร   ผวิจราจรกวา้ง 4   เมตร  หรอืมี
พืน้ที ่ คสล. ไมน่อ้ยกวา่  1,200   ตารางเมตร หนา 0.15  เมตร  ไหลท่าง
หนิคลกุกวา้งขา้งละ 0.50 เมตร    ทัง้สองขา้งใชห้นิคลกุไมน่อ้ยกวา่   74   

ลบม.      พรอ้มเกรดเกลีย่เรยีบตลอดระยะทาง   กอ่สรา้งตามแบบแปลน  
อบต.ทา้ยสำเภา  และตดิตัง้ป้ายประชาสมัพันธโ์ครงการ  1 ป้าย  

 ​ ​ ​ 1.2.6   โครงการกอ่สรา้งถนนคอนกรตีเสรมิเหล็ก  (คสล.)  
สายนกึเรยีม  หมูท่ี ่ 6  (ตอ่จากถนนลาดยาง – หว้ยหลง)     ตำบลทา้ย
สำเภา   จำนวนเงนิ   546,000.- บาท ตัง้จา่ยจากเงนิอดุหนุนทัว่ไปฯ     
ปรากฏในแผนงานเคหะและชมุชน   รายละเอยีดดงันี ้

​ ​ ​ ​ ระยะทางยาว   300  เมตร   ผวิจราจรกวา้ง  4     เมตร  
หรอืมพีืน้ที ่ คสล.ไมน่อ้ยกวา่   1,200  ตารางเมตร     หนา   0.15  เมตร    
ไหลท่างหนิคลกุกวา้งขา้งละ  0.50  เมตร     ทัง้สองขา้งใชห้นิลกุไมน่อ้ย
กวา่  74  ลบม.     พรอ้มเกรดเกลีย่เรยีบตลอดระยะทาง กอ่สรา้งตามแบบ
แปลน    อบต.ทา้ยสำเภา และตดิตัง้ป้ายประชาสมัพันธ ์  โครงการ  1 

ป้าย  

​ 1.2.7   โครงการกอ่สรา้งถนน คอนกรตีเสรมิเหล็ก (คสล.)   
สายทุง่วดัใหม ่– ไสคดุ (ตอ่จาก คสล.  เดมิชว่งที ่ 3)    หมูท่ี ่ 7   ตำบล
ทา้ยสำเภา   จำนวนเงนิ   546,000.- บาท   ตัง้จา่ยจากเงนิอดุหนุน
ทัว่ไปฯ   ปรากฏในแผนงานเคหะและชมุชน   รายละเอยีดดงันี ้
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​ ​ ​ ​ ระยะทางยาว  300  เมตร   ผวิจราจรกวา้ง 4   เมตร  หรอืมี

พืน้ที ่ คสล. ไมน่อ้ยกวา่  1,200   ตารางเมตร หนา 0.15  เมตร  ไหลท่าง
หนิคลกุกวา้งขา้งละ 0.50 เมตร ทัง้สองขา้งใชห้นิคลกุไมน่อ้ยกวา่   74   

ลบม.      พรอ้มเกรดเกลีย่เรยีบตลอดระยะทาง   กอ่สรา้งตามแบบแปลน  
อบต.ทา้ยสำเภา  และตดิตัง้ป้ายประชาสมัพันธโ์ครงการ  1 ป้าย  

  ​ ​ ​ 1.2.8   โครงการกอ่สรา้งถนน คอนกรตีเสรมิเหล็ก (ค
สล.) สายนายล่ำ – นายสมคัร      หมูท่ี ่8   ตำบลทา้ยสำเภา   จำนวนเงนิ   
572,000.- บาท   ตัง้จา่ยจากเงนิอดุหนุนทัว่ไปฯ   ปรากฏในแผนงาน
เคหะและชมุชน   รายละเอยีดดงันี ้

​ ​ ​ ​ ระยะทางยาว  300  เมตร   ผวิจราจรกวา้ง 4   เมตร  หรอืมี
พืน้ที ่ คสล. ไมน่อ้ยกวา่  1,200   ตารางเมตร หนา 0.15  เมตร  เสรมิ
ไหลท่างดว้ยหนิผา่นตะแกรงกวา้งขา้งละ 0.50 เมตร ใชห้นิผา่นตะแกรง
ทัง้สองขา้งไมน่อ้ยกวา่   100   ลบม.      พรอ้มเกรดเกลีย่เรยีบตลอดระยะ
ทาง   กอ่สรา้งตามแบบแปลน  อบต.ทา้ยสำเภา  และตดิตัง้ป้าย
ประชาสมัพันธโ์ครงการ  1 ป้าย  

​ ​ ​ 1.2.9   โครงการกอ่สรา้งถนนคอนกรตีเสรมิเหล็ก    (คสล.)    
สายซอยผูช้ว่ย   หมูท่ี ่ 9   ตำบลทา้ยสำเภา     จำนวนเงนิ  546,000.- 
บาท  ตัง้จา่ยจากเงนิอดุหนุนทัว่ไปฯ   ปรากฏในแผนงานเคหะและ
ชมุชน   รายละเอยีดดงันี ้

​ ​ ​ ​ ระยะทางยาว  300  เมตร  ผวิจราจรกวา้ง  4  เมตร  หรอืมี
พืน้ที ่ คสล. ไมน่อ้ยกวา่   1,200  ตารางเมตร   หนา  0.15  เมตร   ไหลท่าง
หนิคลกุกวา้งขา้งละ  0.50  เมตร   ทัง้สองขา้งใชห้นิลกุไมน่อ้ยกวา่  74  

ลบม.   พรอ้มเกรดเกลีย่อดัเรยีบ    กอ่สรา้งตามแบบแปลน อบต.ทา้ย
สำเภา และตดิตัง้ป้ายประชาสมัพันธ ์  โครงการ 1 ป้าย 

​ ​ ​ 1.2.10  โครงการกอ่สรา้งถนน คอนกรตีเสรมิเหล็ก   (คสล.)    
สายทุง่มาย  –  หนองอฐิ  (ฝ่ังตะวนัออก)   หมูท่ี ่ 10   ตำบลทา้ยสำเภา   
จำนวนเงนิ   546,000.- บาท   ตัง้จา่ยจากเงนิอดุหนุนทัว่ไปฯปรากฏใน
แผนงานเคหะและชมุชน   รายละเอยีดดงันี ้

​ ​ ​ ​ ระยะทางยาว  300  เมตร   ผวิจราจรกวา้ง 4   เมตร  หรอืมี
พืน้ที ่ คสล. ไมน่อ้ยกวา่  1,200   ตารางเมตร หนา 0.15  เมตร  ไหลท่าง
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หนิคลกุกวา้งขา้งละ 0.50 เมตร ทัง้สองขา้งใชห้นิคลกุไมน่อ้ยกวา่   74   

ลบม.      พรอ้มเกรดเกลีย่เรยีบตลอดระยะทาง   กอ่สรา้งตามแบบแปลน  
อบต.ทา้ยสำเภา  และตดิตัง้ป้ายประชาสมัพันธโ์ครงการ  1 ป้าย  

​ ​ ​ 1.2.11 โครงการกอ่สรา้งถนน คอนกรตีเสรมิเหล็ก  (คสล.)  
สายนายเหมือ้ย – ถนนชลประทาน (ตอ่จาก  คสล.  เดมิชว่งที ่ 3 )   หมู่
ที ่ 11   ตำบลทา้ยสำเภา   จำนวนเงนิ   546,000.- บาท   ตัง้จา่ยจากเงนิ
อดุหนุนทัว่ไปฯ   ปรากฏในแผนงานเคหะและชมุชน   รายละเอยีดดงันี ้

​ ​ ​ ​ ระยะทางยาว  300  เมตร   ผวิจราจรกวา้ง 4   เมตร  หรอืมี
พืน้ที ่ คสล. ไมน่อ้ยกวา่  1,200   ตารางเมตร หนา 0.15  เมตร  ไหลท่าง
หนิคลกุกวา้งขา้งละ 0.50 เมตร ทัง้สองขา้งใชห้นิคลกุไมน่อ้ยกวา่   74   

ลบม.      พรอ้มเกรดเกลีย่เรยีบตลอดระยะทาง   กอ่สรา้งตามแบบแปลน  
อบต.ทา้ยสำเภา  และตดิตัง้ป้ายประชาสมัพันธโ์ครงการ  1 ป้าย  

​ ​ ​ 1.2.12   โครงการกอ่สรา้งถนน คอนกรตีเสรมิเหล็ก (คสล.)  
สายหนา้คอก – ขนุทะเล   หมูท่ี ่ 12   ตำบลทา้ยสำเภา    จำนวนเงนิ   
546,000.- บาท   ตัง้จา่ยจากเงนิอดุหนุนทัว่ไปฯ   ปรากฏในแผนงาน
เคหะและชมุชน   รายละเอยีดดงันี ้

​ ​ ​ ​ ระยะทางยาว  300  เมตร   ผวิจราจรกวา้ง 4   เมตร  หรอืมี
พืน้ที ่ คสล. ไมน่อ้ยกวา่  1,200   ตารางเมตร หนา 0.15  เมตร  ไหลท่าง
หนิคลกุกวา้งขา้งละ 0.50 เมตร ทัง้สองขา้งใชห้นิคลกุไมน่อ้ยกวา่   74   

ลบม.      พรอ้มเกรดเกลีย่เรยีบตลอดระยะทาง   กอ่สรา้งตามแบบแปลน  
อบต.ทา้ยสำเภา  และตดิตัง้ป้ายประชาสมัพันธโ์ครงการ  1 ป้าย  

​ ​ ​ 1.2.13   โครงการกอ่สรา้งถนน คอนกรตีเสรมิเหล็ก  (คสล.)  
สายเชงิแตระ – บา้นรอ  (ตอ่จาก  คสล.เดมิ)     หมูท่ี ่   13   ตำบลทา้ย
สำเภา   จำนวนเงนิ   546,000.- บาท    ตัง้จา่ยจากเงนิอดุหนุนทัว่ไปฯ 
เป็นเงนิ   188,500.-  บาท  และเงนิรายได ้ จำนวน  357,500.- บาท    
ปรากฏในแผนงานเคหะและชมุชน   รายละเอยีดดงันี ้

​ ​ ​ ​ ระยะทางยาว  300  เมตร   ผวิจราจรกวา้ง 4   เมตร  หรอืมี
พืน้ที ่ คสล. ไมน่อ้ยกวา่  1,200   ตารางเมตร หนา 0.15  เมตร  ไหลท่าง
หนิคลกุกวา้งขา้งละ 0.50 เมตร ทัง้สองขา้งใชห้นิคลกุไมน่อ้ยกวา่   74   
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ลบม.      พรอ้มเกรดเกลีย่เรยีบตลอดระยะทาง   กอ่สรา้งตามแบบแปลน  
อบต.ทา้ยสำเภา  และตดิตัง้ป้ายประชาสมัพันธโ์ครงการ  1 ป้าย  

​ ​ ​ 1.2.14   โครงการปรับปรงุถนนสายนายสวาท  (โรงสไีฟ)   
หมูท่ี ่ 1  ตำบลทา้ยสำเภา จำนวนเงนิ    64,000.- บาท     

​ ​ ​ ​ ระยะทางยาว  330  เมตร  ผวิจราจรกวา้งเฉลีย่  3.50 
เมตร     ผวิจราจรหนิคลกุ   พรอ้มเกรดเกลีย่บดอดัเรยีบดว้ยเครือ่งจักร
สัน่สะเทอืนใชห้นิคลกุ  จำนวนไมน่อ้ยกวา่  95   ลบ.ม.  พรอ้มเกรด
เกลีย่บดอดัเรยีบตลอด  ระยะทางกอ่สรา้งตามแบบแปลน  อบต.ทา้ย
สำเภา  และตดิตัง้ป้ายประชาสมัพันธโ์ครงการ  1 ป้าย  

​ ​ ​ 1.2.15   โครงการปรับปรงุถนนสายในกรงุ   หมูท่ี ่ 8  
ตำบลทา้ยสำเภา  จำนวนเงนิ    136,000.- บาท     

ระยะทางยาว  730  เมตร  ผวิจราจรหนิคลกุกวา้งเฉลีย่  4  
เมตร จำนวน 60  ลบ.ม.  ใชห้นิผา่นตะแกรงถม จำนวนไมน่อ้ยกวา่ 564 
ลบ.ม. พรอ้มเกรดเกลีย่บดอดัเรยีบดว้ยเครือ่งจักรสัน่สะเทอืน บดอดั
เรยีบตลอดระยะทางพรอ้มทำการตดิตัง้ป้ายประชาสมัพันธโ์ครงการ  1   

ป้าย    

 

☺ 💣 😐 💣 ☹ 💣 😐 💣 ☺ 
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รายละเอยีดงบประมาณรายจา่ยท ัว่ไป  ประจำ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 

องคก์ารบรหิารสว่นตำบลทา้ยสำเภา 

อำเภอพระพรหม    จงัหวดันครศรธีรรมราช 
 

รายจา่ยงบกลาง 

​  

🕐🕑🕒🕓🕔🕖🕗🕘🕙🕚🕛� 

 

รายจา่ยงบกลาง     ต ัง้ไวร้วม  900,500.- บาท 

1. ประเภทรายจา่ยตามขอ้ผกูพัน    ตัง้ไวร้วม  600,500.- บาท แยก
เป็น 

​ ​ 1.1  เงนิคนืทดแทนผูป้ระสบภยัจากรถ  ตัง้ไว ้30,000.- บาท ตัง้จา่ย
จากเงนิรายได ้ ปรากฏในแผนงานงบกลาง​  

​​ 1.2   เงนิสบทบกองทนุบำเหน็จบำนาญ  ตัง้ไว ้ 170 ,000.-. บาท 

ตัง้จา่ยจากเงนิรายได ้ ปรากฏในแผนงานงบกลาง 

​​ 1.3  เงนิสบทบกองทนุประกนัสงัคม  ตัง้ไว ้ 280,500.- บาท  ตัง้
จา่ยจากเงนิรายได ้ จำนวน179,880.- บาท เงนิอดุหนุนทัว่ไป จำนวน 
97,320.- บาท ปรากฏในแผนงานงบกลาง 

​​ 1.4  เงนิทนุการศกึษา สำหรับผูบ้รหิาร สมาชกิสภา และ
พนักงาน ตัง้ไว ้120,000.-บาท เพือ่จา่ยเป็นทนุการศกึษา ของผูบ้รหิาร 
สมาชกิสภา พนักงานสว่นตำบล และพนักงานจา้งขององคก์ารบรหิาร
สว่นตำบลทา้ยสำเภา / คา่ใชจ้า่ยในการศกึษาตอ่หลกัสตูรครศุาสตร์
บณัฑติ สาขาการศกึษาปฐมวยั สำหรับ ผูด้แูลเด็ก อบต.ทา้ยสำเภา ตัง้
จา่ยจากเงนิรายได ้ปรากฏในแผนงานงบกลาง   

2. ประเภทเงนิสำรองจา่ย   ตัง้ไว ้300,000.- บาท  ตัง้จา่ยจากเงนิ
รายได ้  ปรากฏในแผนงานงบกลาง 

 

 

☺ 💣 😐 💣 ☹ 💣 😐 💣 ☺ 
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