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Profesorado: ej. De Educacion Secundaria en Quimica
Plan N°: e].547
Periodo lectivo: ej. 2024

NOMBRE DEL ESPACIO - PEDAGOGIA

Curso: ej.1° afio

Docente a cargo:

Formato curricular: (Materia — Seminario — Taller )

Régimen de cursada: (Anual — 1er Cuatrimestre/ 2do Cuatrimestre)
Dia y horario de clases: €j. Lunes de 18.30h a 20.30h y miércoles de
20.40h a 22.40h.

Cantidad de horas segun Diseno Curricular:

Horas de trabajo de campo: (sélo para el campo de las practicas)

FUNDAMENTACION

El espacio curricular esta inserto en un plan de estudio, por lo que es necesario
ubicarlo en él, establecer relaciones con otros espacios dentro del plan,
enunciar el régimen de correlatividades, explicitar como contribuyen a la
formacion y cual es el objeto de estudio especifico del espacio curricular. En
este componente se espera encontrar la respuesta a la pregunta: “; qué aporta
este espacio curricular a la formacion de les estudiantes?”.

También el campo de estudio del espacio curricular (es decir, cual es la
problematica que se abordara y desde qué perspectiva tedrica y metodoldgica)
son cuestiones que dan cuenta del encuadre de dicho espacio, es decir, el
enfoque que se decide sostener y desde el cual se desarrollaran las
actividades. Se trata de que les docentes ofrezcan una informacion general
acerca de qué, por qué, para qué, con quiénes y cOmo se proponen realizar el
trabajo académico en este espacio particular y cual es el posicionamiento
tedrico y metodoldgico que asume el equipo docente.’ 2

OBJETIVOS GENERALES DE APRENDIZAJES

Cuales son los logros/adquisiciones que deberian interiorizar les estudiantes en
general en este espacio curricular, expresan aprendizajes posibles de les
estudiantes y por eso a veces se anuncian como “se espera que les
estudiantes logren” o “seran capaces de...” a los fines practicos, se formulan
usualmente con verbos en infinitivo que hacen mencion a procesos u
operaciones de orden cognitivo, social o emocional, segun el grado de
complejidad. Es importante reflexionar acerca de qué se espera que les

'A la definicion original de les autores, se le modificé la escritura de los articulos y el tiempo verbal.
2 Horacio Ademar Ferreyra y Marta Alicia Tenutto Soldevilla. Planificar, ensefiar aprender y evaluar en
educacion superior. Noveduc. 2021
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estudiantes logren saber, pensar, hacer, es decir, tener claridad acerca de la
operacion y proceso que propone el objetivo y, por lo tanto, de qué manera la
ensenanza favorecera su alcance.

Es fundamental reflexionar sobre su pertinencia y viabilidad. Estos criterios
ayudan a pensar en términos de lo deseable y de lo posible; por un lado y si es
posible en el tiempo y condiciones educativas existentes, por otro lado.

Tener en cuenta las especificaciones del claustro docente para este afio —
trabajado en articulaciones por aio y por campo-

PROPOSITOS DE ENSENANZA

Qué acciones realizara el/la docente y pondra a disposicion del estudiantado
para que puedan transitar el espacio curricular. Presentan los rasgos centrales
de la propuesta.

Ejemplos segun Daniel Feldman en Didactica General-

» Ofrecer variedad de experiencias de aprendizaje (y, concomitantemente, variedad en
la oferta de ensefanza) en cuanto a organizacion de la tarea -grupal e individual-
formas de estudio, ritmo, tipo de tarea, formas de acceso, materiales utilizados, etc.
 Facilitar que, en forma creciente, les estudiantes realicen opciones con respecto a
formas de trabajo, administracion del tiempo, actividades a realizar y areas de
conocimiento a profundizar.

» Realizar con les estudiantes instancias de evaluacion de su tarea, de la tarea de los
demas y de su proceso de aprendizaje.

» Promover experiencias variadas con procesos de trabajo (laboratorio, taller, huerta,
periédico).

* Programar y estimular instancias de debate, deliberacién, toma de decisiones y
asuncion progresiva de responsabilidades por parte de les estudiantes.

CONTENIDOS Y BIBLIOGRAFIA(por unidad, ejes o
tematicas/problematicas y la respectiva bibliografia de cada unidad).

Los contenidos son una construccion de orden didactico a partir de una
seleccidn, organizacion y secuenciacion de conocimientos que provienen de
diferentes campos de saber y practicas sociales.

La seleccion de los mismos se hace en base al Disefio Curricular y los ejes que
plantea, pudiendo cada docente hacer la seleccion pertinente en relacion al
Plan de estudio y las articulaciones realizadas entre espacios del mismo afio y
los otros anos del profesorado. Su seleccién debera estar contemplada en la
fundamentacion.

En un segundo momento, es necesario considerar los dias reales de clases
(segun CES y Calendario Académico) para organizar su posterior dictado y
asegurarse de que todos los contenidos estén presentes en el proceso de
ensefianza aprendizaje.

Por su parte la bibliografia da cuenta de las fuentes a las que se recurre para
garantizar la validez de los contenidos y constituye otro modo de comunicar a
les estudiantes qué contenidos y enfoques son considerados sustantivos en
este espacio formativo. En general se incluye bibliografia obligatoria y optativa
(complementaria) en cada unidad, eje, etc.
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Resulta deseable que se propongan textos considerados clasicos o referentes
de los temas que integran el espacio, asi como resultados de investigaciones y
producciones realizadas en los ultimos afios, de manera de ofrecer un
tratamiento actualizado de dichos temas.

Contenidos unidad/eje/tematica 1

Objetivos especificos (de la unidad/eje) se desprenden de los objetivos
generales y guardan gran relacion con los criterios de evaluacion.

Bibliografia obligatoria unidad/eje/tematica 1

Bibliografia complementaria unidad/eje/tematica 1

Sitios web para busquedas alternativas

Contenidos unidad/eje/tematica 2

Objetivos especificos (de la unidad, eje) se desprenden de los objetivos
generales y guardan gran relacion con los criterios de evaluacién.

Bibliografia obligatoria unidad/eje/tematica 2

Bibliografia complementaria unidad/eje/tematica 2

Sitios web para busquedas alternativas

Contenidos unidad/eje/tematica 3

Objetivos especificos (de la unidad/eje) se desprenden de los objetivos
generales y guardan gran relacion con los criterios de evaluacion.

Bibliografia obligatoria unidad/eje/tematica 3

Bibliografia complementaria unidad/eje/tematica 3

Sitios web para busquedas alternativas

EVALUACION GENERAL DEL ESPACIO CURRICULAR:

¢ Qué se evaluara? ¢ Coémo se evaluara? ¢ Criterios de
evaluacién?
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Organizacion de la Lluvia de ideas, trabajo Aportes significativos de les
informacioén en textos colaborativo, mapa estudiantes

expositivos conceptual.

Comprension e Resolucion de ejercicios y Utilizacion de la bibliografia
interiorizacion de las teorias | problemas propuestos. de la catedra.

y formulas quimicas. Aplicacion de formulas. Creatividad e invencion.

Creacion de situaciones
problematicas.

*La evaluacién no implica acreditacion.

ESTRATEGIAS DE ENSENANZA

Definimos las estrategias como aquellas formas mas adecuadas para promover
el aprendizaje de les estudiantes. Se trata de planes de flujos de accién y
reflexion complejos considerados por les docentes en contexto, coordinados y
articulados entre si. Se basan en principios y criterios didacticos explicitos que
son propuestos y desarrollados por docentes y equipos docentes con el
proposito de guiar a les estudiantes para que, individual o colaborativamente,
vivan experiencias de aprendizaje significativas en los espacios en los que se
educan. Las estrategias de ensefianza vehiculizan diferentes formas de
abordar los contenidos curriculares para que les estudiantes se apropien de
conocimientos, habilidades y capacidades en sentido amplio. Una de las
decisiones a tomar al momento de planificar es “definir estrategias de
ensefianza que contemplen distintas modalidades de intervencion docente y
diversas posiciones para los estudiantes”.

Las “mejores” estrategias son, entonces, aquellas que resultan en cada caso
coherentes con los objetivos perseguidos. Es asi que algunas son mas
adecuadas para grupos pequefos, otras para grupos numerosos, algunas para
el aula y otras para ser pensadas en escala institucional o de redes de
instituciones. Asimismo, algunas son propias o de uso habitual de
determinadas disciplinas o areas.?

Algunos ejemplos:

Ensefianza por descubrimiento. ¢ Formacion de conceptos o ensefianza inductiva. ® Instruccion
programada. e Investigacion cientifica. e Organizadores previos o métodos de
exposicién-discusion. e Investigacién jurisprudencial. ® Simulacion.  Trabajo por proyectos.
Ensefianza directa. ® Método de casos. eJuegos ® Lectura, escritura, escucha y oralidad. e
Experimentacion real y virtual. e

APROBACION Y ACREDITACION

Segun el R.A.l. vigente: regularizacién, promocidn, libre.

® © Gobierno de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires / Ministerio de Educacidn. Direccién General de
Planeamiento Educativo / Gerencia Operativa de Curriculum, 2020. Carlos H. Perette y Calle 10. -C1063—
Barrio 31 - Retiro - Ciudad Autdnoma de Buenos Aires.
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CONSIDERACIONES PARTICULARES DEL ESPACIO




