
Гранти для ветеранів: на що звернути увагу? 

Грант на створення або розвиток власного бізнесу учасникам бойових дій, особам з інвалідністю 
внаслідок війни та членам їх сімей — це безповоротна державна грантова допомога учасникам 
бойових дій, особам з інвалідністю внаслідок війни та членам їх сімей, які мають бажання 
започаткувати/розвинути власний бізнес. Ця програма реалізується у рамках Урядового проєкту 
«єРобота» («Порядок надання грантів на створення або розвиток власного бізнесу учасникам бойових 
дій, особам з інвалідністю внаслідок війни та членам їх сімей», затвердженого постановою Кабінету 
Міністрів України 738 від 21 червня 2022 року (зі змінами)). Враховуючи дуже привабливі умови 
надання гранту, ми зібрали добірку найбільш поширених питань, які вже надійшли від заявників, що 
стосуються цієї нової програми та її відмінностях від іншої – «Власної справи», яку також реалізує 
Державна служба зайнятості.   

  

1. Хто може подаватись на програму «Грант для ветеранів»? 

Громадяни України – фізичні особи або фізичні особи – підприємці, які мають статус учасників 
бойових дій, осіб з інвалідністю внаслідок війни або є членами їх сімей, а також члени сімей тих, хто - 
загинув (пропав безвісти) або помер внаслідок війни. 

У цьому Порядку слід розуміти: 

�​ під учасником бойових дій - фізичну особу у значенні, наведеному в п. 2, 11, 19-24 частини 
першої статті 6 Закону України “Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту”; 

�​ під особою з інвалідністю внаслідок війни - фізичну особу у значенні, наведеному в п. 
1, 4, 7, 11-13 частини другої статті 7 Закону України “Про статус ветеранів війни, гарантії їх 
соціального захисту”;  

�​ під членами сім’ї - дружину або чоловіка: 

- учасника бойових дій або особи з інвалідністю внаслідок війни; 

- учасника бойових дій або особи з інвалідністю внаслідок війни, які загинули (пропали безвісти) або 
померли внаслідок поранення, контузії чи каліцтва, одержаних за обставин, визначених абзацом 
першим пункту 1 частини першої статті 10 Закону України “Про статус ветеранів війни, гарантії 
їх соціального захисту”; 

- загиблих (померлих) Захисників і Захисниць України у значенні, наведеному в пунктах 1-6 частини 
першої статті 10-1 Закону України “Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту”; 

Заява, що подається членом сім’ї, повинна бути погоджена дружиною або чоловіком 
отримувача та підтверджена їх кваліфікованим електронним підписом через Дія (окрім тих хто 
загинув (пропали безвісти) або померли внаслідок поранення, контузії чи каліцтва, одержаних за 
обставин, визначених абзацом першим пункту 1 частини першої статті 10 Закону України "Про статус 
ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту" а також загиблих (померлих) Захисників і Захисниць 
України у значенні, наведеному в пунктах 1 - 6 частини першої статті 101 Закону України "Про статус 
ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту"). 

Не приймаються до розгляду заяви від суб’єктів господарювання державного та комунального сектору 
економіки. 

  

2. Який розмір гранту? 

Розмір гранту не має мінімальної межі та не перевищує 

1)​ для члена сім’ї (чоловіка, дружини):  
−​ до 250 тис. гривень – створюється одне робоче місце 
−​ від 250 тис. до 500 тис. гривень - створюється два робочих місця 
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2) для учасника бойових дій та/або особи з інвалідністю внаслідок війни, зареєстрованих як фізична 
особа — підприємець, у разі зобов’язання створити: 

−​ до 250 тис. гривень - створюється одне робоче місце 
−​ від 250 тис. до 500 тис. гривень - створюється два робочих місця 
−​ від 500 тис. до 1 млн. гривень -  створюється чотири робочих місця,  отримувач має бути 

зареєстрована як фізична особа - підприємець не менше 12 місяців до моменту подання заяви 
на отримання гранту 

Період реалізації проєкту 3, 5 або 7 років (на вибір заявника) 

У разі сплати протягом строку реалізації проекту, (зокрема до дати його закінчення), податків 
та зборів, єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування у сумі, що 
дорівнює сумі отриманого гранту, отримувач може додатково подати заяву на отримання 
гранту повторно. Заява на отримання додаткового гранту розглядається відповідно до загальних 
вимог.  

Отримувачу може бути надано додатковий грант один раз 

3. Що таке співфінансування і коли воно виникає? 

Гранти понад 500 тис. і до 1000 тис. гривень включно надаються за умови співфінансування 
отримувачем у такому співвідношенні: 

✔​ 70 % вартості проекту - за рахунок гранту  
✔​ не менше 30% - за рахунок коштів отримувача (власних або кредитних коштів, або коштів 

місцевих бюджетів та/або інших джерел, не заборонених законодавством). 

Зверніть увагу: в цьому випадку сума гранту зараховується на спеціальний рахунок отримувача лише 
після внесення ним на цей рахунок власних коштів.  

  

4. Як отримати грант? 

1.​ Підготувати бізнес-план за формою.  
2.​ Зареєструватись або авторизуватись в кабінеті громадянина на порталі diia.gov.ua за 

допомогою електронного підпису. 
3.​ Заповнити онлайн-заявку, прикріпити підготовлений бізнес-план, підписати електронним 

ключем та відправити документи засобами порталу Дія - https://diia.gov.ua. 
4.​ Пройти співбесіду в регіональному центрі зайнятості (рішення про надання гранту приймає 

Державна служба зайнятості). 
5.​ Отримати рішення та відкрити рахунок в уповноваженому банку. 
6.​ Отримати кошти, використати їх  за цільовим призначенням. 

 

5. Які напрями цільового використання грантових коштів? Які відмінності щодо напрямів 
витрат у порівнянні з програмою надання мікрогрантів «Власна справа»?  

Гранти надаються для покриття витрат на провадження господарської діяльності практично за такими 
ж напрямами, як і по «Власній справі» за окремими відмінностями. Для спрощення ми створили 
порівняльну таблицю щодо розміру відсотків покриття витрат у розрізі напрямів: 

Напрям витрат 

Граничний розмір покриття 
витрат від загального розміру 
гранту, % 

«Грант для 
ветеранів» «Власна справа» 
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придбання меблів, обладнання, транспортних засобів (які будуть 
використовуватися в комерційних та виробничих цілях), необхідних 
для провадження господарської діяльності, що не підлягає 
відчуженню до виконання умов договору про надання гранту на 
створення або розвиток власного бізнесу (крім випадків відчуження 
внаслідок звернення стягнення на нього уповноваженого банку 
відповідно до договору застави)  

без 
обмежень не передбачено 

лізинг обладнання, крім автомобілів, мотоциклів та інших 
транспортних засобів особистого користування 50 50 

закупівля ліцензійного програмного забезпечення* 50 50 

закупівля свійських тварин, птиці та бджіл, молодняка тварин та 
птиці, саджанців, посівного матеріалу, сировини, матеріалів, товарів 
та послуг, пов’язаних з реалізацією бізнес-плану 

70 
50 (враховується 
разом з ліцензійним 
ПО) 

плата за оренду обладнання 30 10 

послуги з маркетингу та реклами 10 10 

плата за користування нежитловим приміщенням, земельною 
ділянкою, рибогосподарським водним об’єктом, рибогосподарською 
технологічною водоймою, гідротехнічною спорудою, 
гідротехнічними спорудами рибогосподарської технологічної 
водойми, які будуть використовуватися в комерційних та 
виробничих цілях  

25 25 

використання у підприємницькій діяльності прав інших суб’єктів 
господарювання (комерційна концесія) 

без 
обмежень без обмежень 

* такий напрям витрат, як закупівля ліцензійного програмного забезпечення в програмі «Грант для 
ветеранів» виокремлено. У програмі «Власна справа» програмне забезпечення відноситься до тієї ж 
категорії витрат що й закупівля ліцензійного програмного забезпечення, свійських тварин та птиці, 
багаторічних насаджень, саджанців, посівного матеріалу, сировини, матеріалів, товарів та послуг, 
пов’язаних з реалізацією бізнес-плану. 

 6. Які основні договірні зобов’язання? 

З дня зарахування коштів протягом 6 місяців необхідно: 

●​ використати грант за цільовим призначенням 
●​ створити нові робочі місця (кількість залежить від розміру гранту) 
●​ працевлаштувати на них осіб на повну тривалість робочого дня із встановленням заробітної 

плати таким особам у розмірі, не меншому, ніж встановлений законодавством мінімальний 
розмір заробітної плати, на строк не менш як 24 місяці протягом 36-місячного періоду або 
48 місяців протягом 60-місячного періоду, або 72 місяці протягом 84-місячного періоду 
залежно від строку реалізації проекту (у разі звільнення працівників, працевлаштованих до 
закінчення відповідного строку з дня працевлаштування на їхні робочі місця, у межах 
зазначеного строку працевлаштовуються інші особи). У разі призову отримувача на 
військову службу під час мобілізації або укладення контракту на проходження військової 
служби, що підтверджується відповідними документами та заявою на ім'я керівника 
регіонального центру зайнятості, виконання обов'язкової умови договору гранту тимчасово 
зупиняється та продовжується після демобілізації отримувача.  

 
Не може бути працевлаштована особа, яка перебувала у трудових відносинах з отримувачем 

гранту протягом 180 календарних днів, що передують дню її працевлаштування. 
Під виконанням обов'язкової умови щодо створення робочих місць, слід розуміти створення 

робочих місць понад штатну чисельність працівників на дату подання заяви на отримання 
мікрогранту або створення робочих місць у зв'язку з утворенням нового суб'єкта господарювання. 
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Протягом 3, 5 або 7 річного періоду реалізації проєкту  
(на вибір отримувача): 

●​ провадити підприємницьку діяльність 
●​ сплачувати податки та збори (до фактично сплачених податків і зборів належать: податок 

на прибуток підприємств, екологічний податок, рентна плата, єдиний податок, податок на 
доходи фізичних осіб, сплачений з доходу, отриманого від провадження господарської 
діяльності такої фізичної особи, та податок на доходи фізичних осіб, сплачений за 
працевлаштованих працівників; 
        до фактично сплаченого єдиного внеску на загальнообов'язкове державне соціальне 
страхування належить єдиний внесок, сплачений за працевлаштованих згідно з умовами 
отримання гранту.) 

 

7. Якщо заявник по програми «Грант для ветеранів» є власником або керівником інших 
юридичних осіб, чи є якісь обмеження для нього?  

Порядок надання грантів на створення або розвиток власного бізнесу учасникам бойових дій, особам 
з інвалідністю внаслідок війни та членам їх сімей має ще одну, додаткову підставу відмови в наданні 
гранту – якщо керівник та/або засновник, та/або кінцевий бенефіціарний власник є керівником та/або 
засновником, та/або кінцевим бенефіціарним власником більше ніж у п’яти платників податків. 

  

8. Які основні відмінності цієї програми від надання мікрогрантів за програмою «Власна 
справа»?  

●​ грантоотримувач може отримати 250 тис. грн,  при цьому має створити одне нове робоче 
місце, а не два, як за програмою «Власна справа»; 

●​ дружина або чоловік учасника бойових дій або особи з інвалідністю внаслідок війни мають 
створити два нових робочих місця тільки в разі отримання гранту в розмірі 500 тис. грн.; 

●​ для отримання гранту в розмірі більше 500 тис. грн заявник має бути зареєстрований як 
фізична особа-підприємець не менше ніж 12 місяців до дати подання заяви; 

●​ різниця в напрямах витрат та відсотка їх використання на той чи інший напрям; 

●​ необхідність здійснення співфінансування бізнес-проєкту власними коштами для грантів від 
500 тис. до 1 млн грн (мінімум 30%); 

Сподіваємось, що ця інформація допоможе вам обрати найбільш оптимальну для вас програму 
отримання грантів урядового проєкту єРобота. Нагадуємо, що подати заявку на отримання гранту ви 
можете прямо зараз! 
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