
 
     

УКРАЇНА 
МИРОЛЮБНЕНСЬКА  СІЛЬСЬКА РАДА 

ХМЕЛЬНИЦЬКОГО РАЙОНУ  ХМЕЛЬНИЦЬКОЇ ОБЛАСТІ  
Тридцять п’ята  сесія сільської ради VIII скликання 

 
29 травня 2025 року Миролюбне № 10/35/VIII 
  

Р І Ш Е Н Н Я 
 
Про умови оплати праці діловода 
центру надання адміністративних 
послуг Миролюбненської сільської 
ради 

 
 
З метою врегулювання конфлікту інтересів, керуючись статтею 28 Закону 

України «Про запобігання корупції», відповідно до пункту 5 частини 1 статті 26 
Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», статті 21 Закону 
України «Про службу в органах місцевого самоврядування», постанов Кабінету 
Міністрів України від 27 квітня 1994 року № 250 «Про порядок і умови надання 
державним службовцям, посадовим особам місцевого самоврядування 
додаткових оплачуваних відпусток», від 09 березня 2006 року № 268 «Про 
упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів 
виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів», сільська рада 

 
ВИРІШИЛА: 

1. Інформацію Миролюбненського сільського голови МОСКАЛЮКА 
Олега Леонтійовича про конфлікт інтересів взяти до відома. 

 
2. Визначити МОСКАЛЮК Любові Іванівні, діловоду центру надання 

адміністративних послуг Миролюбненської сільської ради, умови оплати праці 
відповідно до чинного законодавства в межах затверджених видатків на оплату 
праці працівників Миролюбненської сільської ради. 

 
3. Встановити МОСКАЛЮК Любові Іванівні: 
3.1. надбавку за вислугу років в розмірі 30%, так як згідно записів у 

трудовій книжці стаж МОСКАЛЮК Любові Іванівни станом на 29 травня 2025 
року – 21 рік 00 місяців 30 днів.  

3.2. надбавку за високі досягнення у праці в розмірі 25 % посадового 
окладу з урахуванням надбавки за ранг та надбавки за вислугу років; 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1700-18#n359
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4. Виплачувати МОСКАЛЮК Любові Іванівні щорічну матеріальну 

допомогу на оздоровлення при наданні щорічної відпустки у розмірі посадового 
окладу та матеріальну допомогу для вирішення соціально-побутових питань в 
розмірі посадового окладу. 

 
5. Встановити МОСКАЛЮК Любові Іванівні преміювання відповідно до 

її особистого вкладу в загальні результати роботи в розмірі середньомісячної 
заробітної плати до Дня незалежності України та Дня місцевого 
самоврядування в межах фонду оплати праці. 

 
6. Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію 

сільської ради з питань фінансів, бюджету, планування соціально-економічного 
розвитку, інвестицій та міжнародного співробітництва територіальної громади 
(голова комісії Наталія ВІНЯР). 

 
 

Сільський голова                                                                          Олег МОСКАЛЮК 
 


