Sehr geehrte Fraktionsverwaltung,

hiermit bewerbe ich mich fur die Leader Position bei dem Lifeinvader.

Lifeinvader

Mein Profil:
1. Name: Tobias Thieme
2. Alter: 24
3. Zeitzone: Berlin
4. Onlinezeit: 6-12 Stunden am Tag ( Mehr am Wochenende )
5. Discord: PittyPLay#3671
6. Name (1C): Aiden Walker
7. Spieler-1D (DE3): 962



Ubersicht:

- Warum mochte ich der Leader dieser Speziellen Organisation werden?

- Welche Vorschlage zur Verbesserung des Roleplays tragt die Organisation?
- Personen, die mit einem hoheren Rang eingeladen werden.

- Positionen und Range.

- Erfahrungen

- Leader Regeln akzeptieren und zustimmen.

onkhwN=

1. Warum wollen Sie Leader dieser speziellen Organisation werden?

Ich bewerbe mich als Leader des Lifelnvaders da ich gerne den Server mit meinen

Erfahrungen bereichern mdchte und das wir eine Aktive Organisation werden da es
ja bis jetzt nicht so gut lief. Ich habe da auch die Unterstitzung von 2 Leuten die viel
Erfahrung mit dem Lifeinvader sammeln konnten auf Insel 1 und nun mit mir das
ganze Aufbauen wollen. Heillt ich hatte meinen Stellvertreter und Betriebsrat.

2. Welche Vorschlage zur Verbesserung des Roleplays tragt Ihre
Organisation, welches Ziel streben Sie an?

Ich méchte die Offnungszeiten von 12-22 /24 Uhr Mindestens einflhren was heift
das wir auch ein riesen Team brauchen aber so auch viele Stellen zu vergeben
haben und fur jeden eine Karriere beim Lifeinvader offen steht. ich mochte
Zahlreiche Events veranstalten zb eine Schnitzeljagd Uber die ganze Insel

3. Existieren bereits Personen die mit einem hoheren Rang eingeladen

werden?

Drake Merquez (id :571) als Betriebsrat
John Bale (id :59) als Stv. CEO



4. Wie lauten die Namen der FUhrungsebene und deren
Positionen/Range?

1-Praktikant

Gleichgestellte Abteilungen:
2-Redaktion (Fur Exklusiv Werbung und Berichte)

3-Medienabteilung (Fir DFunk Bilder/Grafiken/Videos)
4-Eventabteilung (Planung/Durchfihrung Events)
+Jeweilige Leitung der Abteilungen

5- Mentor (Einweisung und Zurechtweisung neuer Mitarbeiter)

6- Personalrat (Einstellung neuer Mitarbeiter + Klarung Personalfragen z.B.
Befdorderung/Abteilungswechsel)

8- Betriebsrat (Kontrollinstanz der Leitung) in der Regel Mitarbeiter die schon lange
dabei sind - Drake Merquez

9- Stv. CEO (rechte Hand der Leitung) - John Bale

10- CEO - Aiden Walker

5. Haben Sie bereits Erfahrung mit dem Gestalten/Pflegen eines
Forumbereiches?

Ja habe ich da ich nebenbei jahrelange Erfahrung habe im Community Aufbau und
sehr viele Beitrage verfasst und gepflegt habe. Zudem kann ich kleine Grafiken
erstellen was auch in einem Forum gut aussehen wird.

6. Haben Sie die Regeln fur Leader gelesen und stimmen diesen zu?

Ja diese habe ich gelesen und auch verstanden.



	Übersicht: 
	 
	1. Warum wollen Sie Leader dieser speziellen Organisation werden?​ 
	 
	2. Welche Vorschläge zur Verbesserung des Roleplays trägt Ihre Organisation, welches Ziel streben Sie an? 
	 
	3. Existieren bereits Personen die mit einem höheren Rang eingeladen 
	werden?​ 
	4. Wie lauten die Namen der Führungsebene und deren Positionen/Ränge?​ 
	5. Haben Sie bereits Erfahrung mit dem Gestalten/Pflegen eines Forumbereiches? 
	​6. Haben Sie die Regeln für Leader gelesen und stimmen diesen zu?​ 
	Ja diese habe ich gelesen und auch verstanden. 

