CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA DE CRUZ ALTA - RS
PLANO DE ACAO / 2011-2013

ACESSIBILIDADE

Objetivo - Promover a acessibilidade social as PcD.

Acdes - Propor ao Executivo a criacao de Lei para reforma e construcao de cal¢adas.
- Propor ao Executivo a criacao de Lei para acessibilidade a eventos.

ESPORTE E LAZER
Objetivo - Incentivar a inclusao social por meio do esporte e lazer.
Acdes - Apoiar a realizacao anual dos jogos adaptados de Cruz Alta.
- Apoiar o projeto de desenvolvimento de atletas para-olimpicos.
- Propor a criacao de Lei que assegure o acesso a eventos culturais.

SAUDE
Objetivo - Promover a melhoria do atendimento em saude a PcD.
Acées: - Propor ao Executivo a criacao de Lei para assegurar a prioridade na saude.
- Elaborar proposta de criacao de 6rgao especializado no atendimento médico e
odontoldgico a PcD.
EDUCACAO
Objetivo - Promover a educacao integral que atenda a individualidade de cada PcD.
Acoes - Acompanhar as acoes de acessibilidade arquitetonica e funcional da Escolas.
ENTIDADES
Objetivo - Promover o fortalecimento das entidades que atendem as PcD
Acdes - Articular a criacao do Centro de Referéncia da PcD.
- Melhorar o modelo de gestao das entidades.
INFORMACAO
Objetivo - Promover o levantamento de informacoes sobre as PcD.
Acoes - Elaborar a proposta de Lei para o Censo Municipal da PcD.

- Promover parceria com a Unicruz e outras instituicdes para realizar pesquisa sobre as
PcD em Cruz Alta.
- Propora a criacao do Banco de Dados Municipal.

SENSIBILIZACAO
Objetivo - Sensibilizar a comunidade para atuar como agente transformador.
Acdes - Realizacao de Palestras na comunidade.

- Realizacao de entrevistas na midia.

- Atualizacao permanete do blog e midias sociais.

- Propopor ao Executivo campanha publicitaria.

- Produzir um boletim informativo do Conselho.

- Propor a SMDS a producao de material de comunicacao visual.

CONSELHO
Objetivo - Aprimorar a gestao do Conselho.
Acdes - Propor a atualizar a Lei 1.540/96.

- Criacao do Fundo Municipal da PcD
- Alterar ou criar rotinas no Regimento Interno.



