
Корженівська Надія Миколаївна, 
методист ДЗ П(ПТ)О «Старокостянтинівський 

аграрно-промисловий ліцей», 
metodust001@gmail.com 

 
КРУГЛИЙ СТІЛ 

«АЛГОРИТМ РОБОТИ АТЕСТАЦІЙНОЇ КОМІСІЇ ЗАКЛАДУ ПО 
ВИРОБЛЕННЮ РЕКОМЕНДАЦІЙ ТА ПОРАД ДЛЯ ПЕДАГОГІВ» 

 
Мета проведення круглого столу:  
●​ узагальнення досвіду педагогів, які атестуються; 
●​ вироблення рекомендацій і порад для педагогічних працівників; 
 
Вступне слово голови атестаційної 

комісії: 
Сьогодні, шановні члени атестаційної 

комісії, ми проведемо відкрите засідання 
за круглим столом для того, щоб 
поділитися своїми ідеями для подолання 
проблем, які виникають у педагогічних 
працівників на момент атестації,, 
виробити відповідні рекомендації та 
поради. Тому слово надається секретарю 
атестаційної комісії нашого закладу (методисту ліцею). 

Вступне слово методиста ліцею: 
Для організації та проведення атестації інженерно – педагогічних 

працівників в закладі створена атестаційна комісія другого рівня, відповідно 
Типового положення про атестацію, 
яка здійснює свою роботу згідно 
плану та графіку роботи на рік, 
затвердженими директором ліцею. 

Метою атестації є 
стимулювання педагогів підвищити 
рівень фахової компетентності та 
майстерності, забезпечення 
відповідного рівня якості 
навчально-виховного та виробничого 
процесів. Тому сьогодні проведемо 
засідання за круглим столом і на 
порядку денному розглянемо та 
обговоримо такі питання: 

1.​ Про результати вивчення роботи інженерно-педагогічних 
працівників, які атестуються. 

2.​ Вироблення рекомендацій та порад для педагогів. 



Членам атестаційної комісії 
були підготовлені запитання, які 
розміщувались в серцевині квітки, 
запропоновані рекомендації та 
поради члени комісії записували на 
пелюстках, формуючи квітку 
«ПОРАД та РЕКОМЕНДАЦІЙ».  

Проводилось анкетування 
серед учнів щодо дотримання 
педагогом критеріїв оцінювання 
кожного з них. 

Мета дослідження: визначити рейтинг 
викладача серед учнів щодо 
об’єктивного оцінювання. В 
анкетуванні приймали участь – 56 
здобувачів освіти.  
Як виявилось, майже 9 відсотків учнів 
вважають, що один із педагогічних 
працівників не об’єктивно проводить 
оцінювання.  
Члени атестаційної комісії за круглим 
столом виробили рекомендації і поради 

для таких педагогічних працівників: 
Наступник кроком в роботі атестаційної комісії став аналіз анкетування 

серед учнів щодо авторитету педагога. Як виявилось 25 відсотків учнів 
вважають, що двоє педагогічних працівників не користуються авторитетом 
серед них. Для такої категорії педагогічних працівників членами атестаційної 
комісії також були вироблені рекомендації і поради: 
 
 

Членами атестаційної комісії 
були проаналізовані всі анкети 
відповідно, заданих запитань для 
учнів: 

1.Чи дотримується критеріїв 
оцінювання знань викладач 
(майстер) при оцінені Вас на уроці? 
Відповідь (Ні) 

2.Чи дозволяє викладач 
(майстер) собі принижувати Вас? 
Відповідь (Так) 

3.Чи користується авторитетом 
вчитель (майстер) серед Вас? 

4.Чи дозволяє викладач (майстер) собі принижувати Вас? Відповідь (Так). 



5. Як на Вашу думку, викладач (майстер) зрозуміло викладає предмет 
(професію)? Відповідь (Ні). 

6. Чи подобається Вам педагогічний імідж вчителя(майстра)? Відповідь 
(Ні). 

Таки чином були вироблені рекомендації та поради для 
педагогічних працівників: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

Наступний крок роботи атестаційної комісії нашого закладу – аналіз 
дослідження анкетування серед адміністрації, вироблення рекомендацій та 
порад: 

 


