


บทนำ 

ตามท่ีสถานีตำรวจภูธรพนา ได้ดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน และ ได้มีแผนบริหารความ

เส่ียงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖8 ของหน่วยงาน น้ัน 

สถานีตำรวจภูธรพนาได้ ดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบนเป็นกิจกรรม และ การดำเนินการ

ตามมาตรการเพ่ือบริหารความเส่ียงต่อการรับสินบน โดยดำเนินการแยกตามสายงานในหน่วยงาน  

อันได้แก่ 

๑.งานอำนวยการ 

๒.งานป้องกันปราบปราม 

๓.งานจราจร 

๔.งานสืบสวน 

๕.งานสอบสวน 

 

โดยได้ดำเนินการจัดการความเส่ียงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการ ดัง

รายงานผลการดำเนินการ และ หน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการดำเนินการเป็นการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ เพ่ือให้

บุคคลท่ัวไปได้รับทราบตามรายงาน จัดทำโดยคณะทำงานขับเคล่ือนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรม และ

ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Interrity & Transparency Assesssment : ITA ) ของ สถานี

ตำรวจภูธรพนามีรายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายน้ี 

 

​ ​ ​ ​ ​ ​ พ.ต.อ. 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ( คมเพชร ศรีเมืองคุณ )  

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​        ผกก.สภ.พนา 

 

 



 

รายงานผลการดำเนินการประเมินความเส่ียงการทุจริต สถานี

ตำรวจภูธรพนา  ประจำปีงบประมาณ  2568 

 

งานอำนวยการ 

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเส่ียง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 

1.การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการ  มีการ 

หาช่องทางเพ่ือผลประโยชน์ส่วน 

ตน เช่น รับสินน้ำใจ  

2.การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 

และเงินนอก งบประมาณ มีการ 

หาช่องทางเพ่ือผลประโยชน์ส่วน 

ตน เช่น รับสินน้ำใจ 3การขอ

อนุญาตต่ออายุใบสำคัญ ประจำตัว

คนต่างด้าวฯ 

- ไม่เร่งรัดดำเนินการ 

- เพ่ิมข้ันตอนการ ดำเนินการโดย

ไม่ จำเป็น 

4.การจัดซ้ือจัดจ้างมีผลประโยชน์ 

ในการดำเนินการ 

5.การรับ การแจกจ่าย พัสดุ 

เอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้อง 

๑.กำกับดูแล การปฏิบัติงาน 

โดยมีการตรวจสอบตามสาย การ

บังคับบัญชาทุกข้ันตอน เพ่ือไม่ให้

เกิดช่องว่างในการ เรียกรับผล

ประโยชน์ 

๒.อบรมกำชับกาปฏิบัติงาน ของ

เจ้าหน้าท่ีอย่าสม่ำเสมอ เพ่ือสร้าง

จิตสำนึกในการปฏิบัติงาน 

๓.ดูแลทุกข์สุขสอบถาม ปัญหา

ความเป็นอยู่อย่าง ใกล้ชิด 

๑.มีการอบรม กำชับ การ 

ปฏิบัติหน้าท่ีเป็นประจำ 

๒ .ตรวจสอบเอกสารท่ีเก่ียวข้อง กับ

การปฏิบัติงาน อย่าง สม่ำเสมอ 

๓. ตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม 

พูดคุย เพ่ือให้ได้ รับทราบปัญหาต่าง 

ๆ ของ ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือ

สามารถให้ คำแนะนำและแนวทาง

แก้ไข ปัญหาได้อย่างถูกต้อง 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 
 



วันท่ี 8 มกราคม 2568 พ.ต.ท.สุนทร แต้มทา สว.อก.สภ.พนา มีการอบรมกำชับการปฏิบัติ 

หน้าท่ีการเงิน และ เจ้าหน้าท่ีพัสดุท่ีเก่ียวข้องกับการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 

และ เงินนอกงบประมาณการขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญประจำตัวคนต่างด้าวฯ การจัดซื้อจัดจ้าง และ

การเบิกจ่ายพัสดุไม่ให้ทุจริต โดย ไม่ให้มีการหาช่องทางเพ่ือประโยชน์แก่ตนเอง หรือ เอื้อประโยชน์ต่อ

พวกพ้อง 

งานป้องกันปราบปราม 

ปังจัยท่ีจะเกิดความเส่ียง มาตราการจัดการความเส่ียง ผลการดำเนินการ 

1.การจับกุมและการบังคับใช้

กฎหมาย 

-การละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ีเพ่ือ 

ผลประโยชน์ 

-การเอ้ือประโยชน์ให้ผู้อ่ืนได้ 

ประโยชน์ 

-การกล่ันแกล้ง บังคับขู่เข็ญ เรียก 

รับ ผลประโยชน์ 

-รับสินบน 

-ละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ี เพ่ือเรียก 

รับ ผลประโยชน์เล็กน้อย เพ่ือแลก 

กับ การไม่ดำเนินข้ันตอนตาม 

กฎหมาย เช่น การตรวจพบการ 

ลักลอบเล่นการ พนันแล้วไม่ 

ดำเนินการจับกุม พูดคุย ไกล่เกล่ีย 

เพ่ือรับผลประโยชน 

-กล่ันแกล้ง บังคับ ขู่เข็ญ เรียกรับ 

ผลประโยชน์ เช่น การจับกุมยัด

ของ กลางยาเสพติด เพ่ือเรียกรับ 

๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน 

ของเจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบัติ 

ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่

ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 

ประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือ ผู้

กระทำผิด 

 

๒.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือ 

สร้างขวัญกำลังใจในการ ปฏิบัติ 

หน้าท่ี 

 

๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 

ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตามคำส่ัง 

๑๒๑๒/๒๕๓๗ 

๔.แต่งต้ังคณะกรรมการเพ่ือ 

ติดตามและควบคุมการทุจริต 

ประจำสถานี 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี 

หัวหน้างานต้อง อบรม กำชับ 

การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าท่ี 

ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 

อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ 

ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืนใด 

เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก 

กรณี 

 

๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา 

อย่างสม่ำเสมอ เช่น ออก เย่ียม 

เยียนครอบครัว เพ่ือ สอบถาม 

ปัญหาต่างๆ 

๓ .นำปัญหาต่าง ๆ ของ ผู้ใต้

บังคับบัญชาเสนอ คณะ

กรรมการเพ่ือติดตาม และ 

ควบคุมการทุจริต เพ่ือ หา 

แนวทางแก้ไขต่อไป 



ผลประโยชน์ ในการไม่จับกุม 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 

 

 

 



 

วันท่ี 9 มกราคม 2568 พ.ต.ท.เกรียงไกร  กุญชร รอง ผกก.ป.สภ.พนา พร้อมด้วย พ.ต.ท.พิศาล ศุภโกศล 

สวป.สภ.พนาอบรมปล่อยแถวสายตรวจก่อนออกปฏิบัติหน้าที่มีการอบรมกำชับการปฏิบัติงานของ

เจ้าหน้าท่ีตำรวจสายตรวจ ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน หรือ ประโยชน์

อ่ืนใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก กรณี 



 

งานจราจร 

 

 

 

 

 

 

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเส่ียง มาตรการจัดการความเส่ียง ผลการดำเนินการ 

1.การจับกุมผู้กระทำความผิดตาม 

กฎหมาย จราจร เรียกรับทรัพย์สิน 

หรือประโยชน์อ่ืน ใดแลกกับการไม่

ให้ ถูกจับกุมตามกฎหมายจราจร 

๑.อบรมกำชับการปฏิบัติงานของ

เจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบัติ ตาม

กฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก

รับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือ

ช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด ๒.จัดหา

สวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือ สร้างขวัญ 

กำลังใจในการ ปฏิบัติหน้าท่ี 

๓.เสริมสร้างการควบคุมดูแล ผู้ใต้ง

บังคับบัญชา ตามคำส่ัง 

๑๒๑๒/๒๕๓๗ ๔.แต่งต้ังคณะ

กรรมการเพ่ือ ติดตามและ ควบคุม

การทุจริต ประจำสถานี 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้า

งาน ต้อง อบรม กำชับ การปฏิบัติ

งาน ของ เจ้าหน้าท่ี ตำรวจให้

ปฏิบัติตาม กฎหมาย อย่าง

เคร่งครัด ไม่ให้เรียก รับ ทรัพย์สิน 

หรือประโยชน์อ่ืนใด เพ่ือช่วยเหลือ 

ผู้กระทำผิดทุก กรณี 

๒.สอดส่องผู้ใต้งบังคับบัญชา อย่าง 

สม่ำเสมอ เช่น ออก เย่ียมเยียน 

ครอบครัว เพ่ือ สอบถามปัญหา 

ต่างๆ 

๓.นำปัญหาต่างๆของผู้ใต้

บังคับบัญชา เสนอคณะกรรมการ

เพ่ือติดตาม และ ควบคุมการทุจริต 

เพ่ือ หาแนวทาง แก้ไข ต่อไป 



 

​  

 

ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ีทุกผลัดหัวหน้างานต้องอบรมกำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีตำรวจ ให้ปฏิบัติ

ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน หรือ ประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 

 

 

 



วันท่ี 15 มกราคม 2568 พ.ต.ท.เกรียงไกร  กุญชร รอง ผกก.ป.สภ.พนา อบรมปล่อยแถวสาย

ตรวจก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี มีการอบรมกำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจจราจร ให้ปฏิบัติ

ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน หรือ ประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผูก้ระทำผิด

ทุกกรณี 

งานสืบสวน 
 

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเส่ียง มาตรการจัดการความเส่ียง ผลการดำเนินการ 

1​ การจับกุมผู้กระทำ 

ความผิดตามกฎหมาย 

อาญา 

-เรียกทรัพย์สินหรือ 

ประโยชน์อ่ืนใด เพ่ือแลกกับ

การ ไม่ให้ถูกจับกุม 

- เรียกทรัพย์สินหรือ 

ประโยชน์อ่ืน ใดเพ่ือแลกกับ

การ ไม่ให้ถูกจับกุม ดำเนินคดี 

- เรียกทรัพย์สินหรือ 

ประโยชน์อ่ืน ใดเพ่ือแลกกับ

การ ไม่ให้ถูกจับกุม ดำเนินคดี 

๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของ 

เจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบัติ ตาม 

กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก 

รับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืนใด 

เพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด 

 
๒.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือ 

สร้าง ขวัญกำลังใจในการ ปฏิบัติ

หน้าท่ี 

๓. เสริมสร้างการควบคุม

ดูแล ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตาม

คำส่ัง ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 

 
๔.แต่งต้ังคณะกรรมการเพ่ือ 

ติดตาม และควบคุมการทุจริต 

ประจำสถาน 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้า 

งาน ต้อง อบรม กำชับ การ ปฏิบัติ

งานของ เจ้าหน้าท่ี ตำรวจให้ 

ปฏิบัติตาม กฎหมาย อย่างเคร่งครัด 

ไม่ให้เรียก รับ ทรัพย์สินหรือ 

ประโยชน์อ่ืนใด เพ่ือ ช่วยเหลือ ผู้

กระทำผิดทุก กรณี ๒.สอดส่องผู้ใต้ง

บังคับบัญชา อย่าง สม่ำเสมอ เช่น 

ออก เย่ียมเยียน ครอบครัว เพ่ือ 

สอบถามปัญหา ต่างๆ 

๓ .นำปัญหาต่าง ๆ ของ ผู้

บังคับบัญชาเสนอ คณะกรรมการ 

เพ่ือติดตาม และควบคุมการทุจริต 

เพ่ือหา แนวทางแก้ไขต่อไป 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ ผลการดำเนินการ 

 

 

 



 

วันท่ี 11 มกราคม 2568 พ.ต.ท.ประทีป ล้นทม รอง ผกก.สส.สภ.พนา ประชุมชุดสืบสวนชี้แจงภารกิจ

ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืนใด เพื่อ ช่วยเหลือผู้

กระทำผิดทุก กรณี 

งานสอบสวน 

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเส่ียง มาตรการจัดการความเส่ียง ผลการดำเนินการ 



1.เรียกทรัพย์สินหรือ 

ประโยชน์อ่ืน ใดเพ่ือให้ได้รับ

ความสะดวกในการประกันตัว 

หรือทำให้ได้รับโทษน้อยลง 

๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของ 

เจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบัติ ตาม 

กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก 

รับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืนใด 

เพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด 

 

2. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 

ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำส่ัง 

๑๒๑๒/๒๕๓๗ 

 
3.แต่งต้ังคณะกรรมการเพ่ือ ติดตาม 

และควบคุมการทุจริต ประจำสถานี 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้า 

งานต้อง อบรม กำชับ การ ปฏิบัติ

งานของ เจ้าหน้าท่ี ตำรวจให้ 

ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่าง 

เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน

หรือ ประโยชน์อ่ืน ใด เพ่ือ

ช่วยเหลือ ผู้กระทำ ผิดทุก กรณี 

 

2.นำปัญหาต่าง ๆ ของผู้ใต้

บังคับบัญชาเสนอ คณะกรรมการ

เพ่ือติดตาม และ ควบคุมการทุจริต 

เพ่ือ หาแนวทาง แก้ไขต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

วันท่ี 15 มกราคม 2568 พ.ต.อ.คมเพชร ศณีเมืองคุณ ผกก.สภ.พนา พร้อมด้วย พ.ต.ท.สิทธิ

ศักด์ิ คำศรี รอง ผกก.(สอบสวน)สภ.พนา กำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบัติ ตาม

กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อ ช่วยเหลือผู้กระทำผิด และ

รับฟังปัญหาต่าง ๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา ที่เสนอต่อคณะกรรมการเพื่อติดตาม และควบคุมการทุจริต 

เพ่ือหาแนวทางแก้ไขต่อไป  


	งานสืบสวน 

