
Informe del MV3 

Año 2023 

1.​ La universidad utiliza la información de los egresados que no trabajan 

La información que muestra la empleabilidad de los egresados de la 

UNAC están en el informe de la encuesta de seguimiento de acuerdo a 

ellos las actividades que se fomentan son para especialmente para ese 

público objetivo: 

 

●​ El informe de la encuesta de seguimiento del año 2022 se 

encuentra ubicado en el Anexo 9 Encuesta de Satisfacción 2022 

●​ El informe de la encuesta de seguimiento del año 2023 se 

encuentra ubicado en el Anexo 10 Encuesta de Satisfacción 2023 

 

2.​ Informe de las acciones realizadas por la Universidad promoviendo la 

inserción laboral del estudiante próximo a egresar, egresado y 

graduado 

 

Actividad: I Feria Virtual y Charlas formativas 

Fecha: 03 de Julio al 21 de Julio del 2023 

Descripción: Es un evento en línea que conecta a empresas con 

estudiantes y graduados, ofreciendo oportunidades laborales y charlas 

educativas. 

Objetivo: Facilitar la interacción entre empleadores y posibles 

candidatos, además de proporcionar conocimientos relevantes a través 

de charlas formativas. 

Público Objetivo: Estudiantes universitarios de todos los niveles, recién 

graduados y profesionales en búsqueda de oportunidades laborales. 

Registro:  

51 inscritos ubicado en Registro - Feria Virtual (respuestas) 

50 participantes ubicado en Registro - Charlas de I Feria Virtual 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Actividad: II Feria Virtual y Charlas formativas 

Fecha: 13 de Noviembre al 24 de Noviembre del 2023 

Descripción: Es un evento en línea que conecta a empresas con 

estudiantes y graduados, ofreciendo oportunidades laborales y charlas 

educativas. 

Objetivo: Facilitar la interacción entre empleadores y posibles 

candidatos, además de proporcionar conocimientos relevantes a través 

de charlas formativas. 

Público Objetivo: Estudiantes universitarios de todos los niveles, recién 

graduados y profesionales en búsqueda de oportunidades laborales. 

Registro:  

113 inscritos ubicado en Registro – II Feria Virtual (respuestas) 

62 participantes ubicado en Registro – Charlas de II Feria Virtual 

(respuestas) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Actividad: I Mega Feria Laboral 2023 y Charlas de empresas 

Fecha: 

Descripción: Es un evento en línea que conecta a empresas con 

estudiantes y graduados, ofreciendo oportunidades laborales y charlas 

educativas. 

Objetivo: Facilitar el encuentro cara a cara entre empleadores y 

estudiantes, promoviendo oportunidades de empleo y networking 

directo. 

Público Objetivo: Estudiantes universitarios de todos los niveles, recién 

graduados y profesionales en búsqueda de oportunidades laborales, así 

como empresas interesadas en reclutar talento en el ámbito 

universitario. 

Registro:  

980 inscritos ubicado en Registro – I Mega Feria Laboral (respuestas) 

No se registró a los participantes de las charlas, pero si se adjunta la 

evidencia 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Actividad: II Mega Feria Laboral 2023 



Fecha: Viernes 20 de Octubre de 2023 

Descripción: Es un evento en línea que conecta a empresas con 

estudiantes y graduados, ofreciendo oportunidades laborales y charlas 

educativas. 

Objetivo: Facilitar el encuentro cara a cara entre empleadores y 

estudiantes, promoviendo oportunidades de empleo y networking 

directo. 

Público Objetivo: Estudiantes universitarios de todos los niveles, recién 

graduados y profesionales en búsqueda de oportunidades laborales, así 

como empresas interesadas en reclutar talento en el ámbito 

universitario. 

Registro:  

470 inscritos ubicado en Registro – II Mega Feria Laboral (respuestas) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

Registros 

 

 

 

 

 

 

 

Actividad: Taller de entrevistas por competencias y Charla de 

Innovación en la auditoría- Deloitte 

Fecha: Jueves 20 de Abril 2023 

Descripción: Es un evento que ofrece a los estudiantes la oportunidad 

de participar en prácticas de entrevistas dirigidas por empresas, así 

como de asistir a una charla sobre innovación. 

Objetivo: Mejorar las habilidades de entrevista de los estudiantes al 

brindarles experiencia práctica con empresas, al mismo tiempo que se 

fomenta la innovación a través de la charla impartida por expertos en 

el tema. 

Público Objetivo: Estudiantes universitarios de todos los niveles, recién 

graduados y profesionales en búsqueda de oportunidades laborales, así 

como empresas interesadas en reclutar talento en el ámbito 

universitario. 

Registro:  

32 inscritos ubicado en Registro Manual se adjunta imágenes del 

registro. 



 

 

 

 

 

 

 



 



Actividad: Conferencia estudiantes becarios: Como pasar del ideal a la 

realidad 

Fecha: Viernes 2 de Junio 2023 

Descripción: Es un evento diseñado para guiar a los estudiantes a 

través del proceso de convertir sus ideales en acciones concretas 

dentro del ámbito de las becas. 

Objetivo: Inspirar y capacitar a los estudiantes becarios para que 

transformen sus metas y sueños en realidades tangibles, 

proporcionando consejos prácticos y experiencias compartidas por 

profesionales destacados en el campo de las becas y la educación. 

Público Objetivo: Estudiantes universitarios de todos los niveles, recién 

graduados y profesionales en búsqueda de oportunidades laborales, así 

como empresas interesadas en reclutar talento en el ámbito 

universitario. 

Registro:  

40 inscritos ubicado en Registro Conferencia de estudiantes becarios 

(respuestas) 

51 participantes ubicado en Registro Manual se adjunta imágenes del 

registro. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 



 



 



Actividad: Charla Virtual “Oportunidades Laborales ISA REP 2023 – 

2024 

Fecha: Martes 10 de Octubre 2023 

Descripción: Es un evento en línea que proporciona información 

detallada sobre las oportunidades laborales disponibles en ISA REP 

durante el período 2023-2024. 

Objetivo: Informar a estudiantes y graduados sobre las oportunidades 

de empleo en ISA REP para el próximo año, ofreciendo una visión 

general de las posiciones disponibles, requisitos y procesos de 

aplicación 

Público Objetivo: Estudiantes universitarios de todos los niveles, recién 

graduados y profesionales en búsqueda de oportunidades laborales, así 

como empresas interesadas en reclutar talento en el ámbito 

universitario. 

Registro:  

40 inscritos ubicado en Registro ISA REP PERÚ (respuestas) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Actividad: Charla Informativa “Curso Básico de Control de Transito 

Aéreo” 

Fecha: Viernes 20 de Octubre 2023 

Descripción: Es un evento presencial dedicada a proporcionar 

información detallada sobre el Curso Básico de Control de Tránsito 

Aéreo. 

Objetivo: Informar a los interesados sobre el contenido, requisitos y 

beneficios del Curso Básico de Control de Tránsito Aéreo, así como 

aclarar dudas y brindar orientación sobre las oportunidades 

profesionales en este campo. 

Público Objetivo: Estudiantes universitarios de todos los niveles, recién 

graduados y profesionales en búsqueda de oportunidades laborales, así 

como empresas interesadas en reclutar talento en el ámbito 

universitario. 

Registro:  

68 inscritos ubicado en Registro CORPAC (respuestas) 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Actividad: Charla Presencial “Conoce a Bureau Veritas” 

Fecha: Viernes 20 de Octubre 2023 

Descripción: Es un evento presencial es una oportunidad para que los 

estudiantes se familiaricen con Bureau Veritas, una empresa líder en 

servicios de inspección, certificación y ensayos. 

Objetivo: Presentación de la empresa Bureau Veritas, destacando su 

misión, valores, áreas de especialización y oportunidades de carrera 

disponibles. El objetivo es proporcionar una visión general de la 

empresa y su industria, así como explorar posibles caminos 

profesionales para los estudiantes interesados. 

Público Objetivo: Estudiantes universitarios de todos los niveles, recién 

graduados y profesionales en búsqueda de oportunidades laborales, así 

como empresas interesadas en reclutar talento en el ámbito 

universitario. 

Registro:  

47 inscritos ubicado en Registro Bureau 22-11-2023 (respuestas) 

36 participantes ubicado en Registro Manual se adjunta imágenes del 

registro. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 



Actividad: Publicación de convocatorias de entidades para prácticas 

pre profesionales, profesionales y empleos. 

Fecha: Todo el año 2023 

Descripción: Es una iniciativa de Unidad de Seguimiento al Graduado 

para difundir oportunidades de prácticas pre profesionales, 

profesionales y empleos ofrecidos por diversas entidades a través de 

las redes sociales y plataformas de empleo. 

Objetivo: Facilitar el acceso de los estudiantes y graduados a 

oportunidades de desarrollo profesional al proporcionar información 

actualizada sobre convocatorias de prácticas y empleos en diferentes 

organizaciones. 

Público Objetivo: Estudiantes universitarios de todos los niveles, recién 

graduados y profesionales en búsqueda de oportunidades laborales. 

 

 

 



Actividad: Difusión de las actividades que desarrolla el área de 

empleabilidad, como charlas, convocatorias, ferias laborales, talleres, 

etc a través de correos, redes sociales y página web. 

Fecha: Todo el año 2023 

Descripción: La difusión de actividades del área de empleabilidad 

incluye charlas, convocatorias, ferias laborales, talleres y más, realizada 

por Universidad Nacional del Callao, mediante correos electrónicos, 

redes sociales y la página web institucional. 

Objetivo: Informar a estudiantes y graduados sobre las oportunidades 

de desarrollo profesional disponibles, promoviendo su participación en 

actividades que mejoren su empleabilidad y faciliten su inserción 

laboral. 

Público Objetivo: Estudiantes universitarios de todas las carreras y 

niveles, así como graduados, interesados en participar en actividades 

relacionadas con la empleabilidad y el desarrollo profesional. 

 

 



 



 



 

 

Justificación de las acciones ejecutadas para estudiantes y egresados 

que hayan sido generales y especificas** 

 

3.​ Tiempo y frecuencia de ejecución de actividades. 

 

Actividad Descripción Frecuencia 

Publicaciones de 

ofertas laborales 

Publicación diaria de ofertas laborales a través de 

diversas plataformas laborales y redes sociales con el 

Diario (lunes a 

viernes) 



objetivo de informar a los graduados sobre 

oportunidades de empleo disponibles en el mercado. 

Gestión de 

servicio de Bolsa 

de Trabajo 

Se proporciona a los estudiantes y egresados el servicio 

de Bolsa de Trabajo para el acceso a oportunidades 

laborales y coordinación de publicación de ofertas 

laborales. 

Suscripción 

anual 

Feria Laboral 

presencial 

Evento en el que empresas comparten sus ofertas 

laborales y sus procesos de selección directamente con 

los estudiantes y egresados, brindando la oportunidad 

de establecer contactos y conocer de primera mano las 

oportunidades laborales disponibles. 

No se realizo 

por pandemia 

Feria Laboral 

virtual 

Feria laboral realizada de manera virtual, donde 

empresas y graduados pueden interactuar a través de 

plataformas en línea, facilitando la conexión entre 

empleadores y candidatos sin necesidad de 

desplazamientos físicos. 

2 veces al año 

Charlas de 

capacitación en 

empleabilidad 

Sesiones formativas diseñadas para mejorar las 

habilidades y competencias de los estudiantes y 

egresados en el ámbito laboral, abordando temas como 

elaboración de currículum vitae, preparación para 

entrevistas, networking, entre otros. 

8 veces al año 

Charlas de 

ofertas de 

prácticas y 

empleos de parte 

de las empresas 

Presentaciones realizadas por empresas para informar a 

los estudiantes y egresados sobre las oportunidades de 

prácticas profesionales y empleos disponibles en sus 

organizaciones, así como los requisitos y procesos de 

selección correspondientes. 

Depende de la 

disponibilidad 

de la empresa 

y la 

universidad. 

Charlas de 

capacitación de 

parte de las 

empresas 

Sesiones de formación impartidas por representantes de 

empresas con el fin de proporcionar a los estudiantes y 

egresados conocimientos específicos sobre áreas de 

interés o demanda en el mercado laboral, contribuyendo 

así a su desarrollo profesional. 

Depende de la 

disponibilidad 

de la empresa 

y la 

universidad. 

 

4.​ Información del responsable encargado de liderar el proyecto y/o 

programa 

 

Datos: 

Jefe de la Unidad de Seguimiento al Graduado: 

•​ Mg. Oswaldo Daniel Casazola Cruz 



Área de Empleabilidad: 

•​ Betty Lopez Chaparro 

•​ Antonella Tafur del Carpio 

Secretaria de la Unidad de Seguimiento al Graduado: 

•​ Claudia Melissa Goicochea Reforme 

Área de Seguimiento: 

•​ Alonso José Quispilaya Rodas 

 

5.​ Análisis del presupuesto ejecutado 

 

ACTIVIDAD PRESUPUESTO 

I Mega Feria Laboral S/ 4 570.00 

I Feria virtual y charlas de 

empleabilidad 
S/ 4 900.00 

II Mega Feria Laboral S/ 4 570.00 

II Feria virtual y charlas de 

empleabilidad 
S/ 4900.00 

Servicio de plataforma de bolsa de 

trabajo 
S/ 10 030.00 

TOTAL S/ 19230.00 

 

6.​ Informe del balance de las acciones desarrolladas 

Implementación de charlas de fortalecimiento de competencias 
laborales. 
 

Resultados y Análisis de las Charlas en las Ferias virtuales. 
 
Número de participantes: Se contó con un total de 112 participantes 
entre estudiantes y egresados en ambas charlas. 

 



N° Charla I Feria Virtual Charla II Feria Virtual 

Participantes 50 62 

Total 112 

Tabla 07. Número de participantes en las charlas Virtuales. 

 
Desarrollo de Ferias Laborales.  
 
 
Resultados y Análisis de la I Mega Feria Laboral Presencial. 
 

Número de empresas participantes: Se contó con la participación de 

40 empresas entre expositores y emprendimientos, provenientes de 

diversos sectores como ingeniería, industria alimentaria, contabilidad y 

recursos humanos. 

 

PACASMAYO PANIFICADORA BIMBO GENES PERÚ 

KPMG SAC KONECTA DP WORDL 

CAJA HUANCAYO FARENET CORPAC 

ITO 
BOMBONERIA 

DIPERUGIA 
FRIO AEREO 

BISA GATE GOURMET PARAISO 

MACHU PICCHU FOODS NEWREST EMPLI 

NATUPERU TASA CALLAO CAJA CUSCO 

Tabla 08. Empresas participantes para el objetivo de compartir 

oportunidades laborales e informar sobre su proceso de selección. 

-​ Perfil de los asistentes y su distribución por áreas profesionales: Los 

asistentes provenían de diferentes áreas profesionales, siendo las más 

representadas la ingeniería, administración, contabilidad, economía y 

profesionales de la salud. 



Gráfico 01. Estadística sobre la asistencia de los participantes por 

carreras profesionales. 

Evaluación de la asistencia de los estudiantes, egresados y graduados: 

Se logró superar la meta de asistencia (300) con la presencia de 980 

participantes registrados. 

Grafica 02. Estadística sobre la asistencia de los participantes. 

Número de emprendimientos participantes: Se contó con la 

participación de 10 emprendimientos, provenientes de diversos 

sectores como industria, alimentos, etc. 

 

 

 

 

 

 

 

Tabla 09. 

Emprendimientos participantes en la I Mega Feria Laboral 

2023. 

DETALLES BY 

TOMASITA 
MANTEQUILLA CON ACEITE 

ESENCIAL DE OREGANO 

NIGHT 21 ALFAJORES GUSTOY 

ZAR ESTRUCTURAS Y 

CONSTYRUCCIONES 

METALICAS 

POLOS FANSHIRT 

SWEET HOUSE BISUTERIA LYRA 

DOLCE BAKERY MR. LAZKY 



 
 
 
 
 
Resultados y Análisis de la I Feria Laboral Virtual. 
 
Número de empresas participantes: Se contó con la participación de 

15 empresas provenientes de diversos sectores como ingeniería, 

industria alimentaria, contabilidad y recursos humanos. 

 

 

 

 

Tabla 10. Empresas participantes para el objetivo de compartir 

oportunidades laborales e informar sobre su proceso de selección. 

Perfil de los asistentes y su distribución por áreas profesionales: Los 

asistentes provenían de diferentes áreas profesionales, siendo las más 

representadas la de administración, contabilidad y economía. 

 

 

SOFTTEK PACASMAYO VILLAMUZIO 
LAS BAMBAS MONARK FORMULA INMOBILARIA 
STRACON SEIDOR ITO SAC 
R&G HEALTH PRO CAJA HUANCAYO LUZ DEL SUR 
SOALSAC ISA REP SGS DEL PERU 



Gráfico 03. Estadística sobre la asistencia de los participantes por 

carreras profesionales. 

 

 

 

Evaluación de la asistencia de los estudiantes, egresados y graduados: 

Se contó con la presencia de 51 asistentes registrados. 

 

Grafica 04. Estadística sobre la asistencia de los participantes. 

 

Resultados y Análisis de la II Mega Feria Laboral Presencial. 
 

Número de empresas participantes: Se contó con la participación de 

40 empresas entre expositores y emprendimientos, provenientes de 

diversos sectores como ingeniería, industria alimentaria, contabilidad y 

recursos humanos. 

 

ITO IBR LATAM VILLAMUZIO 



ACEROS CHILCA 
TRANSPORTES 

BRIANE 
ZURICH PERU VALVES 

MONARK LAIVE ELECTROPERU 

EQUANS PERU GRUPO JLB ISA REP PERU 

TG TECN SAC WAY PERU SAC SCHNEIDER ELECTRIC 

GENES PERU DOMINION PROMART 

DELOSI CONTRANS G4S 

NEXXOS BIMBO ODISEA 

REY MDY TLI 

MASS TAI LOY EFCO AMERICA 

ALTELIZA EULEN 
JAB MANTENIMIENTO 

GENERALES 

APUESTA TOTAL 
3 SUPER 

SECURITY 
TAGUMEDICA 

INNOVACION DE 

TERCEARIZACION 

LOGISTICA 

SAYSS 
NGR 

RESTAURANTS 

FRIOAEREO TELEATENTO CORPAC 

Tabla 11. Empresas e instituciones participantes para el objetivo de 

compartir oportunidades laborales e informar sobre su proceso de 

selección. 

 

Perfil de los asistentes y su distribución por áreas profesionales: Los 

asistentes provenían de diferentes áreas profesionales, siendo las más 

representadas la ingeniería, administración, contabilidad, economía y 

profesionales de la salud. 

 



 

 

Gráfico 05. Estadística sobre la asistencia de los participantes por 

carreras profesionales. 

 

 

Evaluación de la asistencia de los estudiantes y egresados: Se logró 

superar la meta de asistencia con la presencia de más de 570 

participantes registrados mediante el formulario y manualmente. 

 

 

 

 

Grafica 06. Estadística sobre la asistencia de los participantes. 

 

Número de emprendimientos participantes: Se contó con la 

participación de 04 emprendimientos, provenientes de diversos 

sectores como industria, alimentos, etc. 

 

OCEAN FIT 

SWEET CROCHET 

ALPACALOCAA 

PURPLE SKY 



Tabla 12. Emprendimientos participantes en la II Mega Feria Laboral 

2023. 

 

Resultados y Análisis de la II Feria Virtual.Número de empresas 
participantes: Se contó con la participación de 24 empresas 
provenientes de diversos sectores como ingeniería, industria 
alimentaria, contabilidad y recursos humanos. 

 

Tabla 13. Empresas participantes para el objetivo de compartir 

oportunidades laborales e informar sobre su proceso de selección. 

 

Perfil de los asistentes y su distribución por áreas profesionales: Los 

asistentes provenían de diferentes áreas profesionales, siendo las más 

representadas la ingeniería, administración, contabilidad y economía. 

 

TAI LOY ISA REP COLOMBIA VERT'ENERGY 
SEIDOR ACOINSA AXIS GROUP 
CLIMA 
EQUIPAMIENTO 
SAC 

JUTMAY INVERSIONES 
 

PRO EMPRESA 
 

SELEKTO NTT DATA SOCIEDAD 
HAPPYLAND 

CLASSY FOOD 
PERU 

GRANT THORNTON YAKU 
CONSULTORES 

IFITSA PERU PEOPLE PROGRESS INETUM 
HV CONTRATISTAS 

 
YAMANIJA & ASOCIADOS 
CONSULTORIA 

ENERQUIMICA 

A&L ALM TALENT APK 



Gráfico 07. Estadística sobre la asistencia de los participantes por 

carreras profesionales. 

 

Evaluación de la asistencia de los estudiantes, egresados y graduados:  

Se contó con la presencia de 162 asistentes registrados. 

 

Grafica 08. Estadística sobre la asistencia de los participantes. 

 

3.​ Desarrollo de actividades de inserción laboral como charlas, talleres, 
etc. 

 
Resultados y Análisis. 
 

Número de actividades realizadas: Se contó con un total de 10 
actividades realizadas entre charlas, talleres, etc.  

ACTIVIDADES CANTIDAD 

Charlas 8 

Talleres 1 

Conferencias 1 



 

 

 

 

Tabla 14. Total, de actividades realizadas. 

 

 

 

Número de participantes en actividades realizadas: Se contó con un 
total de 412 participantes en las actividades realizadas. 
 

ACTIVIDADES CANTIDAD PARTICIPANTES 

Charlas 8 297 

Talleres 1 32 

Conferencias 1 83 

Total 412 

Tabla 15. Total, de participantes en las diferentes actividades. 

 

 
Análisis de la plataforma Bolsa de Trabajo UNAC. 
 
Sección Usuarios: 
Durante el 2023, se contó con 258 nuevos usuarios registrados entre 
estudiantes y graduados en la plataforma. 
 
 
 
 
 
 

Total 10 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

Evolución por meses 

 

Resumen general 

 

 

 

Sección Empresas 
Durante el 2023, se contó con 127 nuevos registros de empresas       en la 
plataforma. 
 

Evolución de las empresas nuevas registradas 

 
 
 

 

2023 

ene feb mar abr may jun jul ago set oct nov dic total 
13 19 14 3 12 10 7 12 7 12  11 14 258 

Nuevos usuarios 2023 

258 



 

 

 

 

 

 

Evolución por meses 

Resumen general 

 
 
 
 

Sección Ofertas 
Durante el 2023, se contó con 2301 publicaciones      en la plataforma. 
 

Evolución de las ofertas publicadas 

 

Evolución por meses 

2023 

ene feb mar abr may jun jul ago set oct nov dic total 
13 19 14 3 12 10 7 12 7 12 11 7 127 

Empresas Nuevas 2023 

127 

enero febrero marzo abril mayo junio 



 
 

julio agosto septiembre octubre noviembre diciembre 
empleo practic empleo practic empleo practic empleo practic empleo practic empleo practic 

153 39 196 32 144 27 148 37 152 64 92 25 

 

Resumen general 

 

Total de ofertas publicadas 2023 

2301 
 
Sección Candidatos: 
 

Evolución de candidatos en la comunidad 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Evolución por meses 
 

empleo practic empleo practic empleo practic empleo practic empleo practic empleo practic 

148 44 148 23 226 38 173 23 130 50 131 58 

2023 

ene feb mar abr may jun jul ago set oct nov dic total 

77 48 58 13 05 09 26 41 16 14 10 13 330 



 

Resumen general 

 

 

 

 

 

 

 

Difusión de las actividades que desarrolla el área de empleabilidad, como 
charlas, convocatorias, ferias laborales, talleres, etc a través de correos, 
redes sociales y página web. 
 

Meses Actividades más resaltantes difundidas en redes sociales 

Candidatos Nuevos 

330 

Actividades publicadas a través de las redes sociales de la USEG 2023 
Actividades/mes ene feb mar abr may jun jul ago sep oct nov dic 

Convocatorias, 
Practica Pre 
Profesional y 

Profesional, Ferias, 
Charlas, Talleres, 

Seminarios y 
Conferencias 

0 8 20 26 33 20 57 56 30 41 44 25 

Total 360 
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agosto 
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noviembre 
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MESES Actividades más resaltantes difundidad en la pagina web de la USEG 

Actividades publicadas a través de la pagina web de la USEG de la UNAC 2023 

Actividades/meses ene feb mar abr may jun jul ago sep oct nov dic 

Convocatorias, Practica Pre 
Profesional y Profesional, Ferias, 

Charlas, Talleres, Seminarios y 
Conferencias 

0 0 6 6 2 2 64 23 2 3 4 5 

TOTAL 117 
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