
 
Άδεια άσκησης ιδιωτικού έργου – προϋποθέσεις - δικαιολογητικά 

Για τη χορήγηση άδειας άσκησης ιδιωτικού έργου με αμοιβή, κατά τις διατάξεις 
του άρθρου 31 του Ν.3528/2007 (Δημοσιοϋπαλληλικός Κώδικας) απαιτείται: 

1. Αίτηση του υπαλλήλου (σύμφωνα με το αντίστοιχο υπόδειγμα), η οποία 
υποβάλλεται στο ΠΥΣΔΕ Λασιθίου πριν την έναρξη του έργου, στην οποία να 
δηλώνει με ακρίβεια: 

●​ Τον φορέα εργασίας.  
●​ Την περιγραφή της απασχόλησης ή του έργου. 
●​ Το εβδομαδιαίο ωράριο απασχόλησης.  
●​ Την διάρκεια της απασχόλησης ή του έργου.  
 

2. Βεβαίωση του φορέα όπου πρόκειται να απασχοληθεί ο υπάλληλος, στην 
οποία θα αναγράφονται:  

●​ το αντικείμενο της απασχόλησης,  
●​ ποιες ημέρες και ώρες θα απασχολείται στο έργο ο υπάλληλος ανά εβδομάδα  
●​ η διάρκεια του έργου και  
●​ το ύψος της αμοιβής εφ’ όσον η απασχόληση θα παρέχεται σε άλλη δημόσια 

υπηρεσία ή Ν.Π.Δ.Δ.. 

3. Βεβαίωση του/της Διευθυντή/ντριας του σχολείου ή των σχολείων όπου 
υπηρετεί, στην οποία θα βεβαιώνεται ότι το έργο, που θα παρέχει ο υπάλληλος, για 
το συγκεκριμένο έργο δεν παρακωλύει την εύρυθμη λειτουργία του σχολείου καθώς 
και το διδακτικό του έργο. 

Επισημαίνεται ότι για την άδεια απαιτούνται και τα τρία παραπάνω έγγραφα και 
δεν αρκεί μόνο η αίτηση του υπαλλήλου. Αιτήσεις με ελλιπή δικαιολογητικά δε θα 
γίνονται δεκτές.  

Σε περίπτωση αίτησης με την οποία ζητείται αναδρομική χορήγηση άδειας 
ιδιωτικού έργου, η άδεια θα χορηγείται με έναρξη από την ημερομηνία υποβολής της 
αίτησης και όχι αναδρομικά. 
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