
ตาราง 1 แสดงคา่เฉลีย่ของการนเิทศการสอนเป็นรายบคุคล 
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คา่เฉลีย่        
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ตาราง 2 แสดงผลสรปุการนเิทศการจัดการเรยีนการสอนภายในกลุม่
สาระ...................... 
 จำนวน

ครู
ทัง้หมด 

คา่เฉลีย่รวมคดิเป็นรายบคุคล 
1.00-1.5

0 
1.51-2.5

0 
2.51-3.5

0 
3.51-4.5

0 
4.51-5.0

0 
จำนวน 
(คน) 

      

รอ้ยละ       
 
 
 
 
ตาราง 3  แสดงผลคา่เฉลีย่ของการนเิทศการสอนเป็นรายดา้นของกลุม่
สาระ...................................................... 



รายการ  𝑋
S.D

. 

ระดบั
คณุภา
พ 

1. ดา้นการจดักจิกรรมการเรยีนรู ้
    1.1 มกีจิกรรมเตรยีมความพรอ้มทีก่ระตุน้ความ
สนใจของนักเรยีน  โดยใชเ้วลาเหมาะสม 

   

    1.2 มกีารเชอืมโยงความรูเ้ดมิ(ประสบการณ์
เดมิ)ของนักเรยีนกบัความรูใ้หม ่

   

    1.3 จัดกจิกรรมการเรยีนการสอนไดค้รบถว้น
ตามวตัถปุระสงค ์และสอดคลอ้งกบัมาตรฐาน/ตวัชี้
วดัของหลกัสตูร(แผนการจัดการเรยีนรู)้ 

   

    1.4 จัดกระบวนการเรยีนรูม้ลีำดบัขัน้ตอนจาก
งา่ยไปยาก 

   

    1.5 เปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนมสีว่นรว่มในกจิกรรม
การเรยีนการสอน  นักเรยีนไดล้งมอืปฏบิตั ิ

   

    1.6 มกีารใชค้ำถามสง่เสรมิกระบวนการคดิแก่
นักเรยีน 

   

    1.7 มกีารใชค้ำพดูเชงิบวก เสรมิแรง สรา้งความ
ภาคภมูใิจและความมัน่ใจกบัผูเ้รยีน 

   

    1.8 ตรวจสอบความเขา้ใจของนักเรยีนระหวา่ง
เรยีนอยา่งตอ่เนือ่ง 

   

    1.9 มกีารทบทวนและสรปุความรูห้รอืทกัษะที่
สอนเพือ่ใหผู้เ้รยีนเขา้ใจและแมน่ยำในสิง่ทีเ่รยีน
รูม้ากขึน้ 

   

    1.10 มวีธิกีารประเมนิผลการเรยีนรูข้องผูเ้รยีนที่
หลากหลายและเหมาะสม (ประเมนิตามสภาพจรงิ) 

   

รวมเฉลีย่    
2. ดา้นการใชส้อื และเทคโนโลย ี
    2.1 มกีารใชส้อื อปุกรณก์ารเรยีนรู ้ และ
เทคโนโลยทีีเ่หมาะสมกบักจิกรรมการเรยีนรู ้

   

    2.2 สอืกระตุน้ความสนในการเรยีนรู ้    



    2.3 ครใูชส้อืการสอนเหมาะสม ถกูตอ้ง และคุม้
คา่ 

   

รวมเฉลีย่    
 



รายการนเิทศ  𝑋
S.D

. 

ระดบั
คณุภา
พ 

3. ดา้นการจดับรรยากาศและการบรหิารชนัเรยีน 
   3.1 เอาใจใสแ่ละชว่ยเหลอืผูเ้รยีนไดอ้ยา่งทัว่ถงึ
ทกุกลุม่ 

   

   3.2 จัดบรรยากาศสภาพแวดลอ้มสง่เสรมิการ
เรยีนรู ้

   

   3.3 สรา้งวนัิยในชนัเรยีนดว้ยความเป็น
กลัยาณมติร 

   

   3.4 ใชเ้ทคนคิหลากหลายในการควบคมุชนั
เรยีน 

   

รวมเฉลีย่    
4. ดา้นบคุลกิภาพ 
    4.1 ใชภ้าษาถกูตอ้ง เสยีงดงัชดัเจน    
    4.2 ยิม้แยม้  แจม่ใส  ควบคมุอารมณไ์ดด้ ี    
    4.3 แตง่กายสภุาพ    

รวมเฉลีย่    
รวมเฉลีย่ท ัง้หมด    

 
หมายเหต ุ   เกณฑก์ารใหค้ะแนนการนเิทศการจัดเรยีนการสอนจากการ
ปฏบิตั ิแลว้หาคา่เฉลีย่เพือ่เปรยีบเทยีบกบัเกณฑจ์ากมาตราสว่นประมาณ
คา่ (Rating Scale) 5 ระดบั ดงันี ้ 
​       ​  คะแนนเฉลีย่​ ​ ​ ระดบัคณุภาพ 
​ ​ ​ ​ 4.51-5.00​ ​ ​    ดมีาก​  
​ ​ ​ ​ 3.51-4.50​ ​ ​    ด ี
​ ​ ​ ​ 2.51-3.50​ ​ ​    ปานกลาง 
​ ​ ​ ​ 1.51-2.50​ ​ ​    นอ้ย 
​ ​ ​ ​ 1.00-1.50​ ​ ​    นอ้ยทีส่ดุ 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตาราง 4 แสดงผลการประเมนิความพงึพอใจของครทูีม่ตีอ่การนเิทศการ
จัดการเรยีนการสอน 

ที ่ รายการ  𝑋 S.D. 
ระดบั
คณุภ
าพ 

1 การนเิทศภายในโรงเรยีนชว่ยพัฒนาการ
จัดการเรยีนรูข้องครดูขี ึน้ 

   

2 ขัน้ตอนของการนเิทศเหมาะสม    
3 บทบาทหนา้ทีท่ีไ่ดรั้บมอบหมายในกจิกรรม

นเิทศ (ภาวะผูน้ำ/ผูต้ามทีด่)ี 
   

4 การนเิทศการจัดการเรยีนกระตุน้ความสนใจ
ในการเรยีนของนักเรยีนดขีึน้ 

   

5 บรรยากาศการนเิทศเป็นกนัเอง    
6 ระยะเวลาในการนเิทศเหมาะสม    
7 สอืและเครือ่งมอืในการนเิทศเหมาะสม    
8 ผูน้เิทศมคีวามรู ้ความสามารถในเรือ่งที่

ตอ้งการนเิทศเป็นอยา่งด ี
   

9 เทคนคิ วธิกีารของผูน้เิทศมคีวามเหมาะสม    
1
0 

ผูน้เิทศใชภ้าษาและคำพดูไดเ้หมาะสม    



11 ผูน้เิทศยอมรับฟังความคดิเห็นของผูรั้บการ
นเิทศ 

   

1
2 

ผูน้เิทศใหข้อ้เสนอแนะแนวทางเหมาะสม    

1
3 

ผูน้เิทศรายงานผลการประเมนิทนัท ีสามารถ
นำผลการนเิทศไปปฏบิตัไิด ้

   

รวมเฉลีย่    
 
หมายเหต ุ   เกณฑก์ารใหค้ะแนนความพงึพอใจของครทูีม่ตีอ่การนเิทศ
การจัดการเรยีนการสอน หาคา่เฉลีย่เพือ่เปรยีบเทยีบกบัเกณฑจ์าก
มาตราสว่นประมาณคา่ (Rating Scale) 5 ระดบั ดงันี ้ 
​       ​  คะแนนเฉลีย่​ ​ ​ ระดบัคณุภาพ 
​ ​ ​ ​ 4.51-5.00​ ​ ​    พงึพอใจมากทีส่ดุ    ​  
​ ​ ​ ​ 3.51-4.50​ ​ ​    พงึพอใจมาก     
​ ​ ​ ​ 2.51-3.50​ ​ ​    พงึพอใจ  
​ ​ ​ ​ 1.51-2.50​ ​ ​    พงึพอใจนอ้ย 
​ ​ ​ ​ 1.00-1.50​ ​ ​    พงึพอใจนอ้ยทีส่ดุหรอืไมม่เีลย 
 
 
 



 
 

                                                            บนัทกึขอ้ความ 

สว่นราชการ    กลุม่สาระการเรยีนรู.้....................   โรงเรยีนลำปลาย
มาศ 
ที.่...................................วนัที.่...................................................... 
เร ือ่ง  รายงานการนเิทศภายในโรงเรยีน (การสงัเกตการสอน) 
  
เรยีน  ผูอ้ำนวยการโรงเรยีนลำปลายมาศ 
 

​ ตามทีก่ลุม่บรหิารวชิาการ  โรงเรยีนลำปลายมาศ ใหแ้ตล่ะกลุม่สาระ
การเรยีนรูม้กีารนเิทศการจัดการเรยีนการสอนแบบเยีย่มชัน้เรยีน เพือ่
ตดิตามกระบวนการจัดการเรยีนรูแ้บบเชงิรกุ และผลการพัฒนาคณุภาพผู ้
เรยีน ประจำภาคเรยีนที.่........ปีการศกึษา..............ซึง่บดันี ้กลุม่สาระการ
เรยีนรู.้.................... ไดด้ำเนนิการเรยีบรอ้ยแลว้ จงึขอสรปุรายละเอยีด
ดงันี ้
​ 1. ครใูนกลุม่สาระฯ มทีัง้หมด​ ​ ​ จำนวน..........คน 
​ 2. ครทูีไ่ดรั้บการนเิทศการเรยีนการสอน ​ ​ จำนวน..........
คน 
​ 3. ครทูีไ่มไ่ดรั้บการนเิทศการเรยีนการสอน ​ ​ จำนวน​
...................คน ดงัรายชือ่ 
​       1.........................................................................​​
2................................................................ 
​       3.........................................................................​​
4................................................................ 
 

จงึเรยีนมาเพือ่โปรดพจิารณา 
 
​ ​ ​ ​ ​ ​ ลงชือ่ 
​ ​ ​ ​ ​ ​          
(................................................) 
                                                               หวัหนา้กลุม่สาระการเรยีน
รู.้................................... 
 



ความคดิเห็นรองผูอ้ำนวยการฝ่ายบรหิารวชิาการ    
.........................................................................................................
.................................................................. 
.........................................................................................................
.................................................................. 
  

​ ​ ​ ​ ​ ​ ลงชือ่ 
​ ​ ​ ​ ​ ​          (นายธนพล  อาจจฬุา) 
​ ​ ​ ​ ​ ​ รองผูอ้ำนวยการกลุม่บรหิารวชิาการ 
 ความคดิเห็นผูอ้ำนวยการโรงเรยีน 
.........................................................................................................
.................................................................. 
.........................................................................................................
.................................................................. 
  

​ ​ ​ ​ ​ ​ ลงชือ่ 
​ ​ ​ ​ ​ ​            (นายประภาส  สนทิรัมย)์ 
​ ​ ​ ​ ​ ​       ผูอ้ำนวยการโรงเรยีนลำปลายมาศ 


