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Abstract  
Ini adalah bagian abstrak. Penulis menyajikan latar belakang, tujuan, metode penelitian, temuan singkat, 
dan implikasi tentang tulisannya secara singkat pada bagian ini untuk memberikan gambaran umum 
kepada para pembaca. Panjang abstrak berkisar antara 150-250 kata. Naskah yang ditulis dengan 
bahasa Indonesia wajib menyertakan abstrak dalam Bahasa Inggris. Sebaliknya, naskah yang telah 
dituliskan dalam Bahasa Inggris, tidak perlu menyertakan abstrak Bahasa Indonesia. 
 
Keywords: Term 1; Term 2; Term 3; Term 4; Term 5 
 
[Abstrak: Arial Nova, font size 10 pt, Italic, single space] 
 

Pendahuluan 
[Heading 1: Arial Nova, Capitalize Each Word, Font Size 16, Bold] 

Heading 2 
[Heading 2: Arial Nova, Capitalize Each Word, Font Size 12, Bold] 

Heading 3 
[Heading 3: Arial Nova, Sentence case, Italic, Font Size 12, Bold] 

Pendahuluan berisi penjelasan secara umum (deskripsi) mengenai topik atau isu yang akan 
dikaji atau dibahas. Dalam bagian ini juga dapat disertakan alasan dan signifikansi dari 
penelitian yang dilakukan. Bagian pendahuluan juga menyajikan gagasan-gagasan yang 
dijelaskan secara jelas dan runut dengan argumentasi yang baik, serta diperkuat dengan 
penelitian terdahulu. Karena itu, landasan teori dan gagasan dari berbagai ahli yang dirujuk juga 
disajikan dalam bagian ini. Di akhir bagian pendahuluan, penulis menyampaikan rumusan 
masalah yang ingin ditelusuri melalui penelitian ini. Selain itu tujuan dari penelitian juga 
disampaikan secara lugas. 

[Body Text: Arial Nova, Sentence case, Font Size 11, 1.2 space] 

Metode 
Pada bagian ini, penulis menyampaikan argumen yang mendasari pemilihan atau penentuan 
data penelitian baik dari sisi kewilayahan, jenis, kelompok, dan sebagainya. Metode penelitian 
juga pada dasarnya merupakan cara ilmiah untuk memperoleh atau mengumpulkan data dan 
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menganalisis data tersebut untuk mencapai tujuan penelitian. Maksud dari cara ilmiah adalah 
bahwa kegiatan penelitian bersandar pada ciri-ciri keilmuan, yakni rasional, sistematis dan 
empiris. Bagian ini juga dikuatkan dengan konsep-konsep metode penelitian yang sesuai oleh 
ahli-ahli di bidang terkait. 

Table 1. Contoh Caption Tabel 
Domain Instrumen Pertanyaan 
Personal Burnout How often do you feel tired? 
 How often are you physically exhausted? 
 How often are you emotionally exhausted? 
 How often do you think: ’’I can’t take it anymore’’? 
 How often do you feel worn out? 
 How often do you feel weak and susceptible to illness? 
Work-Related Burnout Do you feel worn out at the end of the working day? 
 Are you exhausted in the morning at the thought of another day at work? 
 Do you feel that every working hour is tiring for you? 
 Do you have enough energy for family and friends during leisure time? 

(Inverse Scoring) 
 Is your work emotionally exhausting? 
(Sumber: Kristensen dkk., 2005) 
 
 

Gambar 1. Judul Gambar 
(Sumber: Sumber Gambar, Tahun) 
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Hasil dan Pembahasan 
[Heading 1: Arial Nova, Capitalize Each Word, Font Size 16, Bold] 

Heading 2 
[Heading 2: Arial Nova, Capitalize Each Word, Font Size 12, Bold] 

Heading 3 
[Heading 3: Arial Nova, Sentence case, Italic, Font Size 12, Bold] 

Bab ini menjadi bagian yang sangat penting dan tak boleh terlewatkan karena bagian ini 
merupakan inti dari sebuah tulisan ilmiah. Bab ini menyajikan hasil analisis data yang telah 
diperoleh dengan menggunakan metode terkait secara utuh. Selanjutnya, hasil analisis data 
tersebut dibahas oleh penulis dengan menggunakan berbagai perspektif dan pendekatan yang 
relevan untuk menarik simpulan akhir. Pada bagian pembahasan perlu juga mengaitkan atau 
mengkomparasikan hasil penelitian dengan berbagai hasil penelitian yang telah dilakukan 
sebelumnya, baik untuk memperkuat maupun menyanggah temuan penelitian-penelitian 
sebelumnya tersebut. 

Kesimpulan  
Tidak disarankan untuk menyaijkan simpulan dengan terlalu panjang dan terkesan mengulang 
pembahasan. Data penelitian sebaiknya telah tuntas dibahas dan ditelaah dalam bagian Hasil 
dan Pembahasan, sehingga bagian simpulan cukup menyajikan jawaban atau respon terhadap 
rumusan masalah atau tujuan penelitian. Apah hasil penelitian ini mampu menjawab atau 
merespon tujuan penelitian atau justru memunculkan masalah baru. Pada bagian simpulan ini 
penulis juga menyajikan implikasi yang signifikan dari penelitian ini, baik secara teori maupun 
secara empiris/praktis. Diutamakan Panjang simpulan tidak lebih dari satu paragraf. 

Ucapan Terima Kasih 
Ucapan terima kasih dapat dibuat sesuai dengan kebutuhan penulis. 

Pernyataan Bebas Konflik Kepentingan 
Tidak ada konflik kepentingan dalam proses penulisan, review, dan editorial, dalam artikel yang 
berjudul “Beri Judul Artikel”. Penulis menyatakan bahwa naskah ini terbebas dari segala bentuk 
konflik kepentingan dan diproses sesuai ketentuan dan kebijakan jurnal yang berlaku untuk 
menghindari penyimpangan etika publikasi dalam berbagai bentuknya. 

Daftar Pustaka 
Format daftar pustaka yang digunakan oleh Gadjah Mada Journal of Tourism Studies adalah 
APA Style edisi 7. Sangat direkomendasikan untuk menggunakan aplikasi referensi Mendeley 
atau Zotero. Font menggunakan jenis Arial Nova, ukuran 11. Meskipun telah menggunakan 
aplikasi referensi, penulis sangat dianjurkan untuk memeriksa kelengkapan metadata yang 
tersimpan dalam library Mendeley atau Zotero yang digunakan agar pembuatan otomatis daftar 
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Pustaka tidak mengalami kekeliruan karena pada dasarnya Mendeley dan Zotero hanya alat 
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