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คณะบรหิารธรุกจิ  มหาวทิยาลยัหาดใหญ ่
  Hatyai Business School  

 222 ถนนพลพชิยั - บา้นพร ุตำบลคอหงส ์อำเภอหาดใหญ ่จงัหวดัสงขลา 90110  
โทร.0-7420-0300 ตอ่ 617,620     

 
แบบประเมนิผลการปฏบิตังิานนกัศกึษาฝึกประสบการณ์

วชิาชพี 
คำ
ชีแ้จ
ง 

1.​ผูใ้หข้อ้มลูในแบบประเมนินี ้ควรเป็นหวัหนา้งาน   (Job 
Supervisor)  ของนักศกึษาฝึกประสบการณว์ชิาชพี หรอื ผูท้ีรั่บ
มอบหมายใหท้ำหนา้ทีแ่ทน 

 2.​แบบประเมนิผลนี ้มทีัง้หมด  2 ตอน 
 ตอนที ่1  จำนวน 10 ขอ้   
 ตอนที ่2  จำนวน 8 ขอ้ 
 โปรดใหข้อ้มลูทกุขอ้ เพือ่ความสมบรูณข์องการประเมนิผล 

 3.​โปรดใหค้ะแนนในชอ่ง ⬜ หรอืแสดงความคดิเห็น ในแตล่ะหวัขอ้การประเมนิ หาก
ไมส่ามารถใหค้วามคดิเห็น กรณุาใสเ่ครือ่งหมาย  -  และ โปรดใหค้วามคดิเห็น
ประกอบ 
เพิม่เตมิ (ถา้ม)ี 

 4.​เมือ่หวัหนา้งานดำเนนิการประเมนิผลแลว้เสร็จ กรณุานำเอกสารใสซ่องและประทบั 
“ปกปิด”  จงึใหนั้กศกึษานำสง่หวัหนา้สาขาวชิาของนักศกึษา  ภายในวนั
ที.่............................................. 

 

เอกสารปกปิด 

เรยีน    อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบรายวชิาการฝึกประสบการณว์ชิาชพี 
สถานประกอบการ/หน่วยงาน ขอแจง้ผลประเมนิการปฏบิตังิานของนักศกึษา ฝึก

ประสบการณว์ชิาชพี ดงันี ้
ชือ่ – นามสกลุนักศกึษา  (Student Name) ​​ ​ ​ ​ ​ ​
​  
รหสัประจำตวั (ID.No) ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​  
คณะ (Faculty)​ ​ ​ ​ ​ สาขาวชิา (Major) ​ ​ ​
​ ​  
ชือ่สถานประกอบการ (Employer Name) ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​  
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ชือ่ – นามสกลุ ผูป้ระเมนิ (Evaluator Name) ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​  
ตำแหน่ง (Position) ​ ​ ​ ​ แผนก (Department) ​ ​ ​
​  
โทรศพัท ์ (Telephone)​ ​ ​ โทรสาร (Fax.) ​ ​ ​
E-mail ​ ​ ​  
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คำชีแ้จง  โปรดแสดงความคดิเป็นตอ่การปฏบิตังิานของ
นกัศกึษา ตามเกณฑก์ารประเมนิดงัตอ่ไปนี ้
เกณฑก์ารประเมนิผลการฝึกประสบการณว์ชิาชพี (5 ระดบั) 
ระดบัคะแนน    5 = ดเียีย่ม | 4 = ดมีาก | 3 = ด ี| 2 = พอใช ้| 1 = 
ควรปรับปรงุ 

ข้
อ รายการการประเมนิ 

น้ำหนั
ก(รอ้ย
ละ) 

คะแนนประเมนิ 
รายละเอยีดเกณฑ์

แบบRubric 
นยิามในแตล่ะ
ระดบัคะแนน 

ระดบั
คะแน
นทีไ่ด ้
1-5 

คา่
คะแนน
หลงั 
ถว่ง

น้ำหนัก 
1 ผลสำเร็จของงาน (Work 

Achievement) หมายถงึ 
จำนวนปรมิาณงานและ
ความสำเร็จของงานตาม
ทีไ่ดรั้บมอบหมาย 

15 %   5 งานครบถว้น เกนิ
เป้าหมาย ตรงเวลา 
4 งานครบเกอืบ
ทัง้หมด ตรงเวลา 
3 งานครบตามที่
มอบหมาย 
2 งานไมค่รบ หรอื
สง่ลา่ชา้ 
1 งานไมส่ำเร็จตาม
เป้าหมาย 

2 คณุภาพงาน (Work 
Quality)หมายถงึ ความ
ถกูตอ้ง เรยีบรอ้ย 
รอบคอบ งานไมค่า้ง สง่
ตรงเวลา 

15 %   5 ถกูตอ้ง เรยีบรอ้ย 
รอบคอบ ไมม่งีาน
คา้ง 
4 ผดิพลาดเล็กนอ้ย 
ไมก่ระทบภาพรวม 
3 คณุภาพอยูใ่น
เกณฑย์อมรับได ้
2 ผดิพลาดหลายจดุ 
งานไมเ่รยีบรอ้ย 
1 งานขาดคณุภาพ 
ตอ้งแกไ้ขมาก 
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3 ความรูค้วามสามารถทาง
วชิาการและทกัษะปฏบิตั ิ
(Academic & Practical 
Skills)หมายถงึ ความรู ้
วชิาการพืน้ฐานและ 
ทกัษะปฏบิตั ิเชน่ 
คอมพวิเตอร ์โปรแกรม
เฉพาะทาง 

12% 

  

5 เขา้ใจลกึ ใช ้
ทกัษะไดค้ลอ่ง ถกู
ตอ้ง 
4 เขา้ใจด ีใชท้กัษะ
ไดเ้หมาะสม 
3 มคีวามรูแ้ละ
ทกัษะพืน้ฐาน 
2 ความรู/้ทกัษะยงั
ไมเ่พยีงพอ 
1 ขาดความรูแ้ละ
ทกัษะทีจ่ำเป็น 

4 การเรยีนรูแ้ละการ
ประยกุตใ์ช ้(Learning & 
Application Ability)
หมายถงึ เรยีนรูเ้ร็ว เขา้ใจ
งาน และนำความรูม้า
ประยกุตแ์กปั้ญหาได ้

10 % 

  

5 เรยีนรูเ้ร็ว นำไป
แกปั้ญหาไดด้ ี
4 เขา้ใจงานและนำ
ไปใชไ้ด ้
3 เรยีนรูไ้ดต้ามคำ
แนะนำ 
2 เรยีนรูช้า้ ตอ้ง
ชว่ยเหลอืมาก 
1 ไมส่ามารถนำ
ความรูไ้ปใชไ้ด ้

5 แรงจงูใจและความ
อตุสาหะในการทำงาน 
(Motivation & 
Perseverance)หมายถงึ 
กระตอืรอืรน้ ตัง้ใจ ไม่
ยอ่ทอ้ รับผดิชอบงานไดด้ ี

10 % 

  

5 กระตอืรอืรน้ ตัง้ใจ 
รับผดิชอบสงู 
4 ตัง้ใจทำงาน
สม่ำเสมอ 
3 ปฏบิตังิานตาม
หนา้ที ่
2 ขาดความตอ่เนือ่ง
ในการทำงาน 
1 ไมก่ระตอืรอืรน้ 
ขาดความรับผดิชอบ 

6 การตดัสนิใจและการแก ้
ปัญหา 
(Decision-making & 
Problem-solving)หมาย

8 % 

  

5 วเิคราะหแ์ละ
ตดัสนิใจ
เหมาะสมมาก 
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ถงึ วเิคราะหส์ถานการณ ์
ตดัสนิใจไดเ้หมาะสม แก ้
ปัญหาเฉพาะหนา้ 

4 แกปั้ญหาไดถ้กู
ตอ้ง 
3 แกปั้ญหาไดใ้น
ระดบัพืน้ฐาน 
2 ตดัสนิใจยงัไม่
เหมาะสม 
1 ไมส่ามารถแก ้
ปัญหาได ้

7 ความสามารถรเิริม่และ
การทำงานดว้ยตนเอง 
(Initiative & Self-
starting)หมายถงึ เริม่ตน้
งานเอง เสนอตวัรับงาน
ใหม ่ใชเ้วลาวา่งใหเ้กดิ
ประโยชน ์

8 % 

  

5 รเิริม่งานเอง สรา้ง
ประโยชนช์ดัเจน 
4 กลา้เสนองานใหม ่
3 ทำงานไดเ้มือ่ได ้
รับมอบหมาย 
2 ขาดความ
กระตอืรอืรน้ 
1 ไมแ่สดงความ
รเิริม่ 

8 การสอืสารและการนำ
เสนอ (Communication 
& Presentation)หมาย
ถงึ รวมการพดู การเขยีน 
การนำเสนอความคดิเห็น
อยา่งชดัเจน 

8 % 

  

5 สอืสารชดัเจน นำ
เสนอไดด้มีาก 
4 สือ่สารเขา้ใจงา่ย 
3 สือ่สารไดใ้นระดบั
พืน้ฐาน 

2 สือ่สารไมช่ดัเจน 
1 สือ่สารไมไ่ดต้าม
ทีค่าดหวงั 

9 การตอบสนองตอ่คำสงั
และการรว่มงาน 
(Responsiveness & 
Teamwork) หมายถงึ 
การรับคำสัง่ คำแนะนำได ้
ด ีปรับตวัตามขอ้เสนอ
แนะ ทำงานรว่มกบัผูอ้ืน่ 

7 % 

  

5 รับคำแนะนำด ีทำ
งานเป็นทมียอด
เยีย่ม 
4 รว่มงานกบัผูอ้ืน่
ไดด้ ี
3 ปฏบิตัติามคำสัง่
ทัว่ไป 
2 ปรับตวัยาก มี
ปัญหาการทำงาน
รว่มกนั 
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1 ไมใ่หค้วามรว่มมอื 

1
0 
บคุลกิภาพ เจตคต ิและ
ความเหมาะสมในการทำ
งาน (Personality, 
Attitude & Job 
Suitability)หมายถงึ 
บคุลกิภาพ การวางตวั 
เจตคต ิความเหมาะสมกบั
ตำแหน่ง ความสามารถ
ปรับตวั และความพรอ้ม
ดา้นวฒันธรรม/ภาษา (ถา้
ม)ี 

7% 

  

5 บคุลกิด ีเจตคตดิ ี
เหมาะสมมาก 
4 เหมาะสมกบังาน
และวฒันธรรม
องคก์ร 
3 เหมาะสมในระดบั
ทัว่ไป 
2 ตอ้งปรับบคุลกิ/
เจตคต ิ
1 ไมเ่หมาะสมกบั
งาน 

 

 
100 
% 

  
………../

50 

 

 
ตวัอยา่งวธิคีำนวณ เชน่ คะแนนระดบัทีใ่หห้ารดว้ยคะแนนเต็มคอื 5  คณูดว้ยน้ำหนักรอ้ยละขอแตล่ะ
ขอ้  
 
ตอนที ่2  กรณุาใหข้อ้คดิเห็นทีเ่ป็นประโยชนต์อ่นักศกึษา (Please give 
comments on the student) 
1.​ผลการประเมนิโดยรวม การฝึกประสบการณว์ชิาชพีของนักศกึษาผูน้ี ้ อยูใ่น
ระดบัใด 

⬜ ดเียีย่ม         ผลการปฏบิตังิานอยูใ่นระดบัทีด่เีดน่สงูกวา่มาตรฐาน
มากในทกุดา้น 

⬜ ดมีาก           ผลการปฏบิตังิานอยูใ่นระดบัทีส่งูกวา่มาตรฐานเป็น
สว่นใหญ ่

⬜ ด ี           ผลการปฏบิตังิานอยูใ่นระดบัมาตรฐาน และเป็นทีน่่า
พอใจ 

⬜ พอใช ้        ผลการปฏบิตังิานอยูใ่นระดบัตอ้งปรับปรงุทำไดไ้มด่ี
ครบถว้นตามขอ้กำหนด 

⬜ ควร
ปรบัปรงุ    

ผลการปฏบิตังิานชใีหเ้ห็นอยา่งชดัเจนวา่ต่ำกวา่ระดบั
ทีย่อมรับไดช้ดัเจน 

หมายเหต ุ: นักศกึษาจะไมผ่า่นการฝึกประสบการณว์ชิาชพี หากไดรั้บผลการ
ประเมนิอยูใ่นระดบัไมเ่ป็นทีพ่อใจ 
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2.  ลกัษณะโดยรวมเกีย่วกบัการฝึกประสบการณว์ชิาชพีของนกัศกึษา 
2.1  จดุเดน่ของนักศกึษา   
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
 
 
 
 
2.2​ ขอ้ควรปรับปรงุของนักศกึษา   
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
3.  เมือ่นักศกึษาผูน้ีส้ำเร็จการศกึษาแลว้ ทา่นยนิดรัีบเขา้ในสถานประกอบการ
แหง่นีห้รอืไม ่(หากมโีอกาสเลอืก) 

      ⬜ รับ​ ​ ​ ​  ⬜ไมแ่น่ใจ ​​ ​  ⬜ ไมรั่บ  
4. ในปีตอ่ไป สถานประกอบการ/หน่วยงาน ยนิดสีนับสนุนการรับนักศกึษาฝึก
ประสบการณว์ชิาชพีเขา้ปฏบิตังิานหรอืไม ่       

      ⬜ รับ ​ ​ ​ ​ ⬜ไมแ่น่ใจ​ ​ ​   ⬜ ไมรั่บ   
5. ขอ้เสนอสำหรับการปรับปรงุการดำเนนิงานของการฝึกประสบการณว์ชิาชพี 
มหาวทิยาลยัหาดใหญ ่                
          ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​   
6. ความสอดคลอ้งของความรูแ้ละทกัษะจากหลกัสตูรกบัการปฏบิตังิานจรงิ 
ทา่นเห็นวา่ความรูแ้ละทกัษะทีนั่กศกึษาไดรั้บจากหลกัสตูร สามารถนำไปใชใ้น
การทำงานจรงิไดใ้นระดบัใด​
⬜ มากทีส่ดุ​ ⬜ มาก​  ⬜ปานกลาง ​ ​ ⬜ นอ้ย ​ ⬜ นอ้ยมาก 

ขอ้เสนอแนะเพิม่เตมิ
………………………………………………………………………………
………………………………………………………… 

7. ทกัษะหรอืสมรรถนะทีนั่กศกึษาควรไดรั้บการพัฒนาเพิม่เตมิจากหลกัสตูร 
(เลอืกไดม้ากกวา่ 1 ขอ้)​
⬜ ทกัษะวชิาชพีเฉพาะดา้น ​ ​ ⬜ ทกัษะดจิทิลั/เทคโนโลย​ี ​ ⬜  
การคดิวเิคราะหแ์ละการแกปั้ญหา​
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⬜ การสือ่สารและการทำงานเป็นทมี​ ⬜ วนัิย ความรับผดิชอบ และจรยิธรรมในการ
ทำงาน⬜  ภาษา (ระบ)ุ ……………………​
⬜  อืน่ ๆ (ระบ)ุ …………………………… 
 
8. ขอ้เสนอแนะเพือ่การปรับปรงุหลกัสตูร 
โปรดเสนอแนะแนวทางทีเ่ห็นวา่จะชว่ยพัฒนานักศกึษาและหลกัสตูรให ้
สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของสถานประกอบการมากยิง่ขึน้
………………………………………………………………………………
…………………………………………………………​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​   
 
 

 
ลงชือ่  (Evaluator’s signature)    

………………………………………… 

​ ​ ​ ​             ​      (                        
) 

​ ​   ​  ตำแหน่ง (Position)  ……………………………………. 

​                    ​ วนัที ่(Date)              ………………………………… 
 


