
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

PROCESSO SELETIVO EM REDE - VIÇOSA 2025/1 

 

O Em Rede - Viçosa, programa de extensão da Universidade Federal de Viçosa, 

vinculado à Diretoria de Relações Internacionais torna público o presente edital para 

seleção de novos membros. 

 

1.​Apresentação 

 

Somos um programa de extensão que busca conectar a sociedade e a comunidade 

acadêmica por meio de projetos, fomentando a disseminação da educação, ciência, 

tecnologia e inovação. 

A Em Rede - Viçosa é uma organização não governamental sem fins lucrativos, 

que tem  como motivação engajar cidadãos para desenvolver ciência, tecnologia, 

inovação e educação  (CTI&E) no Brasil. Tem como pilares criar e manter ambientes 

presenciais e virtuais de integração,  bem como instigar a atuação em prol do 

desenvolvimento de CTI&E no país. De modo a  potencializar as ações e missões da Em 

Rede, anteriormente Rede Csf (Ciências Sem Fronteiras), o Núcleo Viçosa foi  

estruturado em Setembro de 2015 como um programa de extensão vinculado à Diretoria 

de  Relações Internacionais (DRI) da Universidade Federal de Viçosa (UFV). Tendo 

como principal objetivo "promover transformações por meio de ações que geram 

impacto na comunidade, motivados por  uma cultura de responsabilidade social" 

(Missão Núcleo Viçosa). Desde sua criação, tem  demonstrado sólida presença e 

aceitabilidade na universidade, bem como compromisso e retorno  com a sociedade, a 

qual lhe mantém.  

 

 

2.​Disposições preliminares 

 

2.1​​ Todo Processo, será regido por membros efetivos da Em Rede; 

 

2.2​ O processo de recrutamento é destinado aos estudantes da Universidade Federal 

de Viçosa, campus Viçosa e demais residente da cidade; 

 



 

 

2.3​ Faz-se necessário, a pessoa candidata, ter disponibilidade mínima de 2 (duas) 

horas semanais; 

 

2.4​ Faz-se necessário, a pessoa candidata, ter disponibilidade para reuniões 

semanais de caráter extra – e/ou – ordinário, podendo ser em turno noturno, com 

dias/horários previamente planejado junto às divisões/projetos e Coordenação. Além, de 

reuniões mensais aos sábados; 

 

2.5​ Busca-se novos integrantes entusiastas, protagonistas, com vontade de fazer a 

diferença, com ambição próspera de crescimento; 

 

3.​Inscrição 

 

3.1​ A inscrição deverá ser realizada no link abaixo, o qual também será 

disponibilizado nas redes sociais da Em Rede-Viçosa. Link de inscrição: 

https://forms.gle/hPnJTBW3X8LipiHBA.  

 

3.2​ O Processo Seletivo inicia-se no preenchimento da ficha de inscrição. É de 

responsabilidade da pessoa candidata o preenchimento correto, com dados atuais e 

válidos, para fins de validação da sua inscrição; 

 

3.3​ Estará sujeito a desclassificação o candidato que preencher de forma incompleta, 

ou incorreta, o formulário; 

 

4.​Etapas 

 

4.1.​As atividades de seleção serão de âmbito individual e coletivo, sendo, 

respectivamente: 

●​ Inscrição; 

●​ Dinâmica em grupo; 

●​ Entrevista; 

●​ Fase Trainee; 

●​ Efetivação dos novos membros  
 

https://forms.gle/hPnJTBW3X8LipiHBA


 

 

 

4.2.​ Antecipadamente, a cada atividade, haverá explicação para o desenvolvimento 

desta; 

 

4.3.​ Estará sujeita à desclassificação a pessoa candidata que não comparecer, ou 

deixar de realizar qualquer uma das etapas, sem justificativas prévias. Caso a ausência 

seja justificada pelo participante, passará por análise pela Divisão de Gestão de Pessoas; 

 

4.4.​  A etapa da entrevista, juntamente com a etapa referente ao processo Dinâmica e 

Trainee, são eliminatórias, as demais etapas são classificatórias. 

 

5.​Seleção 

 

5.1​ A seleção, dada à comissão, será em molde avaliativo qualitativo, mediante a 

execução das pessoas candidatas nas etapas do Processo; 

 

5.2​ As pessoas candidatas recrutadas, após passarem pela entrevista e pelas 

dinâmicas, passarão pelo processo de Trainee, e terão seu desempenho avaliado nesta 

etapa pelos membros efetivos do Em Rede, mais especificamente, do seu projeto ou 

divisão. Aqueles que obtiverem um desempenho satisfatório, serão efetivados nas 

respectivas divisões e projetos - para melhor direcionar a inscrição, há uma explicação 

breve das divisões e projetos da Em Rede no final deste documento; 

5.2.1 Das inscrições, a etapa inicial em que a pessoa candidata deverá se inscrever 

no formulário de inscrição, está situada no item 3 subitem 3.1; 

5.2.2 Das dinâmicas, no primeiro momento será feito uma Dinâmica 

Quebra-Gelo, na qual as pessoas participantes terão a oportunidade de interação, 

além de, ser um momento de relaxamento para o prosseguimento do processo; 

5.2.4 Das entrevistas, a pessoa candidata  será entrevistada por representantes da 

divisão e ou projeto escolhido no ato de inscrição, juntamente, com a Divisão de 

Gestão de Pessoas; 

5.2.5 Do processo trainee, após a aprovação na primeira etapa da seleção, os 

candidatos passarão pela fase do Trainee, a qual durará duas semanas e será 

divida em duas etapas, de uma semana cada. Em cada etapa o participante será 

 



 

estimulado a cumprir tarefas de uma das suas áreas de interesse, demonstradas no 

processo seletivo, mais especificamente na ficha de inscrição; 

 

5.3​  As pessoas selecionadas serão destinadas às Divisões e Projetos mediante seu 

desempenho no processo, bem como a necessidade dessas comissões. Por isso, não fica 

confirmado recrutamento à Divisão ou Projeto de interesse (selecionada no ato da 

inscrição); 

 

5.4 Aqueles selecionados serão comunicados por e-mail e terão seus nomes divulgados 

nas mídias sociais da Em Rede; 

 

5.5 A efetivação dos novos membros, aprovados no Trainee, ocorrerá no dia 25/04, via 

e-mail da Divisão de Gestão de Pessoas do Em Rede - Viçosa; 

 

6.​Cronograma 

 

●​ Inscrições: 17/03 a 03/04 

●​ Dinâmica de Grupo: 05/04 

●​ Entrevistas: 05/04 

●​ Fase Trainee: 07/04  a 23/04 

●​ Reunião de Efetivação dos Aprovados: 26/04 

 

6.1​ Caso haja mudança neste cronograma, haverá comunicação via e-mail (ou mídia 

análoga) com até 24 (vinte e quatro) horas de antecedência; 

 

6.2​ O processo seletivo será realizado presencialmente, no entanto, podem ocorrer 

mudanças durante o processo, os locais serão informados com antecedência, através das 

mídias do projeto e via e-mail; 

 

7.​Disposições finais 

 

7.1​ Fica assegurada a Em Rede de quaisquer modificações plausíveis neste Edital, 

bem como no Processo Seletivo; 

 
 



 

7.2​ Estará sujeita a desclassificação a pessoa candidata que proporcionar prejuízos 

ao Processo Seletivo (incluindo pessoas terceiras e/ou membros da comissão) a partir 

dos seus atos de ação com culpa ou dolo; 

 

7.3​ A asseguração desse Processo compete aos termos do Regimento Interno e 

Estatuto da Em Rede; 

 

APÊNDICE 

 

São funções da Divisão de Divulga Tech: 

Divisão responsável pela identidade visual e comunicação da organização. Faz a 

gestão das mídias sociais e cria campanhas (online e offline) para promover as ações e 

projetos. 

 

São funções da Divisão Jurídico-Financeira: 

Divisão responsável pela gestão jurídica e financeira da organização. Está 

constantemente em busca de parcerias para dar suporte aos projetos e eventos 

realizados. 

 

São funções da Divisão Gestão de Pessoas: 

Divisão responsável pela gestão das pessoas dentro da organização, mediando 

eventuais conflitos. Além disso, organiza os processos seletivos e promove atividades 

para melhorar interações entre os membros; além de prezar pela qualidade interna da 

Em Rede - Viçosa em suas ações, comunicação e estratégias de cada divisão, e ser 

responsável pela gestão dos processos dentro da organização, criando formas para fazer 

com que as atividades dos projetos se tornem cada vez mais produtivas. 

 

Ciência na Praça 

É um projeto que promove eventos de divulgação científica para a comunidade 

viçosense. Os eventos são abertos à população e acontecem em escolas da cidade. 

Assim, estudantes e pesquisadores apresentam suas pesquisas de uma forma lúdica, de 

forma que sejam acessíveis a todos os públicos. Este projeto visa promover a 

popularização da ciência através do diálogo direto entre sociedade e a comunidade 

acadêmica e científica. 
 



 

 

UFV Visita 

É um projeto que vai até as escolas de Ensino Médio de Viçosa e região 

construindo pontes entre o ensino superior e os estudantes. O projeto realiza 

apresentações que visam aproximar a UFV da realidade desses jovens, apresentando os 

cursos, o funcionamento da universidade, dentre outras informações.  

 

Mostra Universitária UFV 

A Mostra Universitária é um projeto que visa apresentar a UFV, seus cursos e 

demais informações acerca do universo acadêmico, como projetos de ensino, pesquisa e 

extensão. Para isso, são realizados eventos para recepcionar os estudantes do Ensino 

Médio no campus Viçosa. Com isto, busca-se desmistificar e aproximar os participantes 

da realidade do ensino superior, além de auxiliá-los na escolha do curso de graduação. 

 

Rede Informa 

O Núcleo (IN)forma é um projeto composto por ciclos de palestras, oficinas e 

minicursos focados em apresentar diferentes temáticas e projetos que explorem a 

Ciência, Tecnologia, Inovação e Educação (CTI&E) atrelados a internacionalização para 

a comunidade viçosense. 

Entre os seus objetivos está estimular uma maior articulação entre a Universidade 

Federal de Viçosa e a comunidade Viçosense através de palestras que promovam a troca 

de saberes, experiências e oportunidades, além de possibilitar a troca de conhecimento e 

experiências entre a comunidade acadêmica e comunidade Viçosense e proporcionar o 

desenvolvimento profissional e pessoal dos participantes. 

 

Rede Idiomas 

É um projeto que tem como objetivo promover o ensino de idiomas através da 

perspectiva cultural. Para isso, são realizados os Grupos de Imersão Cultural, nos quais 

os instrutores trabalham os idiomas e compartilham vivências culturais dos países que 

falam aquele idioma. 

 

Universitário por um dia 

É um projeto que faz a mediação entre alunos da graduação da UFV (chamados 

de padrinhos) e alunos do terceiro ano do Ensino Médio das escolas municipais e 

 



 

estaduais de Viçosa (chamados de afilhados) . Os afilhados vivenciam a experiência de 

passar um dia como alunos da UFV, acompanhando o seu padrinho nas aulas e visitando 

diversas partes do campus. 

 

Embaixadores  

​ O Projeto Embaixadores UFV tem como objetivo recepcionar, integrar e orientar 

estudantes de mobilidade acadêmica nacional e internacional na Universidade Federal de 

Viçosa (UFV). Criado em 2015, o projeto conecta intercambistas a estudantes voluntários, 

que os auxiliam antes e durante sua estadia na UFV. Além do suporte prático, os 

Embaixadores promovem eventos culturais, viagens e atividades que incentivam a troca de 

experiências entre os alunos. O projeto também conta com equipes responsáveis por 

comunicação, gestão e integração, fortalecendo a internacionalização e o acolhimento na 

universidade.  

 

Viçosa, 17 de março de 2025. 

 

Breno Padovani Marcolino  
Coordenação Geral Em Rede - Viçosa 

 
 
 

Iolanda Gonzaga de Souza 
Coordenação Geral Em Rede - Viçosa 

 
 
 

Analice Toledo do Nascimento 
Coordenação Geral Em Rede - Viçosa 
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