
ЗАТВЕРДЖЕНО 
                                                                                               протокол № 

                                                                                                     від             .2025 
Графік проведення засідань атестаційної комісії 

І рівня Пеньківського ліцею на 2025/2026 н.р. 
  
І засідання, 20 вересня 2025 року 

1.​ Про ознайомлення з Положенням про атестацію педагогічних працівників. 
2.​ Про чергову атестацію педпрацівників ліцею. 
3.​ Про розподіл обов'язків між членами атестаційної комісії. 

  
ІІ засідання, 21 жовтня 2025 року 

1.​ Розгляд поданих заяв педагогічних працівників про проходження позачергової 
атестації, перенесення строку чергової атестації у 2025/2026 н.р. 

2.​ Про затвердження графіка проведення засідань атестаційної комісії у 
2025/2026 н.р. 

3.​ Про визначення строку та адреси електронної пошти для подання 
педагогічними працівниками документів. 

  
III засідання, 19 грудня 2025 року 

1.​ Про хід вивчення системи роботи педагогічних працівників,   які атестуються 
у 2025/2026 н.р., членами атестаційної комісії. 

2.​ Про розгляд документів педагогічних працівників, які атестуються у 2026 
році. 

3.​ Вироблення рекомендацій для окремих категорій педпрацівників, які 
атестуються (за потреби). 

4.​ Про необхідність вивчення практичного досвіду роботи педагогічних 
працівників, які атестуються, затвердження заходів з його проведення (за 
потребою). 

  
IV  засідання,  27 березня 2026 року 
  1. Про завершення вивчення роботи педагогічних працівників,  які атестуються у 
2025/2026 н.р., прийняття рішень. 
2.  Про вибір форми голосування та вибори лічильної комісії. 
3. Про відповідність (невідповідність) педагогічних працівників, які атестуються, 
займаним посадам та  присвоєння (підтвердження) тарифних розрядів, 
кваліфікаційних категорій, педагогічних звань педагогічним працівникам. 
 4. Про підсумки атестацій педагогічних працівників, ліцею у 2025/2026 н.р. 
 

Директор                         Світлана СТАЄЦЬКА 
  

 


