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แผนเผชญิเหตเุพือ่ความปลอดภยัสถานศกึษา 
 

สถานศกึษามกีารเตรยีมพรอ้มการเผชญิเหตคุวามเพือ่ปลอดภยัสถานศกึษา มกีารซกัซอ้ม อยา่งเครง่ครัด สม่ำเสมอ 
หากเกดิกรณีฉุกเฉนิ เหตคุวามไมป่ลอดภยัสถานศกึษาตอ้งมคีวามพรอ้ม ในการเผชญิเหต ุ เพือ่ลดระดบัความรนุแรง ระงับ
เหตกุารณค์วามไมป่ลอดภยั หรอืแกไ้ขปัญหา มแีนวทาง ดำเนนิการเตรยีมพรอ้มการเผชญิเหต ุดงันี ้

1. เมือ่ไดรั้บแจง้เหต ุทางชอ่งทางตา่ง ๆ ตรวจสอบขอ้มลูเบือ้งตน้ และ
ประเมนิปัญหาสถานการณ ์

2. รายงานผูบ้รหิารสถานศกึษา 
2.1 แจง้เหตใุนระบบ MOE Safety Center (กรณีไดรั้บการแจง้

เหตผุา่นชอ่งทางอืน่ตามขอ้1) 
ใหผู้รั้บผดิชอบแจง้เหตไุด ้ 4 ชอ่งทาง Application MOE Safety 

Center, Website 
www.moesafetycenter.com, LINE@MOESafetyCenter หรอืที ่

CallCenter 02-126-6565  
2.2 แจง้หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งในการดำเนนิการชว่ยเหลอื 
2.3 แจง้ผูป้กครอง 

3. ดำเนนิการระงับเหตคุวามไมป่ลอดภยั หรอืแกไ้ขปัญหา 
4. ตดิตาม ดแูลชว่ยเหลอื คุม้ครอง ใหค้ำปรกึษาแกนั่กเรยีน โดยคำนงึ

ถงึความปลอดภยั 
5. จัดเกบ็ขอ้มลูการดำเนนิงานของสถานศกึษา สรปุผลการดำเนนิงาน

และรายงาน หน่วยงานตน้สงักดั และผูเ้กีย่วขอ้งทราบตามกรณี 
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แนวทางการปฏบิตักิารเผชญิเหต ุ

เมือ่เกดิเหตกุารณค์วามไมป่ลอดภยั สถานศกึษาสามารถปฏบิตักิาร
เผชญิเหต ุ เพือ่ลดระดบั ความรนุแรง ระงับเหตกุารณค์วามไมป่ลอดภยั หรอื
แกไ้ขปัญหา ตามขอบขา่ยภยัสถานศกึษา 4 กลุม่ ดงันี ้
1. ภยัทีเ่กดิจากการใชค้วามรนุแรงของมนษุย ์(Violence) 

ความรนุแรงตอ่นักเรยีนเกดิขึน้บอ่ยครัง้ทัว่ทกุพืน้ทีข่องสงัคม ไมว่า่จะ
เป็นสถานศกึษาใน ระดบัอนุบาล ระดบัประถมศกึษา ระดบัมธัยมศกึษา ไป
จนถงึระดบัอดุมศกึษา ไมว่า่ในสถานศกึษา ขนาดเล็ก ขนาดกลาง หรอืขนาด
ใหญ ่ ไมว่า่สถานศกึษาจะอยูใ่นภาคไหนในประเทศไทยในบรบิท สงัคม 
อยา่งไรกต็ามความรนุแรงตอ่นักเรยีนทีเ่กดิขึน้หลายแหง่ อาจมรีปูแบบ
คลา้ยคลงึหรอืแตกตา่ง กนับา้งตามสถานการณ ์ สว่นสาเหตบุม่เพาะ และเอือ้
ตอ่การเกดิความรนุแรงเหลา่นัน้ มทีัง้เหมอืนและ แตกตา่งกนัออกไป 

ความรนุแรงเป็นพฤตกิรรมหรอืการกระทำใด ๆ กต็ามทีล่ะเมดิสทิธสิว่น
บคุคลทัง้ทาง รา่งกาย วาจา จติใจหรอืทางเพศ และนำมาซึง่อนัตรายหรอื
ความทกุขท์รมานตอ่ผูถ้กูกระทำทัง้ดา้น รา่งกายและจติใจในทีน่ีไ้ดแ้บง่ความ
รนุแรงออกเป็น 3 ประเภท ไดแ้ก ่

1) ความรนุแรงทางดา้นรา่งกาย เชน่ การทบุตทีำรา้ยรา่งกาย ตบ เตะ 
ตอ่ย การใชอ้าวธุ และการลงโทษ นักเรยีนทีเ่กนิกวา่เหตใุนสถานศกึษาและ
ครอบครัว เป็นตน้ 

2) ความรนุแรงทางดา้นจติใจ เชน่ การใชค้ำพดู กริยิา หรอืการกระทำที่
เป็นการดถูกูด ู หมิน่ เหยยีดหยามดา่วา่ใหอ้บัอาย การกลัน่แกลง้ ทรมานให ้
เจ็บช้ำน้ำใจ การบงัคบั ขม่ขู ่ กกัขงั ควบคมุ ไมใ่หแ้สดงความคดิเห็น การหงึ
หวง การเลอืกปฏบิตั ิ การเอารัดเอาเปรยีบ การตกัตวง ผลประโยชน ์ การถกู
ทอดทิง้ไมไ่ดรั้บการเอาใจใสเ่ลีย้งด ูเป็นตน้ 

3) ความรนุแรงทางเพศ เชน่ การถกูละเมดิทางเพศ การพดูเรือ่งลามก
อนาจาร การแอบด ูการจับตอ้งของสงวน การบงัคบัใหเ้ปลือ้งผา้ การบงัคบัให ้
มเีพศสมัพันธ ์เป็นตน้ 

ดงันัน้เพือ่ลดปัญหาความรนุแรง สว่นหนึง่จงึตอ้งมุง่ทีก่ารปรับเปลีย่น
เจตคตหิรอืความเชือ่ เดมิเพือ่ใหท้กุคนเกดิความตระหนักวา่ ความรนุแรง
สามารถเกดิขึน้ได ้ และมผีลกระทบมาก ยอมรับ วา่ปัญหาความรนุแรงไมใ่ช่
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เรือ่งสว่นตวัทีต่อ้งอบัอายหรอืปกปิด แตต่อ้งแสวงหาวธิกีารป้องกนัไมใ่ห ้ เกดิ
ขึน้ เมือ่เกดิขึน้แลว้ตอ้งหาทางแกไ้ข ตลอดจน แสวงหาขอ้มลู แนวทางการ
ป้องกนัการแกไ้ขปัญหา และแหลง่ชว่ยเหลอืตา่งๆ ดงันี ้

1.1 การลว่งละเมดิทางเพศ 
การลว่งละเมดิทางเพศ หมายถงึ พฤตกิรรมของบคุคลทีล่ะเมดิสทิธขิอง

ผูอ้ืน่ในเรือ่ง เพศลกัษณะตา่งๆ เชน่ ดว้ยคำพดู ดว้ยสายตา การใชท้า่ททีีส่อ่
เจตนาลว่งเกนิทางเพศ การกระทำ อนาจารตลอดจนการบงัคบัใหม้เีพศ
สมัพันธ ์ การขม่ขนื และการกระทำทีท่ำใหผู้อ้ ืน่ไดรั้บความอบัอาย โดยทีผู่ ้
ถกูกระทำไมย่นิยอมพรอ้มใจ อนัสง่ผลกระทบตอ่รา่งกาย จติใจ อารมณ ์สงัคม 
รวมถงึสวสัดภิาพ และการดำรงชวีติอยา่งปกตสิขุ ถอืเป็นการลว่งละเมดิทาง
เพศทัง้สิน้ แบง่ออกไดเ้ป็น 3 ประเภท ดงันี ้ 

1) ลว่งละเมดิทางเพศดว้ยวาจา หมายถงึ การกระทำอนาจารตอ่บคุคล
อืน่ดว้ยคำพดูเพือ่ตอบสนองความพึง่พอใจของตนเองในเรือ่งเพศ ซึง่ถอืวา่
เป็นการกระทำทีไ่มร่นุแรง เชน่ 

- การวพิากษ์วจิารณเ์กีย่วกบัรปูรา่งหนา้ตาของคนอืน่ทีส่อ่ไปใน
ทางลามกอนาจาร 

- การใชคำพดูหยาบคายในเรือ่งเพศ 
- การใชคำพดูเพือ่กระตุน้อารมณท์างเพศ 

2) ลว่งละเมดิทางเพศดว้ยการกระทำทีไ่มถ่กูเนือ้ตอ้งตวั คอื การกระทำ
อนาจารตอ่ บคุคลอืน่ดว้ยการกระทำตา่งๆ อาจจะดว้ยสายตา ตลอดจนการสือ่
ตา่งๆ เพือ่ตอบสนองในความ พงึพอใจของตนเองในเรือ่งเพศ เชน่ 

- การจอ้งมองของสงวน เชน่ หนา้อก อวยัวะเพศของผูอ้ืน่ เป็นตน้ 
- การแอบดทูีเ่รยีกวา่ “ถ้ำมอง” การแอบตดิกลอ้งวงจรปิด และการ

แอบถา่ย ภาพนิง่หรอืถา่ยคลปิวดีโีอในหอ้งน้ำ หอ้งเปลีย่นเสือ้ผา้ หอ้ง
นอน หอ้งแตง่ตวั 

- การเห็นอวยัวะเพศ 
- การเห็นภาพทีส่อ่ไปในทางเพศ 
- การเผยแพรส่ือ่ลามก 
- การแพรภ่าพการถา่ยคลปิวดิโีอลามกอนาจารทางอนิเทอรเ์น็ต 

3) ลว่งละเมดิทางเพศทีเ่ป็นการกระทำอยา่งชดัแจง้ หมายถงึ การกระ
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ทำอนาจารดว้ย การกระทำอยา่งชดัเจน โดยการถกูเนือ้ตอ้งตวัรา่งกายของ
บคุคลอืน่ทีไ่มย่นิยอมพรอ้มใจเพือ่ ตอบสนองความพงึพอใจของตนเองใน
เรือ่งเพศซึง่ถอืเป็นการกระทำทีร่นุแรง เชน่ 

- การถกูเนือ้ตอ้งตวัทีไ่มพ่งึประสงคเ์ชน่ การน่ัง การยนื การเดนิที่
ใกลช้ดิเกนิไป การถกูเนือ้ตวัการจับ 
ตอ้งเสือ้ผา้รา่งกาย 

- การกระทำอนาจาร เชน่ กอด จบู ซึง่เป็นการแสดงความตอ้งการ
ทางเพศ 

- การขอมเีพศสมพันธก์ารถกูบงัคบัใหม้เีพศสมัพันธก์ารขม่ขนื 
แนวทางการปฏบิตั ิ
1. สถานศกึษาไดรั้บแจง้เหต ุแลว้ตรวจสอบขอ้มลูเบือ้งตน้ และประเมนิ
ปัญหาสถานการณ ์
2. รายงานผูบ้รหิารสถานศกึษา แจง้ครปูระจำชัน้ หรอืหน่วยงานที่
เกีย่วขอ้งในการดำเนนิ การชว่ยเหลอืและ      

แจง้ผูป้กครอง 
3. แจง้เหตใุนระบบ MOE Safety Center 
4. ดำเนนิการระงับเหตคุวามไมป่ลอดภยั หรอืแกไ้ขปัญหา 
5. ตดิตาม ดแูลชว่ยเหลอื คุม้ครอง ใหค้ำปรกึษาแกนั่กเรยีน โดยคำนงึ
ถงึความปลอดภยั 
6. กรณีนักเรยีนทีม่คีวามเสีย่งตอ้งใหไ้ดรั้บการคุม้ครอง การสงเคราะห์
ในเบือ้งตน้โดยทนัท ี
7. กรณีนักเรยีนตอ้งไดรั้บการสงเคราะหใ์หเ้จา้หนา้ทีส่ง่ตอ่ไปรับบรกิาร
สงเคราะหต์ามระเบยีบกระทรวงวา่ดว้ย               

การสงเคราะหนั์กเรยีน 
8. จัดเกบ็ขอ้มลูการดำเนนิงานของสถานศกึษา สรปุผลการทำงานและ
รายงานหน่วยงานตน้สงักดั และผูท้ี ่ 

เกีย่วขอ้งทราบตามกรณี 



7 
 

1.2 การทะเลาะววิาท/ความรนุแรง 
ความรนุแรงตอ่นักเรยีนเกดิขึน้บอ่ยครัง้ทัว่ทกุพืน้ทีข่องสงัคม ไมว่า่จะ

เป็นสถานศกึษา ในระดบัอนุบาล ระดบัประถมศกึษา ระดบัมธัยมศกึษา ไป
จนถงึระดบัอดุมศกึษา ไมว่า่ในสถานศกึษา ขนาดเล็ก ขนาดกลาง หรอืขนาด
ใหญ ่ ไมว่า่สถานศกึษาจะอยูใ่นภาคไหนในประเทศไทยในบรบิท สงัคม 
อยา่งไรกต็ามความรนุแรงตอ่นักเรยีนทีเ่กดิขึน้หลายแหง่ อาจมรีปูแบบ
คลา้ยคลงึหรอืแตกตา่ง กนับา้งตามสถานการณ ์สว่นสาเหตบุม่เพาะ และเอือ้
ตอ่การเกดิความรนุแรงเหลา่นัน้ มทีัง้เหมอืนและ แตกตา่งกนัออกไป 

ความรนุแรงเป็นพฤตกิรรมหรอืการกระทำใดๆ กต็ามทีล่ะเมดิสทิธสิว่น
บคุคลทัง้ทาง รา่งกาย วาจา จติใจหรอืทางเพศ และนำมาซึง่อนัตรายหรอื
ความทกุขท์รมานตอ่ผูถ้กูกระทำทัง้ดา้น รา่ง และจติใจ ในทีน่ีไ้ดแ้บง่ความ
รนุแรงออกเป็น 3 ประเภท ไดแ้ก ่

1. ความรนุแรงทางดา้นรา่งกาย เชน่ การทบุตทีำรา้ยรา่งกาย ตบ เตะ 
ตอ่ย การใช ้ อาวธุ และการลงโทษนักเรยีนทีเ่กนิกวา่เหตใุนสถานศกึษาและ
ครอบครัว เป็นตน้ 

2. ความรนุแรงทางดา้นจติใจ เชน่ การใชค้ำพดู กริยิา หรอืการกระทำที่
เป็นการดถูกู ดหูมิน่ เหยยีดหยาม ดา่วา่ใหอ้บัอาย การกลัน่แกลง้ ทรมานให ้
เจ็บช้ำน้ำใจ การบงัคบั ขม่ขู ่กกัขงั ควบคมุ ไมใ่หแ้สดงความคดิเห็น การหงึ
หวง การเลอืกปฏบิตั ิ การเอารัดเอาเปรยีบ การตกัตวง ผลประโยชน ์ การถกู
ทอดทิง้ไมไ่ดรั้บการเอาใจใสเ่ลีย้งด ูเป็นตน้ 

3. ความรนุแรงทางเพศ เชน่ การถกูละเมดิทางเพศ การพดูเรือ่งลามก
อนาจาร การแอบด ูการจับตอ้งของสงวนการบงัคบัใหเ้ปลือ้งผา้ การบงัคบัให ้
มเีพศสมัพันธ ์เป็นตน้ 

ดงันัน้เพือ่ลดปัญหาความรนุแรง สว่นหนึง่จงึตอ้งมุง่ทีก่ารปรับเปลีย่น
เจตคตหิรอื ความเชือ่เดมิ เพือ่ใหท้กุคนเกดิความตระหนักวา่ ความรนุแรง
สามารถเกดิขึน้ได ้ และมผีลกระทบมาก ยอมรับวา่ปัญหาความรนุแรงไมใ่ช่
เรือ่งสว่นตวัทีต่อ้งอบัอายหรอืปกปิด แตต่อ้งแสวงหาวธิกีารป้องกนั ไมใ่หเ้กดิ
ขึน้ เมือ่เกดิขึน้แลว้ตอ้งหาทางแกไ้ข ตลอดจน แสวงหาขอ้มลู แนวทางการ
ป้องกนัการแกไ้ข ปัญหา และแหลง่ชว่ยเหลอืตา่งๆ 

แนวทางการปฏบิตั ิ 
1. สถานศกึษาไดรั้บแจง้เหต ุแลว้ตรวจสอบขอ้มลูเบือ้งตน้ และประเมนิ

ปัญหาสถานการณ ์ 
2. รายงานผูบ้รหิารสถานศกึษา แจง้ครปูระจำชัน้ หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 
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เพือ่หยดุเหตกุารณนั์น้ๆ หากเกนิกำลงัใหห้าคนชว่ยเหลอืในการระงับเหตแุลว้
แจง้ให ้ผูบ้รหิารสถานศกึษาทราบทนัท ี 

3. แจง้เหตใุนระบบ MOE Safety Center  
4. ครปูระจำชัน้ ครขูองผูป้ระสบเหตพุดูคยุใหก้ำลงัใจ สรา้งความไว ้

วางใจแกนั่กเรยีนรอจนนักเรยีนผอ่นคลายลง ประสานเชญิผูป้กครองมาพบ
นักเรยีนทีส่ถานศกึษา เพือ่รับทราบขอ้เท็จจรงิจากคำบอกเลา่ของนักเรยีน
ดว้ยตนเอง แลว้รว่มกนั แสวงหาแนวทางชว่ยเหลอืนักเรยีนไมใ่หก้ลบัไป
กระทำพฤตกิรรมความรนุแรงขึน้อกี  

5. หากคูก่รณีอยูใ่นสถานศกึษาเดยีวกนัใหห้ลกีเลีย่งการเผชญิหนา้กนั
และเมือ่ความขดัแยง้ลดลง ครฝู่ายกจิการนักเรยีนจงึจัดใหท้ัง้สองฝ่ายไดพ้บ 
เพือ่ปรับความเขา้ใจและสรา้งความรัก ความสามคัคกีนั 

 
6. หากคูก่รณีเป็นบคุคลภายนอกสถานศกึษา ผูบ้รหิารสถานศกึษา

มอบหมายบคุลากรทีเ่หมาะสม เป็นผูด้ำเนนิการในการแกไ้ขปัญหา  
7. จัดใหม้นัีกเรยีนเพือ่นทีป่รกึษาสำหรับนักเรยีนทีอ่ยูร่ะหวา่งปรับ

พฤตกิรรม คอยชว่ยเหลอื แนะนำ และใหค้ำปรกึษา 
8. กรณีเหตกุารณร์นุแรง ใหร้ายงานขอ้มลูรายละเอยีดเบือ้งตน้อยา่งเป็น

ทางการ ตอ่หน่วยงานตน้ สงักดั ภายใน 24 ชัว่โมง  
9. เมือ่นักเรยีนถกูเจา้หนา้ทีต่ำรวจควบคมุตวั หรอืมอบตวั สถานศกึษา

ตอ้งออกหนังสอืรับรองการเป็นนักเรยีนให ้ 
10. กรณีตอ้งการประกนัตวันักเรยีนสามารถใชต้ำแหน่งหนา้ทีข่อง

ขา้ราชการในการประกนัตวัได ้ 
11. จัดเกบ็ขอ้มลูการดำเนนิงานของสถานศกึษาสรปุผลการทำงาน และ

รายงานไปยงัหน่วยงานตน้สงักดั และผูเ้กีย่วขอ้งทราบตามกรณี 
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1.3 การกล ัน่แกลง้รงัแก (Bully)  
การกลัน่แกลง้รังแก หมายถงึ พฤตกิรรมการกระทำใหผู้อ้ ืน่ไดรั้บความ

ทกุขค์วามเจ็บปวดทัง้ทาง รา่งกายและจติใจ เพือ่ใหต้นเองรูส้กึมอีำนาจมี
พลงัเหนอืกวา่ผูอ้ืน่ หรอืเพือ่ความสนุกสนาน อกีทัง้การกระทำดงักลา่วจะเกดิ
ขึน้ซ้ำๆ อยา่งตอ่เนือ่ง และมรีะยะเวลายาวนาน  

แนวทางการปฏบิตั ิ 
1. สถานศกึษาไดรั้บแจง้แลว้ตรวจสอบขอ้มลูเบือ้งตน้ และประเมนิ

ปัญหาสถานการณ ์คดักรองระดบัความรนุแรงของการถกูกลัน่แกลง้รังแก  
2. รายงานผูบ้รหิารสถานศกึษามอบหมายครปูระจำชัน้ หรอืผูเ้กีย่วขอ้ง

ใหค้ำแนะนำปรกึษาในการแกปั้ญหา  
3. แจง้เหตใุนระบบ MOE Safety Center  
4. ตดิตามดแูลการใหค้วามชว่ยเหลอืสว่นทีเ่กีย่วขอ้งกบัสถานศกึษา  
5. จัดเกบ็ขอ้มลูการดำเนนิงานของสถานศกึษา สรปุผลการทำงานและ

รายงานหน่วยงานตน้สงักดั และผูเ้กีย่วขอ้งทราบตามกรณี 
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ฅ 
 
1.4 การชุมนมุประทว้งและการจลาจล  
แนวทางการปฏบิตั ิ 
1. สถานศกึษาไดรั้บแจง้เหต ุ แลว้ตรวจสอบขอ้มลูเบือ้งตน้และประเมนิ

ปัญหาสถานการณ ์เพือ่ระงับเหตทุัง้ในสถานศกึษา และนอกสถานศกึษา  
2. รายงานผูบ้รหิารสถานศกึษา  
3. แจง้เหตใุนระบบ MOE Safety Center  
4. ประสานภาคเีครอืขา่ยการมสีวนรว่มเพือ่รว่มแกปั้ญหา โดยเนน้การ

ไกลเกลีย่ประนปีระนอมตามมาตรการจากเบาไปหาหนัก  
5. ตดิตาม ดแูลชว่ยเหลอื คุม้ครอง ใหค้ำปรกึษาแกนั่กเรยีนโดยคำนงึ

ถงึความปลอดภpั 
6. จัดเกบ็ขอ้มลูการดำเนนิงานของสถานศกึษา สรปุผลการทำงานและ

รายงานหน่วยงานตน้สงักดั และผูเ้กีย่วขอ้งทราบตามกรณี 
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1.5 การกอ่วนิาศกรรม  
แนวทางการปฏบิตั ิ 
1. สถานศกึษาไดรั้บแจง้เหต ุ แลว้ตรวจสอบขอ้มลูเบือ้งตน้และประเมนิ

ปัญหาสถานการณ ์เพือ่ระงับเหตทุัง้ในสถานศกึษา และนอกสถานศกึษา  
2. รายงานผูบ้รหิารสถานศกึษา ประสานศนูยฉุ์กเฉนิ โทร. 1669 3. แจง้

เหตใุนระบบ MOE Safety Center  
4. ประสานสถานตีำรวจในทอ้งที ่หรอืหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งในการแกไ้ข

ปัญหา สนับสนุนขอ้มลู และอำนวยความสะดวกในการปฏบิตังิานของ
เจา้หนา้ที ่ 

5. ตรวจสอบจำนวนนักเรยีน ครแูละบคุลากรทางการศกึษาทีป่ระสบภยั  
6. ประสานหน่วยงานตน้สงักดั หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง เพือ่ใหก้าร

ชว่ยเหลอืดแูลบรรเทาความเดอืดรอ้นของนักเรยีน ครแูละบคุลากรทางการ
ศกึษาทีป่ระสบภยั  

7. ดำเนนิการตามระเบยีบกฎหมาย โดยเนน้การไกลเ่กลีย่ประนปีระนอม
ตามมาตรการจากเบาไปหาหนัก  

8. ตดิตาม ดแูลชว่ยเหลอื คุม้ครอง ใหค้ำปรกึษาแกนั่กเรยีนโดยคำนงึ
ถงึความปลอดภยั  

 9. จัดเกบ็ขอ้มลูการดำเนนิงานของสถานศกึษา สรปุผลการทำงานและ
รายงานหน่วยงานตน้สงักดั และผูเ้กีย่วขอ้งทราบตามกรณี 
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1.6 การระเบดิ  
แนวทางการปฏบิตั ิ 
1. สถานศกึษาไดรั้บแจง้เหตแุลว้ตรวจสอบขอ้มลูเบือ้งตน้ และประเมนิ

ปัญหาสถานการณ ์เพือ่ระงับเหตทุัง้ในสถานศกึษา และนอกสถานศกึษา  
2. รายงานผูบ้รหิารสถานศกึษา ประสานศนูยฉุ์กเฉนิโทร. 1669  
3. แจง้เหตใุนระบบ MOE Safety Center  
4. ประสานสถานตีำรวจในทอ้งที ่หรอืหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งในการแกไ้ข

ปัญหา สนับสนุนขอ้มลู และอำนวยความสะดวกในการปฏบิตังิานของ
เจา้หนา้ที ่ 

5. ตรวจสอบจำนวนนักเรยีน ครแูละบคุลากรทางการศกึษาทีป่ระสบภยั  
6. ประสานหน่วยงานตน้สงักดั หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง เพือ่ใหก้าร

ชว่ยเหลอืดแูลบรรเทา ความเดอืดรอ้นของนักเรยีน ครแูละบคุลากรทางการ
ศกึษาทีป่ระสบภยั  

7. ดำเนนิการตามระเบยีบกฎหมาย โดยเนน้การไกลเ่กลีย่ประนปีระนอม
ตามมาตรการจากเบาไปหาหนัก  

8. ตดิตาม ดแูลชว่ยเหลอื คุม้ครอง ใหค้ำปรกึษาแกนั่กเรยีนโดยคำนงึ
ถงึความปลอดภยั  

9. จัดเกบ็ขอ้มลูการดำเนนิงานของสถานศกึษา สรปุผลการทำงานและ
รายงานหน่วยงานตน้สงักดั และผูเ้กีย่วขอ้งทราบตามกรณี 
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​
​
​
​
 
​
 

1.7 สารเคมแีละวตัถอุนัตรายทำใหเ้กดิมลภาวะเป็นพษิ  
แนวทางการปฏบิตั ิ 
1. สถานศกึษาไดรั้บแจง้เหต ุแลว้ตรวจสอบขอ้มลูเบือ้งตน้ และประเมนิ

ปัญหาสถานการณ ์เพือ่ระงับเหตทุัง้ในสถานศกึษา และนอกสถานศกึษา  
2. รายงานผูบ้รหิารสถานศกึษาประสานศนูยฉุ์กเฉนิโทร. 1669  
3. แจง้เหตใุนระบบ MOE Safety Center  
4. ประสานสถานตีำรวจในทอ้งที ่หรอืหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งในการแกไ้ข

ปัญหา สนับสนุนขอ้มลู และอำนวยความสะดวกในการปฏบิตังิานของ
เจา้หนา้ที ่ 

5. ตรวจสอบจำนวนนักเรยีน ครแูละบคุลากรทางการศกึษาทีป่ระสบภยั  
6. ประสานหน่วยงานตน้สงักดั หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง เพือ่ใหก้าร

ชว่ยเหลอื ดแูลบรรเทา ความเดอืดรอ้นของนักเรยีน ครแูละบคุลากรทางการ
ศกึษาทีป่ระสบภยั  

7. ดำเนนิการตามระเบยีบกฎหมาย โดยเนน้การไกลเ่กลีย่ประนปีระนอม
ตามมาตรการจากเบาไปหาหนัก  

8. ตดิตาม ดแูลชว่ยเหลอื คุม้ครอง ใหค้ำปรกึษาแกนั่กเรยีนโดยคำนงึ
ถงึความปลอดภยั  
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9. จัดเกบ็ขอ้มลูการดำเนนิงานของสถานศกึษา สรปุผลการทำงานและ
รายงานหน่วยงานตน้สงักดั และผูเ้กีย่วขอ้ง 
ทราบตามกรณี​
​
​
​
​
​
​
​
​
​
​
​
​
​
​
 

 
1.8 การลอ่ลวง ลกัพาตวั  
แนวทางการปฏบิตั ิ
1. สถานศกึษาไดรั้บแจง้เหตหุรอืประสบเหตแุลว้สถานศกึษาตรวจสอบ

ขอ้มลู เบือ้งตน้ และประเมนิปัญหาสถานการณ ์
2. ผูบ้รหิารสถานศกึษา ครปูระจำชัน้หรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้งในการดำเนนิการ

ชว่ยเหลอื และแจง้ ผูป้กครอง 
3. แจง้เหตใุนระบบ MOE Safety Center 
4. ดำเนนิการชว่ยเหลอืนักเรยีนดา้นรา่งกาย จติใจ ใหค้ำปรกึษาแก่

นักเรยีน 
5. ตดิตาม ดแูลชว่ยเหลอืนักเรยีนคุม้ครอง ตดิตาม โดยคำนงึถงึความ

ปลอดภยัของนักเรยีน 
6. กรณีนักเรยีนทีม่คีวามเสยงตอ้ง ใหไ้ดรั้บการคุม้ครอง การสงเคราะห์

ในเบือ้งตน้โดยทนัท ี
7. กรณีนักเรยีนตอ้งไดรั้บการสงเคราะหใ์หเ้จา้หนา้ทีส่ง่ตอ่ไปรับบรกิาร
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สงเคราะห ์ตามระเบยีบกระทรวงวา่ดว้ยการสงเคราะหนั์กเรยีน 
8. จัดเกบ็ขอ้มลูการดำเนนิงานของสถานศกึษา สรปุผลการทำงานและ

รายงานหน่วยงานตน้สงักดั และผูเ้กีย่วขอ้ง​
ทราบตามกรณี ​
​
​
​
​
​
​
​
​
​
​
​
​
​
​
​
​
 
 
2. ภยัทีเ่กดิจากอบุตัเิหต ุ 

2.1 ภยัธรรมชาต ิ(แผน่ดนิไหว น้ำ ทว่ม สนึาม ิแผน่ดนิถลม่ ฯลฯ)  
แนวทางการปฏบิตั ิ 
1. สถานศกึษาไดรั้บแจง้เหต ุแลว้ตรวจสอบขอ้มลูเบือ้งตน้ และประเมนิ

ปัญหาสถานการณ ์เพือ่แจง้สญัญาณเตอืนภยั  
2. รายงานผูบ้รหิารสถานศกึษา ตัง้ศนูยป์ฏบิตักิารฉุกเฉนิและประเมนิ

สถานการณ ์ 
3. แจง้เหตใุนระบบ MOE Safety Center  
4. ประสานหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง และภาคเีครอืขา่ยการมสีวนรว่มเพือ่

รว่มแกปั้ญหา  
5. อพยพนักเรยีนเขา้สูพ่ืน้ทีป่ลอดภยั  
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6. คดัแยกปฐมพยาบาลเบือ้งตน้  
7. สง่ตอ่ ตดิตาม ชว่ยเหลอื เยยีวยารายกรณี  
8. สำรวจความเสยีหาย  
9. จัดเกบ็ขอ้มลูการดำเนนิงานของสถานศกึษา สรปุผลการทำงานและ

รายงานหน่วยงานตน้สงักดั และผูเ้กีย่วขอ้ง  
ทราบตามกรณี            ​
​
​
​
​
​
​
​
​
​
​
​
​
​
​
​
 
 
​ 2.2 ภยัจากอาคารเรยีน สิง่กอ่สรา้ง  
​ แนวทางการปฏบิตั ิ 
​ 1. สถานศกึษาไดรั้บแจง้เหต ุ แลว้ตรวจสอบขอ้มลูเบือ้งตน้และประเมนิ
ปัญหาสถานการณ ์เพือ่แจง้สญัญาณเตอืนภยั  
​ 2. รายงานผูบ้รหิารสถานศกึษาดำเนนิการชว่ยเหลอืนักเรยีนทีป่ระสบ
อบุตัเิหต ุ 
        3. แจง้เหตใุนระบบ MOE Safety Center  
​ 4. ประสานภาคเีครอืขา่ยการมสีวนรว่มเพือ่รว่มแกปั้ญหา  
​ 5. ใหก้ารดแูลชว่ยเหลอืนักเรยีน คุม้ครอง ตดิตาม  
        6. จัดเกบ็ขอ้มลูการดำเนนิงานของสถานศกึษา สรปุผลการทำงานและ
รายงานหน่วยงาน ตน้สงักดั และผูเ้กีย่วขอ้ง 
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ทราบตามกรณี 

 
 
​ 2.3 ภยัจากยานพาหนะ  
​ แนวทางการปฏบิตั ิ 
​ 1. สถานศกึษาไดรั้บแจง้เหตหุรอืประสบเหต ุ แลว้ตรวจสอบขอ้มลู
เบือ้งตน้และประเมนิปัญหาสถานการณ ์ 
​ 2. รายงานผูบ้รหิารสถานศกึษา ครปูระจำชัน้ ศนูยฉุ์กเฉนิโทร. 1669 แจง้
เจา้หนา้ทีต่ำรวจ และแจง้ผูป้กครอง  
​ 3. แจง้เหตใุนระบบ MOE Safety Center  
​ 4. ประสานงานตดิตามอาการของนักเรยีน และตดิตามเรือ่งการประกนัภยั 
แจง้ทะเบยีนรถ ประเภท รถทีป่ระสบอบุตัเิหต ุเพือ่สถานพยาบาลจะไดด้ำเนนิ
การคา่ใชจ้า่ยในการรักษาพยาบาลจาก พ.ร.บ. คุม้ครอง ผูป้ระสบภยัจากรถ
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โดยผูป้กครองนักเรยีนไมต่อ้งสำรองจา่ย  
​ 5. แจง้ความลงบนัทกึประจำวนัตอ่เจา้พนักงานไวเ้ป็นหลกัฐาน ในการ
เรยีกรอ้งสนิไหมทดแทน  
​ 6. กรณีทีนั่กเรยีนทำประกนัอบุตัเิหตกุบับรษัิทประกนัภยั ใหด้ำเนนิการ
เรยีกคา่เสยีหายและคา่สนิไหมทดแทน หากมปัีญหา ใหต้ดิตอ่ประสานกบั
สำนักงานคณะกรรมการกำกบัและสง่เสรมิการประกอบธรุกจิประกนัภยั (คปภ.)  
​ 7. กรณีนักเรยีนเสยีชวีติใหต้ดิตอ่ขอรับหนังสอืรับรองการตาย (ทร. 4/1) 
จากสถานพยาบาลในพืน้ที ่ 
​ 8. จัดเกบ็ขอ้มลูการดำเนนิงานของสถานศกึษา สรปุผลการทำงานและ
รายงานหน่วยงานตน้สงักดั และผูเ้กีย่วขอ้งทราบตามกรณี 
 
​
​
​
​
​
​
​
​
​
​
​
​
​
​
​
 
​ 2.4 ภยัจากการจดักจิกรรม  
​ แนวทางการปฏบิตั ิ 
​ 1. สถานศกึษาไดรั้บแจง้เหต ุ แลว้ตรวจสอบขอ้มลูเบือ้งตน้ และประเมนิ
ปัญหาสถานการณ ์เพือ่ระงับเหตทุัง้ในสถานศกึษาและนอกสถานศกึษา  
​ 2. รายงานผูบ้รหิารสถานศกึษา  
​ 3. แจง้เหตใุนระบบ MOE Safety Center  
​ 4. ประสานศนูยฉุ์กเฉนิ โทร. 1669 และประสานหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งใน
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การแกไ้ขปัญหา สนับสนุนขอ้มลู และอำนวยความสะดวกในการปฏบิตังิาน
ของเจา้หนา้ที ่ 
​ 5. ตรวจสอบจำนวนนักเรยีน ครแูละบคุลากรทางการศกึษาทีป่ระสบ
อบุตัเิหต ุ 
​ 6. ดำเนนิการชว่ยเหลอืดา้นรา่งกาย ดา้นจติใจ ใหค้ำปรกึษาแกนั่กเรยีน  
​ 7. จัดเกบ็ขอ้มลูการดำเนนิงานของสถานศกึษา สรปุผลการทำงานและ
รายงานหน่วยงานตน้สงักดั และผูเ้กีย่วขอ้งทราบตามกรณี 

​
 
​ 2.5 ภยัจากเครือ่งมอื อปุกรณ ์ 
​ แนวทางการปฏบิตั ิ 
​ 1. สถานศกึษาไดรั้บแจง้เหต ุ แลว้ตรวจสอบขอ้มลูเบือ้งตน้ และประเมนิ
ปัญหาสถานการณ ์เพือ่ระงับเหตทุัง้ในสถานศกึษาและนอกสถานศกึษา  
​ 2. รายงานผูบ้รหิารสถานศกึษา  
​ 3. แจง้เหตใุนระบบ MOE Safety Center  
​ 4. ประสานศนูยฉุ์กเฉนิ โทร. 1669 และประสานหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งใน
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การแกไ้ขปัญหา สนับสนุนขอ้มลู และอำนวยความสะดวกในการปฏบิตังิาน
ของเจา้หนา้ที ่ 
​ 5. ตรวจสอบจำนวนนักเรยีน ครแูละบคุลากรทางการศกึษาทีป่ระสบเหต ุ 
​ 6. ดำเนนิการชว่ยเหลอืดา้นรา่งกาย ดา้นจติใจ ใหค้ำปรกึษาแกนั่กเรยีน  
​ 7. จัดเกบ็ขอ้มลูการดำเนนิงานของสถานศกึษา สรปุผลการทำงานและ
รายงานหน่วยงานตน้สงักดั และผูเ้กีย่วขอ้งทราบตามกรณี 
 

3. ภยัทีเ่กดิจากการถกูละเมดิสทิธิ ์(Right)  
​ 3.1 การถกูปลอ่ยปละ ละเลย ทอดทิง้  
​ แนวทางการปฏบิตั ิ 
​ 1. สถานศกึษาไดรั้บแจง้เหต ุ แลว้ตรวจสอบขอ้มลูเบือ้งตน้ และประเมนิ
ปัญหาสถานการณ ์ 

2. รายงานผูบ้รหิารสถานศกึษา แจง้ครปูระจำชัน้ หรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้งในการ
ดำเนนิการชว่ยเหลอื และแจง้ผูป้กครอง 3. แจง้เหตใุนระบบ MOE 
Safety Center  
4. ประสานหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งในการแกไ้ขปัญหา สนับสนุนขอ้มลู และ
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อำนวยความสะดวกในการปฏบิตังิานของเจา้หนา้ที ่ 
5. ตรวจสอบจำนวนนักเรยีน ครแูละบคุลากรทางการศกึษาทีป่ระสบเหต ุ 
6. ดำเนนิการชว่ยเหลอืดา้นรา่งกาย ดา้นจติใจ ใหค้ำปรกึษาแกนั่กเรยีน  
7. จัดเกบ็ขอ้มลูการดำเนนิงานของสถานศกึษาสรปุผลการทำงานและ
รายงานหน่วยงานตน้สงักดั และผูเ้กีย่วขอ้ง 

ทราบตามกรณี 

 
 
 
​ 3.2 การคกุคามทางเพศ  
​ แนวทางการปฏบิตั ิ 
​ 1. สถานศกึษาไดรั้บแจง้เหตหุรอืประสบเหต ุ แลว้ตรวจสอบขอ้มลู
เบือ้งตน้ และประเมนิปัญหาสถานการณ ์ 

2. รายงานผูบ้รหิารสถานศกึษา แจง้ครปูระจำชัน้ หรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้งในการ
ดำเนนิการชว่ยเหลอื และแจง้ผูป้กครอง 3. แจง้เหตใุนระบบ MOE 
Safety Center  
4. บนัทกึขอ้มลูในระบบการดแูลชว่ยเหลอืนักเรยีนของสถานศกึษา และ
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แจง้หน่วยงาน ทีเ่กีย่วขอ้ง  
5. ตดิตาม ดแูลชว่ยเหลอื คุม้ครอง ใหค้ำปรกึษาแกนั่กเรยีน โดยคำนงึ
ถงึความปลอดภยั  
6. กรณีนักเรยีนทีม่คีวามเสีย่งตอ้ง ใหไ้ดรั้บการคุม้ครอง การสงเคราะห์
ในเบือ้งตน้โดยทนัท ี 
7. กรณีนักเรยีนตอ้งไดรั้บการสงเคราะหใ์หเ้จา้หนา้ทีส่ง่ตอ่ไปรับบรกิาร
สงเคราะห ์ตามระเบยีบกระทรวงการพัฒนา 

สงัคมและความมัน่คงของมนุษย ์วา่ดว้ยการสงเคราะหนั์กเรยีน  
​ 8. จัดเกบ็ขอ้มลูการดำเนนิงานของสถานศกึษา สรปุผลการทำงานและ
รายงานหน่วยงานตน้สงักดั และผูเ้กีย่วขอ้งทราบตามกรณี 
​
​
​
​
​
​
​
​
​
​
​
​
​
 
​ 3.3 การไมไ่ดร้บัความเป็นธรรมจากสงัคม  
​ แนวทางการปฏบิตั ิ 
​ 1. สถานศกึษาไดรั้บแจง้เหต ุ แลว้ตรวจสอบขอ้มลูเบือ้งตน้ และประเมนิ
ปัญหาสถานการณ ์ 
​ 2. รายงานผูบ้รหิารสถานศกึษา แจง้ครทูีป่รกึษา หรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้งในการ
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ดำเนนิการชว่ยเหลอื และแจง้ผูป้กครอง  
​ 3. แจง้เหตใุนระบบ MOE Safety Center  
​ 4. ตรวจสอบขอ้เท็จจรงิ  
​ 5. ประสานความรว่มมอืผูท้ีม่สีว่นเกีย่วขอ้ง เพือ่แกปั้ญหารายกรณี  
​ 6. ดำเนนิการชว่ยเหลอืดา้นรา่งกาย ดา้นจติใจ ใหค้ำปรกึษาแกนั่กเรยีน  
​ 7. จัดเกบ็ขอ้มลูการดำเนนิงานของสถานศกึษา สรปุผลการทำงานและ
รายงานหน่วยงานตน้สงักดั และผูเ้กีย่วขอ้งทราบตามกรณี 
4. ภยัทีเ่กดิจากผลกระทบทางสขุภาวะทางกายและจติใจ 
(Unhealthiness)  
​ 4.1 โรคทางจติเวช  
​ แนวทางการปฏบิตั ิ 
​ 1. สถานศกึษาไดรั้บแจง้เหต ุ แลว้ตรวจสอบขอ้มลูเบือ้งตน้ และประเมนิ
ปัญหาสถานการณ ์ 
​ 2. รายงานผูบ้รหิารสถานศกึษา แลว้แจง้ผูป้กครอง เพือ่นำนักเรยีนเขา้สู่
กระบวนการคดักรองโดยผูเ้ชีย่วชาญเฉพาะทาง  
​ 3. แจง้เหตใุนระบบ MOE Safety Center  
​ 4. ประสานความรว่มมอืหน่วยงาน/ผูท้ีม่สีว่นเกีย่วขอ้ง เพือ่แกปั้ญหา  
​ 5. แจง้หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง เพือ่ใหก้ารชว่ยเหลอื ดแูล บรรเทา
เดอืดรอ้นของนักเรยีน  
​ 6. จัดเกบ็ขอ้มลูการดำเนนิงานของสถานศกึษา สรปุผลการทำงานและ
รายงานหน่วยงานตน้สงักดั และผูเ้กีย่วขอ้งทราบตามกรณี 
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​
​
​
​
 
 
 

​  
 
4.2 การตดิเกม  
​ แนวทางการปฏบิตั ิ 
​ 1. สถานศกึษาไดรั้บแจง้เหต ุแลว้ตรวจสอบขอ้มลูเบือ้งตน้ และประเมนิ
ปัญหาสถานการณ ์ 
​ 2. รายงานผูบ้รหิารสถานศกึษา แจง้ผูป้กครอง  
​ 3. แจง้เหตใุนระบบ MOE Safety Center  
​ 4. ประสานความรว่มมอืหน่วยงาน/ผูท้ีม่สีว่นเกีย่วขอ้ง เพือ่แกปั้ญหา  

5. แจง้หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง เพือ่ใหก้ารชว่ยเหลอื ดแูล บรรเทา
เดอืดรอ้นของนักเรยีน​
6. จัดเกบ็ขอ้มลูการดำเนนิงานของสถานศกึษา สรปุผลการทำงานและ
รายงานหน่วยงานตน้สงักดั และผูเ้กีย่วขอ้ง  
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ทราบตามกรณี 
4.3 สารเสพตดิ ​
แนวทางการปฏบิตั ิ 
1. สถานศกึษาไดรั้บแจง้เหตหุรอืประสบเหต ุ แลว้ตรวจสอบขอ้มลู
เบือ้งตน้และประเมนิปัญหาสถานการณ ์ 
2. รายงานผูบ้รหิารสถานศกึษา ครปูระจำชัน้ หรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้งในการ
ดำเนนิการชว่ยเหลอื และแจง้ผูป้กครอง  
3. แจง้เหตใุนระบบ MOE Safety Center  
4. ดำเนนิการแกไ้ขปัญหารายกรณี ใหเ้ป็นไปตามระเบยีบกฎหมาย โดย
เนน้การไกลเ่กลีย่ประนปีระนอมตามมาตรการจากเบาไปหาหนัก และ
ชว่ยเหลอืนักเรยีนดา้นรา่งกายจติใจ ใหค้ำปรกึษาแกนั่กเรยีน  
5. ตดิตาม ดแูลชว่ยเหลอื คุม้ครอง ใหค้ำปรกึษาแกนั่กเรยีน โดยคำนงึ
ถงึความปลอดภยั 
6. กรณีนักเรยีนทีม่คีวามเสีย่ง ตอ้งใหไ้ดรั้บการคุม้ครอง/การสงเคราะห์
ในเบือ้งตน้โดยทนัท ี 
7. กรณีนักเรยีนตอ้งไดรั้บการสงเคราะห ์ ใหเ้จา้หนา้ทีส่ง่ตอ่ไปรับบรกิาร
สงเคราะห ์ตามระเบยีบกระทรวงการพัฒนา  

สงัคมและความมัน่คงของมนุษย ์วา่ดว้ยการสงเคราะหนั์กเรยีน  
​ 8. จัดเกบ็ขอ้มลูการดำเนนิงานของสถานศกึษา สรปุผลการทำงานและ
รายงานหน่วยงานตน้สงักดั และผูเ้กีย่วขอ้งทราบตามกรณี 
​ 4.4 โรคอบุตัใิหม ่ 
​ แนวทางการปฏบิตั ิ 
​ 1. สถานศกึษาไดรั้บแจง้เหต ุ แลว้ตรวจสอบขอ้มลูเบือ้งตน้ และประเมนิ
ปัญหาสถานการณ ์เพือ่ระงับเหตทุัง้ในสถานศกึษา และนอกสถานศกึษา  
​ 2. รายงานผูบ้รหิารสถานศกึษา ประสานศนูยฉุ์กเฉนิ โทร. 1669  
​ 3. แจง้เหตใุนระบบ MOE Safety Center  
​ 4. ประสานความรว่มมอืหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง/ผูท้ีม่สีว่นเกีย่วขอ้งเพือ่แก ้
ปัญหา  
​ 5. ตรวจสอบจำนวนนักเรยีน ครแูละบคุลากรทางการศกึษาทีเ่กดิโรค คดั
กรองและแยกผูเ้กดิโรคอบุตัใิหม ่ เพือ่รักษา และกลุม่เสีย่งเพือ่ป้องกนัการ
แพรร่ะบาด  
​ 6. แจง้หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง เพือ่ใหก้ารชว่ยเหลอื ดแูล บรรเทาความ
เดอืดรอ้นของนักเรยีน คร ูและบคุลากรทางการศกึษาทีเ่กดิโรค  
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​ 7. ดำเนนิการชว่ยเหลอืดา้นรา่งกาย ดา้นจติใจ ใหค้ำปรกึษาแกนั่กเรยีน  
​ 8. จัดเกบ็ขอ้มลู การดำเนนิงานของสถานศกึษา สรปุผลการทำงานและ
รายงานหน่วยงานตน้สงักดั และผูเ้กีย่วขอ้งทราบตามกรณี 
 
 
​  
​ 4.5 ภยัไซเบอร ์ 
​ แนวทางการปฏบิตั ิ 
​ 1. สถานศกึษาไดรั้บแจง้เหต ุ แลว้ตรวจสอบขอ้มลูเบือ้งตน้ และประเมนิ
ปัญหาสถานการณ ์ 
​ 2. รายงานผูบ้รหิารสถานศกึษา แจง้ผูป้กครอง  
​ 3. แจง้เหตใุนระบบ MOE Safety Center  
​ 4. ประสานความรว่มมอืหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง/ผูท้ีม่สีว่นเกีย่วขอ้ง เพือ่แก ้
ปัญหา  
​ 5. แจง้หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง เพือ่ใหก้ารชว่ยเหลอื ดแูล บรรเทาความ
เดอืดรอ้นของนักเรยีน  
​ 6. จัดเกบ็ขอ้มลูการดำเนนิงานของสถานศกึษา สรปุผลการทำงานและ
รายงานหน่วยงานตน้สงักดั และผูเ้กีย่วขอ้งทราบตามกรณี  
​ 4.6 การพนนั  
​ แนวทางการปฏบิตั ิ 
​ 1. สถานศกึษาไดรั้บแจง้เหต ุ แลว้ตรวจสอบขอ้มลูเบือ้งตน้ และประเมนิ
ปัญหาสถานการณ ์ 
​ 2. รายงานผูบ้รหิารสถานศกึษา แจง้ผูป้กครอง  
​ 3. แจง้เหตใุนระบบ MOE Safety Center  
​ 4. ประสานความรว่มมอืหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง/ผูท้ีม่สีว่นเกีย่วขอ้ง เพือ่แก ้
ปัญหา  
​ 5. แจง้หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง เพือ่ใหก้ารชว่ยเหลอื ดแูล บรรเทาความ
เดอืดรอ้นของนักเรยีน  
​ 6. จัดเกบ็ขอ้มลูการดำเนนิงานของสถานศกึษา สรปุผลการทำงานและ
รายงานหน่วยงานตน้สงักดั และผูเ้กีย่วขอ้งทราบตามกรณี  
​ 4.7 มลภาวะเป็นพษิ  
​ แนวทางการปฏบิตั ิ 
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​ 1. สถานศกึษาไดรั้บแจง้เหต ุ แลว้ตรวจสอบขอ้มลูเบือ้งตน้ และประเมนิ
ปัญหาสถานการณ ์เพือ่แจง้เตอืนนักเรยีน  
​ 2. รายงานผูบ้รหิารสถานศกึษา ประสานศนูยฉุ์กเฉนิ โทร. 1669  
​ 3. แจง้เหตใุนระบบ MOE Safety Center  
​ 4. ประสานความรว่มมอืหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง/ผูท้ีม่สีว่นเกีย่วขอ้ง เพือ่แก ้
ปัญหา  
​ 5. ตรวจสอบจำนวนนักเรยีน ครแูละบคุลากรทางการศกึษาทีป่ระสบภยั 
คดักรองและแยก ผูป้ระสบเหตเุพือ่รักษา และกลุม่เสีย่งเพือ่ป้องกนั  
​ 6. ประสานหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง เพือ่ใหก้ารชว่ยเหลอืดแูล บรรเทาความ
เดอืดรอ้นของนักเรยีน คร ูและบคุลากรทางการศกึษาทีป่ระสบภยั  
​ 7. ตดิตาม ดแูลชว่ยเหลอืใหค้ำปรกึษาแกนั่กเรยีน โดยคำนงึถงึความ
ปลอดภยั 
​ 8. จัดเกบ็ขอ้มลูการดำเนนิงานของสถานศกึษา สรปุผลการทำงานและ
รายงานหน่วยงานตน้สงักดั และผูเ้กีย่วขอ้งทราบตามกรณี 
​ 4.8 โรคระบาดในสตัว ์ 
​ แนวทางการปฏบิตั ิ 
​ 1. สถานศกึษาไดรั้บแจง้เหต ุ แลว้ตรวจสอบขอ้มลูเบือ้งตน้ และประเมนิ
ปัญหาสถานการณ ์เพือ่แจง้เตอืนนักเรยีน  
​ 2. รายงานผูบ้รหิารสถานศกึษา ประสานศนูยฉุ์กเฉนิ โทร. 1669  
​ 3. แจง้เหตใุนระบบ MOE Safety Center  
​ 4. ประสานความรว่มมอืหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง/ผูท้ีม่สีว่นเกีย่วขอ้ง เพือ่แก ้
ปัญหา  
​ 5. ตรวจสอบจำนวนนักเรยีน ครแูละบคุลากรทางการศกึษาทีเ่กดิโรค คดั
กรองและแยกผูเ้กดิโรคระบาดเพือ่รักษา และกลุม่เสีย่งเพือ่ป้องกนัการแพร่
ระบาด  
​ 6. แจง้หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง เพือ่ใหก้ารชว่ยเหลอื ดแูลบรรเทาความ
เดอืดรอ้นของนักเรยีน ครแูละบคุลากรทางการศกึษาทีเ่กดิโรค  
​ 7. ดำเนนิการชว่ยเหลอืดา้นรา่งกาย ดา้นจติใจ ใหค้ำปรกึษาแกนั่กเรยีน  
​ 8. จัดเกบ็ขอ้มลูการดำเนนิงานของสถานศกึษา สรปุผลการทำงานและ
รายงานหน่วยงานตน้สงักดั และผูเ้กีย่วขอ้งทราบตามกรณี 
​ 4.9 ภาวะทพุโภชนาการ  
​ แนวทางการปฏบิตั ิ 
​ 1. สถานศกึษาไดรั้บแจง้เหต ุ แลว้ตรวจสอบขอ้มลูเบือ้งตน้ และประเมนิ
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ปัญหาสถานการณ ์ 
​ 2. รายงานผูบ้รหิารสถานศกึษา  
​ 3. แจง้เหตใุนระบบ MOE Safety Center  
​ 4. ประสานความรว่มมอืหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง/ผูท้ีม่สีว่นเกีย่วขอ้งเพือ่แก ้
ปัญหา  

5. แจง้หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง เพือ่ใหก้ารชว่ยเหลอืดแูลบรรเทาความ
เดอืดรอ้นของนักเรยีน ทีเ่กดิภาวะทพุโภชนาการ 6. ดำเนนิการชว่ยเหลอื
ดา้นรา่งกาย ดา้นจติใจ ใหค้ำปรกึษาแกนั่กเรยีน  
7. จัดเกบ็ขอ้มลูการดำเนนิงานของสถานศกึษา สรปุผลการทำงานและ
รายงานหน่วยงานตน้สงักดั และผูเ้กีย่วขอ้ง 

ทราบตามกรณี 
 
 
 
 
 
 
 
 
ปฏทินิการซกัซอ้มแผนเผชญิเหตคุวามปลอดภยั โรงเรยีนบา้นขนุศร ี 

ปีการศกึษา 2566  
******************************************** 

 

กลุม่ภยัสถาน
ศกึษา 

ประเภท วนัทีด่ำเนนิการ ผูรั้บผดิชอบ 

1.) ภยัทีเ่กดิจาก
การใชค้วาม
รนุแรงของมนุษย ์
(Violence) และ
ภยัทีเ่กดิจากการ
ถกูละเมดิสทิธิ ์
(Right) 

การลว่งละเมดิทาง
เพศ 

คาบโฮมรมู/
หนา้เสาธง/ 
บรูณาการใน
คาบเรยีน​
(ม.ิย.66) 

นางสาววรรณภา 
ฐานเจรญิ​
และคณะคร ู

การทะเลาะววิาท คาบโฮมรมู/
หนา้เสาธง/ 
บรูณาการใน
คาบเรยีน​

นายกฤษฎา  ธรรม
ชยั​
และคณะคร ู
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กลุม่ภยัสถาน
ศกึษา 

ประเภท วนัทีด่ำเนนิการ ผูรั้บผดิชอบ 

(ม.ิย.66) 
การชมุนุมประทว้ง
และจลาจล 

คาบโฮมรมู/
หนา้เสาธง/ 
บรูณาการใน
คาบเรยีน​
(ม.ิย.66) 

นางสาวกนกวรรณ 
เดมินอ้ย​
และคณะคร ู

การกอ่วนิาศกรรม คาบโฮมรมู/
หนา้เสาธง/ 
บรูณาการใน
คาบเรยีน​
(ม.ิย.66) 

นางสาวสพัุตรา 
พลกุระโทก​
และคณะคร ู

การระเบดิ คาบโฮมรมู/
หนา้เสาธง/ 
บรูณาการใน
คาบเรยีน​
(ม.ิย.66) 

นางสาววนดิา  
หลกีชัว่​
และคณะคร ู

สารเคมแีละวตัถุ
อนัตรายทำใหเ้กดิ
มลภาวะเป็นพษิ 

คาบโฮมรมู/
หนา้เสาธง/ 
บรูณาการใน
คาบเรยีน​
(ม.ิย.66) 

นางสาวสทุตัตา 
ทาส​ี
และคณะคร ู

การลอ่ลวง ลกัพา
ตวั 

คาบโฮมรมู/
หนา้เสาธง/ 
บรูณาการใน
คาบเรยีน​
(ม.ิย.66) 

นางสาวสภุาพรรณ 
ดำมดีร​
และคณะคร ู

การถกูปลอ่ยปละ 
ละเลย 
ทอดทิง้ 

คาบโฮมรมู/
หนา้เสาธง/ 
บรูณาการใน
คาบเรยีน​
(ม.ิย.66) 

นายเพชร แสน
วงศ​์
และคณะคร ู
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กลุม่ภยัสถาน
ศกึษา 

ประเภท วนัทีด่ำเนนิการ ผูรั้บผดิชอบ 

 
 

 การคกุคามทางเพศ คาบโฮมรมู/
หนา้เสาธง/ 
บรูณาการใน
คาบเรยีน​
(ม.ิย.66) 

นางสาววชิญนุาฏ 
พรัิกษา​
และคณะคร ู

การไมไ่ดรั้บความ
เป็นธรรมจากสงัคม 

คาบโฮมรมู/
หนา้เสาธง/ 
บรูณาการใน
คาบเรยีน​
(ม.ิย.66) 

นางสาวเพ็ญ
พักตร ์ภมูกิาศ​
และคณะคร ู

2.) ภยัทีเ่กดิจาก
อบุตัเิหต​ุ
(Accident) 

ภยัจากอาคารเรยีน 
สิง่กอ่สรา้ง 

คาบโฮมรมู/
หนา้เสาธง/ 
บรูณาการใน
คาบเรยีน​
(ก.ค.66) 

นางสาวพัชรนิทร ์
พลิา​
และคณะคร ู

ภยัจากยานพาหนะ คาบโฮมรมู/
หนา้เสาธง/ 
บรูณาการใน
คาบเรยีน​
(ก.ค.66) 

นางสาวสภุาภรณ ์
สงัประพล และ
คณะคร ู

ภยัจากการจัด
กจิกรรม 

คาบโฮมรมู/
หนา้เสาธง/ 
บรูณาการใน
คาบเรยีน​
(ก.ค.66) 

นางสาววรรณภา 
ฐานเจรญิ​
และคณะคร ู

ภยัจากเครือ่งมอื
อปุกรณ ์

กจิกรรมวนั
ปลอดภยั​
(ก.ค.66) 

นายกฤษฎา  ธรรม
ชยั​
และคณะคร ู

ภยัจากการเดนิทาง คาบโฮมรมู/ นางสาวกนกวรรณ 
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กลุม่ภยัสถาน
ศกึษา 

ประเภท วนัทีด่ำเนนิการ ผูรั้บผดิชอบ 

ไป-กลบั 
ระหวา่งบา้น และ
สถานศกึษา 

หนา้เสาธง/ 
บรูณาการใน
คาบเรยีน​
(ก.ค.66) 

เดมินอ้ย​
และคณะคร ู

ภยัจากการพา
นักเรยีนไปศกึษา
นอกสถานศกึษา 
และการนำนักเรยีน
รว่มกจิกรรมสำคญั 

คาบโฮมรมู/
หนา้เสาธง/ 
บรูณาการใน
คาบเรยีน​
(ก.ค.66) 

นางสาวสพัุตรา  
พลกุระโทก​
และคณะคร ู

ภยัจากยานพาหนะ
รับ-สง่นักเรยีน 

คาบโฮมรมู/
หนา้เสาธง/ 
บรูณาการใน
คาบเรยีน​
(ก.ค.66) 

นางสาววนดิา 
หลกีชัว่​
และคณะคร ู

ภยัจากสตัวม์พีษิ กจิกรรมวนั
ปลอดภยั​
(ก.ค.66) 

นางสาวสทุตัตา 
ทาส​ี
และคณะคร ู

3.) ภยัทีเ่กดิจาก
ผลกระทบทาง
สขุภาวะ 
ทางกายและ
จติใจ​
(Unhealthiness
) 

โรคทางจติเวช บรณูาการคาบ
เรยีน​
วชิาสขุศกึษา 

นายกฤษฎา  ธรรม
ชยั​
และคณะคร ู

ตดิเกม คาบโฮมรมู/
หนา้เสาธง/ 
บรูณาการใน
คาบเรยีน 

นางสาวเพ็ญ
พักตร ์ภมูกิาศ​
และคณะคร ู

สารเสพตดิ วนัตอ่ตา้นยา
เสพตดิ/คาบ
โฮมรมู/หนา้เสา
ธง/ 
บรูณาการใน
คาบเรยีน 

นางสาววนดิา 
หลกีชัว่​
และคณะคร ู

ภยัไซเบอร ์ คาบโฮมรมู/ นางสาวกนกวรรณ 
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กลุม่ภยัสถาน
ศกึษา 

ประเภท วนัทีด่ำเนนิการ ผูรั้บผดิชอบ 

หนา้เสาธง/ 
บรูณาการใน
คาบเรยีน 

เดมินอ้ย​
และคณะคร ู

ภยัสอืลามก
อนาจาร 

บรณูาการคาบ
เรยีน​
วชิาสขุศกึษา 

นายกฤษฎา  ธรรม
ชยั​
และคณะคร ู

4.) ภยัทีเ่กดิจาก
โรคระบาด 
(Epidemic) 

โรคอบุตัใิหม ่ คาบโฮมรมู/
หนา้เสาธง/ 
บรูณาการใน
คาบเรยีน 

นางสาวพัชรนิทร ์
พลิา​
และคณะคร ู

มลภาวะเป็นพษิ คาบโฮมรมู/
หนา้เสาธง/ 
บรูณาการใน
คาบเรยีน 

นางสาวสพัุตรา  
พลกุระโทก​
และคณะคร ู

โรคระบาดในสตัว ์ คาบโฮมรมู/
หนา้เสาธง/ 
บรูณาการใน
คาบเรยีน 

นางสาววรรณภา 
ฐานเจรญิ​
และคณะคร ู

ภาวะ
ทพุโภชนาการ 

คาบโฮมรมู/
หนา้เสาธง/ 
บรูณาการใน
คาบเรยีน 

นางสาวเพ็ญ
พักตร ์ภมูกิาศ​
และคณะคร ู

โรคตดิเชอืไวรัสโค
โรนา 2019 

คาบโฮมรมู/
หนา้เสาธง/ 
บรูณาการใน
คาบเรยีน 

นางสาววนดิา 
หลกีชัว่​
และคณะคร ู

5.) ภยัทีเ่กดิจาก
อบุตัภิยัหรอืภยั
ธรรมชาต ิ
(Natural 
Disaster) 

อคัคภียั กจิกรรมวนั
ปลอดภยั​
(ก.ค.66) 

นายกฤษฎา  ธรรม
ชยั​
และคณะคร ู

วาตภยั กจิกรรมวนั
ปลอดภยั​

นางสาวสพัุตรา 
พลกุระโทก​
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กลุม่ภยัสถาน
ศกึษา 

ประเภท วนัทีด่ำเนนิการ ผูรั้บผดิชอบ 

(ก.ค.66) และคณะคร ู
อทุกภยั กจิกรรมวนั

ปลอดภยั​
(ก.ค.66) 

นางสาวกนกวรรณ 
เดมินอ้ย 
และคณะคร ู

ธรณีพบิตัภิยั กจิกรรมวนั
ปลอดภยั​
(ก.ค.66) 

นางสาวเพ็ญ
พักตร ์ภมูกิาศ​
และคณะคร ู

 ภาวะโลกรอ้น(ฮทีส
โตรก) 

คาบโฮมรมู/
หนา้เสาธง/ 
บรูณาการใน
คาบเรยีน 

นางสาวพัชรนิทร ์
พลิา​
และคณะคร ู

ฝุ่ นละออง PM 2.5 คาบโฮมรมู/
หนา้เสาธง/ 
บรูณาการใน
คาบเรยีน 

นางสาววรรณภา 
ฐานเจรญิ​
และคณะคร ู

 
 
     หมายเหต ุ: กจิกรรมและเวลาการดำเนนิงานอาจมกีารเปลีย่นแปลงไดต้าม
ความเหมาะสม 
 
 
 
 
 
                                                                                                    (นาง
นดินภา  บญุเพ็ง)​
                                                                                               ผูอ้ำนวย
การโรงเรยีนบา้นขนุศร ี
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เบอรโ์ทรเหตฉุุกเฉนิ​

 


