
ЗВІТ  ДИРЕКТОРА 
Комунального закладу «Заклад дошкільної освіти (ясла-садок) 

комбінованого типу № 23 «Дзвіночок» Кам'янської міської ради 
РУТКОВСЬКОЇ Тетяни Володимирівни 

перед педагогічним колективом та громадськістю про проведену роботу в 
2024/2025 н.р. 

 
ЗДО № 23 «Дзвіночок» у своїй діяльності керується Конституцією 

України, Законом України «Про дошкільну освіту», Положенням про заклад 
дошкільної освіти та іншими нормативно-правовими актами, власним Статутом 
та Колективним договором. 

Дошкільний заклад несе відповідальність перед батьками, суспільством і 
державою за: 

●​ реалізацію головних завдань дошкільної освіти, визначених Законом 
України «Про дошкільну освіту»; 

●​ забезпечення рівня дошкільної освіти у межах державних вимог до її 
змісту, рівня та обсягу; 

●​ дотримання фінансової дисципліни та збереження матеріально-технічної 
бази. 

Взаємовідносини дошкільного закладу з юридичними та фізичними особами 
регулюються угодами, укладеними між ними. Безпосереднє керівництво 
дошкільним навчальним закладом здійснюю я, директор ЗДО № 23 «Дзвіночок» 
згідно із Статутом. 

Проектна потужність закладу 220 дітей. У дошкільному закладі 
функціонують 3 групи з денним режимом перебування дітей. Зарахування дітей 
здійснюється на підставі заяв батьків, медичної довідки про стан здоров'я 
дитини, свідоцтва про народження дитини. 

ЗДО № 23 «Дзвіночок» працює з 7:30 до 18:00 години за п'ятиденним 
робочим тижнем. Інформація про роботу закладу висвітлюється на сайті 
закладу, в соціальній мережі «Фейсбук», в батьківських Viber-групах. 

Навчальний рік починається з 1 вересня і закінчується 31 травня. З 1 червня 
до 31 серпня (оздоровчий період) проводиться оздоровлення дітей. 

У 2024-2025 навчальному році дошкільний заклад працював у форматі 
офлайн (2 спеціальні групи, 1 інклюзивна). Обліковий склад дітей на 1 вересня 
складав 59 дітей. Зарахування проводиться із загальної черги електронної 
реєстрації. 

Відповідно до Порядку організації інклюзивного навчання, на підставі заяв 
батьків, висновків та направлень, у закладі відкрита 1 група з інклюзивним 
навчанням, де навчалися 4 дітей з ООП. Створено команди супроводу, в штаті є 
асистент вихователя. Розроблені індивідуальні програми розвитку. 
Психолого-педагогічні та корекційно-розвиткові послуги дітям з ООП 
надавались.  

 

Педагогічний колектив та освітній процес 



​ Кредо педагогічного колективу закладу – «Процюємо серцем». Бо тільки 
той освітянин, який дійсно щиро любить дітей, живе їх життям може бути 
вихователем. 

Освітній процес здійснюють 13 педагогів, серед яких директор, вихователі,  
музичний керівник, інструктор з фізкультури, асистент вихователя, вчителі 
логопеди, вчитель-дефектолог та практичний психолог. 
Освітній рівень педагогів: 

●​ повна вища педагогічна - 8; 
●​ неповна вища педагогічна – 4; 
●​ неповна вища – 1; 
●​ навчається – 1. 

Кваліфікаційний рівень: 
●​ «спеціаліст другої категорії» - 4; 
●​ «спеціаліст першої категорії» - 1; 
●​ «спеціаліст вищої категорії» – 6; 
●​ 11-й тарифний розряд – 1; 
●​ 10-й тарифний розряд – 1. 
Учасниками навчально-виховного процесу є діти, педагоги, технічні 

працівники, батьки та соціальні партнери. Основною формою є заняття з різних 
видів діяльності. Тривалість занять залежить від віку дітей: 10-15 хвилин для 
раннього віку, 25-30 хвилин для старшого. 

Пріоритетні напрямки роботи: фізкультурно-оздоровчий, корекційний, 
національно-патріотичний та художньо-естетичний. 

Річний план роботи на 2024/2025 навчальний рік: 
-​ розвивати інноваційну спрямованость  діяльності педагогів;   
-​ впровадження  та системне використання інноваційних технологій 

освітньому в процесі в роботі з дітьми ООП; 
-​ удосконалювати умови для всебічного розвитку життєвої компетентної 

особистості дитини дошкільного віку; 
-​ продовжувати роботу над забезпеченням наступності між дошкільною і 

початковою ланками освіти. 
З метою підвищення кваліфікації педагогів проведено низку методичних 

заходів: педагогічні наради, методичні об'єднання, семінари-практикуми, 
теоретичні семінари та консультації. 

У 2024/2025 навчальному році колектив працював над формуванням 
патріотичних почуттів та громадянських якостей. Патріотичне виховання 
реалізується через створення розвивального середовища, заняття, бесіди, ігри, 
розваги і свята, допомогу військовим, взаємодію з батьками та соціумом. 
 

Матеріально-технічна база та безпека 
Невтомно працюємо над забезпеченням безпечного розвивального 

предметно-ігрового середовища, яке сприяє розвитку малечі та їх  безпеці 
життєдіяльності.  



Кожна група має своє обличчя. Забезпечені меблями та іншим необхідним 
обладнанням. Вихователі разом з батьками покращують та вдосконалюють 
умови перебування дошкільнят. 

В наявності сучасна музична та фізкультурна зали. 
Створена Студія зображувального мистецтва та Ресурсна кімната для 

індивідуальної роботи з дітками з ООП. 
Облаштований Національно-патріотичний осередок. 
Територія закладу огороджена, доглянута, з зеленими насадженнями.  
У січні 2025 року були проведені роботи по заміні труб водопостачання у 

підвалі. Кошти виділені з місцевого бюджету 96810,0 грн. Замінено 100 п.м 
старої труби на пластикові. 

Для забезпечення безпеки під час повітряної тривоги діти перебувають в 
укритті, розрахованому на 50 осіб. 

Встановлено протипожежний режим, призначено відповідальних осіб, 
проводяться навчальні евакуації та «Тижні безпеки». Маємо систему 
оповіщення на випадок пожежі та Тривожну кнопку 

Для навчання дітей безпечній поведінці та загальній обізнаності з питань 
безпеки з різних напрямків створена Кімната безпеки: розроблене тематичне та 
календарне планування, підібраний наочний, дидактичний та ігровий матеріал, 
створена мультитека.  Тематичні заняття проводяться двічі  на тиждень 
відповідно до розкладу.  

Заклад співпрацює з цього питання з державними структурами 
●​ ДСНС та НПУ: Проведено навчальні заходи у форматі «Мобільний клас 

безпеки», де діти через гру вчилися правилам безпечної поведінки. До 
роботи були залучені інспектори ДСНС та поліцейські (жовтень, 
березень). 

●​ РУ ГУ ДСНС у Дніпропетровській області: Організація пізнавальних 
програм з пожежної безпеки. 

●​ СЮП ВП Кам’янського РУП ГУНП: Працівники поліції брали участь у 
заходах, підвищуючи довіру та поінформованість дітей. 

Підвищувати обізнаність з питань безпеки допомагає співпраця і з 
громадськими організаціями: 

•​ Асоціація саперів України: Проведено зустрічі з теми мінної безпеки, 
важливої в сучасних умовах. 

•​ Handicap International Federation: Освітні заняття щодо мінної безпеки, як 
для дітей, так і для педагогів. 
 

Аналіз результатів корекційної роботи 
Проводиться педагогічна діагностика компетентності дітей відповідно до 

Базового компоненту дошкільної освіти. За результатами діагностики, 
особливої уваги потребують сенсорно-пізнавальний та мовленнєвий розвиток. 
Динаміка мовленнєвого розвитку дітей спеціалізованих груп у 2024/2025 
н.р. Загальна кількість дітей - 32: 

●​ Позитивну динаміку показали 27 дітей (84%); 
●​ Недостатню динаміку розвитку показали 4 дитини (13%); 



●​ Немає даних (не обстежені): 1 дитина (3%) 
 

Динаміка пізнавального розвитку дітей спеціалізованих груп у 2024/2025 
н.р. Загальна кількість дітей - 21: 

●​ Оцінка "Позитивна": 15 дітей (71%) 
●​ Оцінка "Недостатня": 3 дитини (14%) 
●​ Оцінка "Негативна": 1 дитина (5%) 
●​ Немає даних ("Не обстежені"): 2 дитини (10%) 

Результати діагностики готовності дітей до вступу до школи (психологічна) 
Загальна кількість обстежених - 19 осіб: 

●​ Високий рівень готовності - 5 дітей (26%); 
●​ Достатній рівень готовності - 10 дітей (53%); 
●​ Низький рівень готовності - 4 дитини (21%). 

 
Умови праці та соціальний захист 

У закладі здійснюється робота з охорони праці та техніки безпеки. 
Нещасних випадків протягом 2024/20245н.р. не було. Проводяться інструктажі 
та медичні огляди працівників. Видача спецодягу не забезпечена через 
відсутність коштів. Діє Колективний договір, укладений 25.01.2022. 

 
Медичне обслуговування та харчування 

Медичне обслуговування знаходиться на постійному контролі. В 
наявності медичний блок: приймальня, ізолятор, маніпуляційний кабінет  
Старша медсестра здійснює санітарно-гігієнічний контроль та 
оздоровчо-профілактичну роботу. Контролює щеплення. Щороку діти мають 
проходити обов’язковий медичний огляд з фіксацією у формі 86о. Насьогодні 
100 % вихованців пройшли щорічний медогляд і мають всі вікові щеплення. 

Організація харчування відбувається відповідно вимог НАССР. Щоденне 
меню складається на підставі Примірного чотиритижневого меню, 
затвердженого департаментом освіти міської ради та узгодженим з ДПСС. 
Нажаль, всі норми харчування дотримати неможливо із-за низької вартості 
харчування: для дітей до 4-х років – 40,0 грн, для дітей від 4-х років – 60,0 грн. 
Батьківська плата встановлена відповідно 26,00 та 39,00 гривень.  

В закладі є діти пільгових категорій (45 осіб), батьки яких звільнені від 
плати за харчування відповідно до наказу департаменту освіти  міської ради від 
03.02.2025 №18аг. 

При підготовці до нового навчального року ми оновили харчоблок 
електричною 6-конфорочною плитою та жарочною шафою. Також виділені 
кошти з місцевого бюджету на придбання нової 4-конфорочної плити 
(доставлена у заклад). 

 
Робота з батьками та громадою, ГО та соціальне партнерство,   

співпраця закладу з фахівцями інших установ 
У кожній групі та закладі в цілому створено батьківські комітети, які є 

активними учасниками навчально-виховного процесу.  



До  навчально-виховної роботи долучаються соціальні партнери, Дитяча 
бібліотека та ЦПР та ДТ, відповідно до укладених договорів. 1-2 рази на місяць 
дошкільнята відвідують різноманітні тематичні заході, організовані 
працівниками дитячої бібліотеки. А представник Центру дитячої творчості 2 
рази на тиждень проводить заняття із зображувальної діяльності. 

ГО «Дівчата»: Психологічна підтримка вихованців і працівників через 
тренінги з емоційного розвитку та хібукі-терапію. 
Протягом року тісно співпрацювали з Центром професійного розвитку 
педагогічних працівників Кам’янської міської ради. Проведено ряд методичних 
заходів: 

●​ Ознайомлення з новим Типовим атестаційним положенням. 
●​ Семінари та тренінги з емоційного виховання, національної ідентифікації 

тощо. 
●​ Активна участь психологів та консультантів центру у підвищенні 

кваліфікації педагогів. 
Приймали участь в інформаційних кампаніях: 

●​ Європейський тиждень імунізації: Підвищення обізнаності щодо здоров'я. 
●​ Національний тиждень безбар’єрності: Участь у загальнонаціональній 

ініціативі, спрямованій на формування інклюзивного середовища. 
Заклад демонструє системну та ефективну взаємодію з фахівцями 

державного, громадського та міжнародного рівня. 
 Така співпраця сприяє: 

●​ Заклад активно інтегрує зовнішні ресурси у виховний та освітній процес. 
●​ Співпраця носить міждисциплінарний характер: безпека, психологія, 

педагогіка, соціальна відповідальність. 
●​ Діяльність закладу демонструє високий рівень залученості до актуальних 

тем суспільного значення. 
●​ Збагаченню освітнього процесу. 
●​ Розвитку ключових життєвих навичок у дітей. 
●​ Підвищенню кваліфікації педагогічного колективу. 

 
Підготовка до нового 2025/2026 навчального року 

Протягом літа  колективом у тісній співпраці з батьками були проведені 
підготовчі ремонтно-відновлювальні роботи: 

●​ Підготовлене до відкриття приміщення та майданчик  групи «Курчата» 
●​ Замінені вікна на пральні (співпраця з депутатом міської ради 

Р.Л.Винарем), світильники (3 шт.), зроблений косметичний ремонт 
прасувальної кімнати. 

●​ Укладений лінолеум в ігровому приміщенні гр. «Бджілка» 
●​ Встановлена додаткова природна вентиляція в укритті 
●​ Відремонтована підлога в укритті (вирівнювання та фарбування) 
●​ Благоустрій двору:  
-​ Покіс трави 
-​ Засадження клумб 
-​ Пофарбовані пожежні сходи та обладнання на території 



●​ Протипожежні заходи: 
-​ Повірка термомонометрів 
-​ Повірка вентиляційних каналів  
-​ Замір  опору ізоляції 
-​ Перезардядка вогнегасників 
-​ Технічне обслуговування пожежних кранів (кошти місцевого бюджету) 

 
Проблеми, що потребують вирішення 

●​ ремонт асфальтованих доріжок; 
●​ оновлення обладнання на ігрових майданчиках; 
●​ заміна старих дерев’яних вікон; 
●​ утеплення та ремонт фасаду будівлі; 
●​ облаштування навісу над ганком; 
●​ ремонт системи опалення у другій половині будівлі. 
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