
 

Dr. Saskia Glaas  

Peer-reviewed articles 

Glaas, S., Pham, H., Kuonath, A., & Frey, D. (2025). Thriving or withdrawing: How job 
crafting and disengagement shape responses to daily laissez-faire leadership. Journal of 
Business and Psychology. Advance online publication. 
https://doi.org/10.1007/s10869-025-10056-1 

Glaas, S., Hehnen, M., Frey, D., & Jauch, K.-W. (2024). Wegweiser zum Erfolg in der 
Wissenschaftskarriere: Vorstellung und Evaluierung eines Seminars zur Vorbereitung auf 
Berufungsverfahren an deutschen Universitäten. Zeitschrift Für Arbeits- Und 
Organisationspsychologie A&O, 69(2), 72–82. https://doi.org/10.1026/0932-4089/a000435 

Glaas, S. Hehnen, M. & Krauth, S. (2025). Vielfalt leben und fördern. Wissenschaftlicher 
Hintergrund und Empfehlungen aus der Praxis des Center for Leadership and People 
Management (CLPM) der Ludwig-Maximilians-Universität (LMU) München. Personal- und 
Organisationsentwicklung in Einrichtungen für Lehre und Forschung, 2024 (3+4). 101-107. 

Book chapters 

Frey, D., Vilser, M., Glaas, S., & Weisweiler, S. (2024). Mitarbeiter*innengespräche in der 
Hochschule: Ein Überblick und Leitfaden für effiziente Gesprächsführung und 
Gesprächsmethoden. In Frey, D. & Vilser, M. (Hrsg.) Führung und Personalentwicklung an 
Hochschulen - Sich selbst und andere entwickeln. Springer-Verlag. 
https://link.springer.com/book/9783662676516 

Hehnen, M., Stockkamp, M., Glaas, S., Frey, D., & Jauch K.-W. (2024). Von der Bewerbung 
bis zur Berufung: Antworten auf die häufigsten Fragen zu Bewerbungsgesprächen. In Frey, 
D. & Vilser, M. (Hrsg.) Führung und Personalentwicklung an Hochschulen - Sich selbst und 
andere entwickeln. Springer-Verlag. https://link.springer.com/book/9783662676516 

Uemminghaus, M., Kunze, L., Kuonath, A., Nieberle, K. W., Frey, D., & Glaas, S. (2024). 
Digitale Lehre an Hochschulen. In Frey, D. & Vilser, M. (Hrsg.) Führung und 
Personalentwicklung an Hochschulen - Sich selbst und andere entwickeln. Springer-Verlag. 
https://link.springer.com/book/9783662676516 

Stand: 28.01.2026 
 
​  

​  
 
 

https://doi.org/10.1007/s10869-025-10056-1
https://doi.org/10.1007/s10869-025-10056-1
https://doi.org/10.1026/0932-4089/a000435
https://link.springer.com/book/9783662676516
https://link.springer.com/book/9783662676516
https://link.springer.com/book/9783662676516
https://link.springer.com/book/9783662676516
https://link.springer.com/book/9783662676516


Other publications 

Frey, D., Glaas, S., Hehnen, M. & Jauch, K.-W. (2023). Von der Bewerbung bis zur Berufung. 
DUZ. Magazin für Wissenschaft und Gesellschaft. [acht-teilige Artikelserie] 

Conference papers 

Glaas, S., Pham, H., & Frey, D. (2025, 28.07.). Finding Meaning in the Mundane: A 
Qualitative Diary Study on Daily Meaningful Work. [Research Talk], 85th Annual Meeting of 
the Academy of Management (AOM 2025), Copenhagen, Denmark. 
https://doi.org/10.5465/AMPROC.2025.12717abstract  

Glaas, S., Pham, H., Kuonath, A., & Frey, D. (2024, 12.08.). Coping with Daily Laissez-Faire 
Leadership: Crafting a Path to Success or Disengaging from Chaos? [Research Talk], 84th 
Annual Meeting of the Academy of Management (AOM 2024), Chicago, USA. 
https://doi.org/10.5465/AMPROC.2024.10622abstract 

Glaas, S., Pham, H., & Frey, D. (2024, 16.09.). Everyday Meaningfulness: A Qualitative 
Analysis of Daily Cognitive Crafting Efforts in the Workplace. [Research Talk], 53. DGPs 
Kongress, Wien, Österreich. 

 

 
 
 
 

 
 

 
 

https://doi.org/10.5465/AMPROC.2024.10622abstract
https://doi.org/10.5465/AMPROC.2025.12717abstract
https://doi.org/10.5465/AMPROC.2024.10622abstract
https://doi.org/10.5465/AMPROC.2024.10622abstract

