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วนั…………..ที ่……  เดอืน……………………..พ.ศ. ……………….. 

08.00 – 09.30 น.​  
………………………………………………………………. 
………………..​ ​
………………………………………………………………. 
………………..​ ​
………………………………………………………………. 
………………..​ ​
………………………………………………………………. 
………………..​ ​
………………………………………………………………. 
 

คณะกรรมการประเมนิคณุภาพการศกึษาภายในขอความอนเุคราะห ์
………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………… 

 
 
 
 
 
 
 

องคป์ระกอบที ่1 การกำกบัมาตรฐาน 
ตวับง่ชีท้ ี ่1.1 การบรหิารจดัการหลกัสตูรตามประกาศกระทรวง
ศกึษาธกิาร เร ือ่งเกณฑม์าตรฐานหลกัสตูรระดบัปรญิญาตร ีและบณัฑติ
ศกึษา พ.ศ.2558 

เกณฑก์ารประเมนิ 
สงิทีพ่บ 
ม ี ไม่

ม ี
หลกัสตูรระดบัปรญิญาตร ี

1.จำนวนอาจารยผ์ู ้
รับผดิชอบหลกัสตูร 

- ไมน่อ้ยกวา่ 5 คน และ 
- เป็นอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสตูรเกนิกวา่ 1 
หลกัสตูรไมไ่ด ้และ 
- ประจำหลกัสตูรตลอดเวลาทีจั่ดการศกึษาตาม
หลกัสตูรนัน้ 
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เกณฑก์ารประเมนิ 
สงิทีพ่บ 

2.คณุสมบตัอิาจารยผ์ู ้
รับผดิชอบหลกัสตูร 

- คณุวฒุริะดบัปรญิญาโทหรอืเทยีบเทา่ หรอืดำรง
ตำแหน่งทางวชิาการไมต่่ำกวา่ผูช้ว่ย
ศาสตราจารย ์ ในสาขาทีต่รงหรอืสมัพันธก์บัสาขา
วชิาทีเ่ปิดสอน 
- ผลงานทางวชิาการอยา่งนอ้ย 1 รายการในรอบ 
5 ปียอ้นหลงั 

  

3.คณุสมบตัอิาจารย์
ประจำหลกัสตูร 

- คณุวฒุริะดบัปรญิญาโทหรอืเทยีบเทา่ หรอืดำรง
ตำแหน่งทางวชิาการไมต่่ำกวา่ ผูช้ว่ย
ศาสตราจารย ์ ในสาขาทีต่รงหรอืสมัพันธก์บัสาขา
วชิาทีเ่ปิดสอน 
- มผีลงานทางวชิาการอยา่งนอ้ย 1 รายการในรอบ 
5 ปียอ้นหลงั 
- ไมจ่ำกดัจำนวนและประจำไดม้ากกวา่หนึง่
หลกัสตูร 

  

4.คณุสมบตัอิาจารยผ์ู ้
สอน 

อาจารยป์ระจำ 
-คณุวฒุริะดบัปรญิญาโทหรอืเทยีบเทา่  หรอื 
ดำรงตำแหน่งทางวชิาการไมต่่ำกวา่ผูช้ว่ย
ศาสตราจารย ์ ในสาขาวชิานัน้ หรอืสาขาวชิาที่
สมัพันธก์นัหรอืสาขาวชิาของรายวชิาทีส่อน 
-หากเป็นอาจารยผ์ูส้อนกอ่นเกณฑน์ีป้ระกาศใช ้
อนุโลมคณุวฒุริะดบัปรญิญาตรไีด ้
อาจารยพ์เิศษ 
-คณุวฒุริะดบัปรญิญาโท หรอืคณุวฒุปิรญิญาตรี
หรอืเทยีบเทา่ และ 
-มปีระสบการณท์ำงานทีเ่กีย่วขอ้งกบัวชิาทีส่อน
ไมน่อ้ยกวา่ 6 ปี 
-ทัง้นี ้มชีัว่โมงสอนไมเ่กนิรอ้ยละ 50 ของรายวชิา 
โดยมอีาจารยป์ระจำเป็นผูรั้บผดิชอบรายวชิานัน้ 

  

10.การปรับปรงุหลกัสตูร
ตามรอบระยะเวลาที่
กำหนด 

-ตอ้งไมเ่กนิ 5 ปี ตามรอบระยะเวลาของหลกัสตูร 
หรอือยา่งนอ้ยทกุ ๆ 5 ปี 

  

 
เป้าหมาย คะแนนประเมนิตนเอง

ตาม SAR 
คะแนนประเมนิของผู ้

ประเมนิ 
 
 

� ผา่น      � ไมผ่า่น � ผา่น      � ไมผ่า่น 
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บนัทกึ 
................................................................................................................
.................................................................. 
................................................................................................................
............................................................................. 
................................................................................................................
............................................................................. 
................................................................................................................
............................................................................. 
................................................................................................................
............................................................................. 
................................................................................................................
............................................................................. 
ตัวช้ีวัดท่ี 1.2 ​ การสำรวจช่ือเสียงด้านการเรียนการสอนของหลักสูตร 

เกณฑก์ารประเมนิ 

สงิที่
พบ 
ม ี ไ
ม่
ม ี

เกณฑ์การประเมิน 

​ ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท่ีได้รางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติด้านการสอน/การวิจัย เป็น

คะแนนระหว่าง 0-5 คะแนน โดยกำหนดให้คะแนนเต็ม 5 เท่ากับ ร้อยละ 40 
สตูรในการคำนวณ 
คำนวณคา่รอ้ยละของผลรวมคา่ถว่งน้ำหนักของจำนวนรางวลัยกยอ่งเชดิชู
เกยีรตดิา้นการเรยีนการสอน/การวจัิยของอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสตูร ตาม
สตูร 
 

รอ้ย
ละ = 

ผลรวมคา่ถว่งน้ำหนักของจำนวนรางวลัยกยอ่งเชดิชู
เกยีรตดิา้นการเรยีนการสอน/การวจัิยของอาจารยผ์ู ้

รับผดิชอบหลกัสตูร 
x 
100 

จำนวนอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสตูรทัง้หมด 
แปลงคา่รอ้ยละทีค่ำนวณไดใ้นขอ้ 1 เทยีบกบัคะแนนเต็ม 5 
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เกณฑก์ารประเมนิ 

สงิที่
พบ 

คะแนน
ทีไ่ด ้ = 

รอ้ยละของผลรวมคา่ถว่งน้ำหนักของรางวลัยกยอ่ง
เชดิชเูกยีรตดิา้นการเรยีนการสอน/การวจัิยของอาจารย์

ผูรั้บผดิชอบหลกัสตูร x 5 

40 
 
 

กำหนดระดับคุณภาพของรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติ ดังน้ี 

ค่าน้ำหนัก ระดับคุณภาพ 

0.50 ผลงานท่ีได้รับรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติภายในสถาบัน/ต่างสถาบัน 

1.00 ผลงานท่ีได้รับรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติ ระดับชาติ 

1.50 ผลงานท่ีได้รับรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติ ระดับนานาชาติ 

2.00 ผลงานท่ีได้รับรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติ ระดับภูมิภาค/โลก 

 

  

 
เป้าหมาย คะแนนประเมนิตนเอง

ตาม SAR 
คะแนนประเมนิของผู ้

ประเมนิ 
 
 

  

บนัทกึ 
................................................................................................................
.................................................................. 
................................................................................................................
............................................................................. 
................................................................................................................
............................................................................. 
................................................................................................................
............................................................................. 
................................................................................................................
............................................................................. 
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องคป์ระกอบที ่2 บณัฑติ 
ตวับง่ชีท้ ี ่2.1 คณุภาพบณัฑติตามกรอบมาตรฐานคณุวฒุริะดบั
อดุมศกึษาแหง่ชาต ิ

เกณฑก์ารประเมนิ 
สงิทีพ่บ 
ม ี ไมม่ ี

ใชค้า่เฉลีย่ของคะแนนประเมนิบณัฑติ (คะแนนเต็ม5) 
ขอ้มลูประกอบ 
จำนวนบณัฑติทีรั่บการประเมนิจากผูใ้ชบ้ณัฑติจะตอ้งไมน่อ้ยกวา่
รอ้ยละ 20 ของจำนวนบณัฑติทีส่ำเร็จการศกึษา 

  

 
เป้าหมาย คะแนนประเมนิตนเอง

ตาม SAR 
คะแนนประเมนิของผู ้

ประเมนิ 
 
 

  

บนัทกึ 
................................................................................................................
.................................................................. 
................................................................................................................
............................................................................. 
................................................................................................................
............................................................................. 
................................................................................................................
............................................................................. 
................................................................................................................
............................................................................. 
 
หมายเหต ุ: 
ในกรณีหลกัสตูรปรับปรงุทีย่งัไมค่รบรอบ สถาบนัอดุมศกึษาตอ้งประเมนิตวับง่ชี ้2.1 ดว้ยแม ้
วา่หลกัสตูรนัน้จะยงัไมค่รบรอบการปรับปรงุกต็าม โดยนำผลการดำเนนิงานของหลกัสตูรใน
รอบทีผ่า่นมาใชป้ระกอบการประเมนิ 
กรณีบณัฑติทีม่อีาชพีอสิระ ไมต่อ้งเอามานับในการประเมนิความพงึพอใจของผูใ้ชบ้ณัฑติ 
ในกรณีบณัฑติหลกัสตูรนานาชาต ิเป็นนักศกึษาตา่งชาตปิระมาณ 90 % การประเมนิบณัฑติ
อาจไมถ่งึรอ้ยละ 20 เนือ่งจากเดนิทางกลบัประเทศไปแลว้ สามารถอนุโลมใหใ้ชบ้ณัฑติที่
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เป็นชาวไทยเป็นฐานในการคดิ เชน่ มนัีกศกึษาตา่งชาต ิ 90 คน มนัีกศกึษาไทย 10 คนให ้
เป็นประเมนิโดยคดิจากนักศกึษาไทยจำนวน 10 คน เป็นฐานที ่100 % 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตวับง่ชีท้ ี ่2.2 (ปรญิญาตร)ี รอ้ยละของบณัฑติปรญิญาตรที ีไ่ดง้าน
ทาํหรอืประกอบอาชพีอสิระภายใน 1 ปี 
 

เกณฑก์ารประเมนิ 
สงิทีพ่บ 
ม ี ไม่

ม ี
โดยการแปลงคา่รอ้ยละของบณัฑติปรญิญาตรทีีไ่ดง้าน
ทําหรอืประกอบอาชพีอสิระภายใน 1 ปี เป็นคะแนนระหวา่ง 0 – 5 
กําหนดใหเ้ป็นคะแนนเต็ม 5 = รอ้ยละ 100 

  

เป้าหมาย คะแนนประเมนิตนเองตาม 
SAR 

คะแนนประเมนิของผู ้
ประเมนิ 

 
   

บนัทกึ 
................................................................................................................
.................................................................. 
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เกณฑก์ารประเมนิ 
สงิทีพ่บ 

................................................................................................................

............................................................................. 

................................................................................................................

............................................................................. 

................................................................................................................

............................................................................. 

................................................................................................................

............................................................................. 
................................................................................................................

............................................................................. 
 
หมายเหต ุ:  
จำนวนบณัฑติทีต่อบแบบสำรวจจะตอ้งไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 70 ของจำนวนบณัฑติ
ทีส่ำเร็จการศกึษา 
กรณีหลกัสตูรใหมไ่มต่อ้งประเมนิตวับง่ชีท้ี ่ 2.1 และ 2.2 เนือ่งจากไมม่ผีูส้ำเร็จ
การศกึษา สำหรับหลกัสตูรปรับปรงุทีม่นัีกศกึษาเรยีนอยู ่ ตอ้งประเมนิตวับง่ชีท้ี ่
2.1 และ 2.2 ดว้ย เนือ่งจากมผีูส้ำเร็จการศกึษาแลว้ 
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ตัวช้ีวัดท่ี 2.3 ​ นักศึกษาและบัณฑิตผู้ประกอบการ (Student and Graduate Entrepreneur) 

เกณฑก์ารประเมนิ 
สงิทีพ่บ 
ม ี ไมม่ ี

เกณฑ์การประเมิน 

​ สัดส่วนของจํานวนนักศึกษา/บัณฑิตท่ีเป็นผู้ประกอบการ จบการศึกษา ไม่เกิน 5 

ปี ท่ีเกิดจากกระบวนการพัฒนาผู้ประกอบการและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม 
สตูรในการคำนวณ 
คำนวณคา่รอ้ยละของจํานวนนักศกึษา/บณัฑติ ทีเ่ป็นผูป้ระกอบ
การ (ในรอบปีการศกึษา 5 ปี) ตามสตูร 

รอ้ย
ละ = 

จํานวนนักศกึษา/บณัฑติ ทีเ่ป็นผูป้ระกอบการ 
(ในรอบปีการศกึษา 5 ปี) x 

100 
จำนวนนักศกึษาทัง้หมด 

 

  

เกณฑ์การพิจารณา 

ระดับ 1 จํานวนนักศึกษา/บัณฑิตศึกษาท่ีเป็นผู้ประกอบการไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 

5  

ระดับ 2 จํานวนนักศึกษา/บัณฑิตศึกษาท่ีเป็นผู้ประกอบการไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 

10 

ระดับ 3 จํานวนนักศึกษา/บัณฑิตศึกษาท่ีเป็นผู้ประกอบการไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 

20 

ระดับ 4 จํานวนนักศึกษา/บัณฑิตศึกษาท่ีเป็นผู้ประกอบการไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 

30 

ระดับ 5 จํานวนนักศึกษา/บัณฑิตศึกษาท่ีเป็นผู้ประกอบการไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 

40 

 

หมายเหตุ 

-สัดส่วนของจํานวนนักศึกษา/บัณฑิตท่ีเป็นผู้ประกอบการ (จบการศึกษา ไม่เกิน 5 ปี) ท่ีเกิดจาก

กระบวนการพัฒนาผู้ประกอบการและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม 
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เกณฑก์ารประเมนิ 
สงิทีพ่บ 

-จํานวนนักศึกษา/บัณฑิตศึกษาท่ีเป็นผู้ประกอบการ หมายถึง นักศึกษา/บัณฑิต (จบการศึกษาไม่

เกิน 5 ปี) ท่ีเป็นผู้ประกอบการใหม่ในรอบปีการศึกษาท่ีผ่านมา  

-จํานวนนักศึกษาท้ังหมด หมายถึง นักศึกษาของมหาวิทยาลัย (ปริญญาตรี และบัณฑิตศึกษา) ท่ี

รายงานในระบบ CHE QA Online รอบปีการศึกษาท่ีผ่านมา 

 
เป้าหมาย คะแนนประเมนิตนเอง

ตาม SAR 
คะแนนประเมนิของผู ้

ประเมนิ 
 

 
  

เกณฑก์ารใหค้ะแนน   

บนัทกึ 
................................................................................................................
.................................................................. 
................................................................................................................
............................................................................. 
................................................................................................................
............................................................................. 
................................................................................................................
............................................................................. 
................................................................................................................
............................................................................. 
................................................................................................................

............................................................................. 
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ตัวช้ีวัดท่ี 2.4 ​ รางวัลลด้านผู้ประกอบการ (Startup Awards) 

เกณฑก์ารประเมนิ 
สงิทีพ่บ 
ม ี ไมม่ ี

เกณฑ์การประเมิน 

​ ร้อยละผลรวมค่าถ่วงน้ำหนักของจำนวนรางวัลสำหรับผู้ประกอบการใหม่ท่ีเป็น

นักศึกษาหรือบัณฑิตของหลักสูตรท่ีได้รับการยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ  
สตูรในการคำนวณ 
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เกณฑก์ารประเมนิ 
สงิทีพ่บ 

คำนวณคา่รอ้ยละของผลรวมคา่ถว่งน้ำหนักของจำนวนรางวัลสำหรับผู้

ประกอบการใหม่ท่ีเป็นนักศึกษาหรือบัณฑิตของหลักสูตรท่ีได้รับการยอมรับในระดับชาติและนานา

ชาติ ตามสตูร 

รอ้ย
ละ = 

ผลรวมคา่ถว่งน้ำหนักของจำนวนรางวลัสำหรับ
ผูป้ระกอบการใหมท่ีเ่ป็นนักศกึษาหรอืบณัฑติ
ของหลกัสตูรทีไ่ดรั้บการยอมรับในระดบัชาติ

และนานาชาต ิ

x 
100 

จำนวนผูส้ำเร็จการศกึษาทัง้หมด 
 

กำหนดระดับคุณภาพของรางวัลสำหรับผู้ประกอบการใหม่ท่ีเป็นนักศึกษาหรือบัณฑิตของ

หลักสูตรท่ีได้รับการยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ ดังน้ี 

ค่าน้ำหนัก ระดับคุณภาพ 

0.25 ผลงานท่ีได้รับรางวัลจากองค์กรภายนอก 

0.50 ผลงานท่ีได้รับรางวัลจากเครือข่ายองค์กรในประเทศ 

0.75 ผลงานท่ีได้รับรางวัลจากองค์กรระดับชาติ    

1.00 ผลงานท่ีได้รับรางวัลจากองค์กรระดับนานาชาติ 
​  
เกณฑ์การพิจารณา 

ระดับ 1 รางวัลด้านผู้ประกอบการใหม่ ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 5 

ระดับ 2 รางวัลด้านผู้ประกอบการใหม่ ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 10 

ระดับ 3 รางวัลด้านผู้ประกอบการใหม่ ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 20 

ระดับ 4 รางวัลด้านผู้ประกอบการใหม่ ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 30 

ระดับ 5 รางวัลด้านผู้ประกอบการใหม่ ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 40 

 

หมายเหตุ 

ผลรวมค่าน้ำหนักรางวัลด้านผู้ประกอบการใหม่ หมายถึง ผลรวมค่าน้ำหนักคะแนนรางวัลด้านผู้

ประกอบการใหม่ของนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษา 

จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา หมายถึง ผู้สำเร็จการศึกษาของมหาวิทยาลัยท่ีรายงานในระบบ CHE QA 

Onilne ในรอบปีการศึกษาท่ีผ่านมา 
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เป้าหมาย คะแนนประเมนิตนเอง
ตาม SAR 

คะแนนประเมนิของผู ้
ประเมนิ 

 
 

  

เกณฑก์ารใหค้ะแนน   

บนัทกึ 
................................................................................................................
.................................................................. 
................................................................................................................
............................................................................. 
................................................................................................................
............................................................................. 
................................................................................................................
............................................................................. 
................................................................................................................
............................................................................. 
................................................................................................................

............................................................................. 
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องคป์ระกอบที ่3 นกัศกึษา 
 

ตวับง่ชีท้ ี ่3.1 การรบันกัศกึษา 
 
ระดบั
คะแนน เกณฑก์ารประเมนิ 

สงิทีพ่บ 
ม ี ไมม่ ี

0  • ไมม่รีะบบ 
• ไมม่กีลไก 
• ไมม่แีนวคดิใน การกํากบั ตดิตามและ ปรับปรงุ 
• ไมม่ขีอ้มลู หลกัฐาน 

  

1  • มรีะบบ มกีลไก 
• ไมม่กีารนําระบบกลไกไปสูก่ารปฎบิตั/ิดําเนนิงาน 

  

2  • มรีะบบ มกีลไก 
• มกีารนําระบบกลไก ไปสูก่ารปฏบิตั/ิดําเนนิงาน 
• มกีารประเมนิ กระบวนการ 
• ไมม่กีารปรับปรงุ/พัฒนา/บรูณาการกระบวนการ 

  

3  • มรีะบบ มกีลไก 
• มกีารนําระบบกลไกไปสูก่ารปฏบิตั/ิดําเนนิงาน 
• มกีารประเมนิ กระบวนการ 
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ระดบั
คะแนน เกณฑก์ารประเมนิ 

สงิทีพ่บ 
• มกีารปรับปรงุ/ พัฒนา/บรูณาการกระบวนการจากผล 
การประเมนิ 

4  • มรีะบบ มกีลไก 
• มกีารนําระบบกลไก ไปสูก่ารปฏบิตั/ิ ดําเนนิงาน 
• มกีารประเมนิ กระบวนการ 
• มกีารปรับปรงุพัฒนากระบวนการจากผลการประเมนิ 
• มผีลจากการปรับปรงุเห็นชดัเจนเป็นรปูธรรม 

  

5  • มรีะบบ มกีลไก 
• มกีารนําระบบกลไก ไปสูก่ารปฏบิตั/ิ ดําเนนิงาน 
• มกีารประเมนิ กระบวนการ 
• มกีารปรับปรงุ/พัฒนา/ บรูณาการกระบวนการ จากผล
การประเมนิ 

• มผีลจากการปรับปรงุเห็นชดัเจนเป็นรปูธรรม 
• มแีนวทางปฏบิตัทิีด่ ีโดยมหีลกัฐานเชงิประจักษ์
ยนืยนั และกรรมการผูต้รวจประเมนิสามารถใหเ้หตผุล
อธบิายการเป็นแนวปฏบิตัทิีด่ไีดช้ดัเจน 

  

 
 
 
 
 
 

เป้าหมาย คะแนนประเมนิตนเอง
ตาม SAR 

คะแนนประเมนิของผู ้
ประเมนิ 

 
 

  

บนัทกึ 
.................................................................................................................
................................................................. 
.................................................................................................................
............................................................................ 
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.................................................................................................................

............................................................................ 

.................................................................................................................

............................................................................ 

.................................................................................................................

............................................................................ 

.................................................................................................................

............................................................................ 
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ตวับง่ชีท้ ี ่3.2  การสง่เสรมิและพฒันานกัศกึษา 
ระดบั
คะแนน เกณฑก์ารประเมนิ 

สงิทีพ่บ 
ม ี ไมม่ ี

0  • ไมม่รีะบบ 
• ไมม่กีลไก 
• ไมม่แีนวคดิในการกํากบัตดิตามและปรับปรงุ 
• ไมม่ขีอ้มลู หลกัฐาน 

  

1  • มรีะบบ มกีลไก 
• ไมม่กีารนําระบบ กลไกไปสู ่การปฎบิตั/ิดําเนนิงาน 

  

2  • มรีะบบ มกีลไก 
• มกีารนําระบบกลไก ไปสูก่ารปฏบิตั/ิดําเนนิงาน 
• มกีารประเมนิ กระบวนการ 
• ไมม่กีารปรับปรงุ/ พัฒนา/บรูณาการ กระบวนการ 

  

3  • มรีะบบ มกีลไก 
• มกีารนําระบบกลไก ไปสูก่ารปฏบิตั/ิดําเนนิงาน 
• มกีารประเมนิ กระบวนการ 
• มกีารปรับปรงุ/ พัฒนา/บรูณาการ กระบวนการจากผล 
การประเมนิ 

  

4  • มรีะบบ มกีลไก 
• มกีารนําระบบกลไก ไปสูก่ารปฏบิตั/ิ ดําเนนิงาน 
• มกีารประเมนิ กระบวนการ 
• มกีารปรับปรงุ/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมนิ 
• มผีลจากการปรับปรงุเห็นชดัเจนเป็นรปูธรรม 

  

5  • มรีะบบ มกีลไก 
• มกีารนําระบบกลไกไปสู ่การปฏบิตั/ิดําเนนิงาน 
• มกีารประเมนิ กระบวนการ 
• มกีารปรับปรงุ/พัฒนา/ บรูณาการกระบวนการจาก 
ผลการประเมนิ 

• มผีลจากการปรับปรงุเห็นชดัเจนเป็นรปูธรรม 
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ระดบั
คะแนน เกณฑก์ารประเมนิ 

สงิทีพ่บ 
• มแีนวทางปฏบิตัทิีด่ ีโดยมหีลกัฐานเชงิประจักษ์
ยนืยนั และกรรมการผูต้รวจประเมนิสามารถใหเ้หตผุล
อธบิายการเป็นแนวปฏบิตัทิีด่ไีดช้ดัเจน 

 
เป้าหมาย คะแนนประเมนิตนเอง

ตาม SAR 
คะแนนประเมนิของผู ้

ประเมนิ 
 
 

  

บนัทกึ 
.................................................................................................................
................................................................. 
.................................................................................................................
............................................................................ 
.................................................................................................................
............................................................................ 
.................................................................................................................
............................................................................ 
.................................................................................................................
............................................................................ 
.................................................................................................................
............................................................................ 
.................................................................................................................
............................................................................ 
.................................................................................................................
............................................................................ 
.................................................................................................................
............................................................................ 
.................................................................................................................
............................................................................ 
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ตวับง่ชีท้ ี ่3.3  ผลทีเ่กดิกบันกัศกึษา 
ระดบั
คะแนน เกณฑก์ารประเมนิ 

สงิทีพ่บ 
ม ี ไมม่ ี

0  • ไมม่กีารรายงานผลการดําเนนิงาน   
1  • มกีารรายงานผลการดําเนนิงาน ในบางเรือ่ง   
2  • มกีารรายงานผลการ

ดําเนนิงานครบทกุเรือ่งตามคําอธบิายในตวับง่ชี ้
  

3  • มกีารรายงานผลการ
ดําเนนิงานครบทกุเรือ่งตามคําอธบิายในตวับง่ชี ้
• มแีนวโนม้ผลการดําเนนิงานทีด่ ีขึน้ในบางเรือ่ง 

  

4  • มกีารรายงานผลการ
ดําเนนิงานครบทกุเรือ่งตามคําอธบิายในตวับง่ชี ้
• มแีนวโนม้ผลการดําเนนิงานทีด่ขี ึน้ ในทกุเรือ่ง 

  

5  • มกีารรายงานผล การดําเนนิงานครบทกุ เรือ่งตาม
คําอธบิายใน ตวับง่ชี ้
• มแีนวโนม้ผล การดําเนนิงานทีด่ขี ึน้ ในทกุเรือ่ง 
• มผีลการดำเนนิงานทีโ่ดดเดน่ เทยีบเคยีงกบัหลกัสตูร
นัน้ในสถาบนักลุม่เดยีวกนั โดยมหีลกัฐานเชงิประจักษ์
ยนืยนั และกรรมการผูต้รวจประเมนิสามารถใหเ้หตผุล
อธบิายวา่เป็นผลการดำเนนิงานทีโ่ดดเดน่อยา่งแทจ้รงิ 

  

 
เป้าหมาย คะแนนประเมนิตนเอง

ตาม SAR 
คะแนนประเมนิของผู ้

ประเมนิ 
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บนัทกึ 
.................................................................................................................
................................................................. 
.................................................................................................................
............................................................................ 
.................................................................................................................
............................................................................ 
.................................................................................................................
............................................................................ 
.................................................................................................................
............................................................................ 
.................................................................................................................
............................................................................ 
.................................................................................................................
............................................................................ 
.................................................................................................................
............................................................................ 
.................................................................................................................
............................................................................ 
.................................................................................................................
............................................................................ 
 

 
หมายเหต ุ:  
การประเมนิความพงึพอใจของนักศกึษา เป็นการประเมนิความพงึพอใจของนักศกึษาตอ่
กระบวนทีด่ำเนนิการใหก้บันักศกึษาตามกจิกรรมในตวับง่ชี ้3.1 และ 3.2 
อตัราการคงอยูข่องนักศกึษา คดิจากจำนวนนักศกึษาทีเ่ขา้ในแตล่ะรุน่ ลบดว้ยจำนวน
นักศกึษาทีอ่อกทกุกรณีนับถงึสิน้ปีการศกึษาทีป่ระเมนิ ยกเวน้ การเสยีชวีติ การยา้ยสถานที่
ทำงานของนักศกึษา ในระดบับณัฑติศกึษา คดิเป็นรอ้ยละของจำนวนทีรั่บเขา้ในแตล่ะรุน่ที่
มบีณัฑติสำเร็จการศกึษาแลว้ 
การคดิรอ้ยละของจำนวนนักศกึษาทีย่งัคงอยูข่องแตล่ะรุน่ 

องคป์ระกอบที ่4 อาจารย ์
 
ตวับง่ชีท้ ี ่4.1 การบรหิารและพฒันาอาจารย ์
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ระดบั
คะแนน เกณฑก์ารประเมนิ 

สงิทีพ่บ 
ม ี ไมม่ ี

0  •ไมม่รีะบบ 
•ไมม่กีลไก 
•ไมม่แีนวคดิในการกํากบัตดิตามและปรับปรงุ 
•ไมม่ขีอ้มลูหลกัฐาน 

  

1  •มรีะบบ มกีลไก 
•ไมม่กีารนําระบบกลไกไปสูก่ารปฎบิตั/ิดําเนนิงาน 

  

2  •มรีะบบ มกีลไก 
•มกีารนําระบบกลไกไปสูก่ารปฏบิตั/ิดําเนนิงาน 
•มกีารประเมนิกระบวนการ 
•ไมม่กีารปรับปรงุ/พัฒนา/บรูณาการกระบวนการ 

  

3  •มรีะบบ มกีลไก 
•มกีารนําระบบกลไกไปสูก่ารปฏบิตั/ิดําเนนิงาน 
•มกีารประเมนิกระบวนการ 
•มกีารปรับปรงุ/พัฒนา/บรูณาการกระบวนการจากผล
การประเมนิ 

  

4  •มรีะบบ มกีลไก 
•มกีารนําระบบกลไก ไปสูก่ารปฏบิตั/ิ ดําเนนิงาน 
•มกีารประเมนิ กระบวนการ 
•มกีารปรับปรงุ/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมนิ 
•มผีลจากการปรับปรงุเห็นชดัเจนเป็นรปูธรรม 

  

5  •มรีะบบ มกีลไก 
•มกีารนําระบบกลไก ไปสูก่ารปฏบิตั/ิ ดําเนนิงาน 
•มกีารประเมนิ กระบวนการ 
•มกีารปรับปรงุ/ พัฒนา/บรูณาการ กระบวนการจากผล 
การประเมนิ 
•มผีลจากการปรับปรงุเห็นชดัเจนเป็นรปูธรรม 
• มแีนวทางปฏบิตัทิีด่ ีโดยมหีลกัฐานเชงิประจักษ์
ยนืยนั และกรรมการผูต้รวจประเมนิสามารถใหเ้หตผุล
อธบิายการปฏบิตัทิีด่ไีดช้ดัเจน 
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เป้าหมาย คะแนนประเมนิตนเอง
ตาม SAR 

คะแนนประเมนิของผู ้
ประเมนิ 

 
 

  

บนัทกึ 
................................................................................................................
.................................................................. 
................................................................................................................
............................................................................. 
................................................................................................................
............................................................................. 
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ตวับง่ชีท้ ี ่4.2 คณุภาพอาจารย ์

เกณฑก์ารประเมนิ 
สงิทีพ่บ 
ม ี ไมม่ ี

- รอ้ยละของอาจารยป์ระจาํหลกัสตูรทีม่คีณุวฒุปิรญิญาเอก 
โดยการแปลงคา่รอ้ยละของอาจารยป์ระ
จําหลกัสตูรทีม่คีณุวฒุปิรญิญาเอกเป็นคะแนนระหวา่ง 0 – 5 
หลกัสตูรระดบัปรญิญาตร ี
คา่รอ้ยละของอาจารยป์ระ
จําหลกัสตูรทีม่คีณุวฒุปิรญิญาเอกทีกํ่าหนดใหเ้ป็นคะแนนเต็ม 5 
= รอ้ยละ 20 ขึน้ไป 
หลกัสตูรระดบัปรญิญาโท 
คา่รอ้ยละของอาจารยป์ระ
จําหลกัสตูรทีม่คีณุวฒุปิรญิญาเอกทีกํ่าหนดใหเ้ป็นคะแนนเต็ม 5 
= รอ้ยละ 60 ขึน้ไป 
หลกัสตูรระดบัปรญิญาเอก 
คา่รอ้ยละของอาจารยป์ระ
จําหลกัสตูรทีม่คีณุวฒุปิรญิญาเอกทีกํ่าหนดใหเ้ป็นคะแนนเต็ม  5 
= รอ้ยละ 100 

  

รอ้ยละของอาจารยป์ระ
จาํหลกัสตูรทีด่าํรงตาํแหนง่ทางวชิาการ 
โดยการแปลงคา่รอ้ยละของอาจารยป์ระจำหลกัสตูรทีด่ำรง
ตำแหน่งทางวชิาการเป็นคะแนนระหวา่ง 0-5 
หลกัสตูรระดบัปรญิญาตร ี
คา่รอ้ยละของอาจารยป์ระจำหลกัสตูรทีด่ำรงตำแหน่งผูช้ว่ย
ศาสตราจารย ์ รองศาสตราจารย ์และศาสตราจารยร์วมกนัที่
กำหนดใหเ้ป็นคะแนนเต็ม 5 = รอ้ยละ 60 ขึน้ไป 
หลกัสตูรระดบัปรญิญาโท 
คา่รอ้ยละของอาจารยป์ระจำหลกัสตูรทีด่ำรงตำแหน่งผูช้ว่ย
ศาสตราจารย ์ รองศาสตราจารย ์และศาสตราจารยร์วมกนัที่
กำหนดเป็นคะแนนเต็ม 5= รอ้ยละ 80 ขึน้ไป 
หลกัสตูรระดบัปรญิญาเอก 
คา่รอ้ยละของอาจารยป์ระจำหลกัสตูรทีด่ำรงตำแหน่งผูช้ว่ย
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เกณฑก์ารประเมนิ 
สงิทีพ่บ 

ศาสตราจารย ์ รองศาสตราจารย ์และศาสตราจารยร์วมกนัที่
กำหนดใหเ้ป็นคะแนนเต็ม 5 = รอ้ยละ 100 
ผลงานทางวชิาการของอาจารยป์ระจาํหลกัสตูร 
หลกัสตูรระดบัปรญิญาตร ี
คา่รอ้ยละของผลรวมถว่งน้ำหนักของผลงานวชิาการของอาจารย์
ประจำหลกัสตูรทีก่ำหนดใหเ้ป็นคะแนนเต็ม 5 = รอ้ยละ 20 ขึน้ไป 
หลกัสตูรระดบัปรญิญาโท 
คา่รอ้ยละของผลรวมถว่งน้ำหนักของผลงานวชิาการของอาจารย์
ประจำหลกัสตูรทีก่ำหนดใหเ้ป็นคะแนนเต็ม 5 = รอ้ยละ 40 ขึน้ไป 
หลกัสตูรระดบัปรญิญาเอก 
คา่รอ้ยละของผลรวมถว่งน้ำหนักของผลงานทางวชิาการของ
อาจารยป์ระจำหลกัสตูรทีก่ำหนดใหเ้ป็นคะแนนเต็ม 5 = รอ้ยละ 
60 ขึน้ไป 

  

 

เกณฑก์ารประเมนิ 
สงิทีพ่บ 
ม ี ไมม่ ี

- 
จาํนวนบทความของอาจารยป์ระจาํหลกัสตูรปรญิญาเอกที่
ไดร้บัการอา้งองิในฐานขอ้มลู TCI   และ Scopusตอ่
จาํนวนอาจารยป์ระจาํหลกัสตูร 
กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรแ์ละ
เทคโนโลย ี
อตัราสว่น 
จํานวนบทความทีไ่ดรั้บการอา้งองิตอ่จํานวนอาจารยป์ระจําหลกัสู
ตรทีกํ่าหนดใหเ้ป็น คะแนนเต็ม 5 = 2.5 ขึน้ไป 
กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรส์ขุภาพ 
อตัราสว่น 
จํานวนบทความทีไ่ดรั้บการอา้งองิตอ่จํานวนอาจารยป์ระจําหลกั
สตูรทีกํ่าหนดใหเ้ป็น คะแนนเต็ม 5 = 3.0 ขึน้ไป 
กลุม่สาขาวชิามนษุยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์
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เกณฑก์ารประเมนิ 
สงิทีพ่บ 

อตัราสว่น 
จํานวนบทความทีไ่ดรั้บการอา้งองิตอ่จํานวนอาจารยป์ระจําหลกั
สตูรทีกํ่าหนดใหเ้ป็น คะแนนเต็ม 5 = 0.25 ขึน้ไป 
 

เป้าหมาย คะแนนประเมนิตนเอง
ตาม SAR 

คะแนนประเมนิของผู ้
ประเมนิ 

 
 

  

บนัทกึ 
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ตวับง่ชีท้ ี ่4.3 ผลทีเ่กดิกบัอาจารย ์
 
ระดบั
คะแนน เกณฑก์ารประเมนิ 

สงิทีพ่บ 
ม ี ไมม่ ี

0  • ไมม่กีารรายงานผล การดําเนนิงาน   
1  • มกีารรายงาน ผลการ ดําเนนิงานใน บางเรือ่ง   
2  • มกีารรายงานผล การดําเนนิงานครบ ทกุเรือ่งตาม

คําอธบิาย ในตวับง่ชี ้
  

3  • มกีารรายงานผล การดําเนนิงานครบ ทกุเรือ่งตาม 
คําอธบิายในตวับง่ชี ้
• มแีนวโนม้ผลการ ดําเนนิงานทีด่ขี ึน้ใน บางเรือ่ง 

  

4  • มกีารรายงานผล การดําเนนิงานครบ ทกุเรือ่งตาม 
คําอธบิายในตวับง่ชี ้
• มแีนวโนม้ผลการ ดําเนนิงานทีด่ขี ึน้ใน ทกุเรือ่ง 

  

5  • มกีารรายงานผล การดําเนนิงานครบทกุ เรือ่งตาม
คําอธบิายใน ตวับง่ชี ้
• มแีนวโนม้ผลการ ดําเนนิงานทีด่ขี ึน้ในทกุ เรือ่ง 
• มผีลการดําเนนิงานที ่โดดเดน่เทยีบเคยีงกบัหลกัสตูร
นัน้ในสถาบนักลุม่เดยีวกนั โดยมหีลกัฐานเชงิประจักษ์
ยนืยนั และกรรมการผูต้รวจประเมนิสามารถใหเ้หตผุล
อธบิายวา่เป็นผลการดำเนนิงานทีโ่ดดเดน่อยา่งแทจ้รงิ 

  

 
เป้าหมาย คะแนนประเมนิตนเองตาม 

SAR 
คะแนนประเมนิของผู ้

ประเมนิ 
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บนัทกึ 
................................................................................................................
.................................................................. 
................................................................................................................
............................................................................. 
................................................................................................................
............................................................................. 
................................................................................................................
............................................................................. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
องคป์ระกอบที ่5 หลกัสตูร การเรยีนการสอน การประเมนิผูเ้รยีน 

 
ตวับง่ชีท้ ี ่5.1 สาระของรายวชิาในหลกัสตูร 
 
ระดบั
คะแนน เกณฑก์ารประเมนิ 

สงิทีพ่บ 
ม ี ไมม่ ี

0  • ไมม่รีะบบ 
• ไมม่กีลไก 
• ไมม่แีนวคดิใน การกํากบั ตดิตามและ ปรับปรงุ 
• ไมม่ขีอ้มลู หลกัฐาน 
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ระดบั
คะแนน เกณฑก์ารประเมนิ 

สงิทีพ่บ 
1  • มรีะบบ มกีลไก 

• ไมม่กีารนําระบบ กลไกไปสู ่การปฎบิตั/ิ ดําเนนิงาน 
  

2  • มรีะบบ มกีลไก 
• มกีารนําระบบกลไก ไปสูก่ารปฏบิตั/ิ ดําเนนิงาน 
• มกีารประเมนิ กระบวนการ 
• ไมม่กีารปรับปรงุ/ พัฒนา/บรูณาการ กระบวนการ 

  

3  • มรีะบบ มกีลไก 
• มกีารนําระบบกลไก ไปสูก่ารปฏบิตั/ิ ดําเนนิงาน 
• มกีารประเมนิ กระบวนการ 
• มกีารปรับปรงุ/ พัฒนา/บรูณาการ กระบวนการจาก ผล
การประเมนิ 

  

4  • มรีะบบ มกีลไก 
• มกีารนําระบบกลไก ไปสูก่ารปฏบิตั/ิ ดําเนนิงาน 
• มกีารประเมนิ กระบวนการ 
• มกีารปรับปรงุ/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมนิ 
• มผีลจากการปรับปรงุเห็นชดัเจนเป็นรปูธรรม 

  

5  • มรีะบบ มกีลไก 
• มกีารนําระบบกลไกไปสู ่การปฏบิตั/ิดําเนนิงาน 
• มกีารประเมนิ กระบวนการ 
• มกีารปรับปรงุ/พัฒนา/ บรูณาการกระบวนการ จาก
ผลการประเมนิ 
• มผีลจากการปรับปรงุเห็นชดัเจนเป็นรปูธรรม 
• มแีนวทางปฏบิตัทิีด่ ีโดยมหีลกัฐานเชงิประจักษ์
ยนืยนัและกรรมการผูต้รวจประเมนิสามารถใหเ้หตผุล
อธบิายการเป็นแนวปฏบิตัทิีด่ไีดช้ดัเจน 
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เป้าหมาย คะแนนประเมนิตนเอง
ตาม SAR 

คะแนนประเมนิของผู ้
ประเมนิ 

   

บนัทกึ 
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............................................................................ 
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ตวับง่ชีท้ ี ่5.2 การวางระบบผูส้อนและกระบวนการจดัการเรยีนการสอน 
ระดบั
คะแนน เกณฑก์ารประเมนิ 

สงิทีพ่บ 
ม ี ไมม่ ี

0  •ไมม่ร ีะบบ 
•ไมม่กีลไก 
•ไมม่แีนวคด ิในการกํากบั ตดิตามและ ปรับปรงุ 
•ไมม่ขีอ้มล ูหลกัฐาน 

  

1  •มรีะบบ มกีลไก 
•ไมม่กีารนํา ระบบกลไก ไปสู ่การปฎบิตั/ิ ดําเนนิงาน 

  

2  •มรีะบบ มกีลไก 
•มกีารนํา ระบบกลไก ไปสู ่การปฏบิตั/ิ ดําเนนิงาน 
•มกีาร ประเมนิ กระบวนการ 
•ไมม่กีาร ปรับปรงุ/ พัฒนา/ บรูณาการ กระบวนการ 

  

3  •มรีะบบ มกีลไก 
•มกีารนําระบบ กลไกไปสู ่การปฏบิตั/ิ ดําเนนิงาน 
•มกีารประเมนิ กระบวนการ 
•มกีารปรับปรงุ/ พัฒนา/ บรูณาการ กระบวนการ จากผลการ 
ประเมนิ 

  

4  •มรีะบบ มกีลไก 
•มกีารนําระบบ กลไกไปสู ่การปฏบิตั/ิ ดําเนนิงาน 
•มกีารประเมนิ กระบวนการ 
•มกีารปรับปรงุ/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมนิ 
•มผีลจากการปรับปรงุเห็นชดัเจนเป็นรปูธรรม 
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ระดบั
คะแนน เกณฑก์ารประเมนิ 

สงิทีพ่บ 
5  •มรีะบบ มกีลไก 

•มกีารนําระบบกลไกไปสูก่าร ปฏบิตั/ิดําเนนิงาน 
•มกีารประเมนิกระบวนการ 
•มกีารปรับปรงุ/พัฒนา/บรูณา การกระบวนการจากผล
การ ประเมนิ 

•มผีลจากการปรับปรงุเห็นชดัเจนเป็นรปูธรรม 
• มแีนวทางปฏบิตัทิีด่ ีโดยมหีลกัฐานเชงิประจักษ์ยนืยนั 
และกรรมการผูต้รวจประเมนิสามารถใหเ้หตผุลอธบิาย
การเป็นแนวปฏบิตัทิีด่ไีดช้ดัเจน 

  

 
เป้าหมาย คะแนนประเมนิตนเอง

ตาม SAR 
คะแนนประเมนิของผู ้

ประเมนิ 
 
 

  

บนัทกึ 
.................................................................................................................
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............................................................................ 
.................................................................................................................
............................................................................ 
ตวับง่ชีท้ ี ่5.3 การประเมนิผูเ้รยีน 
ระดบั
คะแนน เกณฑก์ารประเมนิ 

สงิทีพ่บ 
ม ี ไมม่ ี

0  •ไมม่ร ีะบบ 
•ไมม่กีลไก 
•ไมม่แีนวคด ิในการกํากบั ตดิตามและ ปรับปรงุ 
•ไมม่ขีอ้มล ูหลกัฐาน 

  

1  •มรีะบบ มกีลไก   
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ระดบั
คะแนน เกณฑก์ารประเมนิ 

สงิทีพ่บ 
•ไมม่กีารนํา ระบบกลไก ไปสู ่การปฎบิตั/ิ ดําเนนิงาน 

2  •มรีะบบ มกีลไก 
•มกีารนําระบบ กลไกไปสู ่การปฏบิตั/ิ ดําเนนิงาน 
•มกีารประเมนิ กระบวนการ 
•ไมม่กีาร ปรับปรงุ/ พัฒนา/ บรูณาการ กระบวนการ 

  

3  •มรีะบบ มกีลไก 
•มกีารนําระบบ กลไกไปสู ่การปฏบิตั/ิ ดําเนนิงาน 
•มกีารประเมนิ กระบวนการ 
•มกีารปรับปรงุ/ พัฒนา/ 
•บรูณาการ กระบวนการ จากผลการ ประเมนิ 

  

4  •มรีะบบ มกีลไก 
•มกีารนาํ ระบบกลไกไปสู ่การปฏบิตั/ิ ดําเนนิงาน 
•มกีารประเมนิ กระบวนการ 
•มกีารปรับปรงุ/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมนิ 
•มผีลจากการปรับปรงุเห็นชดัเจนเป็นรปูธรรม 

  

5  •มรีะบบ มกีลไก 
•มกีารนําระบบกลไกไปสู ่การปฏบิตั/ิดําเนนิงาน 
•มกีารประเมนิกระบวนการ 
•มกีารปรับปรงุ/พัฒนา/บรูณาการ กระบวนการจากผล
การประเมนิ 
•มผีลจากการปรับปรงุเห็นชดัเจนเป็นรปูธรรม 
• มแีนวทางปฏบิตัทิีด่โีดยมหีลกัฐานเชงิประจักษ์ยนืยนั 
และกรรมการผูต้รวจประเมนิสามารถใหเ้หตผุลอธบิาย
การเป็นแนวปฏบิตัทิีด่ไีดช้ดัเจน 
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เป้าหมาย คะแนนประเมนิตนเอง
ตาม SAR 

คะแนนประเมนิของผู ้
ประเมนิ 

 
 

  

บนัทกึ 
.................................................................................................................
................................................................. 
.................................................................................................................
............................................................................ 
.................................................................................................................
............................................................................ 
.................................................................................................................
............................................................................ 
.................................................................................................................
............................................................................ 
.................................................................................................................
............................................................................ 
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ตวับง่ชีท้ ี ่ 5.4 ผลการ
ดาํเนนิงานหลกัสตูรตามกรอบมาตรฐานคณุวฒุริะดบัอดุมศกึษาแหง่ชาต ิ
 

เกณฑก์ารประเมนิ 
สงิทีพ่บ 
ม ี ไมม่ ี

มกีารดำเนนิงานนอ้ยกวา่รอ้ยละ80ของตวับง่ชผีลการดำเนนิงานทีร่ะบไุวใ้น
แตล่ะปีมคีา่คะแนนเทา่กบั 0 

  

มกีารดำเนนิงานรอ้ยละ 80 ของตวับง่ชผีลการดำเนนิงานทีร่ะบไุวใ้นแตล่ะ
ปี มคีา่คะแนนเทา่กบั 3.50 

  

มผีลการดำเนนิงานรอ้ยละ 80.01 – 89.99 ของตวับง่ชผีลการดำเนนิงาน
ทีร่ะบไุวใ้นแตล่ะปี มคีา่คะแนนเทา่กบั 4.00 

  

มผีลการดำเนนิงานรอ้ยละ 90.00 – 94.99 ของตวับง่ชผีลการดำเนนิงาน
ทีร่ะบไุวใ้นแตล่ะปี มคีา่คะแนนเทา่กบั 4.50 

  

มผีลการดำเนนิงานรอ้ยละ 95.00 – 99.99 ของตวับง่ชผีลการดำเนนิงาน
ทีร่ะบไุวใ้นแตล่ะปี มคีา่คะแนนเทา่กบั 4.75 

  

มผีลการดำเนนิงานรอ้ยละ 100 ของตวับง่ชผีลการดำเนนิงานทีร่ะบไุวใ้น
แตล่ะปี มคีา่คะแนนเทา่กบั 5 
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เป้าหมาย คะแนนประเมนิตนเอง
ตาม SAR 

คะแนนประเมนิของผู ้
ประเมนิ 

 
 

  

บนัทกึ 
.................................................................................................................
................................................................. 
.................................................................................................................
............................................................................ 
.................................................................................................................
............................................................................ 
.................................................................................................................
............................................................................ 
.................................................................................................................
............................................................................ 
.................................................................................................................
............................................................................ 

 
หมายเหต ุ
​ คณะกรรมการการอดุมศกึษาไดม้ปีระกาศคณะกรรมการการอดุมศกึษา เรือ่ง แนวทาง
การปฏบิตัติามกรอบมาตรฐานคณุวฒุริะดบัอดุมศกึษาแหง่ชาต ิ (ฉบบัที ่ 3) พ.ศ.2558 ลงวนั
ที ่ 26 พฤศจกิายน 2558 ไดก้ำหนดแนวทางการปฏบิตัติามกรอบมาตรฐานคณุวฒุริะดบั
อดุมศกึษาแหง่ชาตเิพิม่เตมิไว ้ดงันี ้
​ ขอ้ 2 ระบวุา่ “กรณีทีส่ถาบนัอดุมศกึษาจะจัดทำรายละเอยีดของรายวชิา รายละเอยีด
ของประสบการณภ์าคสนาม (ถา้ม)ี รายงานผลการดำเนนิงานของรายวชิา  รายงานผลการ
ดำเนนิการของประสบการณภ์าคสนาม (ถา้ม)ี และรายงานผลการดำเนนิงานของหลกัสตูรใน
ลกัษณะอืน่  สถาบนัอดุมศกึษาสามารถดำเนนิการจัดทำระบบเกบ็ขอ้มลูรายละเอยีดตาม
แนวทางของ มคอ.3  มคอ.4  มคอ.5  มคอ.6  และ มคอ.7  โดยสามารถปรับเปลีย่นหวัขอ้
รายละเอยีดใหเ้หมาะสมกบับรบิทเฉพาะของสถาบนัอดุมศกึษานัน้ ๆ ได ้ ทัง้นีใ้หค้ำนงึถงึ
เจตนารมณข์องการจัดทำ มคอ.3  มคอ.4  มคอ.5  มคอ.6  และ มคอ.7” 
​ ขอ้ 3 ระบวุา่ “ใหถ้อืวา่ ตวับง่ชีผ้ลการดำเนนิงานตามกรอบมาตรฐานคณุวฒุ ิจำนวน 
12 ตวับง่ชี ้ เป็นเพยงแนวทางเทา่นัน้ โดยสถาบนัอดุมศกึษาสามารถกำหนดตวับง่ชีผ้ลการ
ดำเนนิงานตามกรอบมาตรฐานคณุวฒุไิดเ้อง ซึง่แตล่ะหลกัสตูรมอีสิระในการกำหนดตวับง่ชี้
ผลการดำเนนิงานทีใ่ชใ้นการตดิตาม ประเมนิ และรายงานคณุภาพของหลกัสตูรประจำปีที่
ระบไุวใ้นหมวด 1-6 ของแตล่ะหลกัสตูร ตามบรบิทและวตัถปุระสงคใ์นการผลติบณัฑติ  
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ทัง้นี ้ ตอ้งไดรั้บความเห็นชอบหรอือนุมตัจิากสภาสถาบนัอดุมศกึษา  ในระหวา่งทีส่ถาบนั
อดุมศกึษายงัไมส่ามารถเสนอขอปรับตวับง่ชีใ้หมไ่ดแ้ลว้เสร็จ  ใหใ้ชต้วับง่ชีเ้ดมิกอ่นได ้หรอื
หากหลกัสตูรใด มคีวามประสงคก์ำหนดตวับง่ชีแ้บบเดมิกส็ามารถกระทำได ้กรณีหลกัสตูรมี
การปรับตวับง่ชีใ้หม ่ ใหน้ำเสนอสำนักงานคณะกรรมการการอดุมศกึษารับทราบในการ
ปรับปรงุหลกัสตูรครัง้ตอ่ไป”   

องคป์ระกอบที ่6 สิง่สนบัสนนุการเรยีนรู ้
 

ตวับง่ชีท้ ี ่6.1 สิง่สนบัสนนุการเรยีนรู ้
ระดบั
คะแนน เกณฑก์ารประเมนิ 

สงิทีพ่บ 
ม ี ไมม่ ี

0  • ไมม่รีะบบ 
• ไมม่กีลไก 
• ไมม่แีนวคดิใน การกํากบั ตดิตามและ ปรับปรงุ 
• ไมม่ขีอ้มลู หลกัฐาน 

  

1  • มรีะบบ มกีลไก 
• ไมม่กีารนําระบบ กลไกไปสู ่การปฎบิตั/ิ ดําเนนิงาน 

  

2  • มรีะบบ มกีลไก 
• มกีารนําระบบกลไก ไปสูก่ารปฏบิตั/ิ ดําเนนิงาน 
• มกีารประเมนิ กระบวนการ 
• ไมม่กีารปรับปรงุ/ พัฒนา/บรูณาการ กระบวนการ 

  

3  • มรีะบบ มกีลไก 
• มกีารนําระบบกลไก ไปสูก่ารปฏบิตั/ิ ดําเนนิงาน 
• มกีารประเมนิ กระบวนการ 
• มกีารปรับปรงุ/ พัฒนา/บรูณาการ กระบวนการจากผล 
การประเมนิ 

  

4  • มรีะบบ มกีลไก 
• มกีารนําระบบกลไก ไปสูก่ารปฏบิตั/ิ ดําเนนิงาน 
• มกีารประเมนิ กระบวนการ 
• มกีารปรับปรงุ/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมนิ 
• มผีลจากการปรับปรงุเห็นชดัเจนเป็นรปูธรรม 

  

5  • มรีะบบ มกีลไก 
• มกีารนําระบบกลไกไปสู ่การปฏบิตั/ิดําเนนิงาน 
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ระดบั
คะแนน เกณฑก์ารประเมนิ 

สงิทีพ่บ 
• มกีารประเมนิกระบวนการ 
• มกีารปรับปรงุ/พัฒนา/ บรูณาการกระบวนการ จาก
ผลการประเมนิ 
• มผีลจากการปรับปรงุเห็นชดัเจนเป็นรปูธรรม 
• มแีนวทางปฏบิตัทิีด่ ีโดยมหีลกัฐานเชงิ ประจักษ์
ยนืยนั และกรรมการผูต้รวจประเมนิสามารถใหเ้หตผุล
อธบิายการเป็นแนวปฏบิตัทิีด่ไีดช้ดัเจน 

 
 
 
 
 
 
 

เป้าหมาย คะแนนประเมนิตนเอง
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