Kadin Iistihdaminda Beyaz Havlu Atildi!

BinYaprak, XSIGHTS ve Marketing Tirkiye’nin kadin dostu sirketler ve markalar
lizerine yaptigi arastirmalar sonucunda c¢arpici sonuclar ortaya cikti. 2018
yilinda, toplumun %68‘i ‘kadinlar ailelerinin ekonomik ihtiyaclarini karsilamak
zorundadir’ ifadesine katilirken, bu oran 2021 yilinda %39’a diistu.

Kiz kardeslik networkl olan BinYaprak’in da destek oldugu arastirma, kadinlarin
istihdama katilimlarinin artmasi igin Ucret esitligine, esnek gcalisma saatlerine, cocuk
bakimi yardimlarina ve kadin liderlik programlarina ihtiya¢ duyduklarini gésterirken,
kadin istihdami noktasinda pandemi ile birlikte ¢ok farkli bir noktaya gelindigini
ortaya koydu. Genel olarak, kadinlarin istihdamda aktif olarak yer almasi
noktasindaki toplumsal beklenti geriliyor.

2018 yilinda, toplumun %68‘i ‘kadinlar ailelerinin ekonomik ihtiyaclarini karsilamak
zorundadir’ ifadesine katilirken, bu oran 2021 yilinda %39’a dustt. 2018‘de her on
kadindan yedisi, ailesinin ekonomik ihtiyaclarini kargilamasi gerektigini digtnurken,
2021‘de bu oran her on kadindan dérde dustu. Carpici aragtirmada ¢ikan sonuclara
gére; pandemi ile birlikte, hali hazirda istihdamda olmayan ama “gelecekte ig
arayacagim” diyen kadinlarin orani 2018‘den bu yana, %57’den %43‘e gerilerken,
“Ulkede insanlar is bulamiyorsa, ¢calismak kadinlardan ¢ok erkeklerin hakkidir ‘diyen
kadinlarin orani da 2018’ den bu yana %25'ten %29’a yikseldi.

Pandeminin ekonomik, sosyal ve psikolojik sonucglarindan dolayl, kadinlarin
istihdama katilma planlarn ve motivasyonlari disuyor. Bunun temel sebeplerinden bir
tanesi calisan kadin ve cocuk ikilemi. Nitekim 2018‘de “calisan annenin ¢cocugu
bundan olumsuz etkilenir” ifadesine katilanlarin sayisi %31‘den %50’ye ylkseldi. Bu
ifadeye katllan calisan kadinlarin orani ¢alismayan kadinlarin oranina gére anlamli
olarak daha ylUksek. Cocuklarin egitimleri icin ebeveynlerine ihtiyac duyduklar bu
dénemde calisan annenin ¢ocuklar olumsuz etkilenmekte.

Ote yandan tim bunlar olurken, toplumsal cinsiyet rolleri pandemi le birlikte siirpriz
bir sekilde olumlu yénde degisiyor. 2018’de ‘esler ev islerini paylasir’ ifadesine
katilanlarin orani %66’dan %78‘e; “esler cocuk bakimi ortaklasa Ustlenir” ifadesine
katihm orani ise %70’ten %77’ye yUkseldi. Bir baska deyigle, erkeklerin ailelerine
olan katkilan yUkselmekte ve kadin istihdami icin gerekli olan bu 6n kosul, hic
beklenmedik bir sekilde, pandemi ile birlikte olusurken, kadinlarin istihdam
motivasyonlari azaliyor.

Arastirma, pandeminin sona ermesi ile kadinlar yeniden heyecanlandiracak
degisimlere ihtiyac olacagini da gésterdi. iLO ve TUIK’ in ortak yiriittigi calismaya
gbre Ucret esitsizligi %15,6 olarak agiklandi. Bu farkin pandemi ile daha da
derinlesmis oldugu éngdérilmektedir.



Arastirmanin detayll sunumu 11 Mart 2021 tarihinde, TED Universitesi Sosyoloji
Bolim Baskani Prof. Dr. Kezban Celik, XSIGHTS Kurucusu Cigdem Penn ve
BinYaprak Kurucusu Melek Pulatkonak’ in katildigi dijital bir sohbetle saat 15.00 * te
BinYaprak platformu Uzerinden paylagilacaktir.

BinYaprak Hakkinda: Calisan ve liretmek isteyen kadinin fark yarattigi bir kiz kardeglik network’d olan
BinYaprak, birlikte i$ hayatinda potansiyelini kesfetmek ve birikimini paylagmak isteyen tiim kadinlari
ve onlarin hedeflerine ortak olan erkekleri ve kurumlari kapsiyor.

XSIGHTS Hakkinda: XISGHTS 2004 yilindan bu yana bagimsiz arastirma hizmeti veren bir sirkettir.
ESOMAR ve TUAD uyesi olan XSIGHTS, toplumun ve tiiketicinin nabzini lgmeye ve misgterilerinin
basarisina katkida bulunmaya devam etmektedir.



