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กจิกรรม / การวดัและการประเมนิผล 
  ​ Active Learning เป็นกระบวนการเรยีนการสอนอยา่งหนึง่ แปล
ตามตวักค็อืเป็นการเรยีนรูผ้า่นการปฏบิตั ิหรอื การลงมอืทำซึง่ “ความรู”้ 
ทีเ่กดิขึน้กเ็ป็นความรูท้ีไ่ดจ้ากประสบการณ ์กระบวนการในการจัด
กจิกรรมการเรยีนรูท้ีผู่เ้รยีนตอ้งไดม้โีอกาสลงมอืกระทำมากกวา่การฟัง
เพยีงอยา่งเดยีว ตอ้งจัดกจิกรรมใหผู้เ้รยีนไดก้ารเรยีนรูโ้ดยการอา่น, 
การเขยีน, การโตต้อบ, และการวเิคราะหปั์ญหา อกีทัง้ใหผู้เ้รยีนไดใ้ช ้



กระบวนการคดิขัน้สงู ไดแ้ก ่การวเิคราะห,์ การสงัเคราะห,์ และการ
ประเมนิคา่ 
รปูแบบวธิกีารจัดกจิกรรมการเรยีนรูแ้บบ Active Learning 
 ​ การจัดการเรยีนรูท้ีเ่นน้บทบาทและการมสีว่นรว่มของผูเ้รยีน 
(Active Learning)  ครอบคลมุวธิกีารจัดการเรยีนรูห้ลากหลายวธิ ีเชน่ 

1. การเรยีนรูโ้ดยใชก้จิกรรมเป็นฐาน (Activity-Based Learning) ​
2. การเรยีนรูเ้ชงิประสบการณ ์(Experiential Learning) ​
3. การเรยีนรูโ้ดยใชปั้ญหาเป็นฐาน (Problem-Based Learning)​
4. การเรยีนรูโ้ดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน (Project-Based 
Learning)​
5. การเรยีนรูท้ีเ่นน้ทกัษะกระบวนการคดิ (Thinking Based 
Learning)​
6. การเรยีนรูก้ารบรกิาร (Service Learning)​
7. การเรยีนรูจ้ากการสบืคน้ (Inquiry-Based Learning) ​
8. การเรยีนรูด้ว้ยการคน้พบ (Discovery Learning) 

 ​ อยา่งไรกต็าม รปูแบบ วธิกีารจัดกจิกรรมการเรยีนรูเ้หลา่นี ้มี
พืน้ฐานมาจากแนวคดิเดยีวกนั คอื ใหผู้เ้รยีนเป็นผูม้บีทบาทหลกัในการ
เรยีนรูข้องตนเอง และสรา้งองคค์วามรูใ้หม ่(Constructivist) ดว้ยตน
เอง 
 
การจดัการเรยีนการสอนทีเ่นน้ผูเ้รยีนเป็นสำคญั 

 ​ แนวคดิการจัดการเรยีนรูท้ีเ่นน้ผูเ้รยีนเป็นสำคญัตาม
พระราชบญัญัตกิารศกึษาแหง่ชาต ิพ.ศ. 2542 
ในมาตรา 42 ถอืวา่ผูเ้รยีนสำคญัทีส่ดุ กระบวนการเรยีนรูก้ระบวนการ
เรยีนรูเ้ป็นการสง่เสรมิผูเ้รยีนใหเ้รยีนรูด้ว้ยสมอง ดว้ยกาย และดว้ยใจ 
สามารถสรา้งองคค์วามรูผ้า่นกระบวนการคดิดว้ยตนเอง มสีว่นรว่มในการ
เรยีนการสอน เนน้การปฏบิตัจิรงิ สามารถทำงานเป็นทมีได ้(สมศกัดิ,์ 
2543) 
 ​ การจัดการเรยีนการสอนทีเ่นน้ผูเ้รยีนเป็นสำคญั คอื วธิกีารสำคญั
ทีส่ามารถสรา้งและพัฒนาผูเ้รยีน ใหเ้กดิคณุลกัษณะตา่งๆ ทีต่อ้งการใน
ยคุโลกาภวิตัน ์เนือ่งจากเป็นการจัดการเรยีนการสอนทีใ่หค้วามสำคญั
กบัผูเ้รยีน สง่เสรมิใหผู้เ้รยีนรูจั้กเรยีนรูด้ว้ยตนเอง เรยีนในเรือ่งที่



สอดคลอ้งกบัความสามารถและความตอ้งการของตนเองและไดพั้ฒนา
ศกัยภาพของตนเองอยา่งเต็มที ่ซึง่แนวคดิการ จัดการศกึษานีเ้ป็นแนว
คดิทีม่รีากฐานจากปรัชญาการศกึษาและทฤษฎกีารเรยีนรู ้ตา่ง ๆ ทีไ่ด ้
พัฒนามาอยา่ง ตอ่เนือ่งยาวนาน และเป็นแนวทางทีไ่ดรั้บการพสิจูนว์า่
สามารถพัฒนาผูเ้รยีนใหม้คีณุลกัษณะตาม ตอ้งการอยา่งได ้
ผล (วฒันาพร ระงับทกุข.์ 2542) 
 
กระบวนการเรยีนรูแ้บบใหมท่ีแ่ตกตา่งจากกระบวนการเรยีนรูแ้บบดัง้เดมิ 
คอื 
 ​ 1. ผูเ้รยีนมบีทบาทรับผดิชอบตอ่การเรยีนรูข้องตน ผูเ้รยีนเป็นผู ้
เรยีนรู ้บทบาทของครคูอื 
ผูส้นับสนุน (supporter) และเป็นแหลง่ความรู(้resource person) ของ 
ผูเ้รยีน ผูเ้รยีนจะรับผดิชอบตัง้แตเ่ลอืกและวางแผนสิง่ทีต่นจะเรยีน หรอื
เขา้ไปมสีว่นรว่มใน การเลอืกและจะเริม่ตน้การเรยีนรูด้ว้ยตนเองดว้ยการ
ศกึษาคน้ควา้ รับผดิชอบการเรยีนตลอดจนประเมนิผลการเรยีนรูด้ว้ยตน
เอง 
 ​ 2. เนือ้หา วชิามคีวามสำคญัและมคีวามหมายตอ่การเรยีนรู ้ในการ
ออกแบบกจิกรรมการเรยีนรูปั้จจัยสำคญัทีจ่ะตอ้งนำมาพจิารณา
ประกอบดว้ย ไดแ้ก ่เนือ้หาวชิา ประสบการณเ์ดมิ และความตอ้งการของ
ผูเ้รยีน การเรยีนรูท้ีส่ำคญัและมคีวามหมายจงึขึน้อยูก่บัสิง่ที่
สอน (เนือ้หา) และวธิทีีใ่ชส้อน (เทคนคิการสอน) 
 ​ 3. การ เรยีนรูจ้ะประสบผลสำเร็จหากผูเ้รยีนมสีว่นรว่มในกจิกรรม 
การเรยีนการสอน ผูเ้รยีนจะไดรั้บความสนุกสนานจากการเรยีน หากได ้
เขา้ไปมสีว่นรว่มในการเรยีนรูไ้ดท้ำงานรว่มกนักบัเพือ่นๆไดค้น้พบขอ้ 
คำถามและคำตอบใหม่ๆ  สิง่ใหม่ๆ  ประเด็นทีท่า้ทายและความสามารถ
ในเรือ่งใหม่ๆ ทีเ่กดิขึน้ รวมทัง้การบรรลผุลสำเร็จของงานทีพ่วกเขารเิริม่
ดว้ยตนเอง 
 ​ 4. สมัพันธภาพประกอบดรีะหวา่งผูเ้รยีน การมสีมัพันธภาพ
ประกอบดใีนกลุม่จะชว่ยสง่เสรมิความเจรญิงอกงาม การพัฒนาความ
เป็นผูใ้หญ ่การปรับปรงุการทำงาน และการจัดการกบัชวีติของแตล่ะ
บคุคล สมัพันธภาพประกอบเทา่เทยีมกนัระหวา่งสมาชกิในกลุม่ จงึเป็น
สิง่สำคญัทีจ่ะชว่ยสง่เสรมิการแลกเปลีย่นเรยีนรูซ้ ึง่กนัและกนัของ ผู ้
เรยีน 



 ​ 5. คร ูคอืผูอ้ำนวยความสะดวกและเป็นแหลง่ความรูใ้นการจัดการ 
เรยีนการสอนแบบเนน้ผูเ้รยีนเป็นสำคญั ครจูะตอ้งมคีวามสามารถทีจ่ะ
คน้พบความตอ้งการทีแ่ทจ้รงิของผูเ้รยีน เป็นแหลง่ความรูท้ีท่รงคณุคา่
ของผูเ้รยีนและสามารถคน้ควา้หาสือ่วสัด ุอปุกรณท์ีเ่หมาะสมกบัผูเ้รยีน 
สิง่ทีส่ำคญัทีส่ดุ คอืความเต็มใจของครทูีจ่ะชว่ยเหลอืโดยไมม่เีงือ่นไข 
ครจูะใหท้กุอยา่งแกผู่เ้รยีนไมว่า่จะเป็นความเชีย่วชาญ ความรู ้เจตคต ิ
และการฝึกฝน โดยผูเ้รยีนมอีสิระทีจ่ะรับหรอืไมรั่บการใหนั้น้กไ็ด ้
 ​ 6. ผู ้เรยีนมโีอกาสเห็นตนเองในแงม่มุทีแ่ตกตา่งจากเดมิ การ
จัดการเรยีนการสอนทีเ่นน้ผูเ้รยีนเป็นสำคญั มุง่ใหผู้เ้รยีนมองเห็นตนเอง
ในแงม่มุทีแ่ตกตา่งออกไป ผูเ้รยีนจะมคีวามมัน่ใจในตนเองและควบคมุ
ตนเองไดม้ากขึน้ สามารถเป็นในสิง่ทีอ่ยากเป็น มวีฒุภิาวะสงูมากขึน้ 
ปรับเปลีย่นพฤตกิรรมตนใหส้อดคลอ้งกบัสิง่แวดลอ้ม และมสีว่นรว่มกบั
เหตกุารณต์า่งๆ มากขึน้ 
 ​ 7. การศกึษาคอืการพัฒนาประสบการณก์ารเรยีนรูข้องผูเ้รยีน
หลายๆ ดา้นพรอ้มกนัไป 
การเรยีนรูท้ีเ่นน้ผูเ้รยีนเป็นสำคญัเป็นจดุเริม่ของการพัฒนาผูเ้รยีนหลาย
ๆ ดา้น เชน่ คณุลกัษณะดา้น 
ความรูค้วามคดิ ดา้นการปฏบิตัแิละดา้นอารมณค์วามรูส้กึจะไดรั้บการ
พัฒนาไปพรอ้มๆ กนั 
​ เมือ่รูว้า่การจัดการเรยีนรูท้ีเ่นน้ผูเ้รยีนเป็นสำคญัมดีแีละเป็น
ประโยชนต์อ่การจัดการเรยีนรู ้ดงันัน้ ครมูอือาชพีควรศกึษาและปฏบิตั ิ
ใหถ้กูตอ้ง ผลทีไ่ดค้อื ผลติผลทีด่นัีกเรยีนมคีวามรู ้ด ีเกง่และมสีขุ ตาม
เจตนารมย ์ของหลกัสตูรการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช 2544 (สริิ
พร, 2549) 
 ​ การจัดกจิกรรมการเรยีนการสอนทีเ่นน้ผูเ้รยีนเป็นสำคญั เป็นการ
จัดกจิกรรมโดยวธิตีา่งๆ อยา่งหลากหลายทีมุ่ง่ใหผู้เ้รยีนเกดิการเรยีนรู ้
อยา่งแทจ้รงิเกดิการพัฒนาตนและสัง่สมคณุลกัษณะทีจ่ำเป็นสำหรับ
การเป็นสมาชกิ ทีด่ขีองสงัคมของประเทศชาตติอ่ไป 
 ​ การจัดกจิกรรมการเรยีนการสอนทีมุ่ง่พัฒนาผูเ้รยีน จงึตอ้งใช ้
เทคนคิวธิสีอนวธิกีารเรยีนรู ้
รปูแบบการสอนหรอืกระบวนการเรยีนการสอนในหลากหลายวธิซี ึง่
จำแนกไดด้งันี(้คณะอนุกรรมการปฏริปูการเรยีนรู,้ 2543) 



 ​ 1. การ จัดการเรยีนการสอนทางออ้ม ไดแ้ก ่การเรยีนรูแ้บบสบืคน้ 
แบบคน้พบ แบบแกปั้ญหาแบบ สรา้งแผนผังความคดิแบบใชก้รณีศกึษา 
แบบตัง้คำถามแบบใชก้ารตดัสนิใจ 
 ​ 2. เทคนคิการศกึษาเป็นรายบคุคล ไดแ้ก ่วธิกีารเรยีนแบบศนูย์
การเรยีน แบบการเรยีนรู ้
ดว้ยตนเอง แบบชดุกจิกรรมการเรยีนรู ้คอมพวิเตอรช์ว่ยสอน 
 ​ 3. เทคนคิการจัดการเรยีนรูโ้ดยใชเ้ทคโนโลยตีา่ง ๆ ประกอบการ
เรยีน เชน่ การใชส้ ิง่พมิพ ์
ตำราเรยีน และแบบฝึกหดัการใชแ้หลง่ทรัพยากรในชมุชน ศนูยก์าร
เรยีนชดุการสอน คอมพวิเตอร ์
ชว่ยสอน บทเรยีนสำเร็จรปู 
 ​ 4. เทคนคิการจัดการเรยีนการสอนแบบเนน้ปฏสิมัพัน
ธป์ระกอบดว้ย การโตว้าทกีลุม่ Buzz 
การอภปิราย การระดมพลงัสมอง กลุม่แกปั้ญหา กลุม่ตวิ การประชมุ
ตา่งๆ การแสดงบทบาทสมมต ิ
กลุม่สบืคน้คูค่ดิการฝึกปฏบิตั ิเป็นตน้ 
 ​ 5. เทคนคิ การจัดการเรยีนการสอนแบบเนน้ประสบการณเ์ชน่ การ
จัดการเรยีนรูแ้บบมสีว่นรว่มเกม กรณีตวัอยา่งสถานการณจ์ำลองละคร 
กรณีตวัอยา่งสถานการณจ์ำลอง ละคร บทบาท สมมต ิ
 ​ 6. เทคนคิการเรยีนแบบรว่มมอื ไดแ้ก ่ปรศินาความคดิรว่มมอื
แขง่ขนัหรอืกลุม่สบืคน้ 
กลุม่เรยีนรู ้รว่มกนั รว่มกนัคดิ กลุม่รว่มมอื 
 ​ 7. เทคนคิการเรยีนการสอนแบบบรูณาการ ไดแ้ก ่การเรยีนการ
สอนแบบใชเ้วน้เลา่เรือ่ง 
(Story line) และการเรยีนการสอนแบบแกปั้ญหา (Problem-Solving) 
 ​ เทคนคิ วธิกีารเหลา่นีล้ว้นเป็นวธิทีีผู่เ้รยีนไดล้งมอืปฏบิตัจิรงิ 
ไดค้ดิคน้ควา้ศกึษาทดลอง ซึง่ทำใหผู้เ้รยีนเกดิการเรยีนรูด้ว้ยตนเอง ผู ้
สอนจงึมบีทบาทเป็นผูอ้ำนวยความสะดวกในหลายๆ ลกัษณะ ดงันี ้
(ชาต ิแจม่นุช และคณะ, มทป) 
 ​ 1. เป็นผูจั้ดการ (Manager) เป็น ผูก้ำหนดบทบาทใหนั้กเรยีนทกุ
คนไดม้สีว่นเขา้รว่มทำกจิกรรมแบง่กลุม่ หรอืจับคู ่เป็นผูม้อบหมายงาน
หนา้ทีค่วามรับผดิชอบแก ่นักเรยีนทกุคน จัดการใหท้กุคนไดท้ำงานที่
เหมาะสมกบัความสามารถและความสนใจของตน 



2. เป็นผูร้ว่มทำกจิกรรม (An active participant) เขา้รว่มทำ
กจิกรรมในกลุม่จรงิๆ พรอ้มทัง้ 
ใหค้วามคดิและความเห็นหรอืเชือ่มโยงประสบการณส์ว่นตวัของนักเรยีน
ขณะทำกจิกรรม 
 ​ 3. เป็นผูช้ว่ยเหลอืและแหลง่วทิยาการ (Helper and 
resource) คอยใหค้ำตอบเมือ่นักเรยีน 
ตอ้งการความชว่ยเหลอืทางวชิาการ ตวัอยา่ง เชน่ คำศพัทห์รอื
ไวยากรณก์ารใหข้อ้มลูหรอืความรู ้
ในขณะทีนั่กเรยีนตอ้งการ ซึง่จะชว่ยทำใหก้ารเรยีนรูม้ปีระสทิธภิาพเพิม่
ขึน้ 
 ​ 4. เป็นผูส้นับสนุนและเสรมิแรง (Supporter and 
encourager) ชว่ยสนับสนุนดา้นสือ่อปุกรณห์รอืใหค้ำแนะนำทีช่ว่ย
กระตุน้ใหนั้กเรยีนสนใจเขา้รว่มกจิกรรมหรอืฝึกปฏบิตัดิว้ยตนเอง 
 ​ 5. เป็นผูต้ดิตามตรวจสอบ (Monitor) คอย ตรวจสอบงานที่
นักเรยีนผลติขึน้มากน่ทีจ่ะสง่ตอ่ไปใหนั้กเรยีนผลติขึน้มากอ่น ทีจ่ะสง่
ตอ่ไปใหนั้กเรยีนคนอืน่ ๆ โดยเฉพาะอยา่งยิง่ดา้นความถกูตอ้งของคำ
ศพัท ์ไวยากรณ ์การแกค้ำผดิ อาจจะทำไดท้ัง้กอ่นทำกจิกรรม หรอืบาง
กจิกรรมอาจจะแกใ้นภายหลงัได ้
 
 
 
 
 
 ​ ดงันัน้ เมือ่เปรยีบเทยีบลกัษณะการจัดกจิกรรมการเรยีนการสอน
ของครสูมยัใหมก่บัครสูมยัเกา่กจ็ะเห็นความแตกตา่ง ดงันี ้

ครสูมยัใหม ่ ครสูมยัเกา่ 
1. สอนนักเรยีนโดยวธิี
บรูณาการเนือ้หาวชิา 

1. สอนแยกเนือ้หาวชิา 

2. แสดงบทบาทในฐานะผู ้
แนะนำ(Guide)ประสบการณ์
ทางการศกึษา 

2. มบีทบาทในฐานะตวัแทนของ
เนือ้หาวชิา(Knowledge) 

3. กระตอืรอืรน้ในบทบาท ความ
รูส้กึของ นักเรยีน 

3. ละเลยเฉยเมยตอ่บทบาทของ
นักเรยีน 



4. ใหนั้กเรยีนมสีว่นรว่มในการ
วางแผนของหลกัสตูร 

4. นักเรยีนไมม่สีว่นรว่มแมแ้ตจ่ะพดู
เกีย่ว กบัหลกัสตูร 

5. ใชเ้ทคนคิการคน้พบดว้นตน
เองของ นักเรยีนเป็นกจิกรรม
หลกั 

5. ใชเ้ทคนคิการเรยีน โดยการ
ทอ่งจำเป็น หลกั 

6. มกีารเสรมิแรงหรอืใหร้างวลั
มากกวา่การลงโทษมกีารใชแ้รง
จงูใจภายใน 

6. มุง่เนน้การใหร้างวลัภายนอก เชน่ 
เกรดแรงจงูใจภายนอก 

7. ไมเ่ครง่ครัดกบัมาตรฐานทาง
วชิาการจนเกนิไป 

7. เครง่ครัดกบัมาตรฐานทาง
วชิาการมาก 

8. มกีารทดสอบเล็กนอ้ย 8. มกีารทดสอบสม่ำเสมอเป็นระยะ 
ๆ 

9. มุง่เนน้การทำงานเป็นกลุม่
แบบรว่มใจ 

9. มุง่เนน้การแขง่ขนั 

10. สอนโดยไมย่ดึตดิกบัหอ้ง
เรยีน 

10. สอนในขอบเขตของหอ้งเรยีน 

11. มุง่สรา้งสรรคป์ระสบการณ์
ใหมใ่หนั้กเรยีน 

11. เนน้ย้ำประสบการณใ์หมเ่พยีง
เล็กนอ้ย 

12. มุง่เนน้ความรูท้างวชิาการ
และทกัษะดา้น จติพสิยัเทา่เทยีม
กนั 

12. มุง่เนน้ความรูท้างวชิาการเป็น
สำคญั ละเลย 

 
 ​ องคป์ระกอบและตวับง่ชีก้ารจัดการเรยีนรูท้ีเ่นน้ผูเ้รยีนเป็นสำคญั 
การจัดการศกึษาตามพระราชบญัญัตกิารศกึษาแหง่ชาต ิพ.ศ. 2542 มุง่
ใหผู้เ้รยีนเกดิการเรยีนรู ้โดยมเีป้าหมายใหผู้เ้รยีนเป็นคนเกง่ ด ีและมคี
วามสขุ ซึง่จำเป็นตอ้งอาศยัปัจจัยหลายประการไดแ้ก ่ดา้นการบรหิาร
จัดการ ดา้นการจัดการเรยีนรู ้และดา้นการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน มรีาย
ละเอยีดดงัตอ่ไปนี ้
 ​ 1. การบรหิารจัดการ การบรหิารจัดการนับวา่เป็นองคป์ระกอบที่
สนับสนุนสง่เสรมิการจัดการเรยีนรูท้ีส่ำคญั โดยเฉพาะการบรหิารจัดการ
ของโรงเรยีนทีเ่นน้การพัฒนาทัง้ระบบของโรงเรยีน 
การพัฒนาทัง้ระบบของโรงเรยีน หมายถงึ การดำเนนิงานในทกุ
องคป์ระกอบของโรงเรยีนใหไ้ปสูเ่ป้าหมายเดยีวกนั คอื คณุภาพของ
นักเรยีนตามวสิยัทศันท์ีโ่รงเรยีนกำหนด ดงันัน้ตวับง่ชีท้ีแ่สดงถงึการ
พัฒนาทัง้ระบบของโรงเรยีนประกอบดว้ย 



 ​  ​ 1. การกำหนดเป้าหมายในการพัฒนาทีม่จีดุเนน้การพัฒนา
คณุภาพนักเรยีนอยา่งชดัเจน 
 ​ ​ 2. การกำหนดแผนยทุธศาสตรส์อดคลอ้งกบัเป้าหมาย 
 ​ ​ 3. การกำหนดแผนการดำเนนิงานในทกุองคป์ระกอบของ
โรงเรยีนสอดคลอ้งกบัเป้าหมายและเป็นไปตามแผนยทุธศาสตร ์
 ​ ​ 4. การจัดใหม้รีะบบประกนัคณุภาพภายใน 
 ​ ​ 5. การจัดทำรายงานประจำปีเพือ่รายงานผูเ้กีย่วขอ้งและ
สอดคลอ้งกบัแนวทางการประกนัคณุภาพจากภายนอก 
 ​ อยา่งไรกต็าม การดำเนนิงานของโรงเรยีนตามพระราชบญัญัตกิาร
ศกึษาแหง่ชาต ิพ.ศ. 2542 เนน้ถงึการมสีว่นรว่มของผูท้ีม่สีว่นเกีย่วขอ้ง
กบัการจัดการศกึษาของโรงเรยีน ดงันัน้ ในการดำเนนิการของโรงเรยีน
จงึเปิดโอกาส ใหผู้ม้สีว่นเกีย่วขอ้งเขา้มามสีว่นรว่ม ไดแ้ก ่รว่มในการ
กำหนดเป้าหมายและการจัดทำแผนยทุธศาสตร ์รว่มในการสนับสนุน
การจัดการเรยีนรู ้รว่มในการประเมนิผล เป็นตน้ 

2. การจัดการเรยีน
รู ้องคป์ระกอบดา้น “การจัดการเรยีนรู”้ นับวา่เป็นองคป์ระกอบหลกัทีแ่ส
ดงถงึการเรยีนรูอ้ยา่งเป็นรปูธรรม ประกอบดว้ย ความเขา้ใจเกีย่วกบั
ความหมายทีแ่ทจ้รงิของการเรยีนรู ้บทบาทของคร ูและบทบาทของผู ้
เรยีน 
 ​ การจัดการเรยีนการสอนโดยใหผู้เ้รยีนเป็นสำคญัจะทำไดส้ำเร็จ
เมือ่ผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัการจัดการเรยีนการสอน ไดแ้ก ่คร ูและผูเ้รยีน มคี
วามเขา้ใจตรงกนัเกีย่วกบัความหมายของการเรยีนรู ้ดงัสาระที ่ทศินา 
แขมมณี (2544) ไดก้ลา่วไวด้งันี ้
 ​ 1. การเรยีนรูเ้ป็นงานเฉพาะบคุคล ทำแทนกนัไมไ่ด ้ครทูีต่อ้งการ
ใหผู้เ้รยีนเกดิการเรยีนรูต้อ้งเปิดโอกาสใหเ้ขาไดม้ปีระสบการณก์ารเรยีน
รูด้ว้ยตวัของเขาเอง 

2. การเรยีนรูเ้ป็นกระบวนการทางสตปัิญญาทีต่อ้งมกีารใช ้
กระบวนการคดิ สรา้งความเขา้ใจ ความหมายของสิง่ตา่งๆ ดงันัน้ครจูงึ
ควรกระตุน้ใหผู้เ้รยีนใชก้ระบวนการคดิทำความเขา้ใจสิง่ตา่งๆ 

3. การเรยีนรูเ้ป็นกระบวนการทางสงัคม เพราะในเรือ่งเดยีวกนั 
อาจคดิไดห้ลายแง ่หลายมมุทำใหเ้กดิการขยาย เตมิเต็มขอ้ความรู ้
ตรวจสอบความถกูตอ้งของการเรยีนรูต้ามทีส่งัคมยอมรับดว้ย ดงันัน้ครทูี่



ปรารถนาใหผู้เ้รยีนเกดิการเรยีนรูจ้ะตอ้งเปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนมปีฏสิมัพัน
ธท์างสงัคมกบับคุคลอืน่หรอืแหลง่ขอ้มลูอืน่ๆ 

4. การเรยีนรูเ้ป็นกจิกรรมทีส่นุกสนาน เป็นความรูส้กึเบกิบาน 
เพราะหลดุพน้จากความไมรู่ ้นำไปสูค่วามใฝ่รู ้อยากรูอ้กี เพราะเป็นเรือ่ง
น่าสนุก ครจูงึควรสรา้งภาวะทีก่ระตุน้ใหเ้กดิความอยากรูห้รอืคบัขอ้งใจ
บา้ง ผูเ้รยีนจะหาคำตอบเพือ่ใหห้ลดุพน้จากความขอ้งใจ และเกดิความ
สขุขึน้จากการไดเ้รยีนรู ้เมือ่พบคำตอบดว้ยตนเอง 

5. การ เรยีนรูเ้ป็นงานตอ่เนือ่งตลอดชวีติ ขยายพรมแดนความรูไ้ด ้
ไมม่ทีีส่ ิน้สดุ ครจูงึควรสรา้งกจิกรรมทีก่ระตุน้ใหเ้กดิการแสวงหาความรู ้
ไมรู่จ้บ 

6. การเรยีนรูเ้ป็นการเปลีย่นแปลง เพราะไดรู้ม้ากขึน้ทำใหเ้กดิ
การนำความรูไ้ปใชใ้นการเปลีย่นแปลงสิง่ตา่งๆ เป็นการพัฒนาไปสูก่าร
เปลีย่นแปลงทีด่ขี ึน้ ครคูวรเปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนไดรั้บรูผ้ลการพัฒนา
ของตวัเขาเองดว้ย 
 ​ จากความหมายของการเรยีนรูท้ีก่ลา่วมา ครจูงึตอ้งคำนงึถงึ
ประเด็นตา่งๆ ในการจัดกจิกรรมการเรยีนการสอน ดงันี ้

(1) ความแตกตา่งระหวา่งบคุคลของผูเ้รยีน 
(2) การเนน้ความตอ้งการของผูเ้รยีนเป็นหลกั 
(3) การพัฒนาคณุภาพชวีติของผูเ้รยีน 
(4) การจัดกจิกรรมใหน่้าสนใจ ไมท่ำใหผู้เ้รยีนรูส้กึเบือ่หน่าย 
(5) ความเมตตากรณุาตอ่ผูเ้รยีน 
(6) การทา้ทายใหผู้เ้รยีนอยากรู ้
(7) การตระหนักถงึเวลาทีเ่หมาะสมทีผู่เ้รยีนจะเกดิการเรยีนรู ้
(8) การสรา้งบรรยากาศหรอืสถานการณใ์หผู้เ้รยีนไดเ้รยีนรูโ้ดย

การปฏบิตัจิรงิ 
(9) การสนับสนุนและสง่เสรมิการเรยีนรู ้
(10) การมจีดุมุง่หมายของการสอน 
(11) ความเขา้ใจผูเ้รยีน 
(12) ภมูหิลงัของผูเ้รยีน 
(13) การไมย่ดึวธิกีารใดวธิกีารหนึง่เทา่นัน้ 
(14) การเรยีนการสอนทีด่เีป็นพลวตัร (dynamic) กลา่วคอื มกีาร

เคลือ่นไหวเปลีย่นแปลงอยูต่ลอดเวลาทัง้ในดา้นการจัดกจิกรรม การ
สรา้งบรรยากาศ รปูแบบเนือ้หาสาระ เทคนคิ วธิกีาร 



(15) การสอนในสิง่ทีไ่มไ่กลตวัผูเ้รยีนมากเกนิไป 
(16) การวางแผนการเรยีนการสอนอยา่งเป็นระบบ 
3. การเรยีนรูข้องผูเ้รยีน องคป์ระกอบสดุทา้ยทีส่ำคญัและนับ

วา่เป็นเป้าหมายของการจัดการเรยีนรูท้ีเ่นน้ผูเ้รยีนเป็นสำคญั 
คอื องคป์ระกอบดา้นการเรยีนรูซ้ ึง่มลีกัษณะทีแ่ตกตา่งจากเดมิทีเ่นน้เนื้
อหาสาระเป็นสำคญั และสอดคลอ้งกบัองคป์ระกอบดา้นการจัดการเรยีน
รู ้ทัง้นีเ้พราะการจัดการเรยีนรูก้เ็พือ่เนน้ใหม้ผีลตอ่การเรยีนรู ้ดงันัน้ ตวั
บง่ชีท้ีบ่อกถงึลกัษณะการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน ประกอบดว้ย 

1. การเรยีนรูอ้ยา่งมคีวามสขุ อนัเนือ่งมาจากการจัดการเรยีนรูท้ี่
คำนงึถงึความแตกตา่งระหวา่งบคุคล คำนงึถงึการทำงานของสมองทีส่ง่
ผลตอ่การเรยีนรูแ้ละพัฒนาการทางอารมณข์องผูเ้รยีน ผูเ้รยีนไดเ้รยีนรู ้
เรือ่งทีต่อ้งการเรยีนรูใ้นบรรยากาศทีเ่ป็นธรรมชาต ิบรรยากาศของการ
เอือ้อาทรและเป็นมติร ตลอดจนแหลง่เรยีนรูท้ีห่ลากหลาย นำผลการ
เรยีนรูไ้ปใชใ้นชวีติจรงิได ้

2. การเรยีนรูจ้ากการไดค้ดิและลงมอืปฏบิตัจิรงิ หรอืกลา่วอกี
ลกัษณะหนึง่
คอื “เรยีนดว้ยสมองและสองมอื” เป็นผลจากการจัดการเรยีนรูใ้หผู้เ้รยีนไ
ดค้ดิ ไมว่า่จะเกดิจากสถานการณห์รอืคำถามกต็าม และไดล้งมอืปฏบิตั ิ
จรงิซึง่เป็นการฝึกทกัษะทีส่ำคญัคอื การแกปั้ญหา ความมเีหตผุล 

3. การเรยีนรูจ้ากแหลง่เรยีนรูท้ีห่ลากหลาย และเรยีนรูร้ว่มกบั
บคุคลอืน่ เป้าหมายสำคญัดา้นหนึง่ในการจัดการเรยีนรูท้ีเ่นน้ผูเ้รยีนเป็น
สำคญัคอื ผูเ้รยีนแสวงหาความรูท้ีห่ลากหลายทัง้ในและนอก
โรงเรยีน ทัง้ทีเ่ป็นเอกสาร วสัด ุสถานที ่สถานประกอบการ บคุคลซึง่
ประกอบดว้ย เพือ่น กลุม่เพือ่น วทิยากร หรอืผูเ้ป็นภมูปัิญญาของชมุชน 

4. การเรยีนรูแ้บบองคร์วมหรอืบรูณาการ เป็นการเรยีนรูท้ี่
ผสมผสานสาระความรูด้า้นตา่งๆ ไดส้ดัสว่นกนั รวมทัง้ปลกูฝังคณุธรรม 
ความดงีาม และคณุลกัษณะอนัพงึประสงคใ์นทกุวชิาทีจั่ดใหเ้รยีนรู ้

5. การ เรยีนรูด้ว้ยกระบวนการเรยีนรูข้องตนเอง เป็นผลสบืเนือ่งมา
จากความเขา้ใจของผูจั้ดการเรยีนรูท้ีเ่นน้ผูเ้รยีนเป็น สำคญัวา่ ทกุคน
เรยีนรูไ้ดแ้ละเป้าหมายทีส่ำคญัคอื พัฒนาผูเ้รยีนใหม้คีวามสามารถทีจ่ะ
แสวงหาความรูไ้ดด้ว้ยตนเอง ผูจั้ดการเรยีนรูจ้งึควรสงัเกตและศกึษา
ธรรมชาตขิองการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน วา่ถนัดทีจ่ะเรยีนรูแ้บบใดมากทีส่ดุ 
ในขณะเดยีวกนักจิกรรมการเรยีนรูจ้ะเปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนไดว้าง



แผนการเรยีน รูด้ว้ยตน
เอง (ซึง่จะกลา่วถงึรายละเอยีดอกีครัง้ในการเรยีนรูโ้ดยโครงงาน) การส
นับสนุนใหผู้เ้รยีนไดเ้รยีนรูด้ว้ยกระบวนการเรยีนรูข้องตนเอง ผูเ้รยีนจะ
ไดรั้บการฝึกดา้นการจัดการแลว้ยงัฝึกดา้นสมาธ ิความมวีนัิยในตนเอง 
และการรูจั้กตนเองมากขึน้ 
 ​ เมือ่ครจัูดการเรยีนการสอนและการประเมนิผลแลว้ และมคีวาม
ประสงคจ์ะตรวจสอบวา่ไดด้ำเนนิการถกูตอ้งตามหลกัการจัดการเรยีน
การสอนโดยเนน้ผูเ้รยีนเป็นสำคญัหรอืไม ่ครสูามารถตรวจสอบดว้ยตน
เอง โดยใชเ้กณฑม์าตรฐานดา้นกระบวนการ มาตรฐาน
ที ่18 ซึง่มตีวับง่ชีด้งัตอ่ไปนี ้

1. มกีารจัดกจิกรรมการเรยีนการสอนอยา่งหลากหลาย เหมาะสม
กบัธรรมชาตแิละสนองความตอ้งการของผูเ้รยีน 

2. มกีารจัดกจิกรรมการเรยีนการสอนทีก่ระตุน้ใหผู้เ้รยีนรูจั้กคดิ
วเิคราะห ์คดิสงัเคราะห ์คดิสรา้งสรรค ์คดิแกปั้ญหาและตดัสนิใจ 

3. มกีารจัดกจิกรรมการเรยีนการสอนทีก่ระตุน้ใหผู้เ้รยีนรูจั้กศกึษา
หาความรู ้แสวงหาคำตอบและสรา้งองคค์วามรูด้ว้ยตนเอง 

4. มกีารนำภมูปัิญญาทอ้งถิน่ เทคโนโลยแีละสือ่ทีเ่หมาะสมมา
ประยกุตใ์ชใ้นการจัดการเรยีนการสอน 

5. มกีารจัดกจิกรรมเพือ่ฝึกและสง่เสรมิคณุธรรมและจรยิธรรมของ
ผูเ้รยีน 

6. มกีารจัดกจิกรรมการเรยีนการสอนใหผู้เ้รยีนไดรั้บการพัฒนา
สนุทรยีภาพอยา่งครบถว้น ทัง้ดา้นดนตร ีศลิปะและกฬีา 

7. สง่เสรมิความเป็นประชาธปิไตย การทำงานรว่มกบัผูอ้ืน่และ
ความรับผดิชอบตอ่กลุม่รว่มกนั 

8. มกีารประเมนิพัฒนาการของผูเ้รยีนดว้ยวธิกีารหลากหลายและ
ตอ่เนือ่ง 

9. มกีารจัดกจิกรรมใหผู้เ้รยีนรักสถานศกึษาของตนและมคีวาม
กระตอืรอืรน้ในการไปเรยีน 
 ​ สรปุวา่ การจัดการเรยีนการสอนทีเ่นน้ผูเ้รยีนเป็นสำคญั คอื การ
จัดการใหผู้เ้รยีนสรา้งความรูใ้หมโ่ดยผา่นกระบวนการคดิดว้ยตนเอง 
ทำใหผู้เ้รยีนไดเ้รยีนรูด้ว้ยการลงมอืปฏบิตั ิเกดิความเขา้ใจ และสามารถ
นำความรูไ้ปบรูณาการใชใ้นชวีติประจำวนั และมคีณุสมบตัติามกบั



เป้าหมายของการจัดการศกึษาทีต่อ้งการใหผู้เ้รยีนเป็นคนเกง่ คนด ีและ
มคีวามสขุ 
 

เทคนคิการจัดการเรยีนการสอนทีเ่นน้ผูเ้รยีนเป็นสำคญัรปูแบบการ
จัดกระบวนการเรยีนรูแ้บบรว่มมอืรว่มใจ (Cooperative Learning) 
 ​ 1) แนวคดิทฤษฎทีีใ่ช ้
 ​ สเปนเซอร ์เคแกน (Spenser Kagan, 1994) นักการศกึษา
ชาวสหรัฐ ไดท้ำการวจัิยและพัฒนารปูแบบการเรยีนรูแ้บบรว่มมอืรว่มใจ
อยา่งจรงิจังมาตัง้แตปี่ ค.ศ. 1985 และ ไดเ้ผยแพรผ่ลงานอยา่ง
กวา้งขวางในสหรัฐอเมรกิา รวมถงึหลายประเทศในเอเซยี แนวคดิหลกั
ทีจ่ะนำไปสูก่ารเรยีนรูแ้บบรว่มมอืรว่มใจอยา่งมปีระสทิธภิาพ 
ประกอบดว้ย 6 ประการ ดงันี ้

1) Teams หมายถงึ การจัดกลุม่ของผูเ้รยีนทีจ่ะทำงานรว่มกนั 
กลุม่ทีจ่ะเรยีนรูด้ว้ยกนัอยา่งมปีระสทิธผิล ควรเป็นดงันี ้

    1.1) กลุม่ละ 4 คน ประกอบดว้ยเด็กทีม่ผีลสมัฤทธิใ์นการเรยีน
สงู ปานกลาง คอ่นขา้งต่ำ และหญงิชายเทา่ ๆ กนัในบางกรณีการจัด
กลุม่โดยวธิอีืน่ เชน่ ในการศกึษาเรือ่งลกึเฉพาะ เชน่ ทำโครงงาน
วทิยาศาสตร ์ควรจัดกลุม่เด็กทีม่คีวามสนใจเหมอืนกนั หรอืจัดกลุม่โดย
วธิสีุม่ เมือ่ตอ้งการทบทวนความรู ้

    1.2) จัดใหเ้ด็กอยูใ่นกลุม่เดยีวกนั
ประมาณ 6 สปัดาหแ์ลว้เปลีย่นจัดกลุม่ใหม ่

2) Will หมาย ถงึ ความมุง่มัน่และอดุมการณข์องเด็กทีจ่ะรว่มงาน
กนั เด็กจะตอ้งมคีวามมุง่มัน่ทีจ่ะเรยีนรูแ้ละมคีวามกระตอืรอืรน้ในการทำ
กจิกรรม ตา่ง ๆ รว่มกนั สิง่เหลา่นีต้อ้งสรา้งใหเ้กดิขึน้และใหค้งไวโ้ดยให ้
ทำกจิกรรมหลากหลาย โดยวธิกีารตอ่ไปนี ้
 ​     2.1) Team building การสรา้งความมุง่มัน่ของทมีทีจ่ะทำงาน
รว่มกนั 

    2.2) Class building การสรา้งความมุง่มัน่ของชัน้เรยีนทีจ่ะชว่ย
กนั 

3) Management หมาย ถงึ การจัดการเพือ่ใหก้ลุม่ทำงานอยา่งมี
ประสทิธภิาพ รวมทัง้การจัดการของผูส้อนและการจัดการของผูเ้รยีน
ภายในกลุม่ ผูส้อนจะตอ้งมกีารจัดการทีด่ ีเพือ่ใหก้ารทำงานกลุม่ประสบ



ผลสำเร็จ เชน่ การควบคมุเวลา การกำหนดสญัญาณใหผู้เ้รยีนหยดุ
กจิกรรม ฯลฯ 

4) Social Skills เป็นทกัษะในการทำงานรว่มกนั มคีวามสมัพันธท์ี่
ดตีอ่กนั ใหค้วามชว่ยเหลอืกนั ใหก้ำลงัใจซึง่กนัและกนั รับฟังความ
คดิเห็นของกนัและกนั 

5) Four Basic Principles (PIES) เป็นหลกัการพืน้ฐาน
ของ Cooperative Learning ซึง่จะขาดอยา่งใดอยา่งหนึง่ไมไ่ด ้ไดแ้ก ่

P = Positive Interdependence ผู ้เรยีนตอ้งชว่ยเหลอืซึง่
กนัและกนั โดยมแีนวคดิทีว่า่เมือ่เราไดรั้บประโยชนจ์ากเพือ่น เพือ่นกจ็ะ
ไดรั้บประโยชนจ์ากเรา ความสำเร็จของกลุม่คอืความสำเร็จของแตล่ะ
คน 

I = Individual Accountability ยอมรับวา่แตล่ะคนในกลุม่ตา่ง ๆ 
มคีวามสามารถและมคีวามสำคญัตอ่กลุม่ แตล่ะคนมสีว่นใหก้ารทำงาน
ในกลุม่สำเร็จ 

E = Equal Participation ทกุคนในกลุม่ตอ้งใหค้วามรว่มมอืและมี
สว่นรว่มในงานของกลุม่อยา่งเทา่เทยีมกนั 

S = Simultaneous Interaction ทกุคนในกลุม่ตอ้งมปีฏสิมัพัน
ธก์นัตลอดเวลาทีท่ำงานในกลุม่ 

6) Structures หมายถงึ รปูแบบของกจิกรรมในการทำงานกลุม่ 
ซึง่มหีลากหลายทัง้นีข้ ึน้อยูก่บัปัญหาหรอืสถานการณท์ีจ่ะ
ศกึษา Kagan ไดว้จัิยและเสนอไวห้ลายรปูแบบ ตวัอยา่งเชน่ 
Time – Pair – Share เป็นกจิกรรมจับคูส่ลบักนัพดูในหวัขอ้และในเวลา
ทีก่ำหนด เชน่ คนละ 1 นาท ีเมือ่คนหนึง่พดู อกีคนหนึง่ฟัง แลว้สลบักนั 
Round Robin ผูเ้รยีนในกลุม่ทัง้ 4 คน ผลดักนัพดูแสดงความคดิเห็น
เกีย่วกบัเรือ่งใดเรือ่งหนึง่จนครบทกุคน 
Round Table ผู ้เรยีนแตล่ะคนในกลุม่เขยีนแสดงความคดิเห็นในเรือ่ง
ใดเรือ่งหนึง่ในกระดาษแผน่ เดยีวกนัแลว้วนไปเรือ่ย ๆ จนผูเ้รยีนทกุคน
เขยีนทัง้หมด แลว้นำมาสรปุ 
Team – Pair – Solo เป็น กจิกรรมทีใ่หแ้ตล่ะคนในกลุม่คดิแกปั้ญหาใด
ปัญหาหนึง่กอ่น จากนัน้เปลีย่นเป็นรวมกนัคดิเป็นคู ่ซึง่จะทำใหผู้เ้รยีน
แตล่ะคนเรยีนรูแ้บบการแกปั้ญหา ในทีส่ดุแตล่ะคนสามารถแกปั้ญหา
ทำนองเดยีวกนัได ้



 ​ นอกจากรปูแบบกจิกรรม
ของ Kagan แลว้กย็งัมรีปูแบบกจิกรรมของคนอืน่ ๆ ทีน่่าสนใจอกี เชน่ 
เทคนคิจกิซอ (Jigsaw) เป็น เทคนคิทีใ่ชก้บับทเรยีนทีห่วัขอ้ทีเ่รยีน 
แบง่เป็นหวัขอ้ยอ่ยได ้เชน่ ประเภทของมลพษิ สามารถแบง่เป็น มลพษิ
ทางอากาศ มลพษิทางเสยีง มลพษิทางน้ำ มลพษิของดนิ เป็นตน้ ควร
เรยีนแบง่เป็นขัน้ตอน ดงันี ้

1) ผูส้อนแบง่หวัขอ้ทีจ่ะเรยีนเป็นหวัขอ้ยอ่ย ๆ ใหเ้ทา่กบัจำนวน
สมาชกิของแตล่ะกลุม่ 

2) จัดกลุม่ผูเ้รยีน โดยใหม้คีวามสามารถคละกนัภายในกลุม่ เป็น
กลุม่บา้น (home group) สมาชกิแตล่ะคนในกลุม่อา่นเฉพาะหวัขอ้ยอ่ย
ทีต่นไดรั้บมอบหมายเทา่นัน้ โดยใชเ้วลาตามทีผู่ส้อนกำหนด 

3) จากนัน้ผูเ้รยีนทีอ่า่นหวัขอ้ยอ่ยเดยีวกนัมาน่ังดว้ยกนั เพือ่ทำ
งาน ซกัถาม และทำกจิกรรม ซึง่เรยีกวา่กลุม่เชีย่วชาญ (expert 
group) สมาชกิทกุ ๆ คนรว่มมอืกนัอภปิรายหรอืทำงานอยา่งเทา่เทยีม
กนัโดยใชเ้วลาตามทีผู่ส้อนกำหนด 

4) ผูเ้รยีนแตล่ะคนในกลุม่ผูเ้ชีย่วชาญ กลบัมายงักลุม่บา้น (home 
group) ของตน จากนัน้ผลดัเปลีย่นกนัอธบิายใหเ้พือ่นสมาชกิในกลุม่
ฟัง เริม่จากหวัขอ้ยอ่ย 1, 2, 3 และ 4 เป็นตน้ 

5) ทำการทดสอบหวัขอ้ยอ่ย 1-4 กบัผูเ้รยีนทัง้หอ้ง คะแนนของ
สมาชกิแตล่ะคนในกลุม่รวมเป็นคะแนนกลุม่ กลุม่ทีไ่ดค้ะแนนสงูสดุจะ
ไดรั้บการตดิประกาศ 
 
โมเดลซปิปา (CIPPA MODEL) ​
 ​ CIPPA MODEL รปูแบบการเรยีนการสอนโดยยดึผูเ้รยีนเป็นศนูย์
กลาง : โมเดลซปิปา (CIPPA Model) หรอื รปูแบบการประสานหา้แนว
คดิ ไดพั้ฒนาขึน้โดย ทศินา แขมมณี รองศาสตราจารยป์ระจำคณะ
ครศุาสตรจ์ฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั ซึง่ไดพั้ฒนารปูแบบจาก
ประสบการณใ์นการสอนมากวา่ 30 ปี และพบวา่แนวคดิจำนวนหนึง่
สามารถใชไ้ดผ้ลดตีลอดมา จงึไดน้ำแนวคดิเหลา่นัน้มาประสานกนัเกดิ
เป็นแบบแผนขึน้ แนวคดิดงักลา่วไดแ้ก ่แนวคดิการสรา้งความรู ้แนวคดิ
กระบวนการกลุม่และการเรยีนรูแ้บบรว่มมอื แนวคดิเกีย่วกบัความพรอ้ม
ในการเรยีนรู ้แนวคดิเกีย่วกบักระบวนการเรยีนรูแ้ละแนวคดิเกีย่วกบัการ
ถา่ยโอนความรู ้เมือ่นำแนวคดิดงักลา่วมาจัดการเรยีนการสอนพบวา่



สามารถพัฒนาผูเ้รยีนไดค้รบ ทกุดา้น ไมว่า่จะเป็นดา้นรา่งกาย อารมณ ์
สตปัิญญาและสงัคม โดยหลกัการของโมเดลซปิปา ไดย้ดึหลกัการเรยีน
การสอนทีเ่นน้ผูเ้รยีนเป็นสำคญั ในตวัหลกัการคอืการชว่ยใหผู้เ้รยีนไดม้ี
สว่นรว่มในกระบวนการเรยีนรู ้ชว่ยใหผู้เ้รยีนมบีทบาทและมสีว่นรว่มใน
กระบวนการเรยีนรูใ้หม้ากทีส่ดุ มปีฏสิมัพันธต์อ่กนัและไดเ้รยีนรูจ้าก
กนัและกนั มกีารแลกเปลีย่นขอ้มลูความรู ้ความคดิเห็นและประสบการณ ์
ผูเ้รยีนไดเ้รยีนรูก้ระบวนการตา่ง ๆ รว่มกบัการผลติผลงานซึง่มคีวามคดิ
สรา้งสรรคท์ีห่ลากหลายและสามารถนำความรู ้ไปใชใ้นชวีติประจำวนั 
ใหนั้กเรยีนเป็นผูส้รา้งองคค์วามรูด้ว้ยตนเองตามแนวคดิ
Constructivism (ทศินา แขมมณี, 2542 ) ​
ความหมายของ CIPPA ​
 ​ C มาจากคำวา่ Construct หมายถงึ การสรา้งความรูต้ามแนวคดิ
ของ Constructivism กลา่ว คอื เป็นกจิกรรมการเรยีนรู ้ชว่ยใหผู้เ้รยีน
เป็นผูส้รา้งความรูด้ว้ยตนเอง ทำความเขา้ใจ เกดิการเรยีนรูท้ีม่คีวาม
หมายแกต่นเอง และคน้พบความรูด้ว้ยตนเอง เป็นกจิกรรมทีใ่หผู้เ้รยีนมี
สว่นรว่มทางสตปัิญญา ​
 ​ I มาจากคำวา่ Interaction หมาย ถงึ การชว่ยใหผู้เ้รยีนมปีฏสิมัพัน
ธก์บัผูอ้ืน่และสิง่แวดลอ้ม กจิกรรมการเรยีนรูท้ีด่จีะตอ้งเปิดโอกาสใหผู้ ้
เรยีนไดม้ปีฏสิมัพันธก์บั บคุคล และแหลง่ความรูท้ีห่ลากหลาย ไดรู้จั้ก
กนัและกนั ไดแ้ลกเปลีย่นขอ้มลูความรู ้ความคดิประสบการณ ์แก่
กนัและกนัใหม้ากทีส่ดุเทา่ทีจ่ะมากได ้ชว่ยใหผู้เ้รยีนมสีว่นทางสงัคม ​
 ​ P มาจากคำวา่ Physical Participation หมาย ถงึ การชว่ยใหผู้ ้
เรยีนมบีทบาท มสีว่นรว่มทางดา้นรา่งกาย ใหผู้เ้รยีนมโีอกาสเคลือ่นไหว
รา่งกาย โดยการทำกจิกรรมในลกัษณะตา่งๆ ชว่ยใหผู้เ้รยีนมสีว่นรว่ม
ทางดา้นรา่งกาย ​
 ​ P มาจากคำวา่ Process Learning หมาย ถงึ การเรยีนรู ้
กระบวนการ ตา่งๆ ของกจิกรรมการเรยีนรูท้ีด่ ีควรเปิดโอกาสใหผู้เ้รยีน
ไดเ้รยีนรูก้ระบวนการตา่งๆ ซึง่เป็นทกัษะทีจ่ำเป็นตอ่การดำรงชวีติ ​
 ​ A มาจากคำวา่ Application การ นำความรูท้ีไ่ดไ้ปประยกุตใ์ช ้ซึง่
จะชว่ยใหผู้เ้รยีนไดรั้บประโยชนจ์ากการเรยีน เป็นการชว่ยผูเ้รยีนนำ
ความรูไ้ปใชใ้นลกัษณะใดลกัษณะหนึง่ในสงัคม และชวีติประจำวนั ซึง่
จะชว่ยใหผู้เ้รยีนเกดิการเรยีนรูเ้พิม่เตมิขึน้เรือ่ยๆจากแนวคดิในการ 
จัดการเรยีนการสอนทีเ่นน้ผูเ้รยีนเป็นศนูยก์ลางของทศินา แขมมณี 



(2542) หรอืเรยีกอกีอยา่งหนึง่วา่ หลกัของโมเดลซปิปา (CIPPA 
MODEL) ซึง่ไดร้ปูแบบการเรยีนการสอนซึง่สามารถประยกุตใ์ชจั้ด
กจิกรรมการเรยีนการสอน มขีัน้ตอนสำคญัดงันี ้​
 ​ 1.ขัน้ ทบทวนความรูเ้ดมิ ขัน้นีเ้ป็นการดงึความรูข้องผูเ้รยีนในเรือ่ง
ทีเ่รยีนเพือ่ชว่ยใหผู้เ้รยีน มคีวามพรอ้มในการเชือ่มโยงความรูใ้หมก่บั
ความรูเ้ดมิของตน ​
 ​ 2. ขัน้ แสวงหาความรูใ้หม ่ขัน้นีเ้ป็นการแสวงหาขอ้มลู ความรูใ้หม่
ทีผู่เ้รยีนยงัไมม่จีากแหลง่ขอ้มลูหรอืแหลง่ความรูต้า่งๆ ซึง่ครอูาจเตรยีม
มาใหผู้เ้รยีนหรอืใหค้ำแนะนำเกีย่วกบัแหลง่ขอ้มลูตา่งๆ เพือ่ใหผู้เ้รยีน
ไปแสวงหากไ็ด ้​
 ​ 3. ขัน้การ ศกึษาทำความเขา้ใจขอ้มลู/ความรูใ้หม ่และเชือ่มโยง
ความรูใ้หมก่บัความรูเ้ดมิ ขัน้นีเ้ป็นขัน้ทีผู่เ้รยีนเผชญิปัญหา และ
ทำความเขา้ใจกบัขอ้มลู ผูเ้รยีนจะตอ้งสรา้งความหมายของขอ้มลู 
ประสบการณใ์หม่ๆ  โดยใชก้ระบวนการตา่งๆ ดว้ยตนเอง เชน่ใช ้
กระบวนการคดิ และกระบวนการกลุม่ในการอภปิรายและสรปุผลความ
เขา้ใจเกีย่วกบัขอ้มลูนัน้ ซึง่อาจจำเป็นตอ้งอาศยัการเชือ่มโยงความรู ้
เดมิ มกีารตรวจสอบความเขา้ใจตอ่ตนเองหรอืกลุม่ โดยครใูชส้ือ่และย้ำ
มโนมตใินการเรยีนรู ้​
 ​ 4. ขัน้ การแลกเปลีย่นความรูค้วามเขา้ใจกบักลุม่ ขัน้นีเ้ป็นขัน้ทีผู่ ้
เรยีนอาศยักลุม่เป็นเครือ่งมอื ในการตรวจสอบความรูค้วามเขา้ใจของตน
เอง รวมทัง้ขยายความรูค้วามเขา้ใจของตนใหก้วา้งขึน้ ซึง่จะชว่ยใหผู้ ้
เรยีนไดแ้บง่ปันความรูค้วามเขา้ใจของตนเองแกผู่อ้ ืน่และได ้รับ
ประโยชนจ์ากความรู ้ความเขา้ใจของผูอ้ืน่ไปพรอ้มๆกนั ​
 ​ 5. ขัน้ การสรปุและจัดระเบยีบความรู ้ขัน้นีเ้ป็นขัน้ของการสรปุ
ความรูท้ีไ่ดรั้บทัง้หมด ทัง้ความรูเ้ดมิและความรูใ้หม ่และจัดสิง่ทีเ่รยีนรู ้
ใหเ้ป็นระบบระเบยีบ เพือ่ชว่ยใหจ้ดจำสิง่ทีเ่รยีนรูไ้ดง้า่ย ​
 ​ 6. ขัน้ การแสดงผลงาน ขัน้นีเ้ป็นขัน้ทีช่ว่ยใหผู้เ้รยีนไดม้โีอกาสได ้
แสดงผลงานการสรา้งความรู ้ของตนเองใหผู้อ้ ืน่รับรู ้เป็นการชว่ยใหผู้ ้
เรยีนตอกย้ำ หรอืตรวจสอบ เพือ่ชว่ยใหจ้ดจำสิง่ทีเ่รยีนรูไ้ดง้า่ย ​
 ​ 7. ขัน้ ประยกุตใ์ชค้วามรู ้ขัน้นีเ้ป็นการสง่เสรมิใหผู้เ้รยีนไดฝึ้กฝน
การนำความรู ้ความเขา้ใจของตนเองไปใชใ้นสถานการณต์า่งๆที่
หลากหลายเพือ่เพิม่ความชำนาญ ความเขา้ใจ ความสามารถในการแก ้
ปัญหาและความจำในเรือ่งนัน้ ๆ 



 
รปูแบบการจัดกระบวนการเรยีนรู ้แบบโฟรแ์มทซสิเต็ม (4 MAT’S 
Learning) แนวคดิทฤษฎทีีใ่ช ้
 ​ แมคคารธ์ ี(Mc Carthy) ไดพั้ฒนารปูแบบการจัดกจิกรรมเรยีนรู ้
แบบวฏัจักรการเรยีนรู ้4 MAT นี ้โดยไดรั้บอทิธพิลแนวคดิจากทฤษฎี
การเรยีนรูข้องคอลม์ (Kolb) ทีเ่สนอแนวความคดิเรือ่งรปูแบบการเรยีนรู ้
วา่ การเรยีนรูเ้กดิจากความสมัพันธ ์2 มติ ิคอื การรับ
รู ้(perception) และกระบวนการจัดการขอ้มลู (processing) การรับรูข้อ
งบคุคลอาจเป็นประสบการณต์รง อาจเป็นความคดิรวบยอดหรอืมโน
ทศันท์ีเ่ป็นนามธรรม สว่นกระบวนการจัดกระทำกบัขอ้มลูคอืการลงมอื
ปฏบิตั ิในขณะทีบ่างคนเรยีนรูโ้ดยผา่นการสงัเกต และนำขอ้มลูนัน้มา
คดิอยา่งไตรต่รอง แมคคารธ์แีบง่ผูเ้รยีนออกเป็น 4 แบบ 
คอื 1) ผูเ้รยีนทีถ่นัดการเรยีนรูโ้ดยจนิตนาการ (Imaginative Learners) 
2) ผูเ้รยีนทีถ่นัดการรับรูม้โนทศันท์ีเ่ป็นนามธรรม นำกระบวนการสงัเกต
อยา่งไตรต่รอง หรอืเรยีกวา่ผูเ้รยีนทีถ่นัดการวเิคราะห ์(Analytic 
Learners) 3) ผูเ้รยีนทีถ่นัดการรับรูม้โนทศันแ์ลว้ผา่นกระบวนการลงมอื
ทำหรอืทีเ่รยีกวา่ผูเ้รยีนทีถ่นัดการใชส้ามญัสำนกึ (Commonsense 
Learners) และ 4) ผูเ้รยีนทีถ่นัดการรับรูจ้ากประสบการณท์ีเ่ป็นรปูธรรม
และนำสู ่ลกัษณะการพัฒนารปูแบบ 
 ​ แมคคารธ์ ีและคณะ (ศกัดิช์ยั นรัิญทว ีและไพเราะ พุม่มัน่, 
2542) ไดน้ำแนวคดิของคอลม์ มาประกอบกบัแนวคดิเกีย่วกบัการทำ
งานของสมองทัง้ 2 ซกี ทำใหเ้กดิเป็นแนวคดิทางการจัดกจิกรรมการ
เรยีนรูโ้ดยใชค้ำถามหลกั 4 คำถาม กบัผูเ้รยีน 4 แบบ คอื 
 ​ - ผูเ้รยีนแบบที ่1 (Imaginative Learners) คอื ผูเ้รยีนทีม่คีวาม
ถนัดในการรับรูจ้ากประสบการณร์ปูธรรม ผา่นกระบวนการจัดขอ้มลูดว้ย
การสงัเกตอยา่งไตรต่รอง เขาจะเชือ่มโยงความรูใ้หมก่บัประสบการณ์
เดมิของตนเองไดอ้ยา่งด ีการเรยีนแบบรว่มมอื การอภปิรายและการทำ
งานกลุม่จะชว่ยสง่เสรมิการเรยีนรูข้องผูเ้รยีนกลุม่นี ้คำถามนำทาง
สำหรับผูเ้รยีนกลุม่นีค้อื “ทำไม” (Why ?) 

- ผูเ้รยีนแบบที ่2 (Analytic Learners) คอื ผูเ้รยีนทีม่คีวาม
สามารถในการคดิวเิคราะหจ์ะสามารถเรยีนรูค้วามคดิรวบยอดที ่เป็น
นามธรรมไดเ้ป็นอยา่งด ีผูเ้รยีนกลุม่นีใ้หค้วามสำคญักบัความรูท้ีเ่ป็น
ทฤษฎ ีรปูแบบ และความรูจ้ากผูเ้ชีย่วชาญ การอา่น การคน้ควา้ขอ้มลู



จากตำราหรอืเอกสารตา่ง ๆ รวมทัง้การเรยีนรูแ้บบบรรยาย จะสง่เสรมิ
การเรยีนรูข้องผูเ้รยีนเหลา่นี ้คำถามนำทางสำหรับผูเ้รยีนในกลุม่นีค้อื
“อะไร” (What ?) 

- ผูเ้รยีนแบบที ่3 (Commonsense Learners) คอื ผูเ้รยีนทีม่คี
วามสามารถ/ม ีความถนัดในการรับรูค้วามคดิรวบยอดทีเ่ป็นนามธรรม
แลว้นำสูก่ารลงมอืปฏบิตั ิเขาใหค้วามสำคญักบัการประยกุตใ์ชค้วามรู ้
ความกา้วหนา้ และการทดลองปฏบิตั ิกจิกรรมทีเ่นน้การปฏบิตัแิละ
กจิกรรมการแกปั้ญหาจะชว่ยสง่เสรมิการเรยีนรู ้ของผูเ้รยีนในกลุม่นี ้คำ
ถามนำทางสำหรับผูเ้รยีนในกลุม่นีค้อื “อยา่งไร” (How ?) 

- ผูเ้รยีนแบบที ่4 (Dynamic Learners) คอื ผูเ้รยีนทีม่คีวามถนัด
ในการเรยีนรู ้ประสบการณท์ีเ่ป็นรปูธรรมแลว้นำสูก่ารลงปฏบิตั ิเขาให ้
ความสำคญักบัการเรยีนรูท้ีเ่ป็นการสำรวจ คน้ควา้ การคน้พบดว้ยตนเอง 
แลว้เชือ่มโยงความรูเ้หลา่นัน้ไปสูก่ารทดลองปฏบิตัดิว้ยตนเอง คำ
ถามนำทางสำหรับผูเ้รยีนในกลุม่นีค้อื “ถา้” (If ?) 

จากลกัษณะของผูเ้รยีน
ทัง้ 4 แบบดงักลา่วขา้งตน้ Morris และ Mc Cathy ได ้นำมาเป็นแนวคดิ
พืน้ฐานทีใ่ชใ้นการพัฒนารปูแบบการจัดกระบวนการเรยีนรูแ้บบ 
โฟรแ์ม็ทซสิเต็ม โดยจัดขัน้ตอนการสอนใหผู้เ้รยีนสามารถใชส้มองทัง้
ซกีซา้ยและซกีขวาอยา่งเต็ม ทีเ่ป็นการพัฒนาพหปัุญหาทัง้ 8ดา้น 
การสอนโดยใหฝึ้กเละปฏบิตั ิ( Drill and practice) ความหมาย 
 ​ Drill คอืการการทำซ้ำหรอืแบบฝึกหดัเพือ่พัฒนาทกัษะ skill 

Practice คอื การปฏบิตัจิรงิทีไ่ดเ้รยีนมา ซึง่การปฏบิตัยิอ่ยๆกจ็ะ
เป็นการปฏบิตัซิ้ำๆ 
จดุมุง่หมาย 

1.เพือ่ใหเ้ห็นความสำคญัของการปฏบิตังิาน 
2.เพือ่ใหล้งมอืกระทำจรงิ 
3.เป็นการเรยีนรูจ้ากประสบการณต์รง 

บทบาทของคร ู
1. วเิคราะหส์ ิง่ทีจ่ะใหผู้เ้รยีนไดเ้รยีนรูแ้ละเกดิทกัษะในสิง่นัน้วา่จะ

ตอ้งฝึกทกัษะสว่นไหนบา้งและตอ่เนือ่งกนัอยา่งไร 
2. ทำการวดัพฤตกิรรมกอ่นการเรยีนทกัษะนัน้ๆวา่ผูเ้รยีนมทีกัษะ

พืน้ฐานเพยีงพอหรอืยงั 



3. จักขัน้ตอนการฝึกทกัษะใหเ้ป็นไปตามลำดบัขัน้จากงา่ยไปหา
ยากหรอืพืน้ฐานไปสูส้ลบัซบัซอ้น 

4. อธบิายและสาธติการปฏบิตังิานในการฝึกทกัษะตา่งๆใหผู้เ้รยีน
ไดด้ ู

5. ใหผู้เ้รยีนไดป้ฏบิตัจิรงิ โดยฝึกหดัอยา่งตอ่เนือ่งพรอ้มๆกบัใหรู้ ้
ผลสำเร็จของการฝึกหดัดว้ย 

6. พยายามกระตุน้และสง่เสรมิใหก้ำลงัใจในการฝึกปฏบิตัขิองผู ้
เรยีนใหม้ากๆ 

7. พยายามใชก้ระบวนการกลุม่ของผูเ้รยีนใหม้ากๆ 
8. จัดทำใบความรู-้ใบงานในเรือ่งทีนั่กเรยีนจะตอ้งฝึกและปฏบิตั ิ
9. จัดทำเครือ่งมอืวดัและประเมนิผลการฝึกและการปฏบิตังิาน 

ขัน้ตอนในการสอน 
1. ขัน้นำใหเ้กดิความเขา้ใจและแรงจงูใจ เป็น การใหค้วามรูท้ี่

เกีย่วขอ้งกบัการเรยีนทางดา้นทกัษะนัน้ๆ ครเูสนอแนะสิง่ทีจ่ะตอ้งฝึก
และปฏบิตั ิอธบิายใหผู้เ้รยีนเขา้ใจในวธิกีารฝึกและปฏบิตัจิากใบความรู ้

2. ขัน้ฝึกและปฏบิตั ิเป็นขัน้ของการฝึกหดัเพือ่ใหเ้กดิทกัษะ หรอื
เพือ่ลดความผดิพลาดในกรทำงานใหน้อ้ยลง จนกระทัง้หมดไปในทีส่ดุ 
โดยฝึกและปฏบิตัจิากใบความรูใ้บงาน 

3.ขัน้นำไปใช ้เป็นขัน้ของการเกดิทกัษะ ซึง่สามารถทำสิง่นัน้ๆได ้
อยา่งอตัโนมตัจิากการฝึกและปฏบิตัมิาแลว้ 

4. ขัน้ประเมนิผล เป็นขัน้ตอนทีต่อ้งการทราบความกา้วหนา้ของ
การฝึกและปฏบิตั ิ
ใบงานหรอืทกัษะนัน้ ๆ ตลอดจนความรูท้างวชิาการ เจตคตแิละ
คณุลกัษณะสว่นตวัของผูเ้รยีน 
ขอ้ด ี

1. ผูเ้รยีนเห็นคณุคา่ของสิง่ทีเ่รยีน 
2. การเรยีนรูเ้กดิขึน้จากการทำจรงิและประสบการณต์รง 
3. เรยีนรูแ้ละจดจำสิง่ทีเ่รยีนไดด้ ี
4. สามารถถา่ยทอดการเรยีนรูไ้ปใชส้ถานการณเ์ชน่เดยีวกนัไดด้ ี
5 ดมีากสำหรับการพัฒนาดา้นทกัษะ 
6. ผูเ้รยีนมจีดุมง่หมายทีแ่น่นอน 
7. การทำกจิกรรมการเรยีนโดยการฝึกและปฏบิตัอิาจดำเนนิโดยผู ้

เรยีนเป็นรายบคุคล 



หรอืเป็นกลุม่เล็ก ๆ กไ็ด ้
8. ผูส้อนมเีวลาทีจ่ะใหค้วามชว่ยเหลอืและการสอนแกผู่เ้รยีน

ทตึอ้งการความชว่ยเหลอื 
ผูเ้รยีนอาจศกึษากจิกรรม วธิปีฏบิตัจิากสือ่ทีส่ามารถเรยีนดว้ยตนเองได ้
ขอ้จำกดั 

1 ใชเ้วลามาก 
2. นำไปสูค่วามน่าเบือ่ นอกจากจะมแีรงจงูใจสงูและมจีดุหมายที่

แน่นอน 
3. ไมช่ว่ยเหลอืใหนั้กเรยีนเขา้ใจจดุมง่หมายใหม ่ๆ 
4. ผูเ้ขยีนบางคนเรยีนเพยีง Drill แตไ่มเ่รยีนรูถ้งึคณุคา่ 
5. การทำซ้ำๆอยา่งไมม่คีวามหมาย อาจเป็นอปุสรรคทีจ่ะทำให ้

เกดิความเขา้ใจ 
6. กรณีทีใ่หป้ฏบิตังิานเป็นกลุม่ ๆ สมาชกิบางคนอาจหลกีเลีย่ง

การปฏบิตังิาน 
 
 ​ แนวคดิของการสอนแบบพัฒนาความสามารถเฉพาะ การสอน
แบบ TU เป็นรปูแบบการสอนทีมุ่ง่เนน้พัฒนาความสามารถเฉพาะของผู ้
เรยีนแตล่ะคน ซึง่มคีวามสามารถทีแ่ตกตา่งกนัเฉพาะบคุคล เป็นวธิสีอน
ทีช่ว่ยดงึความสามารถเฉพาะของบคุคลนัน้ ๆ ออกมาใชใ้นการดำเนนิ
กจิกรรมการเรยีนการสอน มุง่ใหผู้เ้รยีนประสบความสำเร็จในทกัษะทีต่น
เองมคีวามถนัดและมคีวามสามารถในดา้นนัน้ ๆ การสอนแบบ TU 
มง่พัฒนาทกัษะ 5 ประการ คอื 
 ​ 1. การคดิอยา่งมผีล (Productive Thinking) ทกัษะการคดิเพือ่ให ้
ไดผ้ลออกมานัน้เป็นการฝึกใหผู้เ้รยีนเกดิความคดิทีห่ลากหลาย ใช ้
ความสามารถในการคดิอยา่งเต็มที ่โดยไมม่ขีดีจำกดั เชน่ คดิหาคำนาม
ใหม้ากทีส่ดุ คดิหาสิง่แปลกหรอืผดิปกตติามแนวคดิของตนเองคดิหาวธิี
แกปั้ญหา 

2. การ
สือ่สาร (communication) ทกัษะการสือ่สารนีต้อ้งการใหผู้เ้รยีนใชท้กัษ
ะการฟัง การพดูแสดงความรูส้กึ กริยิาทา่ทาง เพือ่สือ่ความหมายใหเ้กดิ
ความเขา้ใจได ้นอกเหนอืจากสือ่อืน่ ๆ เชน่ โทรทศัน ์วทิย ุหนังสอืพมิพ ์
ฯลฯ มุง่ใหผู้เ้รยีนสามารถอธบิายหรอืแสดงความรูจั้กเปรยีบเทยีบ บง่
บอกคา่นยิมทีบ่คุคลตา่ง ๆ มตีามลกัษณะบคุลกิเฉพาะบคุคลคนนัน้ 



3. การเดาเหตกุารณห์รอืการ
พยากรณ ์(Forecasting) เป็นกระบวนการทีมุ่ง่พัฒนาผูเ้รยีนในการศกึษ
าสาเหตแุละผลทีค่วรจะเกดิขึน้ ทำใหผู้เ้รยีนเกดิความคดิหลากหลาย 
และฝึกการใชเ้หตผุลตามสถานการณท์ีก่ำหนดให ้

4. การวางแผน (planning) เป็นการพัฒนาผูเ้รยีน ใหผู้เ้รยีน
พจิารณาถงึรายละเอยีดความจำเป็นตา่ง ๆ ในการจัดทำสิง่ใดสิง่หนึง่ให ้
ประสบผลสำเร็จ ฝึกการทำงานอยา่งมรีะบบมแีบบแผนทีด่กีอ่นจะมกีาร
ปฏบิตัจิรงิ 

5. การตดัสนิใจ (Decision Making) เป็นอกีทกัษะหนึง่ทีร่ปู
แบบ TU มุง่พัฒนาผูเ้รยีนทางดา้นการตดัสนิใจโดยใชเ้หตผุล ใหผู้เ้รยีน
สามารถลำดบัความสำคญั ความจำเป็นของสิง่ตา่ง ๆ ทีน่ำมาประกอบ
การตดัสนิใจเพือ่ใหก้ารตดัสนิใจนัน้ดทีีส่ดุ 
 
บทบาทของครใูนช ัน้เรยีนเมือ่ใชร้ปูแบบ TU 
 ​ การใชก้ารสอนแบบ TU ในชัน้เรยีนนัน้ ครผููส้อนจะตอ้งมทีกัษะ
พืน้ฐานตา่ง ๆ ดงันี ้
 ​ 1. ความรูเ้รือ่งจติวทิยาพัฒนาการของเด็ก กลา่วคอื ครผููส้อนตอ้ง
มคีวามรู ้ความเขา้ใจในภาวะความเจรญิเตบิโตของเด็กในแตล่ะชว่งอายุ
ของเด็กทตีนเองกอาลงัสอนอยู ่

2. มคีวามรูใ้นเนือ้หาวชิาทีส่อน 
3. มมีนุษยสมัพันธท์ีด่ ี
4. มกีารวางแผนทีด่ ี
5. มคีวามรูใ้นการใชส้ือ่การสอนอยา่งมปีระสทิธภิาพ 
6. มคีวามรูเ้รือ่งการจัดการหอ้งเรยีนใหเ้หมาะสมกบัสภาพและ

เนือ้หาทีส่อน 
ลำดบัขัน้การสอนแบบ TU 

1. สรา้งแรงจงูใจ (Motivation) ครผููส้อนอาจจะทบทวนพฤตกิรรม
การสอนทีต่นเองตอ้งการจะสอน เชน่ ทบทวนพฤตกิรรมการสือ่สาร การ
ตดัสนิใจ การวางแผน ซึง่อาจถอืวา่เป็นการนำเขา้สูบ่ทเรยีนอกีวธิหีนึง่ 

2. ครบูรรยาย (Teacher Talk) ครผููส้อนจะเป็นผูบ้รรยายเพือ่
กำหนดสถานการณใ์นขัน้นีว้า่จดุประสงคข์องกจิกรรมคอือะไร วธิกีารจะ
เป็นอยา่งไร จะตอ้งทำอยา่งไรบา้ง เพือ่ใหเ้ป็นไปตามเนือ้หาและจดุ
ประสงคท์ีต่อ้งการจะสอน 



3. การตอบสนองของเด็ก (Students Response) ครผููส้อนตอ้ง
คาดหวงัถงึการตอบสนองของเด็กวา่ตอ้งการใหเ้ด็กตอบสนองกจิกรรม
ในลกัษณะใด เพือ่เตรยีมอปุกรณใ์นการรับการสอบสนองนัน้ เชน่ คาด
หวงัวา่เด็กจะตอบสนองเป็นคำตา่ง ๆ ครกูค็วรเตรยีมแผน่ชารต์เพือ่เขยีน
คำเหลา่นัน้ 

4. ใหก้ารเสรมิแรง (Reinforcement) เมือ่นักเรยีนตอบสนอง
กจิกรรมไดต้ามความคาดหวงั ครตูอ้งใหก้ำลงัใจ เชน่ คำชมรางวลั หรอื
ใหแ้ลกเปลีย่นงานซึง่กนัและกนั 

5. การเชือ่มตอ่ (Extension) ครผููส้อนอาจใหนั้กเรยีนทำกจิกรรม
อืน่เพือ่เชือ่มตอ่กจิกรรมทีเ่พิง่ทำเสร็จเมือ่เป็นการทบทวนหรอืย้ำความ
คดิอกีครัง้ เกณฑใ์นการพจิารณาเลอืกวธิสีอน 
 ​ เนือ่งจากวธิสีอนมหีลายวธิ ีทกุวธิมีปีระโยชนใ์นการนำมาใชส้อน
ทัง้สิน้ ขอ้สำคญัในการนำมาใชต้อ้งเลอืกใหเ้หมาะสมจงึจะไดผ้ล การ
เลอืกวธิสีอนจงึเป็นยทุธศาสตรท์ีส่ำคญัของการสอนผูใ้ชค้วรพจิารณา
อยา่งรอบคอบ เกณฑใ์นการพจิารณาเลอืกใชว้ธิสีอนมดีงันี ้
 ​ 1. วธิสีอนทีน่ำมาใช ้เหมาะสมกบัความสามารถ ความรูใ้นเนือ้หา
วชิา และความสนใจของคร ูวธิใีดกต็ามถา้ครเูห็นวา่นำมาใชไ้ดผ้ล ครมูคี
วามพอใจในการทีน่ำมาใชก้ค็วรใชว้ธินัีน้ถา้ครยูงัไมม่ัน่ใจ ไมรู่ส้กึสนุก 
มองไมเ่ห็นแนวทางทีด่พีอ กไ็มค่วรนำวธินัีน้มาใชส้อน เพราะจะไมเ่กดิ
ผลดทีัง้นักเรยีนและคร ูและจะทำใหนั้กเรยีนเสือ่มศรัทธาในครผููส้อนไป
ดว้ย 
  ​ 2. วธิสีอนทีค่รพูจิารณาเลอืกมาใชนั้น้ตอ้งเหมาะสมกบัความ
สามารถของนักเรยีน วธิสีอนบางวธิเีหมาะกบัเด็กบางวยัเทา่นัน้ ครจูะ
ตอ้งพจิารณาดวูา่ วธิสีอนทีค่รพูจิารณาเลอืกมาใชส้อนเหมาะสมกบัวยั 
วฒุภิาวะของเด็กทีค่รจูะสอนหรอืไม ่เชน่ วธิสีอนแบบบรรยายนาน ๆ ไม่
เหมาะกบัเด็กชัน้ประถม เป็นตน้ 
 ​ 3. วธิสีอนทีน่ำมาใช ้ตอ้งพจิารณาใหเ้หมาะสมสอดคลอ้งกบัจดุ
ประสงคข์องการสอน เชน่ ครกูำหนดจดุประสงคใ์หนั้กเรยีนสามารถทำ
งานเป็นกลุม่ไดรู้จั้กแกปั้ญหารว่มกนั ครคูวรใชว้ธิสีอนแบบแกปั้ญหา 
ควรจะตอ้งพจิารณาลกัษณะวชิา แตล่ะตอนของเนือ้หาวชิา มุง่ให ้
นักเรยีนเกดิการเรยีนรูท้างดา้นพทุธพิสิยั จติพสิยั หรอืทกัษะพสิยั ครู
ตอ้งพจิารณาเลอืกวธิสีอนตา่ง ๆ ใหเ้หมาะสม ในอนัทีจ่ะใหนั้กเรยีนเกดิ
การเรยีนรูต้ามจดุประสงคท์ีก่ำหนดควรจะกำหนดจดุประสงคไ์วด้เีลศิ



เพยีงใดกต็าม ถา้ครไูมม่วีธิกีารทีด่ใีนการทีจ่ะใหบ้รรลจุดุประสงค ์จดุ
ประสงคก์ไ็มไ่ดผ้ลเทา่ทีค่วร วธิสีอนจงึเป็นสิง่สำคญัในอนัทีจ่ะใหบ้รรลุ
ตามจดุประสงค ์
 ​ 4. วธิสีอนตอ้งพจิารณาเลอืกใหเ้หมาะสมกบัเนือ้หาวนัเวลา และ
สถานทีท่จีะใชส้อนเชน่วธิสีอนทีต่อ้งใชเ้วลามาก แตค่รมูเีวลาจำกดักไ็ม่
เหมาะทีจ่ะนำมาใช ้หรอืควรจะใชว้ธิสีอนแบบสาธติแตส่ถานทีส่อนไม่
เหมาะ นักเรยีนไมส่ามารถมองเห็นการสาธติไดอ้ยา่งทัว่ถงึ วธิสีอนแบบ
สาธติ ไม ่เหมาะ 
 ​ 5. เลอืกใชว้ธิสีอนใหเ้หมาะสมกบัอปุกรณแ์ละสภาพแวดลอ้ม 
นักเรยีนจะเรยีนไดผ้ลดจีากอปุกรณท์ีม่อียูใ่นทอ้งถิน่ หาไดง้า่ย การ
สำรวจคน้หาอปุกรณต์า่ง ๆ ทีม่อียูใ่นโรงเรยีนและชมุชนจงึเป็นสิง่สำคญั 
ครตูอ้งพจิารณาเลอืกใชว้ธิสีอนใหเ้หมาะสมกบัอปุกรณต์า่ง ๆ ใหเ้กดิผล
การเรยีนรูอ้ยา่งเต็มที ่นอกจากนีย้งัเป็นการฝึกใหนั้กเรยีนสนใจและ
สงัเกตสิง่แวดลอ้มของตนยิง่ขึน้ดว้ย (สวุฒัน ์มทุธเมธา. 2523: 21 
9-221) 
 
สรปุ 
 ​ จะเห็นไดว้า่วธิสีอนแบบตา่ง ๆ เป็นกระบวนการทีค่รจูำเป็นตอ้งนำ
มาใชส้อนนักเรยีนใหเ้กดิประสทิธภิาพ และถอืเป็นภาระหนา้ทีข่องครผูู ้
สอนทีจั่กนำวธิสีอนทัง้ 2 ประเภทใหญ ่ๆ คอื วธิสีอนแบบครเูป็นศนูย์
กลางและวธิสีอนแบบผูเ้รยีนเป็นสำคญัตลอดจนวธิสีอนแบบตา่ง ๆ ที่
เอือ้ตอ่หลกัสตูรมาพจิารณาใชใ้หเ้หมาะสมกบัสภาพการเรยีนการสอน
ในแตล่ะกลุม่วชิาและ สนองความตอ้งการของนักเรยีนแตล่ะวยั แตล่ะ
ระดบั 
 ​  

วธิกีารวดัและประเมนิผลการเรยีน 

 ​ การประเมนิผลการเรยีนเป็นรายวชิา ใหด้ำเนนิการประเมนิตาม
สภาพจรงิตอ่เนือ่ง ตลอดภาคเรยีนดา้นความรู ความสามารถ และเจตคติ
จากกจิกรรมการเรยีนการสอน และการปฏบิตังิานทีม่อบหมาย ซึง่ครอบ
คลมุจดุประสงค ์และเนือ้หาวชิาโดยใชเ้ครือ่งมอื และวธิกีารหลากหลาย
ตามความ เหมาะสม ใหม้กีารประเมนิเพือ่พัฒนาและการประเมนิสรปุผล
การเรยีนโดยพจิารณาจากการ ประเมนิ แตล่ะกจิกรรม และงานที่
มอบหมายในอตัราสว่นตามความสำคญัของแตล่ะกจิกรรมหรอื งานที่



มอบหมาย ใหด้ำเนนิการประเมนิผลการเรยีนนักเรยีนอาชวีศกึษาระบบ
ทวภิาค ีจากการปฏบิตังิาน จรงิในสถานประกอบการ ตามวธิกีารทีค่รฝึูก
และอาจารยน์เิทศการฝึกงานกำหนด ใหใ้ชต้วัเลขแสดงระดบัผลการ
เรยีนในแตล่ะรายวชิา ดงัตอ่ไปนี ้ 

4.0 หมายถงึ ผลการเรยีนอยูใ่นเกณฑด์เียีย่ม  
3.5 หมายถงึ ผลการเรยีนอยูใ่นเกณฑด์มีาก  
3.0 หมายถงึ ผลการเรยีนอยูใ่นเกณฑด์ ี 
2.5 หมายถงึ ผลการเรยีนอยูใ่นเกณฑด์พีอใช ้ 
2.0 หมายถงึ ผลการเรยีนอยูใ่นเกณฑ์พอใช ้ 
1.5 หมายถงึ ผลการเรยีนอยูใ่นเกณฑอ์อ่น  
1.0 หมายถงึ ผลการเรยีนอยูใ่นเกณฑอ์อ่นมาก  
0 หมายถงึ ผลการเรยีนต่ำกวา่เกณฑข์ัน้ต่ำ  
รายวชิาใดทีแ่สดงระดบัผลการเรยีนไมได ใหใ้ช ้ตวัอกัษรตอ่ไปนี ้ 
ข.ร. หมายถงึ ขาดเรยีน ไมมสีทิธเิขา้รับการประเมนิสรปุผลการ

เรยีน เนือ่งจาก มเีวลาเรยีนต่ำกวา่รอ้ยละ 80 โดยสถานศกึษาพจิารณา
แลว้เห็นวา่ไมใ่ชเ่หตสุดุวสิยั  

ข.ป. หมายถงึ ขาดการปฏบิตังิาน  
ข.ส. หมายถงึ ขาดการประเมนิสรปุผลการเรยีน โดยสถานศกึษา

พจิารณา แลว้เห็นวา่ไมม่เีหตผุลสมควร  
ถ.ล. หมายถงึ ถอนรายวชิาภายหลงักำหนด โดยสถานศกึษา

พจิารณาแลว เห็นวา่ไม่มเีหตผุลสมควร ถ.น. หมายถงึ ถอนรายวชิา
ภายในกำหนด  

ถ.พ. หมายถงึ ถกูสัง่พักการเรยีนในระหวา่งทีม่กีารประเมนิสรปุผล
การเรยีน ท. หมายถงึ ทจุรติในการสอบหรอืงานทีม่อบหมายใหท้ำ  

ม.ส. หมายถงึ ไมสมบรูณ เนือ่งจากไมสามารถเขา้รับการประเมนิ
ครบทกุ ครัง้ และหรอืไมสง่งานอนัเป็นสว่นประกอบของการเรยีน
รายวชิาตามกำหนดดว้ย เหตจุำเป็นอนัสดุวสิยั  

ม.ท. หมายถงึ ไมสามารถเขา้รับการประเมนิทดแทนการประเมนิ
สว่นทีข่าด ของรายวชิาทีไ่มสมบรูณภายในภาคเรยีนถดัไป  

ผ. หมายถงึ ไดเขา้รว่มกจิกรรมตามกำหนด และผลการประเมนิ
ผา่น  

ม.ผ. หมายถงึ ไมเขา้รว่มกจิกรรม หรอืผลการประเมนิไมผา่น  



ม.ก. หมายถงึ การเรยีนโดยไมนับจำนวนหน่วยกติ มารวมเพือ่การ
สำเร็จเร็จ การศกึษาตามหลกัสตูรและผลการประเมนิผา่น  

ในกรณีตอ่ไปนีน้ีใ้หต้ดัสนิผลการเรยีนเป็นระดบั 0 (ศนูย์) เฉพาะ
รายวชิา  

(1) มผีลการเรยีนต่ำกวา่เกณฑ์ขัน้ต่ำ (ไมผา่น)  
(2) ได ข.ร.  
(3) ได ข.ป.  
(4) ได ข.ส.  
(5) ได ถ.ล.  
(6) ได ถ.พ.  
(7) ได ท.  
(8) ได ม.ท.  
นักศกึษาทีท่ำการทจุรติหรอืสอ่เจตนาทจุรติในการสอบ หรอืงานที่

มอบหมายใหท้ำ ในรายวชิาใด ใหพ้จิารณาโทษตามสถานความผดิ 
ดงันี ้ 

(1) ให ้ไดคะแนน 0 (ศนูย์) เฉพาะครัง้นัน้ หรอื  
(2) ให ้ไดระดบัผลการเรยีนเป็น 0 (ศนูย์) ในรายวชิานัน้ หรอื  
(3) ให ้ไดระดบัผลการเรยีนเป็น 0 (ศนูย)์ ในรายวชิานัน้ และตดั

คะแนนความ ประพฤตติามระเบยีบวา่ดว้ย การตดัคะแนนความประพฤติ
ทีส่ถานศกึษากำหนด / การคำนวณ คาระดบัคะแนนเฉลีย่ ให ้ปฏบิตัดิงันี ้ 

(1) ใหนําผลบวกของผลคณูระหวางจํานวนหนวยกติของแตละ
รายวชิากบั ระดบัผลการเรยีน หารดวยผลบวกของจํานวนหนวยกติ
ของแตละรายวชิา คดิทศนยิมสองตําแหนงไม ปดเศษ  

(2) ใหคํานวณคาระดบัคะแนนเฉลีย่ จากรายวชิาทีไ่ดระดบัผลการ
เรยีนตาม รายวชิาทีนั่กศกึษาเรยีนซ้ำ เรยีนแทน ใหใชระดบัผลการเรยีน
สดุทายและนับจํานวน หนวยกติมาเปนตวัหารเพยีงครัง้เดยีว  

(3) ใหคํานวณคาระดบัคะแนนเฉลีย่ ดงันี ้ 
(ก) คาระดบัคะแนนเฉลีย่ประจําภาคเรยีน คํานวณจากรายวชิาทีไ่ด

ระดบัผล การเรยีนตาม (2) เฉพาะในภาคเรยีนหนึง่ ๆ  
(ข) คาระดบัคะแนนเฉลีย่สะสม 

คํานวณจากรายวชิาทีเ่รยีนมาทัง้หมดและ ไดระดบัผลการเรยีนตาม (2) 
ตัง้แตสองภาคเรยีนขึน้ไป  



ผูทีไ่ด ม.ส. เนือ่งจากไมสามารถเขารับการประเมนิครบทกุครัง้ ต
องรับการ ประเมนิทดแทนสวนทีข่าดภายใน 10 วนั นับแตวนัประกาศผล
การเรยีนรายวชิา หากพนกําหนดนีใ้หถอืวา ไมสามารถเขารับการ
ประเมนิทดแทน  

(ม.ท.) ยกเวนมเีหตจํุาเปนอนัสดุวสิยั ใหสถานศกึษาหรอื สถาน
ประกอบการพจิารณาเปนราย ๆ ไป ทัง้นี ้ใหประเมนิทดแทนในรายวชิา
ทีไ่มสมบรูณใหแลวเสร็จ ภายในภาคเรยีนถดัไป ผูทีไ่ด  

ม.ส. เนือ่งจากไมสามารถสงงานอนัเปนสวนประกอบของการเรยีน
รายวชิา ตามกําหนดสงงานนัน้ใหสมบรูณภายใน 10 วนั นับแตวนั
ประกาศผลการเรยีนรายวชิา หากพนกําหนด ใหสถานศกึษา หรอืสถาน
ประกอบการทําการตดัสนิผลการเรยีน ยกเวนมเีหตจํุาเปนอนัสดุวสิยั ให
สถานศกึษาหรอื สถานประกอบการพจิารณาเปนราย ๆ ไป ในกรณีนี ้ให
ผูสอนหรอืครฝูกรายงานใหหวัหนาสถานศกึษาหรอืผูควบคมุการฝกท
ราบ ทกุราย  

นักเรยีนตองรับการประเมนิมาตรฐานวชิาชพี เมือ่นักเรยีนไดลง
ทะเบยีนเรยีน ครบทกุรายวชิาตามโครงสรางหลกัสตูรสถานศกึษาแตละ
ประเภทวชิา สาขาวชิาและสาขางาน หรอื ตามระยะเวลาทีค่ณะ
กรรมการประเมนิมาตรฐานวชิาชพีเห็นสมควร  

ใหระดบัผลการประเมนิ ในการประเมนิมาตรฐานวชิาชพี ดงันี ้ผาน 
หมายถงึ ผลการประเมนิผานเกณฑ ไมผาน หมายถงึ ผลการประเมนิไม
ผานเกณฑ 
 
ความหมายของความพงึพอใจ 
 ​ นักวชิาการไดใ้หค้วามหมายของความพงึพอใจตา่ง ๆ พอสรปุได ้
ดงันี ้
           ทวพีงษ์   หนิคำ (2541 : 8 ) ไดใ้หค้วามหมายของความพงึ
พอใจวา่เป็นความชอบของบคุคลทีม่ตีอ่สิง่หนึง่ส ิง่ใด ซงึสามารถลด
ความดงึเครยีดและตอบสนองความตอ้งการของบคุคลไดท้ำใหเ้กดิ
ความพงึพอใจตอ่สิง่นัน้ 
           ธนยีา   ปัญญาแกว้ ( 2541 : 12 ) ไดใ้หค้วามหมายวา่ สิง่ที่
ทำใหเ้กดิความพงึพอใจทีเ่กีย่วกบัลกัษณะของงาน ปัจจัยเหลา่นีน้ำไปสู่
ความพอใจในงานทีท่ำ ไดแ้ก ่ความสำเร็จ การยกยอ่ง ลกัษณะงาน 
ความรับผดืชอบ และความกา้วหนา้ เมือ่ปัจจัยเหลา่นีอ้ยูต่่ำกวา่ จะทำให ้



เกดิความไมพ่อใจงานทีท่ำ ถา้หากงานใหค้วามกา้วหนา้ ความทา้ทา้ย 
ความรับผดิชอบ ความสำเร็จและการยกยอ่งแกผู่ป้ฏบิตังิานแลว้ พวก
เขาจะพอใจและมแีรงจงูใจในการทำงานเป็นอยา่งมาก 
            วทิย ์     เทีย่งบรูณธรรม (2541 : 754) ใหค้วามหมายของ
ความพงึพอใจวา่ หมายถงึ ความพอใจ การทำใหพ้อใจ ความสาแกใ่จ 
ความหนำใจ ความจใุจ ความแน่ใจ การชดเชย การไถบ่าปการแกแ้คน้
สิง่ทีช่ดเชย 
            วริฬุ   พรรณเทว ี(2542 : 11 ) ใหค้วามหมายไวว้า่ ความพงึ
พอใจเป็นความรูส้กึภายในจติใจของมนุษยท์ีไ่มเ่หมอืนกนั ซึง่เป็นอยูก่บั
แตล่ะบคุคลวา่จะคาดหมายกบัสิง่หนึง่ สิง่ใดอยา่งไร ถา้คาดหวงัหรอืมคี
วามตัง้ใจมากและไดรั้บการตอบสนองดว้ยด ีจะมคีวามพงึพอใจมากแต่
ในทางตรงกนัขา้มอาจผดิหวงัหรอืไมพ่งึพอใจเป็นอยา่งยิง่ เมือ่ไมไ่ดรั้บ
การตอบสนองตามทีค่าดหวงัไว ้ทัง้นีข้ ึน้อยูก่บัสิง่ทีต่นตัง้ใจไวว้า่จะมี
มากหรอืนอ้ย 
            กาญจนา   อรณุสขุรจุ ี( 2546 : 5 ) กลา่ววา่ ความพงึพอใจของ
มนุษย ์เป็นการแสดงออกทางพฤตกิรรมทีเ่ป็นนามธรรม ไมส่ามารถมอง
เห็นเป็นรปูรา่งได ้การทีเ่ราจะทราบวา่ บคุคลมคีวามพงึพอใจหรอืไม ่
สามารถสงัเกตโดยการแสดงออกทีค่อ่นขา้งสลบัซบัซอ้น และตอ้งมสี ิง่
ทีต่รงตอ่ความตอ้งการของบคุคล จงึจะทำใหบ้คุคลเกดิความพงึพอใจ 
ดงันัน้การสรา้งสิง่เรา้จงึเป็นแรงจงูใจของบคุคลนัน้ใหเ้กดิความพงึพอใจ
ในงานนัน้ 
             Carnpbell ( 1976 : 117 – 124 อา้งถงึใน วาณี   ทองเสวต, 
2548 ) กลา่ววา่ ความพงึพอใจเป็นความรูส้กึภายในทีแ่ตล่ะคน
เปรยีบเทยีบระหวา่งความคดิเห็นตอ่สภาพการณท์ีอ่ยากใหเ้ป็นหรอืคาด
หวงั หรอืรูส้กึวา่สมควรจะไดรั้บ ผลทีไ่ดจ้ะเป็นความพงึพอใจหรอืไมพ่งึ
พอใจเป็นการตดัสนิของแตล่ะบคุคล 
             Domabedian ( 1980 , อา้งถงึใน วาณี  ทองเสวต,2548 ) 
กลา่ววา่ ความพงึพอใจของผูรั้บบรกิาร หมายถงึ ผูบ้รกิารประสบความ
สำเร็จในการทำใหส้มดลุระหวา่งสิง่ทีผู่รั้บบรกิารใหค้า่กบัความคาดหวงั
ของผูรั้บบรกิาร และประสบการณนั์น้เป็นไปตามความคาดหวงั 
             จากความหมายทีก่ลา่วมาทัง้หมด สรปุความหมายของความ
พงึพอใจไดว้า่ เป็นความรูส้กึของบคุคลในทางบวก ความชอบ ความ
สบายใจ ความสขุใจตอ่สภาพแวดลอ้มในดา้นตา่ง ๆ หรอืเป็นความรูส้กึ



ทีพ่อใจตอ่สิง่ทีท่ำใหเ้กดิความชอบ ความสบายใจ และเป็นความรูส้กึที่
บรรลถุงึความตอ้งการ 
 
ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน  
 ​ ความหมายของผลสมัฤทธิท์างการเรยีน ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน
เป็นความสามารถของนักเรยีนในดา้นตา่งๆ ซึง่เกดิจากนักเรยีนไดรั้บ
ประสบการณ ์จากกระบวนการเรยีนการสอนของคร ูโดยครตูอ้งศกึษา
แนวทางในการวดัและประเมนิผล การสรา้งเครือ่งมอืวดัให ้มคีณุภาพนัน้ 
ไดม้ผีูใ้หค้วามหมายของผลสมัฤทธิท์างการเรยีนไวด้งันี ้ 
 ​ สมพร เชือ้พันธ ์(2547, หนา้ 53) สรปุวา่ ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน
วชิาคณติศาสตร ์หมายถงึความสามารถ ความสำเร็จและสมรรถภาพดา้น
ตา่งๆของผูเ้รยีนทีไ่ดจ้ากการเรยีนรูอ้นัเป็นผลมาจากการเรยีนการสอน 
การฝึกฝน หรอืประสบการณข์องแตล่ะบคุคลซึง่สามารถวดัไดจ้ากการ
ทดสอบดว้ยวธิกีารตา่งๆ  
 ​ พมิพันธ ์เดชะคปุต ์และพเยาว ์ยนิดสีขุ (2548, หนา้ 125) กลา่ว
วา่ ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนหมายถงึ ขนาดของความสำเร็จทีไ่ดจ้าก
กระบวนการเรยีนการสอน  
 ​ ปราณี กองจนิดา (2549,หนา้ 42) กลา่วา่ ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน 
หมายถงึ ความสามารถหรอืผลสำเร็จ ทีไ่ดรั้บจากกจิกรรมการเรยีนการ
สอนเป็นการเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมและประสบการณเ์รยีนรูท้างดา้น
พทุธพิสิยั จติพสิยั และทกัษะพสิยั และยงัไดจ้ำแนกผลสมัฤทธิท์างการ
เรยีนไวต้ามลกัษณะของวตัถปุระสงคข์องการเรยีนการ สอนทีแ่ตกตา่ง
กนั ดงันัน้จงึสรปุไดว้า่ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน หมายถงึ ผลทีเ่กดิจาก
กระบวนการเรยีนการสอนทีจ่ะทำให ้นักเรยีนเกดิการเปลีย่นแปลง
พฤตกิรรม และสามารถวดัไดโ้ดยการแสดงออกมาทัง้ 3 ดา้น คอื ดา้น
พทุธพิสิยั ดา้น จติพสิยั และดา้นทกัษะพสิยั การวดัและประเมนิผล
สมัฤทธิท์างการเรยีนวทิยาศาสตร ์การวดัและประเมนิผลกลุม่สาระการ
เรยีนรูว้ทิยาศาสตรว์า่ การประเมนิผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวชิา 
วทิยาศาสตรเ์ป็นการพจิารณาผลทีเ่กดิจากการวดั การเรยีนรูใ้นภาพรวม 
การประเมนิผลกลุม่สาระการเรยีนรู ้วทิยาศาสตรจ์งึประกอบดว้ย การ
ประเมนิความเขา้ใจกระบวนการวทิยาศาสตร ์เจตคตวิทิยาศาสตร ์ทกัษะ
การใช ้หอ้งปฏบิตักิารทางวทิยาศาสตรแ์ละความรับผดิชอบในการ
ปฏบิตังิานวทิยาศาสตรซ์ ึง่ความกา้วหนา้ดา้นตา่งๆ ของ ผูเ้รยีนจะสง่ผล



ตอ่จดุประสงคข์องรายวชิา ผลการเรยีนรูท้ีค่าดหวงัพฤตกิรรมทีต่อ้งการ
ทำการวดัประเมนิผูเ้รยีน ดงันี ้ 
 ​ 1. ดา้นความรูค้วามจำ หมายถงึ ความสามารถในการระลกึถงึสิง่ที่
เคยเรยีนรูม้าแลว้เกีย่วกบัขอ้เท็จจรงิ ศพัทน์ยิาม มโนทศัน ์ขอ้ตกลง 
การจัดประเภท เทคนคิวธิกีาร หลกัการ กฎ ทฤษฎ ีและแนวคดิทีส่ำคญั
ทางดา้น วทิยาศาสตร ์นักเรยีนทีม่คีวามสามารถในดา้นนี ้จะแสดงออก
โดยสามารถใหค้ำจำกดัความหรอืนยิาม เลา่ เหตกุารณ ์จดบนัทกึ เรยีก
ชือ่ อา่นสญัลกัษณ ์และระลกึขอ้สรปุได ้การวดัพฤตกิรรมดา้นความ
รูค้วามจำลกัษณะ ของขอ้สอบจะถามเกีย่วกบัความรูค้วามจ าไมเ่กนิรอ้ย
ละยีส่บิของขอ้สอบทัง้หมด  
 ​ 2. ดา้นความเขา้ใจ หมายถงึ ความสามารถในการอธบิาย การแปล
ความ การตคีวามสรา้งขอ้สรปุ ขยาย ความ นักเรยีนมคีวามสามารถใน
ดา้นนีจ้ะแสดงออกโดยสามารถเปรยีบเทยีบแสดงความสมัพันธ ์การ
อธบิายชีแ้นะ การจำแนกเขา้หมวดหมู ่ยกตวัอยา่ง ใหเ้หตผุล จับใจ
ความเขยีนภาพประกอบ ตดัสนิเลอืก แสดงความเห็น อา่น กราฟ
แผนภมูแิละแผนภาพได ้ 

    2.1 พฤตกิรรมความเขา้ใจ แบง่ออกเป็น 3 ระดบั  
         2.1.1 ความสามารถอธบิายความเขา้ใจตา่งๆไดด้ว้ยตนเอง  
         2.1.2 ความสามารถจำแนกหรอืระบคุวามรูไ้ดเ้มือ่ปรากฏใน

รปู สถานการณใ์หม ่ 
         2.1.3 ความสามารถแปลความรูจ้ากสญัลกัษณห์นึง่ไปสูอ่กี

สญัลกัษณ ์หนึง่  
    2.2 การวดัพฤตกิรรมความเขา้ใจ ลกัษณะของขอ้สอบจะถาม

ใหนั้กเรยีนอธบิายหรอืบรรยายความรูต้า่งๆ ดว้ยคำพดูของตวัหรอืใหร้ะบุ
ขอ้เท็จจรงิ มโนทศัน ์หลกัการ กฎ หรอืทฤษฎทีีเ่กีย่วขอ้ง กบั
สถานการณท์ีก่ำหนดให ้หรอืใหแ้ปลความหมายสถานการณ ์ทีก่ำหนด
ใหซ้ึง่อาจอยูใ่นรปูของขอ้ความ สญัลกัษณ ์รปูภาพ หรอืแผนภาพ 
เป็นตน้  

3. ดา้นการนำไปใชเ้ป็นการวดัความสามารถดา้นการนำเอาความ
รูค้วามเขา้ใจ มาประยกุตใ์ช ้หรอื แกปั้ญหาในเหตกุารณ ์หรอื
สถานการณใ์หมไ่ดอ้ยา่งเหมาะสม การเขยีนคำถามในระดบันีอ้าจเขยีน
คำถามความ สอดคลอ้งระหวา่งวชิาและการปฏบิตั ิถามใหอ้ธบิายหลกั
วชิา ถามใหแ้กปั้ญหา ถามเหตผุลของภาคปฏบิตั ิ 



4. ดา้นการวเิคราะห ์เป็นการวดัความสามารถในการแยกแยะหรอื
แจกแจง รายละเอยีดของเรือ่งราว ความคดิ การปฏบิตัอิอกเป็นระดบั
ยอ่ยๆ โดยอาศยัหลกัการหรอืกฎเกณฑต์า่งๆ เพือ่คน้พบขอ้เท็จจรงิและ 
คณุสมบตับิางประการ คำถามระดบัการวเิคราะห ์แบง่ออก 3 ประเภท 
คอื การวเิคราะหค์วามสำคญั การวเิคราะห ์ความสมัพันธ ์และการ
วเิคราะหห์ลกัการ  

5. ดา้นการสงัเคราะหเ์ป็นการวดัความสามารถในการรวบรวมและ
ผสมผสานในดา้นรายละเอยีดหรอื เรือ่งราวปลกียอ่ย ของขอ้มลูสรา้ง
เป็นสิง่ใหมท่ีแ่ตกตา่งจากเดมิ ความสามารถดงักลา่วเป็นพืน้ฐานของ
ความคดิ รเิริม่สรา้งสรรค ์คำถามระดบันีแ้บง่ออกเป็น 3 ประเภท ไดแ้ก ่
การสงัเคราะหข์อ้ความ การสงัเคราะหแ์ผนงาน การสงัเคราะหค์วาม
สมัพันธ ์ 

6. ดา้นการวดัและประเมนิคา่ เป็นการวดัความสามารถในดา้นการ
สรปุคา่หรอืตรีาคา เกีย่วกบัเรือ่งราว ความคดิ พฤตกิรรมวา่ด-ีเลว 
เหมาะสม-ไมเ่หมาะสม เพือ่หาจดุประสงคบ์างประการมาอา้งโดยใช ้
เกณฑภ์ายในและ การประเมนิโดยใชเ้กณฑภ์ายนอก ดงันัน้การวดัผล
สมัฤทธิท์างการเรยีนวทิยาศาสตร ์จะเป็นไปตามแนวคดิของ Bloom 
โดยเป็นการวดั พฤตกิรรมการเรยีนรูท้ัง้หมด 6 ดา้น คอื ความรูค้วามจำ 
ดา้นความเขา้ใจ ดา้นการนำไปใช ้ดา้นการวเิคราะห ์ดา้นการประเมนิคา่ 
ซึง่ผูว้จัิยใชเ้ป็นแนวทางในการวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนรายวชิา
ชวีวทิยาในการวจัิยครัง้นี ้แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน  

พชิติ ฤทธิจ์รญู (2545 : 96) กลา่ววา่ แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิ์
ทางการเรยีน หมายถงึแบบทดสอบทีใ่ช ้วดัความรู ้ทกัษะ และความ
สามารถทางวชิาการทีนั่กเรยีนไดเ้รยีนรูม้าแลว้วา่บรรลผุลสำเร็จตามจดุ
ประสงคท์ี ่กำหนดไวเ้พยีงใด  

สริพิร ทพิยค์ง (2545 : 193) กลา่ววา่ แบบทดสอบวดัผล
สมัฤทธิท์างการเรยีน หมายถงึชดุคำถามทีมุ่ง่วดั พฤตกิรรมการเรยีนของ
นักเรยีนวา่มคีวามรู ้ทกัษะ และสมรรถภาพดา้นสมองดา้นตา่งๆ ในเรือ่ง
ทีเ่รยีนรูไ้ปแลว้ มากนอ้ยเพยีงใด  

สมพร เชือ้พนัธ ์(2547 : 59) กลา่ววา่ แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิ์
ทางการเรยีน หมายถงึแบบทดสอบหรอื ชดุของขอ้สอบทีใ่ชว้ดัความ
สำเร็จหรอืความสามารถในการทำกจิกรรมการเรยีนรูข้องนักเรยีนทีเ่ป็น
ผลมาจากการ จัดกจิกรรมการเรยีนการสอนของครผููส้อนวา่ผา่นจดุ



ประสงคก์ารเรยีนรูท้ีต่ัง้ไวเ้พยีงใด แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการ
เรยีน ประเภททีค่รสูรา้งมหีลายแบบ แตท่ีน่ยิมใชม้ ี6 แบบดงันี ้ 

1. ขอ้สอบอตันัยหรอืความเรยีง (Subjective or Essay test) เป็น
ขอ้สอบทีม่เีฉพาะคำถาม แลว้ให ้นักเรยีนเขยีนตอบอยา่งเสร ีเขยีน
บรรยายตามความรูแ้ละเขยีนขอ้คดิเห็นของแตล่ะคน  

2. ขอ้สอบแบบกาถกู-ผดิ (True-false test) คอืขอ้สอบแบบเลอืก
ตอบทีม่ ี2 ตวัเลอืกแตต่วัเลอืก ดงักลา่วเป็นแบบคงทีแ่ละมคีวามหมาย
ตรงกนัขา้ม เชน่ ถกู-ผดิ ใช-่ไมใ่ช ่จรงิ-ไมจ่รงิ เหมอืนกนั-ตา่งกนั 
เป็นตน้  

3. ขอ้สอบแบบเตมิคำ (Completion test) เป็นขอ้สอบที่
ประกอบดว้ยประโยค หรอืขอ้ความทีย่งัไม ่สมบรูณแ์ลว้ใหต้อบเตมิค า
หรอืประโยค หรอืขอ้ความลงในชอ่งวา่งทีเ่วน้ไวนั้น้เพือ่ใหม้ใีจความ
สมบรูณแ์ละถกูตอ้ง  

4. ขอ้สอบแบบตอบสัน้ๆ (Short answer test) เป็นขอ้สอบที่
คลา้ยกบัขอ้สอบ แบบเตมิคำ แต ่แตกตา่งกนัทีข่อ้สอบแบบตอบสัน้ๆ
เขยีนเป็นประโยคคำถามสมบรูณ ์(ขอ้สอบเตมิคำเป็นประโยคหรอื
ขอ้ความทีย่งั ไมส่มบรูณ)์ แลว้ใหผู้ต้อบเขยีนตอบ คำตอบทีต่อ้งการจะ
สัน้และกะทดัรัดไดใ้จความสมบรูณไ์มใ่ชเ่ป็นการบรรยาย แบบขอ้สอบ
อตันัยหรอืความเรยีง  

5. ขอ้สอบแบบจับคู ่(Matching test) เป็นขอ้สอบแบบเลอืกตอบ
ชนดิหนึง่โดยมคีา่หรอืขอ้ความแยก ออกจากกนัเป็น 2 ดแูลว้ใหผู้ต้อบ
เลอืกจับคูว่า่แตล่ะขอ้ความในชดุหนึง่จะคูก่บัคำหรอืขอ้ความใดในอกี
ชดุหนึง่ซึง่ม ีความสมัพันธก์นัอยา่งใดอยา่งหนึง่ตามทีผู่อ้อกขอ้สอบ
กำหนดไว ้ 

6. ขอ้สอบแบบเลอืกตอบ (Multiple choice test) คำถามแบบ
เลอืกตอบโดยทัว่ไปจะประกอบดว้ย 2 ตอน คอื ตอนนำหรอืคำถาม 
(Stem) กบัตอนเลอืก (Choice) ในตอนเลอืกนัน้จะประกอบดว้ยตวั
เลอืกทีเ่ป็น คำตอบถกูและตวัเลอืกลวง ปกตจิะมคีำถามทีก่ำหนดให ้
พจิารณา แลว้หาตวัเลอืกทีถ่กูตอ้งมากทีส่ดุเพยีงตวัเลอืก เดยีวจากตวั
เลอืกอืน่ๆ และคำถามแบบเลอืกตอบทีด่นียิมใชต้วัเลอืกทีใ่กลเ้คยีงกนั 
ดงันัน้ในการสรา้งแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน จงึเป็นวธิกีาร
วดัประเมนิผลการเรยีนรู ้วทิยาศาสตรซ์ ึง่มกีารสรา้งแบบทดสอบ
หลากหลายไดแ้ก ่ขอ้สอบอตันัยหรอืความเรยีงขอ้สอบแบบกาถกูกาผดิ 



ขอ้สอบแบบเตมิคำ ขอ้สอบแบบตอบสัน้ๆ ขอ้สอบแบบจับคู ่และขอ้
สอบแบบเลอืกตอบ ในการวจัิยครัง้นีผู้ว้จัิย สรา้งแบบทดสอบวดัผล
สมัฤทธิท์างการเรยีนแบบเลอืกตอบเนือ่งจากเป็นแบบทดสอบทีส่ามารถ
วดัพฤตกิรรมทัง้ 6 ดา้นไดแ้ก ่ดา้นความรู ้ดา้นความเขา้ใจ ดา้นการนำ
ไปใช ้ดา้นการวเิคราะห ์ดา้นการสงัเคราะหแ์ละดา้นการ ประเมนิคา่ 
ลกัษณะของแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์ีด่ ีนักการศกึษาหลายทา่นได ้
กลา่วถงึลกัษณะของแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์ีด่ ี(สริพิร ทพิยค์ง. 
2545: 195; พชิติ ฤทธิจ์รญู. 2545: 135 – 161)  

1. ความเทีย่งตรง เป็นแบบทดสอบทีส่ามารถนำไปวดัในสิง่ทีเ่รา
ตอ้งการวดัไดอ้ยา่งถกูตอ้ง ครบถว้น ตรง ตามจดุประสงคท์ีต่อ้งการวดั  

2. ความเชือ่มัน่ แบบทดสอบทีม่คีวามเชือ่มัน่ คอื สามารถวดัได ้
คงทีไ่มว่า่จะวดักีค่รัง้กต็าม เชน่ ถา้นำ แบบทดสอบไปวดักบันักเรยีนคน
เดมิคะแนนจากการสอบทัง้สองครัง้ควรมคีวามสมัพันธก์นัด ีเมือ่สอบได ้
คะแนนสงู ในครัง้แรกกค็วรไดค้ะแนนสงูในการสอบครัง้ทีส่อง  

3. ความเป็นปรนัย เป็นแบบทดสอบทีม่คีำถามชดัเจน เฉพาะ
เจาะจง ความถกูตอ้งตามหลกัวชิา และ เขา้ใจตรงกนั เมือ่นักเรยีนอา่น
คำถามจะเขา้ใจตรงกนั ขอ้คำถามตอ้งชดัเจนอา่นแลว้เขา้ใจตรงกนั  

4. การถามลกึ หมายถงึ ไมถ่ามเพยีงพฤตกิรรมขัน้ความรูค้วามจำ 
โดยถามตามตำรา หรอืถามตามทีค่ร ูสอน แตพ่ยายามถามพฤตกิรรมขัน้
สงูกวา่ขัน้ความรูค้วามจำ ไดแ้ก ่ความเขา้ใจ การนำไปใช ้การวเิคราะห ์
การสงัเคราะห ์และการประเมนิคา่  

5. ความยากงา่ยพอเหมาะ หมายถงึ ขอ้สอบทีบ่อกใหท้ราบวา่
ขอ้สอบขอ้นัน้มคีนตอบถกูมากหรอืตอบ ถกูนอ้ย ถา้มคีนตอบถกูมาก
ขอ้สอบขอ้นัน้กง็า่ยและถา้มคีนตอบถกูนอ้ยขอ้สอบขอ้นัน้กย็าก ขอ้สอบ
ทีย่ากเกนิ ความสามารถของนักเรยีนจะตอบไดนั้น้กไ็มม่คีวามหมาย 
เพราะไมส่ามารถจำแนก นักเรยีนไดว้า่ใครเกง่ใครออ่น ในทาง
ตรงกนัขา้มถา้ขอ้สอบงา่ยเกนิไปนักเรยีนตอบไดห้มด กไ็มส่ามารถ
จำแนกไดเ้ชน่กนั ฉะนัน้ขอ้สอบทีด่คีวรม ีความยากงา่ยพอเหมาะ ไม่
ยากเกนิไปไมง่า่ยเกนิไป  

6. อ านาจจำแนก หมายถงึ แบบทดสอบนีส้ามารถแยกนักเรยีนได ้
วา่ใครเกง่ใครออ่นโดยสามารถจำแนก นักเรยีนออกเป็นประเภทๆ ไดท้กุ
ระดบัอยา่งละเอยีดตัง่แตอ่อ่นสดุจนถงึเกง่สดุ  



7. ความยตุธิรรม คำถามของแบบทดสอบตอ้งไมม่ชีอ่งทางชีแ้นะ
ใหนั้กเรยีนทีฉ่ลาดใชไ้หวพรบิในการเดา ไดถ้กูตอ้งและไมเ่ปิดโอกาส
ใหนั้กเรยีนทีเ่กยีจครา้นซึง่ดตูำราอยา่งครา่วๆตอบได ้และตอ้งเป็นแบบ
ทดสอบทีไ่ม ่ลำเอยีงตอ่กลุม่ใดกลุม่หนึง่ สรปุไดว้า่ แบบทดสอบวดัผล
สมัฤทธิท์ีด่ ีตอ้งเป็นแบบทดสอบทีม่คีวามเทีย่งตรงความเชือ่มัน่ ความ
เป็น ปรนัย ถามลกึ มคีวามยากงา่ยพอเหมาะ มคีา่อำนาจจำแนก และมคี
วามยตุธิรรม อา้งองิจาก  

พชิติ ฤทธิจ์รญู. (2545). การวจัิยเพือ่พัฒนาการเรยีนรู ้: 
ปฏบิตักิารวจัิยในชัน้เรยีน. (พมิพค์รัง้ที ่3). กรงุเทพฯ : ครศุาสตร์
มหาวทิยาลยัราชภฏัพระนคร. สริพิร ทพิยค์ง. (2545). หลกัสตูรและการ
สอนคณติศาสตร.์ กรงุเทพฯ : พัฒนาคณุภาพวชิาการ.  

สมพร เชือ้พนัธ.์ (2547). การเปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิท์างการ
เรยีนคณติศาสตรข์องนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3 โดยใชว้ธิกีารจัดการ
เรยีนการสอนแบบสรา้งองคค์วามรูด้ว้ยตนเองกบัการจัดการเรยีนการ
สอน ตามปกต.ิ วทิยานพินธ ์ค.ม. (หลกัสตูรและการสอน).
พระนครศรอียธุยา: บณัฑติวทิยาลยั สถาบนัราช ภฏัพระนครศรอียธุยา.  

พมิพนัธ ์เตชะคปุต.์ (2548). การเรยีนการสอนทีเ่นน้ผูเ้รยีนเป็น
ศนูยก์ลาง. กรงุเทพฯ: เดอะมาสเตอรก์รุป๊ แบเนจ เม็นท.์ ปราณี กอง
จนิดา. (2549). การเปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิท์างการเรยีนคณติศาสตร์
และทกัษะการ คดิเลขในใจของ นักเรยีนทีไ่ดรั้บการสอนตามรปูแบบซปิ
ปาโดยใชแ้บบฝึกหดัทีเ่นน้ทกัษะการคดิเลขในใจกบันักเรยีนที ่ไดรั้บ
การสอนโดยใชคู้ม่อืคร.ู วทิยานพินธ ์ค.ม. (หลกัสตูร และการสอน). 
พระนครศรอียธุยา : บณัฑติ วทิยาลยั มหาวทิยาลยัราชภฏั
พระนครศรอียธุยา. 
 
หลกัการออกแบบเว็บไซตท์ีด่​ี
 ​ เว็บไซตเ์ป็นสือ่ทีไ่ดรั้บความนยิมอยา่มากบนอนิเตอรเ์น็ต เป็นสือ่
ทีอ่ยูใ่นความควบคมุของผูใ้ชโ้ดยสมบรูณ ์กลา่วคอื ผูใ้ชส้ามารถ
ตดัสนิใจเลอืกไดว้า่จะดเูว็บไซตใ์ดและจะไมเ่ลอืกดเูว็บไซตใ์ด จงึทำให ้
ผูใ้ชไ้มม่คีวามอดทนตอ่อปุสรรคและปัญหาทีเ่กดิจากการออกแบบเว็บ
ไซตผ์ดิพลาด ถา้ผูใ้ชเ้ห็นวา่เว็บทีก่ำลงัดอูยูนั่น้ไมม่ปีระโยชนต์อ่ตวัเขา 
หรอืไมเ่ขา้ใจวา่เว็บไซตน์ีจ้ะใชง้านอยา่งไร เขากส็ามารถทีจ่ะเปลีย่นไป
ดเูว็บไซตอ์ืน่ๆ ไดอ้ยา่งรวดเร็ว เนือ่งจากในปัจจบุนัมเีว็บไซตอ์ยู่



มากมาย และยงัมเีว็บไซดท์ีเ่กดิขึน้ใหม ่ๆ ทกุวนั ผูใ้ชจ้งึมทีางเลอืกมาก
ขึน้ และสามารถเปรยีบเทยีบคณุภาพของเว็บไซดต์า่ง ๆ ไดเ้อง​
 ​ เว็บไซดท์ีไ่ดรั้บการออกแบบอยา่งสวยงาม มกีารใชง้านทีส่ะดวก 
ยอ่มไดรั้บความสนใจจากผูใ้ช ้มากกวา่เว็บไซดท์ีด่สูบัสนวุน่วาย มี
ขอ้มลูมากมายแตห่าอะไรไมเ่จอ นอกจากนีย้งัใชเ้วลาในการแสดงผล
แตล่ะหนา้นานเกนิไป ซึง่ปัญหาเหลา่นีล้ว้นเป็นผลมาจากการออกแบบ
เว็บไซดไ์มด่ทีัง้ส ิน้​
 ​ ดงันัน้ การออกแบบเว็บไซดจ์งึเป็นกระบวนการสำคญัในการสรา้ง
เว็บไซด ์ใหป้ระทบัใจผูใ้ช ้ทำใหเ้ขาอยากกลบัเขา้มาเว็บไซดเ์ดมิอกีใน
อนาคต ซึง่นอกจากตอ้งพัฒนาเว็บไซดท์ีด่มีปีระโยชนแ์ลว้ ยงัตอ้งคำนงึ
ถงึการแขง่ขนักบัเว็บไซดอ์ืน่ ๆ อกีดว้ย 
 
องคป์ระกอบของการออกแบบเว็บไซต ์​
 ​ การออกแบบเว็บไซตท์ีม่ปีระสทิธภิาพนัน้ตอ้งคำนงึถงึ 
องคป์ระกอบสำคญัดงัตอ่ไปนี​้
 ​ 1. ความเรยีบงา่ย (Simplicity) หมายถงึ การจำกดัองคป์ระกอบ
เสรมิใหเ้หลอืเฉพาะองคป์ระกอบหลกั กลา่วคอืในการสือ่สารเนือ้หากบั
ผูใ้ชนั้น้ เราตอ้งเลอืกเสนอสิง่ทีเ่ราตอ้งการนำเสนอจรงิ ๆ ออกมาในสว่น
ของกราฟิก สสีนั ตวัอกัษรและภาพเคลือ่นไหว ตอ้งเลอืกใหพ้อเหมาะ 
ถา้หากมมีากเกนิไปจะรบกวนสายตาและสรา้งความคำราญตอ่ผูใ้ช ้
ตวัอยา่งเว็บไซตท์ีไ่ดรั้บการออกแบบทีด่ ีไดแ้ก ่เว็บไซตข์องบรษัิทใหญ ่
ๆ อยา่งเชน่ Apple Adobe Microsoft หรอื Kokia ทีม่กีารออกแบบเว็บ
ไซตใ์นรปูแบบทีเ่รยีบงา่ย ไมซ่บัซอ้น และใชง้านอยา่งสะดวก​
  ​ 2. ความสม่ำเสมอ ( Consistency) หมายถงึ การสรา้งความ
สม่ำเสมอใหเ้กดิขึน้ตลอดทัง้เว็บไซต ์โดยอาจเลอืกใชร้ปูแบบเดยีวกนั
ตลอดทัง้เว็บไซตก์ไ็ด ้เพราะถา้หากวา่แตล่ะหนา้ในเว็บไซตนั์น้มคีวาม
แตกตา่งกนัมากจนเกนิไป อาจทำใหผู้ใ้ชเ้กดิความสบัสนและไมแ่น่ใจวา่
กำลงัอยูใ่นเว็บไซตเ์ดมิหรอืไม ่เพราะฉะนัน้การออกแบบเว็บไซตใ์น
แตล่ะหนา้ควรทีจ่ะมรีปูแบบ สไตลข์องกราฟิก ระบบเนวเิกชัน่ 
(Navigation) และโทนสทีีม่คีวามคลา้ยคลงึกนัตลอดทัง้เว็บไซต​์
 ​ 3. ความเป็นเอกลกัษณ ์(Identity) ในการออกแบบเว็บไซตต์อ้ง
คำนงึถงึลกัษณะขององคก์รเป็นหลกั เนือ่งจากเว็บไซตจ์ะสะทอ้นถงึ
เอกลกัษณแ์ละลกัษณะขององคก์ร การเลอืกใชต้วัอกัษร ชดุส ีรปูภาพ



หรอืกราฟิก จะมผีลตอ่รปูแบบของเว็บไซตเ์ป็นอยา่งมาก ตวัอยา่งเชน่ 
ถา้เราตอ้งออกแบบเว็บไซตข์องธนาคารแตเ่รากลบัเลอืกสสีนัและกรา
ฟิกมากมาย อาจทำใหผู้ใ้ชค้ดิวา่เป็นเว็บไซตข์องสวนสนุกซึง่สง่ผลตอ่
ความเชือ่ถอืขององคก์รได​้
 ​ 4. เนือ้หา (Useful Content) ถอืเป็นสิง่สำคญัทีส่ดุในเว็บไซต ์
เนือ้หาในเว็บไซตต์อ้งสมบรูณแ์ละไดรั้บการปรับปรงุพัฒนาใหท้นัสมยั
อยูเ่สมอ ผูพั้ฒนาตอ้งเตรยีมขอ้มลูและเนือ้หาทีผู่ใ้ชต้อ้งการใหถ้กูตอ้ง
และสมบรูณ ์เนือ้หาทีส่ำคญัทีส่ดุคอืเนือ้หาทีท่มีผูพั้ฒนาสรา้งสรรคข์ึน้
มาเอง และไมไ่ปซ้ำกบัเว็บอืน่ เพราะจะถอืเป็นสิง่ทีด่งึดดูผูใ้ชใ้หเ้ขา้มา
เว็บไซตไ์ดเ้สมอ แตถ่า้เป็นเว็บทีล่งิคข์อ้มลูจากเว็บอืน่ ๆ มาเมือ่ใด
กต็ามทีผู่ใ้ชท้ราบวา่ ขอ้มลูนัน้มาจากเว็บใด ผูใ้ชก้ไ็มจ่ำเป็นตอ้งกลบัมา
ใชง้านลงิคเ์หลา่นัน้อกี​
 ​ 5. ระบบเนวเิกชัน่ (User-Friendly Navigation) เป็นสว่นประกอบ
ทีม่คีวามสำคญัตอ่เว็บไซตม์าก เพราะจะชว่ยไมใ่หผู้ใ้ชเ้กดิความสบัสน
ระหวา่งดเูว็บไซต ์ระบบเนวเิกชัน่จงึเปรยีบเสมอืนป้ายบอกทาง ดงันัน้
การออกแบบเนวเิกชัน่ จงึควรใหเ้ขา้ใจงา่ย ใชง้านไดส้ะดวก ถา้มกีารใช ้
กราฟิกกค็วรสือ่ความหมาย ตำแหน่งของการวางเนวเิกชัน่กค็วรวางให ้
สม่ำเสมอ เชน่ อยูต่ำแหน่งบนสดุของทกุหนา้เป็นตน้ ซึง่ถา้จะใหด้เีมือ่มี
เนวเิกชัน่ทีเ่ป็นกราฟิกกค็วรเพิม่ระบบเนวเิกชัน่ทีเ่ป็นตวัอกัษรไวส้ว่น
ลา่งดว้ย เพือ่ชว่ยอำนวยความสะดวกใหก้บัผูใ้ชท้ีย่กเลกิการแสดงผล
ภาพกราฟิกบนเว็บเบราเซอร​์
 ​ 6. คณุภาพของสิง่ทีป่รากฏใหเ้ห็นในเว็บไซต ์(Visual Appeal) 
ลกัษณะทีน่่าสนใจของเว็บไซตนั์น้ ขึน้อยูก่บัความชอบสว่นบคุคลเป็น
สำคญั แตโ่ดยรวมแลว้กส็ามารถสรปุไดว้า่เว็บไซตท์ีน่่าสนใจนัน้
สว่นประกอบตา่ง ๆ ควรมคีณุภาพ เชน่ กราฟิกควรสมบรูณไ์มม่รีอยหรอื
ขอบขัน้บนัไดใ้หเ้ห็น ชนดิตวัอกัษรอา่นงา่ยสบายตา มกีารเลอืกใชโ้ทน
สทีีเ่ขา้กนัอยา่งสวยงาม เป็นตน้​
 ​ 7. ความสะดวกของการใชใ้นสภาพตา่ง ๆ (Compatibility) การใช ้
งานของเว็บไซตนั์น้ไมค่วรมขีอบจำกดั กลา่วคอื ตอ้งสามารถใชง้านได ้
ดใีนสภาพแวดลอ้มทีห่ลากหลาย ไมม่กีารบงัคบัใหผู้ใ้ชต้อ้งตดิตัง้
โปรแกรมอืน่ใดเพิม่เตมิ นอกเหนอืจากเว็บบราวเซอร ์ควรเป็นเว็บที่
แสดงผลไดด้ใีนทกุระบบปฏบิตักิาร สามารถแสดงผลไดใ้นทกุความ
ละเอยีดหนา้จอ ซึง่หากเป็นเว็บไซตท์ีม่ผีูใ้ชบ้รกิารมากและกลุม่



เป้าหมายหลากหลายควรใหค้วามสำคญักบัเรือ่งนีใ้หม้าก ​
 ​ 8. ความคงทีใ่นการออกแบบ (Design Stability) ถา้ตอ้งการใหผู้ ้
ใชง้านรูส้กึวา่เว็บไซตม์คีณุภาพ ถกูตอ้ง และเชือ่ถอืได ้ควรใหค้วาม
สำคญักบัการออกแบบเว็บไซตเ์ป็นอยา่งมาก ตอ้งออกแบบวางแผนและ
เรยีบเรยีงเนือ้หาอยา่งรอบคอบ ถา้เว็บทีจั่ดทำขึน้อยา่งลวก ๆ ไมม่ี
มาตรฐานการออกแบบและระบบการจัดการขอ้มลู ถา้มปัีญหามากขึน้
อาจสง่ผลใหเ้กดิปัญหาและทำใหผู้ใ้ชห้มดความเชือ่ถอื​
 ​ 9. ความคงทีข่องการทำงาน (Function Stability) ระบบการทำ
งานตา่ง ๆ ในเว็บไซตค์วรมคีวามถกูตอ้งแน่นอน ซึง่ตอ้งไดรั้บการออก
แบบสรา้งสรรคแ์ละตรวจสอบอยูเ่สมอ ตวัอยา่งเชน่ ลงิคต์า่ง ๆ ในเว็บ
ไซต ์ตอ้งตรวจสอบวา่ยงัสามารถลงิคข์อ้มลูไดถ้กูตอ้งหรอืไม ่เพราะเว็บ
ไซตอ์ืน่อาจมกีารเปลีย่นแปลงไดต้ลอดเวลา ปัญหาทีเ่กดิจากลงิค ์กค็อื 
ลงิคข์าด ซึง่พบไดบ้อ่ยเป็นปัญหาทีส่รา้งความรำคาญกบัผูใ้ชเ้ป็นอยา่ง
มาก  
 ​ ในการออกแบบเว็บไซตนั์น้ประกอบดว้ยกระบวนการตา่ง ๆ 
มากมาย เชน่ การออกแบบโครงสรา้ง ลกัษณะหนา้ตา หรอืการเขยีน
โปรแกรม แตม่หีลายคนทีพั่ฒนาเว็บไซต ์โดยขาดการวางแผนและทำ
งานไมเ่ป็นระบบ ตวัอยา่งเชน่ การลงมอืออกแบบโดยการใชโ้ปรแกรม
ชว่ยสรา้งเว็บ เนือ้หาและรปูแบบกเ็ป็นไปตามทีน่กึขึน้ไดข้ณะนัน้ และ
เมือ่เห็นวา่ดดูแีลว้กเ็ปิดตวัเลย ทำใหเ้ว็บนัน้มเีป้าหมายและแนวทางที่
ไมแ่น่นอน ผลลพัธท์ีไ่ดจ้งึเสีย่งกบัความลม้เหลวคอ่นขา้งมาก​
ความลม้เหลวทีพ่บเห็นไดท้ัว่ไป ไดแ้ก ่เว็บทีแ่สดงขอ้ความวา่อยู่
ระหวา่งการกอ่สรา้ง (Under Construction หรอื Coming soon) ซึง่
แสดงใหเ้ห็นถงึการขาดการวางแผนทีด่บีางเว็บถอืไดว้า่ตายไปแลว้ 
เนือ่งจากขอ้มลูไมท่นัสมยั ขาดการพัฒนาปรับปรงุเทคโนโลยลีา้สมยั 
ลงิคผ์ดิพลาด สิง่เหลา่นีแ้สดงใหเ้ห็นถงึการขาดการดแูล ตรวจสอบและ
พัฒนาใหท้นัสมยัอยูเ่สมอ​
 ​ การออกแบบเว็บไซตอ์ยา่งถกูตอ้งจะชว่ยลดความผดิพลาดเหลา่นี ้
และชว่ยลดความเสีย่งทีจ่ะทำใหเ้ว็บประสบความลม้เหลว การออกแบบ
เว็บไซตท์ีด่ตีอ้งอาศยัการออกแบบและจัดระบบขอ้มลูอยา่งเหมาะสม​
กระบวนการแรกของการออกแบบเว็บไซตค์อืการกำหนดเป้าหมายของ
เว็บไซตก์ำหนดกลุม่ผูใ้ช ้ซึง่การจะใหไ้ดม้าซึง่ขอ้มลู ผูพั้ฒนาตอ้งเรยีน
รูผู้ใ้ช ้หรอืจำลองสถานการณ ์สิง่เหลา่นีจ้ะชว่ยใหเ้ราสามารถออกแบบ



เนือ้หาและการใชง้านเว็บไซตไ์ดอ้ยา่งเหมาะสม ตรงกบัความตอ้งการ
ของผูใ้ชอ้ยา่งแทจ้รงิ​
กำหนดเป้าหมายของเว็บไซต​์
 ​ ขัน้ตอนแรกของการออกแบบเว็บไซต ์คอืการกำหนดเป้าหมาย
ของเว็บไซตใ์หแ้น่ชดัเสยีกอ่น เพือ่จะไดอ้อกแบบการใชง้านไดต้รงกบั
เป้าหมายทีไ่ดต้ัง้เอาไว ้โดยทัว่ไปมกัจะเขา้ใจวา่การทำเว็บไซตม์จีดุ
มุง่หมายเพือ่บรกิารขอ้มลูของหน่วยงานหรอืองคก์รเทา่นัน้ แตใ่นความ
เป็นจรงิแลว้ เว็บไซตแ์ตล่ะแหง่กจ็ะมเีป้าหมายของตนเองแตกตา่งกนั
ออกไป​
 
กำหนดกลุม่ผูใ้ชเ้ป้าหมาย​
  ​ ผูอ้อกแบบเว็บไซตจ์ำเป็นตอ้งทราบกลุม่ผูใ้ชเ้ป้าหมายทีเ่ขา้มาใช ้
บรกิารเว็บไซต ์เพือ่ทีจ่ะไดต้อบสนองความตอ้งการของผูใ้ชไ้ดอ้ยา่ง
ชดัเจน ตวัอยา่งเชน่เว็บไซตท์ีม่กีลุม่ผูใ้ชห้ลากหลาย เชน่ เซริช์เอ็นจนิ 
เว็บทา่ และเว็บไดเรกทอรี ่แตเ่ว็บไซตส์ว่นใหญนั่น้จะตอบสนองความ
ตอ้งการเฉพาะกลุม่เทา่นัน้ ไมส่ำหรับทกุคน เพราะคณุไมส่ามารถตอบ
สนองความตอ้งการของคนทีห่ลากหลายไดใ้นเว็บไซตเ์ดยีว ​
สิง่ทีผู่ใ้ชต้อ้งการจากเว็บ​
 ​ หลงัจากทีไ่ดเ้ป้าหมายและกลุม่เป้าหมายของเว็บไซตแ์ลว้ ลำดบั
ตอ่ไปคอืการออกแบบเว็บไซตเ์พือ่ดงึดดูผูใ้ชง้านใหไ้ดน้านทีส่ดุ ดว้ย
การสรา้งสิง่ทีน่่าสนใจเพือ่ดงึดดูผูใ้ชโ้ดยทัว่ไปแลว้ สิง่ทีผู่ใ้ชค้าดหวงั
จากการเขา้ชมเว็บไซตห์นึง่ ไดแ้ก​่
 ​ - ขอ้มลูและการใชง้านทีเ่ป็นประโยชน​์
 ​ - ขา่วและขอ้มลูทีน่่าสนใจ​
 ​ - การตอบสนองตอ่ผูใ้ช​้
 ​ - ความบนัเทงิ​
 ​ - ของฟร​ี
 
ขอ้มลูหลกัทีค่วรมอียูใ่นเว็บไซต​์
 ​ เมือ่เราทราบถงึความตอ้งการทีผู่ใ้ชต้อ้งการไดรั้บเมือ่เขา้ชมเว็บ
ไซตห์นึง่ ๆ แลว้ เรากอ็อกแบบเว็บไซตใ์หม้ขีอ้มลูทีผู่ใ้ชต้อ้งการ ซึง่
ขอ้มลูตอ่ไปนี ้เป็นสิง่ทีผู่ใ้ชส้ว่นใหญค่าดหวงัจะไดรั้บเมือ่เขา้ไปชมเว็บ
ไซต​์



 ​ - ขอ้มลูเกีย่วกบับรษัิท​
 ​ - รายละเอยีดของผลติภณัฑ​์
 ​ - ขา่วความคบืหนา้และขา่วจากสือ่มวลชน​
 ​ - คำถามยอดนยิม​
 ​ - ขอ้มลูในการตดิตอ่ 
 
ออกแบบหนา้เว็บไซต ์(Page Design)​
 ​ หนา้เว็บเป็นสิง่แรกทีผู่ใ้ชจ้ะไดเ้ห็นขณะทีเ่ปิดเขา้สูเ่ว็บไซต ์และ
ยงัเป็นสิง่แรกทีแ่สดงถงึประสทิธภิาพในการออกแบบเว็บไซตอ์กีดว้ย 
หนา้เว็บจงึเป็นสิง่สำคญัมาก เพราะเป็นสือ่กลางใหผู้ช้มสามารถใช ้
ประโยชนจ์ากขอ้มลูของระบบงานของเว็บไซตนั์น้ได ้โดยปกตหินา้เว็บ
จะประกอบดว้ย รปูภาพ ตวัอกัษร สพีืน้ ระบบเนวเิกชัน่ และองคป์ระกอบ
อืน่ ๆ ทีช่ว่ยสือ่ความหมายของเนือ้หาและอำนวยความสะดวกตอ่การใช ้
งาน​
หลกัสำคญัในการออกแบบหนา้เว็บกค็อื การใชร้ปูภาพและองคป์ระกอบ
ตา่ง ๆ รว่มกนัเพือ่สือ่ความหมาย เกีย่วกบัเนือ้หาหรอืลกัษณะสำคญัของ
เว็บไซต ์โดยมเีป้าหมายสำคญัเพือ่การสือ่ความหมายทีช่ดัเจนและน่า
สนใจ บนพืน้ฐานของความเรยีบงา่ยและความสะดวกของผูใ้ช ้
 
การออกแบบเว็บไซต ์ตอ้งคำนงึถงึ​
        1. ความเรยีบงา่ย ไดแ้ก ่มรีปูแบบทีเ่รยีบงา่ย ไมซ่บัซอ้น และใช ้
งานไดส้ะดวก ไมม่กีราฟิกหรอืตวัอกัษรทีเ่คลือ่นไหวอยูต่ลอดเวลา 
ชนดิและสขีองตวัอกัษรไมม่ากจนเกนิไปทำใหวุ้น่วาย ​
        2. ความสม่ำเสมอ ไดแ้ก ่ใชร้ปูแบบเดยีวกนัตลอดทัง้เว็บไซต ์เชน่ 
รปูแบบของหนา้ สไตลข์องกราฟิก ระบบเนวเิกชนัและโทนส ีควรมคีวาม
คลา้ยคลงึกนัตลอดทัง้เว็บไซต​์
        3. ความเป็นเอกลกัษณ ์การออกแบบเว็บไซตค์วรคำนงึถงึลกัษณะ
ขององคก์ร เพราะรปูแบบของเว็บไซตจ์ะสะทอ้นถงึเอกลกัษณแ์ละ
ลกัษณะขององคก์รนัน้ ๆ เชน่ ถา้เป็นเว็บไซตข์องทาง ราชการ จะตอ้งดู
น่าเชือ่ถอืไมเ่หมอืนสวนสนุก ฯลฯ​
        4. เนือ้หาทีม่ปีระโยชน ์เนือ้หาเป็นสิง่ทีส่ำคญัทีส่ดุในเว็บไซต ์
ดงันัน้ควรจัดเตรยีมเนือ้หาและขอ้มลูทีผู่ใ้ชต้อ้งการใหถ้กูตอ้ง และ
สมบรูณ ์มกีารปรับปรงุและเพิม่เตมิใหท้นัเหตกุารณอ์ยูเ่สมอ เนือ้หาไม่



ควรซ้ำกบัเว็บไซตอ์ืน่ จงึจะดงึดดูความสนใจ​
        5. ระบบเนวเิกชนัทีใ่ชง้านงา่ย ตอ้งออกแบบใหผู้ใ้ชเ้ขา้ใจงา่ยและ
ใชง้านสะดวก ใชก้ราฟิกทีส่ ือ่ความหมายรว่มกบัคำอธบิายทีช่ดัเจน มรีปู
แบบและลำดบัของรายการทีส่ม่ำเสมอ เชน่ วางไว ้ตำแหน่งเดยีวกนั
ของทกุหนา้ ​
        6. ลกัษณะทีน่่าสนใจ หนา้ตาของเว็บไซตจ์ะตอ้งมคีวามสมัพันธ์
กบัคณุภาพขององคป์ระกอบตา่งๆ เชน่ คณุภาพของกราฟิกทีจ่ะตอ้ง
สมบรูณ ์การใชส้ ีการใชต้วัอกัษรทีอ่า่นงา่ย สบายตา การใชโ้ทนสทีีเ่ขา้
กนัลกัษณะหนา้ตาทีน่่าสนใจนัน้ขึน้อยูก่บัความชอบของแตล่ะบคุคล ​
        7. การใชง้านอยา่งไมจ่ำกดั ผูใ้ชส้ว่นใหญส่ามารถเขา้ถงึไดม้าก
ทีส่ดุเลอืกใชบ้ราวเซอรช์นดิใดกไ็ดใ้นการเขา้ถงึเนือ้หาสามารถแสดง
ผลไดท้กุระบบปฏบิตักิารและความละเอยีดหนา้จอตา่งๆ กนัอยา่งไมม่ี
ปัญหาเป็นลกัษณะสำคญัสำหรับผูใ้ชท้ีม่จีำนวนมาก ​
        8. คณุภาพในการออกแบบ การออกแบบและเรยีบเรยีงเนือ้หา
อยา่งรอบคอบ สรา้งความรูส้กึวา่เว็บไซตม์มคีณุภาพ ถกูตอ้ง และ
เชือ่ถอืได ้​
        9. ลงิคต์า่งๆ จะตอ้งเชือ่มโยงไปหนา้ทีม่อียูจ่รงิและถกูตอ้ง ระบบ
การทำงานตา่งๆ ในเว็บไซตจ์ะตอ้งมคีวามแน่นอนและทำหนา้ทีไ่ดอ้ยา่ง
ถกู 
 
การออกแบบโครงสรา้งเว็บไซต ์(Site Structure Design) ​
 ​ โครงสรา้งเว็บไซท ์( Site Structure ) เป็นแผนผังของการลำดบั
เนือ้หาหรอืการจัดวางตำแหน่งเว็บเพจทัง้หมด ซึง่จะทำใหเ้รารูว้า่ทัง้เว็บ
ไซทป์ระกอบไปดว้ยเนือ้หาอะไรบา้ง และมเีว็บเพจหนา้ไหนทีเ่กีย่วขอ้ง
เชือ่มโยงถงึกนั ดงันัน้การออกแบบโครงสรา้งเว็บไซทจ์งึเป็นเรือ่งสำคญั 
เปรยีบเสมอืนกบัการเขยีนแบบอาคารกอ่นทีจ่ะลงมอืสรา้ง เพราะจะ
ทำใหเ้รามองเห็นหนา้ตาของเว็บไซทเ์ป็นรปูธรรมมากขึน้ สามารถออก
แบบระบบเนวเิกชัน่ไดเ้หมาะสม และเป็นแนวทางการทำงานทีช่ดัเจน 
สำหรับขัน้ตอนตอ่ๆไป นอกจากนีโ้ครงสรา้งเว็บไซทท์ีด่ยีงัชว่ยใหผู้ช้ม
ไมส่บัสนและคน้หาขอ้มลูทีต่อ้งการไดอ้ยา่งรวดเร็ว​
วธิกีารจัดโครงสรา้งเว็บไซทส์ามารถทำไดห้ลายแบบ แตแ่นวคดิหลกัๆ
ทีน่ยิมใชก้นัมอียู ่2 แบบคอื​



จัดตามกลุม่เนือ้หา ( Content-based Structure ) ​
จัดตามกลุม่ผูช้ม ( User-based Structure ) 
 
รปูแบบของโครงสรา้งเว็บไซต ์ 
 ​ เราสามารถวางรปูแบบโครงสรา้งเว็บไซตไ์ดห้ลายแบบตามความ
เหมาะสม เชน่​
 ​  ​ แบบเรยีงลำดบั ( Sequence ) เหมาะสำหรับเว็บไซตท์ีม่ี
จำนวนเว็บเพจไมม่ากนัก หรอืเว็บไซตท์ีม่กีารนำเสนอขอ้มลูแบบทลีะ
ขัน้ตอน ​
 ​ ​ แบบระดบัชัน้ ( Hierarchy )  เหมาะสำหรับเว็บไซตท์ีม่ี
จำนวนเว็บเพจมากขึน้ เป็นรปูแบบทีเ่ราจะพบไดท้ัว่ไป ​
 ​ ​ แบบผสม  ( Combination )  เหมาะสำหรับเว็บไซตท์ี่
ซบัซอ้น เป็นการนำขอ้ดขีองรปูแบบทัง้ 2 ขา้งตน้มาผสมกนั 
 
การใชส้ใีนการออกแบบเว็บไซต​์
 ​ การสรา้งสสีนับนหนา้เว็บเป็นสิง่ทีส่ ือ่ความหมายของเว็บไซตไ์ด ้
อยา่งชดัเจน การเลอืกใชส้ใีหเ้หมาะสม กลมกลนื ไมเ่พยีงแตจ่ะสรา้ง
ความพงึพอใจใหก้บัผูใ้ช ้แตย่งัสามารถทำใหเ้ห็นถงึความแตกตา่ง
ระหวา่งเว็บไซตไ์ด ้สเีป็นองคป์ระกอบหลกัสำหรับการตกแตง่เว็บ จงึ
จำเป็นอยา่งยิง่ทีจ่ะตอ้งทำความเขา้ใจเกีย่วกบัการใชส้​ี
ระบบสทีีแ่สดงบนจอคอมพวิเตอร ์มรีะบบการแสดงผลผา่นหลอดลำ
แสงทีเ่รยีกวา่ CRT (Cathode ray tube) โดยมลีกัษณะระบบสแีบบ
บวก อาศยัการผสมของของแสงสแีดง สเีขยีว และสนี้ำเงนิ หรอืระบบส ี
RGB สามารถกำหนดคา่สจีาก 0 ถงึ 255 ได ้จากการรวมสขีองแมส่ี
หลกัจะทำใหเ้กดิแสงสขีาว มลีกัษณะเป็นจดุเล็ก ๆ บนหนา้จอไม่
สามารถมองเห็นดว้ยตาเปลา่ได ้จะมองเห็นเป็นสทีีถ่กูผสมเป็นเนือ้สี
เดยีวกนัแลว้ จดุแตล่ะจดุหรอืพกิเซล (Pixel) เป็นสว่นประกอบของภาพ
บนหนา้จอคอมพวิเตอร ์โดยจำนวนบติทีใ่ชใ้นการกำหนดความสามารถ
ของการแสดงสตีา่ง ๆ เพือ่สรา้งภาพบนจอนัน้เรยีกวา่ บติเด็ป 
(Bit-depth) ในภาษา HTML มกีารกำหนดสดีว้ยระบบเลขฐานสบิหก 
ซึง่มเีครือ่งหมาย (#) อยูด่า้นหนา้และตามดว้ยเลขฐานสบิหกจำนวน
อกัษรอกี 6 หลกั โดยแตล่ะไบต ์(byte) จะมตีวัอกัษรสองตวั แบง่ออก
เป็น 3 กลุม่ เชน่ #FF12AC การใชต้วัอกัษรแตล่ะไบตน์ีเ้พือ่กำหนด



ระดบัความเขม้ของแมส่แีตล่ะสขีองชดุส ีRGB โดย 2 หลกัแรก แสดง
ถงึความเขม้ของสแีดง 2 หลกัตอ่มา แสดงถงึความเขม้ของสเีขยีว 2 
หลกัสดุทา้ยแสดงถงึความเขม้ของสนี้ำเงนิ 
 

การเรยีนการสอนออนไลน ์(Online learning)  
จัดเป็นนวตักรรมทางการศกึษาในอกีรปูแบบหนึง่ ซึง่สามารถ
เปลีย่นแปลงวธิเีรยีนในรปูแบบเดมิๆ ใหเ้ป็นการเรยีนใหม ่ทีใ่ช ้
เทคโนโลยเีขา้มาชว่ยทำการสอน นอกจากนีค้วามหมายอกีในหนึง่ยงั
หมายถงึ การเรยีนทางไกล , การเรยีนผา่นเว็บไซต ์อกีดว้ย 

 
 ​ ​
 ​ การเรยีนการสอนแบบออนไลน ์(Online learning) จะเป็นเรยีน
ทางผา่นทางอนิเทอรเ์น็ต โดยอยูใ่นรปูแบบของคอมพวิเตอร ์เป็นการใช ้
เทคโนโลยสีมยัใหม ่บวกเขา้กบัเครอืขา่ยอนิเทอรเ์น็ต สรา้งการศกึษาที่
มปีฏสิมัพันธค์ณุภาพสงู โดยไมจ่ำเป็นตอ้งเดนิทาง เกดิความสะดวก
และเขา้ถงึไดอ้ยา่งรวดเร็ว ทกุสถานที ่ทกุเวลา เป็นการสรา้งการศกึษา
ตลอดชวีติใหก้บัประชากร 
 ​ การเรยีนการสอนแบบออนไลน ์เป็นการศกึษาผา่นเครอืขา่ยอนิ
เทอรเ์น็ต ดว้ยตนเอง ผูเ้รยีนสามารถเลอืกเรยีนตามความชอบของตน
เอง ในสว่นของเนือ้หาของเรยีน ประกอบดว้ย ขอ้ความ , รปูภาพ , เสยีง 
, VDO และMultimedia อืน่ๆ สิง่เหลา่นีจ้ะถกูสง่ตรงไปยงัผูเ้รยีนผา่น 
Web Browser ทัง้ผูเ้รยีน , ผูส้อน และเพือ่นรว่มชัน้ทกุคน สามารถ



ตดิตอ่ สือ่สาร ปรกึษา แลกเปลีย่นความคดิเห็นแบบเดยีวกบัการเรยีนใน
ชัน้เรยีนทัว่ไป โดยการใช ้E-mail, Chat, Social Network เป็นตน้ ดว้ย
เหตนุีก้ารเรยีนรูแ้บบออนไลน ์จงึเป็นเหมาะสำหรับทกุคน ,  เรยีนไดท้กุ
เวลา 
 
ลกัษณะสำคญัของการเรยีนการสอนแบบออนไลน ์(Online 
learning) 

▪​ ผูเ้รยีนเป็นใครกไ็ด ้อยูท่ีใ่ดกไ็ด ้เรยีนเวลากใ็ด เอาตามความ
สะดวกของผูเ้รยีนเป็นสำคญั เนือ่งจากโรงเรยีนออนไลนไ์ดเ้ปิดเว็บไซ
ตใ์หบ้รกิารตลอด 24 ชัว่โมง 

▪​ มสีือ่ทกุประเภททีน่ำเสนอในเว็บไซต ์ไมว่า่จะทัง้ ขอ้ความ , 
ภาพนิง่ , ภาพเคลือ่นไหว , เสยีง , VDO ซึง่จะชว่ยกระตุน้ความสนใจ 
ในการเรยีนรูข้องผูเ้รยีนไดเ้ป็นอยา่งด ีอกีทัง้ยงัทำใหเ้หตภุาพของ
เนือ้หาตา่งๆงา่ยดายมากขึน้ 

▪​ ผูเ้รยีนสามารถเลอืกวชิาเรยีนไดต้ามความตอ้งการ 
▪​ เอกสารบนเว็บไซตท์ีม่ ีLinks ตอ่ไปยงัแหลง่ความรูอ้ืน่ๆ 

ทำใหข้อบเขตการเรยีนรูก้วา้งออกไป และเรยีนอยา่งรูล้กึมากขึน้ 

ประโยชนข์องการเรยีนการสอนแบบออนไลน ์(Online learning) 

▪​ ชว่ยเพิม่ประสทิธภิาพในการเรยีนการสอน เนือ่งจากไมไ่ด ้
จำกดัอยูใ่นสถานทีเ่ดยีวเทา่นัน้ 

▪​ เกดิเครอืขา่ยความรู ้โยงใยออกไปไกล 
▪​ เนน้การเรยีนแบบผูเ้รยีนเป็นศนูยก์ลาง 
▪​ ชว่ยลดชอ่งวา่งระหวา่งการเรยีนรูใ้นเมอืงกบัทอ้งถิน่ 

 ​ สรปุแลว้ การเรยีนรูแ้บบการเรยีนรูแ้บบออนไลน ์เป็นการเรยีนทีม่คี
วามมคีวามยดึหยุน่สงู เพราะฉะนัน้ผูเ้รยีนจำตอ้งมคีวามรับผดิชอบใน
การเรยีนมากกวา่ปกต ิเพราะไมม่ใีครมาน่ังจ้ำจีจ้้ำไช ยิง่เรยีนยิง่ไดก้บัตวั
เอง อกีทัง้ยงัทราบผลยอ้นกลบัของการเรยีน ทัง้จาก E-Mail , การ
ประเมนิยอ่ย , การประเมนิผลหลกั โดยใชเ้ว็บไซตเ์ป็นทีส่อบ รวมทัง้
การประเมนิผลรวมตามการสอบ เพือ่เป็นการเชค็วา่ผูเ้รยีนไดเ้ขา้มาเรยีน
จรงิ สามารถทำขอ้สอบได ้มคีวามเขา้ใจในเนือ้หา 



ทฤษฎกีารสรา้งองคค์วามรูด้ว้ยตนเอง (Constructionism) 

 ​ ความเป็นมาของทฤษฎ ีConstructionism เป็นทฤษฎกีารเรยีนรูท้ี่
เนน้ใหผู้เ้รยีนเป็นผูส้รา้งองคค์วามรูด้ว้ยตนเอง    พัฒนาขึน้โดย  
Professor  Seymour  Papertแหง่  M.I.T. (Massachusetts Institute 
of Technology)  สหรัฐอเมรกิา โดยพัฒนามาจากทฤษฎ ี 
Constructivism  ของ  Piaget 
ประวตัผิูพั้ฒนาทฤษฎ ี
 ​ เซยม์วัร ์ปาเปิรต์ (Seymour Papert ) เป็นนักคณติศาสตรแ์ละ
นักการศกึษาทีส่ถาบนัเอ็มไอท ีเขาเป็นหนึง่ในผูบ้กุเบกิปัญญาประดษิฐ์
โดยเสนอแนวคดิเรือ่งความรูข้องเครือ่งจักร และไดส้รา้งภาษาโลโกใน
ปี 1968 ซึง่เป็นภาษาทีเ่หมาะสำหรับเด็กในการฝึกหดัเขยีนโปรแกรม 
โดยสามารถระดมสมอง รว่มกนัคดิเพือ่สรา้งโปรแกรม เขายงัคดิเพือ่การ
ศกึษาน่ันคอื การนำเอาแนวคดิการเรยีนรูข้อง ฌอง เพยีเจต ์(Jean 
Piaget) มาใชใ้นโรงเรยีนไดอ้ยา่งไร และไดเ้นน้ผลกระทบของ
เทคโนโลยใีนการเรยีนรูท้ัง้ในโรงเรยีนและในชวีติประจำวนั 
 ​ ทฤษฎ ีConstructionism นีจ้งึเกีย่วขอ้งกบัการสรา้ง 2 ประการ 
กลา่วคอื เมือ่เด็กสรา้งสรรคบ์างสิง่บางอยา่งออกมาเทา่กบัวา่เด็กได ้
สรา้งความรูข้ ึน้มาภายในตนเองดว้ยความรูท้ีเ่ด็กไดส้รา้งขึน้ภายในตน
เองนีจ้ะชว่ยใหเ้ด็กนำไปสรา้งความรูใ้หม ่หรอืสรา้งสรรคส์ ิง่ประดษิฐอ์ืน่ 
ๆ ทีค่วามสลบัซบัซอ้นกนัมากขึน้ ทำใหเ้กดิความรูเ้พิม่พนูขึน้ตามไป
ดว้ยแนวคดิสำคญัของทฤษฎ ี(Constructionism เริม่ทีผู่เ้รยีนตอ้งอยาก
จะรู ้อยากจะเรยีน จงึจะเป็นตวัเรง่ใหเ้ขาขบัเคลือ่น (ownership) ใช ้
ความผดิพลาดเป็นบทเรยีนเป็นแรงจงูใจ (internal motivation) ใหเ้กดิ
การสรา้งสรรคค์วามรู ้การเรยีนรูเ้ป็นทมี (team learning) จะดกีวา่การ
เรยีนรูค้นเดยีว 
เป็นการเรยีนรูว้ธิกีารเรยีนรู ้(Learning to learn) ไมใ่ชก่ารสอนหลกัการ
ของทฤษฎ ีConstructionism 
มหีลกัการสำคญัดงันี ้ (สชุนิ  เพ็ชรักษ์, 2548 :  31 – 34) หลกัการทีผู่ ้
เรยีนสรา้งองคค์วามรูด้ว้ยตนเอง หลกัการเรยีนรูต้ามทฤษฎ ี
Constructionism คอื การใหผู้เ้รยีนลงมอืสรา้งสิง่ของหรอืประกอบ
กจิกรรมการเรยีนรูด้ว้ยตนเอง ไดป้ฏสิมัพันธก์บัสิง่แวดลอ้มภายนอกที่
มคีวามหมาย ซึง่จะรวมถงึปฏกิริยิาระหวา่งความรูใ้นตวัของผูเ้รยีนเอง



กบัประสบการณแ์ละสิง่แวดลอ้มภายนอกสามารถเชือ่มโยงและสรา้ง
เป็นองคค์วามรูใ้หม ่
หลกัการทีย่ดึผูเ้รยีนเป็นศนูยก์ลางของการเรยีนรู ้ หลกัการตามทฤษฎี
Constructionism ครตูอ้งจัดบรรยากาศการเรยีนการสอนทีเ่ปิดโอกาส
ใหผู้เ้รยีนลงมอืปฏบิตักิจิกรรมการเรยีนดว้ยตนเอง โดยมทีางเลอืกที่
หลากหลายและเรยีนรูอ้ยา่งมคีวามสขุ  สามารถเชือ่มโยงความรูร้ะหวา่ง
ความรูใ้หมก่บัความรูเ้กา่ได ้ สว่นครทูำหนา้ทีเ่ป็นผูช้ว่ยและคอยอำนวย
ความสะดวก 
 ​ หลกัการเรยีนรูจ้ากประสบการณแ์ละสิง่แวดลอ้ม หลกัการนีเ้นน้ให ้
เห็นความสำคญัของการเรยีนรูร้ว่มกนั ทำใหผู้เ้รยีนเห็นวา่คนเป็นแหลง่
ความรูอ้กีแหลง่หนึง่ทีส่ำคญั การสอนตามทฤษฎ ี Constructionism    
เป็นการจัดประสบการณเ์พือ่เตรยีมคนออกไปเผชญิโลก ถา้ผูเ้รยีนเห็น
วา่คนเป็นแหลง่ความรูส้ำคญัและสามารถแลกเปลีย่นความรูก้นัได ้เมือ่
จบการศกึษาออกไปกจ็ะปรับตวัและทำงานรว่มกบัผูอ้ืน่ไดอ้ยา่งมี
ประสทิธภิาพ หลกัการใชเ้ทคโนโลยเีป็นเครือ่งมอื หลกัการนีเ้นน้การใช ้
เทคโนโลยแีสวงหาความรูจ้ากแหลง่ความรูต้า่งๆ ดว้ยตนเอง เป็นผลให ้
เกดิพฤตกิรรมทีฝั่งแน่นเมือ่ผูเ้รยีน เรยีนรูว้า่จะเรยีนรูไ้ดอ้ยา่งไร 
(Learning how  to  Learn) หลกัการของทฤษฎ ีConstructionism 
เป็นการเรยีนรูท้ีเ่นน้ใหผู้เ้รยีนลงมอืปฏบิตัหิรอืสรา้งสิง่ทีม่คีวามหมายกบั
ตนเอง ดงันัน้เครือ่งมอืทีใ่ชต้อ้งมลีกัษณะเอือ้ตอ่การใหผู้เ้รยีนนำมาส
รา้งเป็นชิน้งานไดส้ำเร็จ ตอบสนองความคดิและจนิตนาการของผูเ้รยีน   
กลา่วโดยสรปุกค็อื   เครือ่งมอืทกุชนดิทีส่ามารถทำใหผู้เ้รยีนสรา้งงาน
หรอืลงมอืปฏบิตัดิว้ยตนเองไดเ้ป็นเครือ่งมอืทีส่อดคลอ้งตามหลกัการ
ทฤษฎ ีConstructionism 
  
แนวการจดัการเรยีนรูต้ามทฤษฎ ีConstructionism 
ขัน้ตอนตามแนวทฤษฎ ีConstructionism  ( 5 Steps to 
Constructionism ) ดงันี ้

ขัน้ที ่1 จดุประกายความคดิ (Sparkling) 
ขัน้ที ่2 สะกดิใหค้น้ควา้ (Searching) 
ขัน้ที ่3 นำพาสูก่ารปฏบิตั ิ(Studying ) 
ขัน้ที ่ 4 จัดองคค์วามรู ้( Summarizing) 
ขัน้ที ่5 นำเสนอควบคูก่ารประเมนิ ( Show and Sharing) 



การสรา้งองคค์วามรูด้ว้ยตนเองได ้แบง่เป็น 4 ขัน้ตอน หลกัๆ คอื 
1. Explore คอื การสำรวจตรวจคน้ ในขัน้ตอนนีบ้คุคลจะเริม่

สำรวจตรวจคน้หรอืพยายามทำความเขา้ใจกบัสิง่ใหม(่assimilation) ซึง่
เกดิขึน้เมือ่ไดพ้บหรอื ปฏสิมัพันธก์บัสิง่แวดลอ้มใหม่ๆ ทีไ่มม่อียูใ่นสมอง
ของตน กจ็ะพยายามรับหรอืดดูซมึเกบ็เขา้ไปเป็นความรูใ้หม ่พฤตกิรรม
เหลา่นีห้ลายทา่นอาจจะเคยสมัผัสดว้ยตนเองหรอืเคยสงัเกตเห็นจาก
การเขา้รว่มกจิกรรมการตอ่เลโก ้&โลโก ้จะเห็นวา่ในวนัแรกทีไ่ดพ้บกบั
อปุกรณท์ีเ่ป็นตวัตอ่ หลายๆคนทีไ่มม่ปีระสบการณเ์ลยอาจจะเริม่จาก
สำรวจชิน้สว่นตา่งๆวา่มอีะไรบา้งและแตล่ะตวัใชท้ำงานอะไร หรอืน่ัง
มองคนอืน่ๆตอ่ไปกอ่น อาจจะสอบถามจากเพือ่นทีน่ั่งใกล ้ๆ  หรอืบางคน
อาจจะดจูากคูม่อืทีม่อียูเ่พือ่พยายามทำความเขา้ใจกบัสิง่ใหมนั่น้ 

2. Experiment คอื การทดลอง ในขัน้ตอนนีจ้ะเป็นการทดลอง
ทำภายหลงัจากทีม่กีารสำรวจไปแลว้ เป็นการปรับความแตกตา่ง 
(accommodation) เมือ่ไดพ้บหรอืปฏสิมัพันธก์บัสิง่แวดลอ้มใหม่ๆ ที่
สมัพันธก์บัความคดิเดมิทีม่อียูใ่นสมอง น่ันหมายความวา่เริม่จะปรับ
ความแตกตา่งระหวา่งของใหมก่บัของเดมิจนเกดิความเขา้ใจวา่ควรจะ
ทำอยา่งไรกบัสิง่ใหมน่ี ้เชน่ ในการตอ่เลโก ้&โลโก ้หลงัจากทีส่ำรวจ
ชิน้สว่นตา่งๆและเกบ็เป็นความรูไ้วใ้นสมองแลว้ ตอ่ไปอาจจะเป็นการ
ทดลองสรา้งโดยอาจจะสรา้งตามตวัอยา่งในคูม่อื หรอือาจจะทดลองตอ่
เป็นชิน้งานทีต่นเองอยากจะทำ หรอือาจจะทดลองตอ่ตามเพือ่นๆกไ็ด ้
แตบ่างคนกพ็ยายามทีจ่ะปรับตนเองโดยการสอบถามเพือ่นทีส่ามารถ
ทำได(้ซึง่จดุนีเ้องเป็นจดุเริม่ตน้ของการทำใหท้ราบวา่คนเป็นแหลง่
ความรูท้ีส่ำคญัอยา่งหนึง่และการแสวงหาความรูจ้ากสิง่แวดลอ้มรอบๆ
ตวั) ในขัน้ตอนนีอ้าจจะมลีองผดิลองถกูบา้งเพือ่จะเกบ็เกีย่วเป็น
ประสบการณแ์ละสรา้งเป็นองคค์วามรูเ้กบ็ไวใ้นสมองของตนเอง 
อยา่งไรกต็ามในขัน้ตอนนีจ้ะเกดิทัง้การดดูซมึ (assimilation) และการ
ปรับความแตกตา่ง (accommodation) ผสมผสานกนัไป 
 ​ 3. Learning by doing คอื การเรยีนรูจ้ากการกระทำ ขัน้นี้
เป็นการลงมอืปฏบิตักิจิกรรมอยา่งใดอยา่งหนึง่หรอืการไดป้ฏสิมัพันธก์บั
สิง่แวดลอ้มทีม่คีวามหมายตอ่ตนเอง แลว้สรา้งเป็นองคค์วามรูข้องตน
เองขึน้มา ซึง่จะคาบเกีย่วกบัขัน้ตอนทีผ่า่นมา ขัน้นีจ้ะเกดิทัง้การดดูซมึ 
(assimilation) และ การปรับความแตกตา่ง (accommodation) 
ผสมผสานกนัไป เชน่เดยีวกนั 



 ​ 4.Doing by learning คอื การทำเพือ่ทีจ่ะทำใหเ้กดิการเรยีนรู ้
ขัน้ตอนนีจ้ะตอ้งผา่นขัน้ตอนทัง้ 3 จนประจักษ์แกใ่จตนเองวา่การลงมอื
ปฏบิตักิจิกรรมอยา่งใดอยา่งหนึง่หรอืการไดป้ฏสิมัพันธก์บัสิง่แวดลอ้มที่
มคีวามหมายนัน้ สามารถทำใหเ้กดิการเรยีนรูไ้ดแ้ละเมือ่เขา้ใจแลว้กจ็ะ
เกดิพฤตกิรรมในการเรยีนรูท้ีด่ ีรูจั้กคดิแกปั้ญหา รูจั้กการแสวงหาความรู ้
การปรับตนเองใหเ้ขา้กบัสิง่แวดลอ้มใหม่ๆ  ฯลฯ น่ันกค็อืเกดิภาวะทีเ่รยีก
วา่”Power full learning” ซึง่กค็อืเกดิการเรยีนรูท้ีจ่ะดดูซมึ 
(assimilation) และ การปรับความแตกตา่ง(accommodation) อยู่
ตลอดเวลาอนัจะนำไปสูค่ำกลา่วทีว่า่”คดิเป็น ทำเป็น แกปั้ญหาเป็น” 
น่ันเอง​
 อยา่งไรกต็ามขัน้ตอนทีก่ลา่วมาทัง้ 4 ขัน้จะเห็นไดว้า่มคีวามสมัพันธซ์ ึง่
กนัและกนั จนบางทไีมส่ามารถแยกออกวา่พฤตกิรรมทีเ่ห็นนัน้อยูใ่นขัน้
ตอนไหนเพราะมกีารผสมผสานกนัอยูต่ลอดเวลา และในการเริม่ตน้ของ
แตล่ะบคุคลนัน้อาจมคีวามแตกตา่งกนัออกไป บางคนอาจจะเริม่ที ่
Experiment หรอือาจจะเริม่ที ่Learning by doing เลยกไ็ด ้ทัง้นีข้ ึน้อยู่
กบัความรูเ้ดมิทีม่อียูใ่นสมองของแตล่ะบคุคลนัน้ไมเ่ทา่กนั 
 
การจดัการเรยีนรูต้ามทฤษฎ ี Constructionism 
 ​ 1. การจัดการเรยีนรูต้ามทฤษฎ ีConstructionism เป็นนวตักรรม
ดา้นการจัดการเรยีนรูท้ีพั่ฒนากระบวนการคดิของผูเ้รยีนและนำเสนอ
ผา่นผลงานทีจั่ดทำ ดงันัน้ครผููส้อนตอ้งดำเนนิการจัดการเรยีนรูด้งันี ้(สุ
ชนิ เพ็ชรักษ์, 2548: 3 – 4) เชือ่มโยงสิง่ทีรู่แ้ลว้กบัสิง่ทีผู่เ้รยีนกำลงั
เรยีน 

2. การใหโ้อกาสผูเ้รยีนเป็นผูร้เิร ิม่ทำโครงการทีต่นเองสนใจเปิด
โอกาสใหม้กีารนำเสนอความคดิ ผลงาน ผลการวเิคราะหก์ระบวนการ
เรยีนรู ้
ของ ตนเองเพือ่แลกเปลีย่นเรยีนรูก้บัเพือ่นใหเ้วลาทำงานอยา่งตอ่เนือ่ง 
บทบาทของคร ู
 ​ ในการดำเนนิกจิกรรมการสอน ครคูวรรูจั้กบทบาทของตนเองอยา่ง
แจม่แจง้ ครนัูบวา่เป็นบคุคลสำคญัทีจ่ะทำใหก้ารสอนสำเร็จผล ดงันัน้จงึ
ควรรูจั้กบทบาทของตน ดงันี ้คอื 

จัดบรรยากาศการเรยีนรูใ้หเ้หมาะสม โดยควบคมุกระบวนการการ
เรยีนรูใ้หบ้รรลเุป้าหมายตามทีก่ำหนดไวแ้ละคอยอำนวยความสะดวกให ้



ผูเ้รยีนดำเนนิงานไปไดอ้ยา่งราบรืน่ แสดงความคดิเห็นและใหข้อ้มลูที่
เป็นประโยชนแ์กผู่เ้รยีนตามโอกาสทีเ่หมาะสม(ตอ้งคอยสงัเกต
พฤตกิรรมการเรยีนรูข้องผูเ้รยีนและบรรยากาศการเรยีนทีเ่กดิขึน้อยู่
ตลอดเวลา)  

เปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนไดเ้รยีนรูต้ามแนวทางของทฤษฎ ี
Constructionismโดยเนน้ใหผู้เ้รยีนสรา้งองคค์วามรูด้ว้ยตนเอง เป็นผู ้
จดุประกายความคดิและกระตุน้ใหผู้เ้รยีนไดม้สีว่นรว่มในกจิกรรมการ
เรยีนโดยทัว่ถงึกนั ตลอดจนรับฟังและสนับสนุนสง่เสรมิใหก้ำลงัใจแกผู่ ้
เรยีนทีจ่ะเรยีนรูเ้พือ่ประจักษ์แกใ่จดว้ยตนเอง  

ชว่ยเชือ่มโยงความคดิเห็นของผูเ้รยีนและสรปุผลการเรยีนรู ้ตลอด
จนสง่เสรมิและนำทางใหผู้เ้รยีนไดรู้ว้ธิวีเิคราะหพ์ฤตกิรรมการเรยีนรู ้เพือ่
ผูเ้รยีนจะไดน้ำไปใชใ้หเ้กดิประโยชนไ์ด ้ในการจัดการเรยีนรูต้าม
ทฤษฎ ี Constructionism  ครเูป็นบคุคลสำคญัทีต่อ้งมกีารเปลีย่นแปลง
ทศันคต ิ ความเชือ่ดงันี ้ตอ้งไมถ่อืวา่  ครเูป็นผูรู้แ้ตผู่เ้ดยีว  ผูเ้รยีนตอ้ง
เชือ่ตามทีค่รบูอก แตค่รตูอ้งตระหนักวา่ตนเองมคีวามรูท้ีจ่ะชว่ยเหลอื
นักเรยีนเทา่ทีจ่ะชว่ยได ้ดงันัน้ครจูงึไมอ่บัอายผูเ้รยีนทีจ่ะพดูวา่ “ครกูย็งั
ไมท่ราบ พวกเรามาชว่ยกนัหาคำตอบ” ตอ้งพยายามใหผู้เ้รยีนเกดิการ
เรยีนรูด้ว้ยตนเองมากทีส่ดุ อดทนและปลอ่ยใหนั้กเรยีนประกอบกจิกรรม
ดว้ยตนเอง อยา่รบีบอกคำตอบ  ควรชว่ยเหลอืแนะนำผูเ้รยีนทีเ่รยีนชา้
และเรยีนเร็วใหส้ามารถเรยีนไปตามความสามารถของตนเองใหม้าก
ทีส่ดุไมค่วรถอืวา่ “ ผูเ้รยีนทีด่ตีอ้งเงยีบ” แตค่รคูวรเปิดโอกาสใหผู้เ้รยีน
ไดพ้ดูคยุแลกเปลีย่นความคดิเห็นซึง่กนัและกนัตอ้งไมถ่อืวา่การทีผู่ ้
เรยีนเดนิไปเดนิมาในการทำกจิกรรมการเรยีนรูเ้ป็นการแสดงถงึความไม่
มรีะเบยีบวนัิย แตต่อ้งคดิวา่การเดนิไปเดนิมาเป็นกระบวนการหนึง่ทีช่ว่ย
ใหก้ารเรยีนรูเ้ป็นไปอยา่งตอ่เนือ่ง และชว่ยทำใหผู้เ้รยีนไมเ่บือ่หน่ายตอ่
การเรยีนไมค่วรยดึตดิกบัหลกัสตูรมากเกนิไป ไมค่วรจะยดัเยยีดเนือ้หา
ทีไ่มจ่ำเป็นใหก้บัผูเ้รยีน ควรคดิวา่การใหเ้นือ้หาทีจ่ำเป็นแมจ้ะนอ้ยอยา่ง
กย็งัดกีวา่สอนหลายๆอยา่ง แตผู่เ้รยีนเกดิการเรยีนรูน้อ้ยมากหรอืนำ
ความรูท้ีเ่รยีนไปประยกุตใ์ชไ้มไ่ด ้
 ​ การจัดตารางสอนควรจัดใหย้ดืหยุน่ เหมาะสมกบัเวลาทีเ่ปิด
โอกาสใหผู้เ้รยีนไดล้งมอืปฏบิตักิจิกรรมภายในเวลาทีเ่หมาะสมไมม่าก
หรอืนอ้ยไป 
 



บทบาทของผูเ้รยีน 
 ​ ในการเรยีนตามทฤษฎ ีConstructionism ผูเ้รยีนจะมบีทบาทเป็น
ผูป้ฏบิตัแิละสรา้งความรูไ้ปพรอ้มๆกนัดว้ยตวัของเขาเอง(ทำไปและเรยีน
รูไ้ปพรอ้มๆกนั) บทบาททีค่าดหวงัจากผูเ้รยีน คอื มคีวามยนิดรีว่ม
กจิกรรมทกุครัง้ดว้ยความสมคัรใจ เรยีนรูไ้ดเ้อง รูจั้กแสวงหาความรูจ้าก
แหลง่ความรูต้า่งๆทีม่อียูด่ว้ยตนเอง 
ตดัสนิปัญหาตา่งๆอยา่งมเีหตผุล ความรูส้กึและความคดิเป็นของตนเอง 
วเิคราะหพ์ฤตกิรรมของตนเองและผูอ้ืน่ได ้ใหค้วามชว่ยเหลอืกนัและกนั 
รูจั้กรับผดิชอบงานทีต่นเองทำอยูแ่ละทีไ่ดรั้บมอบหมายนำสิง่ทีเ่รยีนรู ้
ไปประยกุตใ์ชป้ระโยชนใ์นชวีติจรงิไดนั้น้ การนำ
ทฤษฎ ีConstructionism มาประยกุตใ์ชก้บัการเรยีนการสอน 
ประยกุตใ์ชบ้างสว่น กลา่วคอื นำทฤษฎ ีConstructionism มาประยกุต์
ใชเ้ป็นครัง้คราว โดยเลอืกใหเ้หมาะสมกบัวตัถปุระสงคแ์ละเนือ้หา 
ประยกุตใ์ชใ้นชัว่โมงปฏบิตัเิต็มเวลา กลา่วคอื นำทฤษฎ ี
Constructionism มาประยกุตใ์ชใ้นชัว่โมงปฏบิตัทิัง้หมดของวชิานัน้ 
โดยครใูหผู้เ้รยีนลงมอืปฏบิตัแิละเชือ่มโยงความรูใ้หส้มัพันธก์บัทฤษฎทีี่
เรยีนประยกุตใ์ชท้ัง้วชิา กลา่วคอื นำทฤษฎ ีConstructionism มา
ประยกุตใ์ชใ้นการเรยีนการสอนทัง้วชิา ซึง่นับวา่เป็นวธิทีีด่หีากปฏบิตัไิด ้
จรงิ เพราะการเปลีย่นแปลงความคดิและทศันคตขิองผูเ้รยีนนัน้จะตอ้ง
อาศยัระยะเวลานานพอสมควรและจะตอ้งทำอยา่งตอ่เนือ่งจงึจะเห็นผล 
 ​ สรปุ ทฤษฎ ีConstructionism จงึใหค้วามสำคญักบัโอกาสและ
วสัดทุีจ่ะใชใ้นการเรยีนการสอนทีผู่เ้รยีนสามารถนำไปสรา้งความรูใ้ห ้
เกดิขึน้ภายในตวัผูเ้รยีนเองได ้ไมใ่ชมุ่ง่การสอนทีเ่ป็นการป้อนความรูใ้ห ้
กบัผูเ้รยีน แตผู่เ้รยีนจะตอ้งเรยีนรูจ้ากการลงมอืทำผูส้อนควรเปิดโอกาส
ใหผู้เ้รยีนไดด้ำเนนิกจิกรรมการเรยีนดว้ยตนเองมทีางเลอืกทีม่ากขึน้โดย
การลงมอืปฏบิตัหิรอืสรา้งงานทีต่นเองสนใจ และสรา้งองคค์วามรูข้ ึน้มา
เองโดยการผสมผสานระหวา่งความรูเ้ดมิกบัความรูใ้หม ่
 

งานวจิยัทีเ่ก ีย่วขอ้ง 
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