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KATA PENGANTAR

Perubahan Rencana Kerja (Renja) Sekretariat Daerah Kabupaten
Cilacap Tahun 2022 adalah perubahan dokumen perencanaan pada
Sekretariat Daerah Kabupaten Cilacap Tahun 2022 yang memuat arah
kebijakan, program dan kegiatan pembangunan yang didasarkan pada kondisi,
perubahan peraturan perundang-undangan, permasalahan, isu strategis yang
tumbuh dan berkembang di Sekretariat Daerah Kabupaten Cilacap yang
berorientasi pada hasil yang akan dicapai selama kurun waktu 1 (satu) tahun.

Penyusunan Perubahan Renja Sekretariat Daerah Kabupaten Cilacap
Tahun 2022 mengacu pada kerangka arahan yang dirumuskan dalam
Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Kabupaten Cilacap
Tahun 2022. Oleh karena itu penyusunan Perubahan Rencana Kerja
Sekretariat Daerah Tahun 2022 dapat dikerjakan dengan fokus melakukan
pengkajian dan evaluasi terhadap kondisi eksisting pelaksanaan Renja
Sekretariat Daerah Kabupaten Cilacap sampai dengan Triwulan II tahun 2022
dan evaluasi kinerja terhadap pencapaian Renstra Sekretariat Daerah
Kabupaten Cilacap Tahun 2017-2022.

Tersusunnya Perubahan Rencana Kerja Sekretariat Daerah Tahun
2022 ini, disamping sebagai dokumen rencana kerja juga diharapkan dapat
dijadikan bahan evaluasi terhadap pelaksanaan program/kegiatan sehingga
dapat meningkatkan kinerja Sekretariat Daerah Kabupaten Cilacap sesuai
target yang telah ditetapkan.

Kami sampaikan ucapan terima kasih dan penghargaan yang
setinggi-tingginya kepada seluruh elemen pada Sekretariat Daerah Kabupaten
Cilacap yang telah memberikan kontribusi dalam penyusunan Perubahan
Renja Sekretariat Daerah Kabupaten Cilacap Tahun 2022. Kami menyadari
dalam penyusunan Perubahan Rencana Kerja ini masih terdapat banyak
kekurangannya, untuk itu kami mengharapkan saran serta masukan dari

berbagai pihak guna kesempurnaan rencana kerja dimaksud.

Cilacap, Agustus 2022

SEKRETARIS DAERAH
KABUPATEN CILACAP

AWALUDDIN MUURI. A.P.. M.M.
Pembina Utama Muda
NIP. 19750731 199412 1 001
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LAMPIRAN I

PERATURAN BUPATI CILACAP

NOMOR 1 TAHUN 2022

TENTANG

PERUBAHAN ATAS PERATURAN
BUPATI CILACAP NOMOR 115 TAHUN
2021 TENTANG RENCANA KERJA
PERANGKAT DAERAH KABUPATEN
CILACAP

BAB 1
PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Perencanaan pembangunan Kabupaten Cilacap tahun 2022 telah
tertuang dalam dokumen Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2022 yang
telah ditetapkan melalui Peraturan Bupati Cilacap Nomor 79 Tahun 2021
tentang Rencana Kerja Pemerintah Daerah Kabupaten Cilacap Tahun 2022.
Mempedomani dokumen RKPD Kabupaten Cilacap Tahun 2022 tersebut, telah
disusun pula dokumen Rencana Kerja (Renja) Perangkat Daerah Sekretariat
Daerah Kabupaten Cilacap Tahun 2022 yang telah disahkan melalui Peraturan
Bupati Cilacap Nomor 87 Tahun 2021 tentang Rencana Kerja Perangkat
Daerah Kabupaten Cilacap Tahun 2022.

Berdasarkan hasil evaluasi pelaksanaan program dan kegiatan
pembangunan sampai dengan triwulan II Tahun 2022, Pemerintah Kabupaten
Cilacap memandang perlu untuk melakukan Perubahan RKPD Tahun
2022 dengan mengacu pada dokumen Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Cilacap Tahun 2017-2022 dan
prioritas pembangunan tahun 2022 yang mengalami kendala/hambatan
karena terdampak Covid-19 maupun penyesuaian terhadap regulasi yang
ada.

Perubahan RKPD telah sesuai dengan ketentuan Pasal 343 Ayat (1)
Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 86 Tahun 2017
Tata Cara Perencanaan, Pengendalian, dan Evaluasi Pembangunan Daerah,
Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan

Rencana Kerja Pemerintah Daerah, yang menyebutkan bahwa perubahan
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RKPD dan Perubahan Renja SKPD dapat dilakukan apabila berdasarkan hasil
evaluasi pelaksanaannya dalam tahun berjalan menunjukkan adanya
ketidaksesuaian dengan perkembangan keadaan antara lain meliputi:

1. Perkembangan yang tidak sesuai dengan asumsi prioritas pembangunan
daerah, kerangka ekonomi daerah dan keuangan daerah, rencana program
dan kegiatan RKPD berkenaan; dan

2. Keadaan yang menyebabkan Sisa Lebih Perhitungan Anggaran (SiLPA)
tahun anggaran sebelumnya harus digunakan untuk tahun berjalan.

Mengacu pada ketentuan tersebut, maka Perubahan RKPD Kabupaten

Cilacap 2022 diikuti dengan Perubahan Rencana Kerja (Renja) Perangkat

Daerah termasuk juga Perubahan Rencana Kerja (Renja) Sekretariat Daerah

Kabupaten Cilacap Tahun 2022. Perubahan Renja tersebut dapat berupa

pergeseran pagu antar kegiatan, penghapusan kegiatan, penambahan kegiatan

baru/kegiatan alternatif, penambahan atau pengurangan target kinerja dan
pagu kegiatan, serta perubahan lokasi dan kelompok sasaran kegiatan yang

masuk dalam Perubahan RKPD Kabupaten Cilacap Tahun 2022.

Perubahan Renja Sekretariat Daerah Kabupaten Cilacap Tahun 2022
disusun dengan berpedoman pada Perubahan RKPD Kabupaten Cilacap 2022
terkait program dan kegiatan, capaian kinerja dan pagu anggaran. Selain itu
Perubahan Rencana Kerja (RENJA) Sekretariat Daerah Kabupaten Cilacap
tahun 2022 ini disusun sebagai tindak lanjut Surat Edaran Bupati Cilacap
Nomor 050/01496/37 Tanggal 21 Juni 2022 Tentang Pedoman Penyusunan
Perubahan Rencana Kerja (RENJA) Perangkat Daerah Tahun 2022. Perubahan
Renja tersebut juga disusun dengan memperhatikan dan mengacu Renstra
Sekretariat Daerah Kabupaten Cilacap Tahun 2017-2022, terkait program dan
kegiatan serta target capaian kinerja serta disusun untuk mengakomodasi
semua kegiatan, sub kegiatan dan pekerjaan yang ada di Sekretariat Daerah
Kabupaten Cilacap yang terdapat perubahan anggaran di tahun 2022 ini.
Perubahan anggaran tersebut dilandasi karena adanya kebutuhan perangkat

daerah pada SKPD Sekretariat Daerah Kabupaten Cilacap.

1.2. Landasan Hukum
Landasan penyusunan Perubahan Renja SEKRETARIAT DAERAH

Kabupaten Cilacap tahun 2022 adalah:

1) Undang-Undang Nomor 13 Tahun 1950 tentang Pembentukan
Daerah-daerah Kabupaten Dalam Lingkungan Provinsi Djawa Tengah
(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 1950 Nomor 42);

2) Undang-Undang Nomor 7 Tahun 1984 tentang Pengesahan Konvensi

Mengenai Penghapusan Segala Bentuk Diskiriminasi Terhadap Wanita
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3)

4)

S)

6)

7)

8)

9)

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1984 Nomor 29, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 3277);

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 47, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4286);

Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2004 tentang Perbendaharan Negara
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 5, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4355);

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004
Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421);
Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Nasional Tahun 2005-2025 (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2007 Nomor 33, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4700);

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana telah
diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-Undang Nomor 11 Tahun
2020 tentang Cipta Kerja (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2020 Nomor 245, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
6573);

Undang-Undang Nomor 11 Tahun 2019 tentang Sistem Nasional Ilmu
Pengetahuan dan Teknologi (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2019 Nomor 148, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
6374) sebagaimana telah diubah terakhir dengan Undang-Undang Nomor
11 Tahun 2020 tentang Cipta Kerja (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2020 Nomor 245, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 6573);

Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2022 tentang Hubungan Keuangan Antara
Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2022 Nomor 4, Tambahan Lembaran Negara Republik

Indonesia Nomor 6757);

10) Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara

Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksaan Rencana Pembangunan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 21,

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4817);

Perubahan Rencana Kerja Sekretariat Daerah Kabupaten Cilacap Tahun 2022



11) Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2016 Nomor 114, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5887) sebagaimana telah
diubah dengan Peraturan Pemerintah Nomor 72 Tahun 2019 tentang
Perubahan Atas Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang
Perangkat Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019
Nomor 187, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6402);

12) Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2017 tentang Sinkronisasi Proses
Perencanaan dan Penganggaran Pembangunan Nasional (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 105, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 6056);

13) Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan
Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019
Nomor 42, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6322);

14) Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019 tentang Laporan dan
Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 52, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 6323);

15) Peraturan Presiden Nomor 59 Tahun 2017 tentang Pelaksanaan Pencapaian
Tujuan Pembangunan Berkelanjutan (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2017 Nomor 136);

16) Peraturan Presiden Nomor 18 Tahun 2020 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Nasional Tahun 2020-2024 (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2020 Nomor 10);

17) Peraturan Daerah Provinsi Jawa Tengah Nomor 3 Tahun 2008 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Provinsi Jawa Tengah
Tahun 2005-2025 (Lembaran Daerah Provinsi Jawa Tengah Tahun 2008
Nomor 3, Tambahan Lembaran Daerah Provinsi Jawa Tengah Nomor 9);

18) Peraturan Daerah Provinsi Jawa Tengah Nomor S Tahun 2019 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Provinsi Jawa Tengah
Tahun 2018-2023 (Lembaran Daerah Provinsi Jawa Tengah Tahun 2019
Nomor 5, Tambahan Lembaran Daerah Provinsi Jawa Tengah Nomor 110);

19) Peraturan Daerah Kabupaten Cilacap Nomor 23 Tahun 2008 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang (RPJP) Daerah Kabupaten Cilacap
Tahun 2005-2025 (Lembaran Daerah Kabupaten Cilacap Tahun 2008
Nomor 23, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Cilacap Tahun 2008
Nomor 31);
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20) Peraturan Daerah Kabupaten Cilacap Nomor 9 Tahun 2011 tentang
Rencana Tata Ruang Wilayah Kabupaten Cilacap Tahun 2011-2031
(Lembaran Daerah Kabupaten Cilacap Tahun 2011 Nomor 9, Tambahan
Lembaran Daerah Kabupaten Cilacap Nomor 63) sebagaimana telah diubah
dengan Peraturan Daerah Kabupaten Cilacap Nomor 1 Tahun 2021 tentang
Perubahan Atas Peraturan Daerah Kabupaten Cilacap Nomor 9 Tahun
2011 tentang Rencana Tata Ruang Wilayah Kabupaten Cilacap Tahun
2011-2031 (Lembaran Daerah Kabupaten Cilacap Tahun 2021 Nomor 1,
Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Cilacap Nomor 180);

21) Peraturan Daerah Kabupaten Cilacap Nomor 8 Tahun 2014 tentang
Prosedur Penyusunan Perencanaan Pembangunan Daerah (Lembaran
Daerah Kabupaten Cilacap Tahun 2014 Nomor 8, Tambahan Lembaran
Daerah Kabupaten Cilacap Nomor 111);

22) Peraturan Daerah Kabupaten Cilacap Nomor 9 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Cilacap
(Lembaran Daerah Kabupaten Cilacap Tahun 2016 Nomor 9, Tambahan
Lembaran Daerah Kabupaten Cilacap Nomor 134);

23) Peraturan Daerah Kabupaten Cilacap Nomor 3 Tahun 2018 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten
Cilacap Tahun 2017-2022 (Lembaran Daerah Kabupaten Cilacap Tahun
2018 Nomor 3, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Cilacap Nomor
154);

24) Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 67 Tahun 2011
Tentang Perubahan Atas Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 15 Tahun
2008 tentang Pedoman Umum Pelaksanaan Pengarusutamaan Gender di
Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2011 Nomor 927);

25) Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 17 Tahun 2016 tentang Pedoman
Penelitian dan Pengembangan di Kementerian Dalam Negeri dan
Pemerintahan Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2016
Nomor 546);

26) Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara
Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan
Rencana Kerja Pemerintah Daerah (Berita Negara Republik Indonesia

Tahun 2017 Nomor 1312);
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27) Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 70 Tahun 2019
tentang Sistem Informasi Pemerintahan Daerah (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2019 Nomor 1114);

28) Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 90 Tahun 2019
tentang Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomeklatur Perencanaan dan Keuangan
Daerah, sebagaimana telah dimutakhirkan dengan Keputusan Mendagri
Nomor 050-5889 tentang Hasil Verifikasi dan Validasi Pemutakhiran
Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan dan Keuangan
Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 1447);

29) Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 77 Tahun 2020
tentang Pedoman Teknis Pengelolaan Keuangan Daerah (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 1781);

30) Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 59 Tahun 2021
tentang Penerapan Standar Pelayanan Minimal (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2021 Nomor 1419);

31) Peraturan Bupati Cilacap Nomor 141 Tahun 2021 tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Sekretariat Daerah
Kabupaten Cilacap (Berita Daerah Kabupaten Cilacap Tahun 2021 Nomor
141);

32) Peraturan Bupati Cilacap Nomor 163 Tahun 2021 tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Badan
Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan Pengembangan Daerah
Kabupaten Cilacap (Berita Daerah Kabupaten Cilacap Tahun 2021 Nomor
163);

33) Peraturan Bupati Cilacap Nomor 79 Tahun 2021 tentang Rencana Kerja
Pemerintah Daerah Kabupaten Cilacap Tahun 2022 (Berita Daerah
Kabupaten Cilacap Tahun 2021 Nomor 79);

34) Peraturan Bupati Cilacap Nomor 87 Tahun 2021 tentang Rencana Kerja
Perangkat Daerah Kabupaten Cilacap Tahun 2022 (Berita Daerah
Kabupaten Cilacap Tahun 2021 Nomor 87).

35) Peraturan Bupati Cilacap Nomor 71 Tahun 2022 tentang Perubahan Atas
Peraturan Bupati Cilacap Nomor 79 Tahun 2021 tentang Rencana Kerja
Pemerintah Daerah Kabupaten Cilacap Tahun 2022 (Berita Daerah
Kabupaten Cilacap Tahun 2022 Nomor 71)

1.3. Maksud dan Tujuan

Maksud penyusunan Perubahan Renja Sekretariat Daerah Kabupaten
Cilacap Tahun 2022 adalah untuk memberikan arah bagi Sekretariat Daerah

Kabupaten Cilacap dalam perubahan pencapaian program/kegiatan sesuai
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dengan tugas, pokok dan fungsi yang diamanatkan. Sedangkan tujuan

penyusunan Perubahan Renja Sekretariat Daerah Kabupaten Cilacap Tahun

2022 adalah:

1) Sinkronisasi antara subtansi dokumen Perubahan RKPD Tahun 2022

dengan substansi dokumen Perubahan Renja Tahun 2022.

2) Menjadi acuan bagi Sekretariat Daerah Kabupaten Cilacap dalam

pelaksanaan program dan kegiatan Tahun 2022.

3) Menjadi instrumen untuk evaluasi pelaksanaan program/kegiatan dan

tolok ukur kinerja bagi aparatur Kabupaten Cilacap dalam menilai

implementasi program/kegiatan Tahun 2022.

1.4.

Sistematika Penulisan

Sistematika Perubahan Renja Sekretariat Daerah Kabupaten Cilacap

Tahun 2022 disusun dengan sistematika sebagai berikut:

Bab I.

Bab II.

Pendahuluan

Memuat/menjelaskan latar belakang pertimbangan perubahan,
landasan hukum, maksud dan tujuan serta sistematika Renja
Perubahan.

Evaluasi Pelaksanaan Renja Sekretariat Daerah Kabupaten Cilacap
Tahun 2022 Sampai Dengan Triwulan II

Memuat kompilasi hasil evaluasi pelaksanaan Renja Perangkat Daerah

Tahun 2022 sampai dengan Triwulan II.

Bab III. Rencana Kerja dan Pendanaan

Memuat pergeseran kegiatan, penghapusan kegiatan, penambahan
kegiatan baru/kegiatan alternatif, penambahan atau pengurangan
target kinerja, pagu indikatif, lokasi, kelompok sasaran yang
mengalami perubahan dan yang tidak mengalami perubahan di tahun
2022. Rencana program dan kegiatan prioritas daerah tersebut
mencakup semua rencana program dan kegiatan dan pengeluaran

pembiayaan.

Bab IV. Penutup

Memuat hal-hal yang dianggap perlu sesuai kebutuhan.
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BAB II
EVALUASI PELAKSANAAN RENCANA KERJA
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN CILACAP SAMPAI
DENGAN TRIWULAN II TAHUN 2022

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Sekretariat Daerah Kabupaten Cilacap
Sampai Dengan Triwulan II 2022

Evaluasi pelaksanaan Renja tahun 2022 dijadikan dasar dalam
penyusunan Perubahan Renja tahun 2022, dengan memperhatikan realisasi
anggaran dan realiasasi target capaian kinerja Sekretariat Daerah Kabupaten
Cilacap. Adapun tujuan evaluasi kinerja pelaksanaan Renja tahun 2022 antara
lain untuk:

1. Mengetahui realisasi program atau kegiatan yang tidak memenuhi target
capaian kinerja yang direncanakan, beserta faktor penyebabnya.

2. Mengetahui implikasi yang timbul terhadap target capaian program RPJMD
dan kinerja pembangunan daerah.

3. Dasar kebijakan atau tindakan perencanaan dan penganggaran yang perlu
diambil untuk mengatasi faktor-faktor penyebab tersebut.

Sebagaimana amanat Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008
tentang Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi
Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah, setiap dokumen perencanaan
harus dievaluasi dalam pelaksanaannya, demikian halnya dengan Rencana
Kerja (Renja) Sekretariat Daerah Kabupaten Cilacap Tahun 2022. Evaluasi
terhadap Renja Sekretariat Daerah Kabupaten Cilacap Tahun 2022 meliputi 3
(tiga) hal, yaitu kebijakan perencanaan program & kegiatan, pelaksanaan
rencana program & kegiatan, dan hasil rencana program & kegiatan dikaitkan
dengan pencapaian target Renstra Sekretariat Daerah Kabupaten Cilacap
Tahun 2017-2022.

Ketersediaan dokumen evaluasi sangat diperlukan untuk menjamin agar
program/kegiatan pembangunan yang dilaksanakan dapat berjalan secara
efektif, efesien, dan tepat sasaran. Evaluasi terhadap pelaksanaan program dan
kegiatan Rencana Kerja Sekretariat Daerah Kabupaten Cilacap sampai dengan
Triwulan II Tahun 2022 berdasarkan realisasi target kinerja keluaran dari
kegiatan yang dilaksanakan, serta capaian dari target program/kegiatan
Renstra Sekretariat Daerah Kabupaten Cilacap Tahun 2017-2022. Evaluasi
terhadap pelaksanaan program dan kegiatan Rencana Kerja tersebut dapat

dilihat pada tabel 2.1 berikut ini:
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Tabel 2. 1. Evaluasi Hasil Renja Sekretariat Daerah Kabupaten Cilacap Sampai Dengan Triwulan II Tahun 2022

Realisasi Kinerja Tahun 2022 s.d Tingkat
Triwulan Capaian Tingkat
Target Akhir Realisasi capaian Realisasi Kinerjadan | Realisasi Capaian Capaian
Renstra PD pada kinerja Renstra Target Kinerja Renja PD Tahun Capaian Kinerja Realisasi Kinerja dan Kizer'a
Program/Kegia . Tahun 2017 s/d PD sampai Berjalan (Tahun 2022) yang dievaluasi dan Anggaran Anggaran Anggaran Renstr aj PD
tan/sub Inq|kat.or 2022 (periode dengan Tahun sesuai Permendagri 090 | I Renja PD 2022 Renja 2022 Renstra PD s.d.
Kode . . Kinerja Satu . . s/d Tahun
No . kegiatan versi renstra PD) 2021 yang dievaluasi yang Tahun 2022
Rekening . Program dan an . . 2022
Permendagri . dievaluasi
090 sub kegiatan (%)
Rp Rp Rp
Rp Rp - ] Rp Rp Rp Rp Rp :
K ] K - K (Ribu) K (Ribu) K . K - K . K - K . K (Rib
(Ribu) (Ribu) Renja APBD (Ribu) (Ribu) (Ribu) (Ribu) (Ribu) u)
1 2 4 5 6 7 9 10 13=9+10+11+12 14=13/8*100 15=7+13 16=15/6*100%
Terpenuhinya
Dokumen 50
0, 0,
| 4.01.01 Perencanaan % 100 200.000 100 49.517,0 100 40.000,0 100 | 36.412, 25 1906,9 25 14556 50 3.363 % 9% | 150,00 52.880 150,00 26,4
Pembanguna 5 4
n Daerah
Tersedianya
;::‘;:'5;;"5' :”'a 72 | 574000 | 60 | 2550844 | 23.707.1 12 | 22.888. 3 | 4.038.58 3 | 6.131.922 6 | 10.1705 5;/0 aa% | 6800 | 12721 | o o0 | 221,
ang 0 3 00 81 8,76 23 10,99 ° 355 ’ 63
|_setiap bulan
Persentase
aset Setda o 50 o
dalam kondisi | 100 (199318 1 100 ) O309420 1 400 | 796166 | "% | 796166 | 25 | ao2870 |25 | 120250 0| o312, | gy | BT | 15000 | BAZS ) 4509 | X1
baik ’
Persentase
tingkat o 0,
oenooRo | kedisiplinan | * 100 | g3000 | 190 | 627.546 . . . . 0f. oo | 090 [ 19000 6a7.546 | 10000 | I7
URUSAN pegawai OPD
PEMERINTAHA | Tersedianya
administrasi bula 50
N DAERAH erkantoran n 72 | 71.078.5 60 | 38.486.69 12 7.432.12 12 | 6.526.7 3 1.092.38 3 1.830.106 6 | 2.922.49 y 45% 66,00 | 41.409. 91.67 58,2
KABUPATEN/K | Per 89 1,76 5,00 00,00 6,51 ,18 2,693 ° 184 ’ 6
OTA setiap bulan
Terpenuhinya
sarana dan 50
prasarana % 100 | 20.780.1 100 | 12.879.13 100 3.662.36 100 | 3.412.3 25 425.409, 25 634.686,6 50 | 1.060.09 1y 31% | 150,00 | 13.939. 15000 67,0
sesuai 00 1,3 8,15 68,15 53 7 6,200 ° 227 ’ 8
kebutuhan
Persentase
pelayanan 50
pejabat % 100 | 29.158.8 100 | 17.277.40 4.210.00 100 | 4.206.8 50 | 1.703.91 0 41% | 150,00 | 18.981. 65,1
sesuai 00 1,57 100 0 75 25 554.426 | 25 1.149.486 2 % 314 150,00 0
kebutuhan
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Realisasi Kinerja Tahun 2022 s.d Tingkat
Triwulan Capaian Tingkat
Target Akhir Realisasi capaian Realisasi Kinerjadan | Realisasi Capaian Capaian
Renstra PD pada kinerja Renstra Target Kinerja Renja PD Tahun Capaian Kinerja Realisasi Kinerja dan Kir':er'a
Program/Kegia . Tahun 2017 s/d PD sampai Berjalan (Tahun 2022) yang dievaluasi dan Anggaran Anggaran Anggaran Renstr. aj PD
tan/sub Indikator 2022 (periode dengan Tahun sesuai Permendagri 090 I 0 Renja PD 2022 Renja 2022 Renstra PD s.d.
Kode . . Kinerja Satu - . s/d Tahun
No . kegiatan versi renstra PD) 2021 yang dievaluasi yang Tahun 2022
Rekening . Program dan an . . 2022
Permendagri sub kegiatan dievaluasi
090 g (%)
Rp Rp Rp
Rp Rp . . Rp Rp Rp Rp Rp :
K . K - K (Ribu) K (Ribu) K . K - K ] K - K - K (Rib
(Ribu) (Ribu) Renja APBD (Ribu) (Ribu) (Ribu) (Ribu) (Ribu) u)
1 2 4 5 6 7 8 9 10 13=9+10+11+12 14=13/8*100 15=7+13 16=15/6*100%
Persentase
indikator
kinerja
P oo pada | o, 100 | 7.50200 | 100 | 2825458 | . | 137300 | 100 | 12896 | 25 | 156516, | 25 | 5220005 | 00 | ©78%05 f’,/‘: 53% | 15000 | 35042 | oo | 467
. 0 ,40 0,00 21,40 00 0 65 ’ 1
reformasi
birokrasi
yang tercapai
Persentase
pelayanan 50
pejabat % 100 | 12.626.5 100 | 3.299.235 1.474.75 1.467.7 50 | 920.099, | % 63% | 150,00 | 4.219.3 33,4
sesuai 00 75 100 5 100 42 25 182.027 | 25 738.073 00 % 35 150,00 2
kebutuhan
Perencanaan, .
Terpenuhinya
Penganggaran,
401012, | danEvaluasi | Dokumen 50
.01.01.2. o o
1 01 Kinerja Perencanaan % 100 40.000,0 100 | 36.412, 25 1906,9 25 1455,6 50 3.363 % 9%
Pembanguna 5
Perangkat
n Daerah
Daerah
Ceren | oo
4.01.01.2. Perencanaan perencanaan doku 3 3 0 0 0 0%
01.01 P pembangunan | men 25.000 22.350 % ’
erangkat d
aerah
Daerah
Terpenuhinya
Evaluasi Kinerja | dokumen
4.01.01.2. doku 50 o
01.07 Perangkat perencanaan men 4 15.000 4 | 14.062, 1 1.906,9 1 14556 2 33625 % 24%
Daerah pembangunan 5
daerah
Administrasi Tersedianya
4.01.01.2. | Keuangan administrasi bula 50 o
2 02 Perangkat keuangan n 12 | 23.707.41 12 | 22.888. 3 | 4.038.58 3 | 6.131.922 6,00 10.170.5 %, 44%
. 00,3 8111 8,76 23 11,0
Daerah setiap bulan
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Realisasi Kinerja Tahun 2022 s.d Tingkat
. NP Triwulan N Capaian N . Tingkat
Target Akhir Realisasi capaian Realisasi Kinerjadan | Realisasi Capaian Capaian
Renstra PD pada kinerja Renstra Target Kinerja Renja PD Tahun Capaian Kinerja Realisasi Kinerja dan Kilger'a
Program/Kegia . Tahun 2017 s/d PD sampai Berjalan (Tahun 2022) yang dievaluasi dan Anggaran Anggaran Anggaran Renstr. aj PD
tan/sub Indikator 2022 (periode dengan Tahun sesuai Permendagri 090 I 0 RenjaPD 2022 | Renja2022 Renstra PD s.d.
N Kode - . Kinerja Satu : : s/d Tahun
o . kegiatan versi renstra PD) 2021 yang dievaluasi yang Tahun 2022
Rekening > Program dan an : : 2022
Permendagri . dievaluasi
090 sub kegiatan (%)
Rp Rp Rp
Rp Rp . . Rp Rp Rp Rp Rp :
K1 ®by | % | Riby K (:;:J“a) KB K wiow | % mbw | K| by | 6 REg | K| R [ K (5')"
1 2 4 5 6 7 9 10 13=9+10+11+12 14=13/8*100 15=7+13 16=15/6*100%
Tercukupinya
gaji dan 21.983.1
Tunjangan 1
serta
Tambahan
Penyediaan Gaji | Penghasilan
3'20(1)'101'2' dan Tunjangan | ASN di pula 12 12 | 21174, 3 | 377868 5737558 | 6 | 951624 502 45%
' ASN Lingkungan 872 2,78 ,88 1,65
Setda
Kabupaten
Cilacap
selama 1
Tahun
Penyediaan Terbayarnya
4.01.01.2. | Administrasi Belanja Jasa bula 1.616.98 50 0
02.02 Pelaksanaan Administrasi n 12 9 12 ;:9616.9 3 235'516’ 262'860’6 6 228'377’ % 38%
Tugas ASN Keuangan
Terlaksananya 50.000
401012, | Koordinasi dan m&nas" bula 50
a1 | Pelaksanaan 12 12 3 6 | 21.8031 o 49%
02.04 Akuntansi SKPD aK::tangan dan | n 44.450 8.963,10 12.840 0 %
Setda
Tersedianya 57.000
Koordinasi dan Laporan
Penyusunan Realisasi
Laporan Belanja
2 Keuangan Masing-masin | 22 12 12 | 55500 3| 54263 186627 6 | 24.089,0 502 46%
ulanan/Triwula | g Bagian 0
nan/Semesteran | Sebagai
SKPD Pengendali
Kegiatan
Administrasi 10
4.01.01.2. . Persentase o o
S o3 parang Mk | aset setda h 50 | 130000 | 5% 130.000 50 | 120.250 50 | 129.250, | 0| 99%
aerah pada 00 %
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Realisasi Kinerja Tahun 2022 s.d Tingkat
Triwulan Capaian Tingkat
Target Akhir Realisasi capaian Realisasi Kinerjadan | Realisasi Capaian Capaian
Renstra PD pada kinerja Renstra Target Kinerja Renja PD Tahun Capaian Kinerja Realisasi Kinerja dan Kilger'a
Program/Kegia . Tahun 2017 s/d PD sampai Berjalan (Tahun 2022) yang dievaluasi dan Anggaran Anggaran Anggaran Renstr. aj PD
tan/sub Indikator 2022 (periode dengan Tahun sesuai Permendagri 090 I 0 Renja PD 2022 Renja 2022 Renstra PD s.d.
N Kode - . Kinerja Satu : : s/d Tahun
o . kegiatan versi renstra PD) 2021 yang dievaluasi yang Tahun 2022
Rekening > Program dan an : : 2022
Permendagri b kegiat dievaluasi
090 Sub kegiatan (%)
Rp Rp Rp
Rp Rp . . Rp Rp Rp Rp Rp :
K ; K - K (Ribu) K (Ribu) K . K - K ] K - K - K (Rib
(Ribu) (Ribu) Renja APBD (Ribu) (Ribu) (Ribu) (Ribu) (Ribu) u)
1 2 4 5 6 7 8 9 10 13=9+10+11+12 14=13/8*100 15=7+13 16=15/6*100%
Perangkat dalam kondisi
Daerah baik
Terbayarnya
Premi
Asuransi
Pengamanan kend 10
4.01.01.2. " Kendaraan o
03.02 Barang Milik Roda Empat araa 14 130,000 14 130,000 14 | 129.250,0 14 | 129.250, 00 99%
Daerah SKPD - n 0 00 %
Milik Pemda
Kabupaten
Cilacap
Administrasi Tersedianya 10
4.01.01.2. | Umum administrasi bula o
S Perangkat perkantoran | n 12| 649812 | 12 ) 52927 3| s17.645 3| 170508 | 12 [ 252273 0 48%
. 5 00 0,56 %
Daerah setiap bulan
Penyediaan Tersedianya
4.01.01.2. | Peralatan dan peralatan dan bula 50 o
06.02 Perlengkapan perlengkapan n 12 | 1.628.12 12 | 1.628.1 249.508, 3 563.629,6 6 | 813.138, % 50%
5,0 25,0 50 0 10
Kantor kantor
Penyediaan Tersedianya
4.01.01.2. - s bula 50 o
06.04 Bahan Logistik Bahan Logistik n 12 700.000 12 633.125 141.701, 3 147.867,0 6 | 289.568, % 46%
Kantor Kantor 00 0 00
Penyediaan Tersedianya
4.01.01.2. | Barang Cetakan | Barang bula 50 o
06.05 dan Cetakandan | n 121 270000 | 12 270,000 Q20 g | esazogo | O JOTT g | 40%
Penggandaan Penggandaan
Tersedianya
Fasiltasi Makanan dan
4010121 i jungan Minuman bula 12 | 180000 | 12 | 18000 199.734, 6349067 | 6 | s3a6d0, | 0| 6%
06.08 Tamu Dan n 3 %
Tamu . 0 00 00 6 76
Akomodasi
Tamu
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Realisasi Kinerja Tahun 2022 s.d Tingkat
Triwulan Capaian Tingkat
Target Akhir Realisasi capaian Realisasi Kinerjadan | Realisasi Capaian Capaian
Renstra PD pada kinerja Renstra Target Kinerja Renja PD Tahun Capaian Kinerja Realisasi Kinerja dan Kilger'a
Program/Kegia . Tahun 2017 s/d PD sampai Berjalan (Tahun 2022) yang dievaluasi dan Anggaran Anggaran Anggaran Renstraj PD
tan/sub Indikator 2022 (periode dengan Tahun sesuai Permendagri 090 I 0 Renja PD 2022 Renja 2022 Renstra PD s.d.
N Kode . . Kinerja Satu - . s/d Tahun
o . kegiatan versi renstra PD) 2021 yang dievaluasi yang Tahun 2022
Rekening . Program dan an . . 2022
Permendagri b kegiat dievaluasi
090 Sub kegiatan (%)
Rp Rp Rp
Rp Rp . . Rp Rp Rp Rp Rp :
K ; K - K (Ribu) K (Ribu) K . K - K ] K - K - K (Rib
(Ribu) (Ribu) Renja APBD (Ribu) (Ribu) (Ribu) (Ribu) (Ribu) u)
1 2 4 5 6 7 8 9 10 13=9+10+11+12 14=13/8*100 15=7+13 16=15/6*100%
Penvelenagaraa Terlaksananya
yelengg Rapat rapat
4.01.01.2 n Rapat Koordinasi bula 50
~na | Koordinasidan . 12 | 1.800.00 12 184.328, 293.262,3 6 | 477590, | % 50%
06.09 ’ Dan Konsultasi | n 961.450 | 3 3 %
Konsultasi 0 40 0 70
Ke Luar
SKPD
Daerah
Pengadaan
g:::ﬁ Milik Persentase
4.01.01.2. . aset Setda pers 80 o
6 | o Penunjang dalam kondisi | en 50 | ee6166 | 50 | 666165 | 4o | 402870, a0 | a02870 | % | 0%
Urusan . 9 0
. baik
Pemerintah
Daerah
Pengadaan
Sarana dan Pengadaan 10
4.01.01.2. | Prasarana Sarana Dan . o
0710 Gedung Kantor Prasarana unit 59 | 247.217, 59 | 247.217 59 244.092 59 | 244.092, 00 99%
5 5 00 %
atau Bangunan Aparatur
Lainnya
Pengadaan
Sarana dan .
Tercukupinya
4.01.01.2 Prasarana Perlengkapan 99
~ 4 | Pendukung unit 73 | 418.948, 73 | 418.948 72 72 | 158.778, | % 38%
07.11 Gedung 158.778 %
Gedung Kantor K 4 4 00
antor
atau Bangunan
Lainnya
Penyediaan
Jasa Tersedianya
4.01.01.2. | Penunjang administrasi bula 25 o
7 08 Urusan perkantoran n 12 1.234.00 12 1.234.0 3 274.141, 3 125.020,5 3 | 399.762, % 32%
- h 0,000 00 611 27 14
Pemerintahan setiap bulan
Daerah
Penyediaan Tersedianya
4.01.01.2. bula 50 o
08.01 Jasa Surat Perang'ko n 12 34.000 12 34.000 3 5.300,00 8.085,00 6 | 13.3850 % 39%
Menyurat Meterai dan 0
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Realisasi Kinerja Tahun 2022 s.d Tingkat
Triwulan Capaian Tingkat
Target Akhir Realisasi capaian Realisasi Kinerjadan | Realisasi Capaian Capaian
Renstra PD pada kinerja Renstra Target Kinerja Renja PD Tahun Capaian Kinerja Realisasi Kinerja dan Kilger'a
Program/Kegia . Tahun 2017 s/d PD sampai Berjalan (Tahun 2022) yang dievaluasi dan Anggaran Anggaran Anggaran Renstr. aj PD
tan/sub Indikator 2022 (periode dengan Tahun sesuai Permendagri 090 I 0 RenjaPD2022 | Renja2022 | RenstraPDs.d.
N Kode ) . Kinerja Satu : . s/d Tahun
o . kegiatan versi renstra PD) 2021 yang dievaluasi yang Tahun 2022
Rekening . Program dan an . . 2022
Permendagri b kegiat dievaluasi
090 sub kegiatan (%)
Rp Rp Rp
Rp Rp . . Rp Rp Rp Rp Rp :
K . K - K (Ribu) K (Ribu) K . K - K B K - K . K (Rib
(Ribu) (Ribu) Renja APBD (Ribu) (Ribu) (Ribu) (Ribu) (Ribu) u)
1 2 4 5 6 7 8 9 10 13=9+10+11+12 14=13/8*100 15=7+13 16=15/6*100%
Benda Pos
Lainnya
. Terbayarnya
‘Ij’ae:ayemaan Tagihan -
401012 |y munikasi, Telepon Listrik  f bula 12 | 120000 | 12 | 12000 269.441, 3 | 116.9355 6 | 386377, | 30| 3%
08.02 Air Surat n 3 %
Sumber Daya 0 00 61 3 14
) o Kabar
Air dan Listrik .
dan Majalah
Penyediaan Terbayarnya
4.01.01.2. y Belanja Jasa bula
Jasa Pelayanan LT e 0
08.04 Administrasi n - - - -
Umum Kantor
Keuangan
Pemeliharaan
Barang Milik Terpenuhinya
4.01.01.2 Daerah sarana dan ers
8 0;) =™ | Penunjang prasarana Zn 100 | 3.662.36 100 | 3.412.3 25 | 425.409, 25 | 634.686,6 50 | 1.060.09 | 50 | 31,07
Urusan sesuai 8,15 68,15 53 7 6,20
Pemerintahan kebutuhan
Daerah
Penyediaan
Jasa
Pemeliharaan,
Biaya
401.012 Pemeliharaan Terpeliharanya 44
Oé 0'1 | dan Pajak kendaraan unit 91 | 1.000.00 91 750,000 | 19 157.922, 21 | 209.914,2 40 | 367.836, o 49%
: Kendaraan dinas (91 unit) 0 : 53 7 80 °
Perorangan
Dinas
atau Kendaraan
Dinas Jabatan
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Realisasi Kinerja Tahun 2022 s.d Tingkat
Triwulan Capaian Tingkat
Target Akhir Realisasi capaian Realisasi Kinerjadan | Realisasi Capaian Capaian
Renstra PD pada kinerja Renstra Target Kinerja Renja PD Tahun Capaian Kinerja Realisasi Kinerja dan Kilger'a
Program/Kegia Indikat Tahun 2017 s/d PD sampai Berjalan (Tahun 2022) yang dievaluasi dan Anggaran Anggaran Anggaran Renstr. aj PD
tan/sub ndikator 2022 (periode dengan Tahun sesuai Permendagri 090 0 Renja PD 2022 Renja 2022 Renstra PD s.d.
Kode . . Kinerja Satu - . s/d Tahun
No . kegiatan versi renstra PD) 2021 yang dievaluasi yang Tahun 2022
Rekening . Program dan an . . 2022
Permendagri b kegiat dievaluasi
090 Sub kegiatan (%)
Rp Rp Rp
Rp Rp . . Rp Rp Rp Rp Rp :
K . K - K (Ribu) K (Ribu) K . K - K ] K - K - K (Rib
(Ribu) (Ribu) Renja APBD (Ribu) (Ribu) (Ribu) (Ribu) (Ribu) u)
1 2 4 5 6 7 8 9 10 13=9+10+11+12 14=13/8*100 15=7+13 16=15/6*100%
Terlaksananya
Pemeliharaan/R | Pemeliharaan
ehabilitasi Gedung
4.01.01.2. 449, 0 0
09.09 Gedung Kantor Kantor, Sarana | m2 4495 975.000 s | 975000 0 % 0%
dan Bangunan Prasarana dan
Lainnya Bangunan
Lainnya
Pemeliharaan/R | Terlaksananya
ehabilitasi Pemeliharaan
Sarana dan Gedung
(2912 | prasarana Kantor, Sarana | m2 1861 | 109093 | 186 | 10009 | 262 | (oo | T | oo | 2| 40028 | | 3%
' Gedung Kantor Prasarana dan 3 8,15 13 38,15 0 ' ' 80 °
atau Bangunan Bangunan
Lainnya Lainnya
Pemeliharaan/R
ehabiltasi Terlaksananya
Sarana dan pemeliharaan
gedung kantor,
4.01.01.2. | Prasarana . 141 47 o
09.11 Pendukung S 1410 | 596430 0| 596430 | 20| ma0zs | 3% | 1esgs0 | O [ 202974 | 47%
Gedung Kantor prasarana dan
atau Bangunan :)gngunan
Lainnya ainnya
s Persentase
Fasilitasi pelayanan
o | 401012 | Kerumahtangg ooy pers 100 | 421000 | 100 | 42068 | 250 | 554.426, 1149485 | 50 | 170391 | 50 | 40,50
12 aan Sekretariat . en 25,0
Daerah sesuai 0 75 00 415 ,554 1,97
kebutuhan
. Terpenihinya
01012, | Ketothan Kebutuhan bula
PO Kepala Daerah 12 | 2.200.00 12 | 2.200.0 288.016, 622.074,8 6 | 910.090, | 50 | 41,37
12.01 Rumah Tangga . n 3 12 3 )
Kepala Daerah yang Sesuai 0 00 0 9
Standar
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Realisasi Kinerja Tahun 2022 s.d Tingkat
Triwulan Capaian Tingkat
Target Akhir Realisasi capaian Realisasi Kinerjadan | Realisasi Capaian Capaian
Renstra PD pada kinerja Renstra Target Kinerja Renja PD Tahun Capaian Kinerja Realisasi Kinerja dan Kilger'a
Program/Kegia . Tahun 2017 s/d PD sampai Berjalan (Tahun 2022) yang dievaluasi dan Anggaran Anggaran Anggaran Renstr. aj PD
tan/sub Indikator 2022 (periode dengan Tahun sesuai Permendagri 090 I 0 Renja PD 2022 Renja 2022 Renstra PD s.d.
N Kode - . Kinerja Satu : : s/d Tahun
o . kegiatan versi renstra PD) 2021 yang dievaluasi yang Tahun 2022
Rekening > Program dan an : : 2022
Permendagri b kegiat dievaluasi
090 Sub kegiatan (%)
Rp Rp Rp
Rp Rp . . Rp Rp Rp Rp Rp :
K ; K - K (Ribu) K (Ribu) K . K - K ] K - K - K (Rib
(Ribu) (Ribu) Renja APBD (Ribu) (Ribu) (Ribu) (Ribu) (Ribu) u)
1 2 4 5 6 7 8 9 10 13=9+10+11+12 14=13/8*100 15=7+13 16=15/6*100%
Penyediaan Terpenihinya
401,012 Kebutuhan Kebutuhan bula
1'2 0'2 - Rumah Tangga Kepala Daerah n 12 | 1.650.00 12 | 1.650.0 218.983, 3 472.387,2 6 | 691.371, | 50 41,90
' Wakil Kepala yang Sesuai 0 00 80 5 05
Daerah Standar
. Terpenuhinya
Penyediaan Kebutuhan
4.01.01.2 Kebutuhan Kerumahtangg | bula
12.03 Rumah Tangga | ., n 2 360000 | 2| 356.875 474265 | 3| 5502350 6 [ 102450, | 50 | 2871
Sekretariat . 0 00
Sekretariat
Daerah
Daeah
10 4.01.01.2. Penataan Persentase pers 100 100 100 100 25 25 50 50 52,64 75,00
13 Organisasi indikator en 7.502.00 2.825.458 1.373.00 1.289.6 156.516 522.291 678.806, ,0 3.504.2 | 75,00 46,7
kinerja 0 4 0 21 50 0 65 1
program pada
roadmap
reformasi
birokrasi
yang tercapai
Jumlah
Pengelolaan Dokumen
4.01.01.2. KeIemba_ggan Monitoring dan doku 20 20 15 5 20
13.01 dan Analisis . men
Evaluasi
Jabatan
Kelembagaan
Jumlah
Dokumen
Penilaian doku 55 55 55
Kematangan men
Perangkat
Daerah 230000 213710 264800 §7.399,50 113875,
0 50
Jumlah
Dokumen doku
Penyusunan men 2 30 30
Anjab
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Realisasi Kinerja Tahun 2022 s.d Tingkat
Triwulan Capaian Tingkat
Target Akhir Realisasi capaian Realisasi Kinerjadan | Realisasi Capaian Capaian
Renstra PD pada kinerja Renstra Target Kinerja Renja PD Tahun Capaian Kinerja Realisasi Kinerja dan Kilﬁer'a
Program/Kegia . Tahun 2017 s/d PD sampai Berjalan (Tahun 2022) yang dievaluasi dan Anggaran Anggaran Anggaran Renstr. aj PD
tan/sub Indikator 2022 (periode dengan Tahun sesuai Permendagri 090 0 Renja PD 2022 Renja 2022 Renstra PD s.d.
N Kode - . Kinerja Satu : : s/d Tahun
o . kegiatan versi renstra PD) 2021 yang dievaluasi yang Tahun 2022
Rekening . Program dan an . . 2022
Permendagri b kegiat dievaluasi
090 Sub kegiatan (%)
Rp Rp Rp
Rp Rp . . Rp Rp Rp Rp Rp :
K ] K - K (Ribu) (Ribu) K ] K - K . K - K . K (Rib
(Ribu) (Ribu) Renja APBD (Ribu) (Ribu) (Ribu) (Ribu) (Ribu) u)
1 2 4 5 6 7 9 10 13=9+10+11+12 14=13/8*100 15=7+13 16=15/6*100%
Jumlah
Dokumen doku
Penyusunan men 20 20 15 20
Standar
Kompetensi
Fasilitasi Jumlah
4.01.01.2. | Pelayanan dokumen doku
13.02 Publik dan Tata Laporan Hasil men 5 2 5 5
Laksana SKM
Jumlah
dokumen
Pedoman Tata | doku
Naskah Dinas | men 2 10 [ 650.000 615.187 51.882 2558308 | 0 f 307.712,
,50 80
dan
Pakaian Dinas
Jumlah
dokumen doku 170 170 25 2 50
Pelayanan men
Publik
Peningkatan
4.01.01.2. | Kinerjadan Dokumen doku 1 1 0
13.03 Reformasi Budaya Kerja men
Birokrasi
Dpkumen doku 1 1 1 1
Kinerja men
373.000 350.362 51.594,0 115.304,7 166.898,
0 0 70
Jumlah oran
Peserta 55 55 0
Bimtek LKJIP | 9
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Realisasi Kinerja Tahun 2022 s.d

Tingkat
Capaian

Triwulan Tingkat
Target Akhir Realisasi capaian Realisasi Kinerjadan | Realisasi Capaian Capaian
Renstra PD pada kinerja Renstra Target Kinerja Renja PD Tahun Capaian Kinerja Realisasi Kinerja dan Kilﬁer'a
Program/Kegia . Tahun 2017 s/d PD sampai Berjalan (Tahun 2022) yang dievaluasi dan Anggaran Anggaran Anggaran Renstr. aj PD
tan/sub Indikator 2022 (periode dengan Tahun sesuai Permendagri 090 I 0 RenjaPD2022 | Renja2022 | RenstraPDs.d.
Kode ) . Kinerja Satu : . s/d Tahun
No . kegiatan versi renstra PD) 2021 yang dievaluasi yang Tahun 2022
Rekening . Program dan an . . 2022
Permendagri sub keaiatan dievaluasi
090 g (%)
Rp Rp Rp
Rp Rp . . Rp Rp Rp Rp Rp :
K . K . K (Ribu) K (Ribu) K B K . K B K - K . K (Rib
(Ribu) (Ribu) Renja APBD (Ribu) (Ribu) (Ribu) (Ribu) (Ribu) u)
1 2 4 5 6 7 8 9 10 13=9+10+11+12 14=13/8*100 15=7+13 16=15/6*100%
Jumlah oran
Peserta Monev 55 55 0
RB g
Jumlah oran
Peserta Rakor 55 55 0
Budaya Kerja g
Jumlah
EZ;ZEHR*"‘” o 220 220 55 55 110
Kinerja
Laporan
Mgnev doku 4 4 1 1 9
Triwulan men
SAKIP
LKJIP doku 1 1 1 1
men
Perbup Road
Map . doku 1 1 1 1
Reformasi men
Birokrasi
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Realisasi Kinerja Tahun 2022 s.d

Tingkat
Capaian

Triwulan Tingkat
Target Akhir Realisasi capaian Realisasi Kinerjadan | Realisasi Capaian Capaian
Renstra PD pada kinerja Renstra Target Kinerja Renja PD Tahun Capaian Kinerja Realisasi Kinerja dan Kilger'a
Program/Kegia . Tahun 2017 s/d PD sampai Berjalan (Tahun 2022) yang dievaluasi dan Anggaran Anggaran Anggaran Renstr. aj PD
tan/sub Indikator 2022 (periode dengan Tahun sesuai Permendagri 090 I 0 Renja PD 2022 Renja 2022 Renstra PD s.d.
N Kode - . Kinerja Satu : : s/d Tahun
o . kegiatan versi renstra PD) 2021 yang dievaluasi yang Tahun 2022
Rekening . Program dan an . . 2022
Permendagri sub keaiatan dievaluasi
090 g (%)
Rp Rp Rp
Rp Rp . . Rp Rp Rp Rp Rp :
K ] K - K (Ribu) K (Ribu) K ] K - K . K - K . K (Rib
(Ribu) (Ribu) Renja APBD (Ribu) (Ribu) (Ribu) (Ribu) (Ribu) u)
1 2 4 5 6 7 8 9 10 13=9+10+11+12 14=13/8*100 15=7+13 16=15/6*100%
. Jumlah
Monltonpg, Peserta
Evaluasi dan ;
401012, | Pengendalian Ei?rz'.ﬂii." oran
13.04 Kualitas BidangTata | g % % | 120000 | | 10362 | O | 26560 63.756 55 | 90.3195
Pelayanan 0
X Laksana dan
Publik dan Tata
Laksana Pelayanan
Publik
1 4.01.01.2. | Pelaksanaan Persentase pers 0 50 50 63%
14 Protokol dan pelayanan en 12.626.5 3.299.235 | 100,0 | 1.474.75 | 100 1.467.7 25 182.026, 25 738.072,5 920.099, | %
Komunikasi pejabat 00 ,75 00 5 42 5 00
Pimpinan sesuai
kebutuhan
401012 | Fasiltasi 12 12 111.546 3 6 | 710.356 53 73%
14.01 Keprotokolan 974.995 967.982 0 R 598.810,0 00 R ’ 0 ’
- Bimtek oran 1 1
keprotokolan a 47.948 48.004 6.908.0 33.982.0
- pembinaan oran 9 9
keprotokolan g 99.949 13.309
- Peningkatan
kapasitas
petugas oran 12 12 3
keamanandan | g 13.327 283.327 26.795,0 282.414,0
penerima tamu
bupati
- Tenaga
Keamanan bula 12 12 3
Dan Penerima | n 813.771 530.400 71.400,0 178.500,0
Tamu Bupati
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Realisasi Kinerja Tahun 2022 s.d Tingkat
Triwulan Capaian Tingkat
Target Akhir Realisasi capaian Realisasi Kinerjadan | Realisasi Capaian Capaian
Renstra PD pada kinerja Renstra Target Kinerja Renja PD Tahun Capaian Kinerja Realisasi Kinerja dan Kilﬁer'a
Program/Kegia . Tahun 2017 s/d PD sampai Berjalan (Tahun 2022) yang dievaluasi dan Anggaran Anggaran Anggaran Renstr. aj PD
tan/sub Indikator 2022 (periode dengan Tahun sesuai Permendagri 090 I 0 Renja PD 2022 Renja 2022 Renstra PD s.d.
N Kode . . Kinerja Satu - . s/d Tahun
o . kegiatan versi renstra PD) 2021 yang dievaluasi yang Tahun 2022
Rekening . Program dan an . . 2022
Permendagri b kegiat dievaluasi
090 Sub kegiatan (%)
Rp Rp Rp
Rp Rp . . Rp Rp Rp Rp Rp :
K ] K - K (Ribu) K (Ribu) K ] K - K . K - K . K (Rib
(Ribu) (Ribu) Renja APBD (Ribu) (Ribu) (Ribu) (Ribu) (Ribu) u)
1 2 4 5 6 7 8 9 10 13=9+10+11+12 14=13/8*100 15=7+13 16=15/6*100%
- Terpenuhinya
pengamanan
kunjungan .
kerja tamu kal 121 92043 6.443,0 3| 1039140
gubernur/presi
den/pusat
401.012 Fasilitasi 50
.01.01.2. - .
14.02 Kpmquam 12 | 214.760, 12 | 214.760 3 133740 3 61.749,0 6 | 751230 | ,0 35%
Pimpinan 0 0 0 0
Pembinaan
dan koordinasi | bula 12 12 3
bidang n 85.000 85.000 4.700,0 13.480,0
kehumasan
Tersedianya
Buku
Kumpulan buku 94.961 94.961 4161 31.408,0
Sambutan
Bupati Cilacap
Tersedianya
sambutan bula 1 1 3
Bupati/Wakil n 34.799 34.799 8.674,0 16.861,0
Bupati/SEKDA
401,012 Pendokumentas 50
“na | ianTugas 12 | 285.000, 12 | 285.000 3 3 6 | 134.620, | ,0 47%
14.03 Pimpinan 00 00 57.106,5 77.513,5 00 0
Kegiatan
Penyelenggara
an Pemerintah | kegi
Daerah yang atan 75.000 75.000 25.000,0
terpublikasi
Melalui Media
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No

Kode
Rekening

Program/Kegia
tan/sub
kegiatan versi
Permendagri
090

Indikator
Kinerja
Program dan
sub kegiatan

Satu
an

Target Akhir
Renstra PD pada
Tahun 2017 s/d
2022 (periode
renstra PD)

Realisasi capaian
kinerja Renstra
PD sampai
dengan Tahun
2021

Target Kinerja Renja PD Tahun
Berjalan (Tahun 2022) yang dievaluasi
sesuai Permendagri 090

Realisasi Kinerja Tahun 2022 s.d
Triwulan

Realisasi
Capaian Kinerja
dan Anggaran
Renja PD 2022
yang dievaluasi

Tingkat
Capaian
Kinerja dan
Realisasi
Anggaran
Renja 2022
yang
dievaluasi
(%)

Realisasi Capaian
Kinerja dan
Anggaran
Renstra PD s.d.
Tahun 2022

Tingkat
Capaian
Kinerja
Renstra PD
s/d Tahun
2022

Rp
(Ribu)

Rp
(Ribu)

(Ribu)
Renja

(Ribu)
APBD

Rp
(Ribu)

Rp
(Ribu)

Rp
(Ribu)

Rp
(Ribu)

Rp
(Ribu)

5

13=9+10+11+12

14=13/8*100

15=7+13

16=15/6*100%

cetak/elektroni
k

Tersedianya
bahan
dokumentasi
kegiatan
pimpinan

bula

75.050

75.050

12.506,5

34.763,5

Tersedianya
informasi
publik pada
web humas
SETDA

bula

34.950

34.950

2.250,0

10.350,0

Tersedianya
media
informasi
outdor baner
dan baliho

m2

100.000

100.000

17.350,0

648

32.400,0

4.01.02

PROGRAM
PEMERINTAHA
N DAN
KESEJAHTER
AAN RAKYAT

Persentase
ketersediaan
koordinasi
bidang
pemerintahan
sesuai
kebutuhan

%

3.190.00

100 0

80 777.846,9

100

150

168.219.

100

191.384

25 1.252

25

82.864

50 | 84.1157

0 | 43,95

130,00 | g61.063

130,00 | 270

Persentase
tertib
administrasi
kewilayahan
yang sesuai
dengan
ketentuan

%

1.460.00

100 0

80 429.208,5

100

560.847

100

533.597

25 47.100

25

128.610

50 | 175.710,
00

0 | 32,93

130,00 | 694919

130,00 | 414
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Realisasi Kinerja Tahun 2022 s.d

Tingkat

Triwulan Capaian Tingkat
Target Akhir Realisasi capaian Realisasi Kinerjadan | Realisasi Capaian Capaian
Renstra PD pada kinerja Renstra Target Kinerja Renja PD Tahun Capaian Kinerja Realisasi Kinerja dan Kilger'a
Program/Kegia . Tahun 2017 s/d PD sampai Berjalan (Tahun 2022) yang dievaluasi dan Anggaran Anggaran Anggaran Renstr. aj PD
tan/sub Indikator 2022 (periode dengan Tahun sesuai Permendagri 090 I 0 Renja PD 2022 Renja 2022 Renstra PD s.d.
N Kode - . Kinerja Satu : : s/d Tahun
o . kegiatan versi renstra PD) 2021 yang dievaluasi yang Tahun 2022
Rekening > Program dan an : : 2022
Permendagri sub kegiatan dievaluasi
090 g (%)
Rp Rp Rp
Rp Rp . . Rp Rp Rp Rp Rp :
K ) K . K (Ribu) K | (Ribu) K ) K ) K ) K| K ) K (Rib
(Ribu) (Ribu) Renja APBD (Ribu) (Ribu) (Ribu) (Ribu) (Ribu) u)
1 2 4 5 6 7 9 10 13=9+10+11+12 14=13/8*100 15=7+13 16=15/6*100%
Jumlah
naskah dok 0
';:gssama Ume |as | o000 |83 | 4326 |45 | 284375 |45 | 2s0m75 |- | t09m |- | 163785 O 54756 | oo | 22| 8390 | 21802 | 1844 | 339
diterbitkan
Persentase % 25
ketersediaan 100 | 13.168.5 | 100 | 2.963.655 975.631 100 | 3.743.7 | 25 2.230 2.230,00
koordinasi i u D1 o0s | 12500 | 29088 25
bidang Kesra 100 ’ ’ ’ Paa 125,00 ’
- 0 85 2
sesuai
kebutuhan
% 25
g::z;';:::e 100 | 439281 | 13 | 867.006 172023 | 100 | 954131 | 25 | 177.438 177.438, | 25
prestasi 9 100 91 15 ,0 18,60 38,00 | 1.044.5 38,00 23,7
. 0 34 8
bidang Kesra
Persentase % 25
proposal 80 215.500 80 42.580 5.857.88 100 10.544. 25 75.420 75.419,9
hibah sosial 4 901 0 25
dan
keagamaan 100 S 07| 10 | igoon | 1325 | 3
yang
ditindaklanjut
i
Persentase %
ketersediaan 100 9.269.00 100 | 4.503.508 100 815.000 100 | 628.175 25 45.326
koordinasi 0 25
bidang 25 | 45.326,1 ,0 7,22 | 125,00 | 4.548.8 125.00 49,0
hukum 0 0 34 ’ 8
sesuai
kebutuhan
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Realisasi Kinerja Tahun 2022 s.d Tingkat
Triwulan Capaian Tingkat
Target Akhir Realisasi capaian Realisasi Kinerjadan | Realisasi Capaian Capaian
Renstra PD pada kinerja Renstra Target Kinerja Renja PD Tahun Capaian Kinerja Realisasi Kinerja dan Kilger'a
Program/Kegia . Tahun 2017 s/d PD sampai Berjalan (Tahun 2022) yang dievaluasi dan Anggaran Anggaran Anggaran Renstr. aj PD
tan/sub Indikator 2022 (periode dengan Tahun sesuai Permendagri 090 I 0 Renja PD 2022 Renja 2022 Renstra PD s.d.
N Kode - . Kinerja Satu : : s/d Tahun
o . kegiatan versi renstra PD) 2021 yang dievaluasi yang Tahun 2022
Rekening > Program dan an : : 2022
Permendagri b kegiat dievaluasi
090 Sub kegiatan (%)
Rp Rp Rp
Rp Rp . . Rp Rp Rp Rp Rp :
K ] K - K (Ribu) K (Ribu) K ] K - K . K - K . K (Rib
(Ribu) (Ribu) Renja APBD (Ribu) (Ribu) (Ribu) (Ribu) (Ribu) u)
1 2 4 5 6 7 9 10 13=9+10+11+12 14=13/8*100 15=7+13 16=15/6*100%
Persentase
ketersediaan
koordinasi 50
i 0,
bldang_ % 100 3.190.00 | 80,0 | 777.846,9 100 168.219. 100 191.384 25 1.252 25 82.864 50 | 84.1157 0 | 4395 130,00 | 861.963 | 130,00 27,0
pemerintahan 0 0 0 150 5 0 2
Administrasi sesuai
4.01.02.2. ministrast | kebutuhan
1 01 Tata Persentase
Pemerintahan tertib
administrasi 50
i 0,
kewnayahar_l % 100 1.460.00 | 80,0 | 429.208,5 100 560.847 100 533.507 25 47100 25 128.610 50 | 175.7110, | ,0 | 32,93 130,00 | 420241 | 130,00 29,4
yang sesuai 0 0 0 00 0 0
dengan
ketentuan
Penataan BIMTEK LPPD
G922 Administrasi keg 3 | 119575 3 0
) Pemerintahan 00
LKPJ doku
men 3 38-408-5 3 | 156.859 4420 68.045 0] 684870
Rakor
keg 3| 77.818.0 3
00
Pengelolaan Fasilitasi 0
4010221 pgministrasi Dana kelur 15 15 0
01.02 . ahan
Kewilayahan Kelurahan
Fasilitasi keca
Kecamatan mata 1 1 0
Bary n 47100 128610 175.710,
Penetapan 00
dan dok 560.847 533.597
Penegasan moe# 1 1 9 9
Batas
Wilayah

Perubahan Rencana Kerja Sekretariat Daerah Kabupaten Cilacap Tahun 2022




No

Kode
Rekening

Program/Kegia
tan/sub
kegiatan versi
Permendagri
090

Indikator
Kinerja
Program dan
sub kegiatan

Satu
an

Target Akhir
Renstra PD pada
Tahun 2017 s/d
2022 (periode
renstra PD)

Realisasi capaian
kinerja Renstra
PD sampai
dengan Tahun
2021

Target Kinerja Renja PD Tahun
Berjalan (Tahun 2022) yang dievaluasi
sesuai Permendagri 090

Realisasi Kinerja Tahun 2022 s.d
Triwulan

Realisasi
Capaian Kinerja
dan Anggaran
Renja PD 2022
yang dievaluasi

Tingkat
Capaian
Kinerja dan
Realisasi
Anggaran
Renja 2022
yang
dievaluasi
(%)

Realisasi Capaian
Kinerja dan
Anggaran
Renstra PD s.d.
Tahun 2022

Tingkat
Capaian
Kinerja
Renstra PD
s/d Tahun
2022

Rp
(Ribu)

Rp
(Ribu)

K (Ribu)
Renja

(Ribu)
APBD

Rp
(Ribu)

Rp
(Ribu)

Rp
(Ribu)

Rp
(Ribu)

Rp
(Ribu)

5

13=9+10+11+12

14=13/8*100

15=7+13

16=15/6*100%

Rapat
Koordinasi
Pejabat
Pemerintah
Daerah

keca
mata

Survey
Pemetaan

doku
men

12

4.01.02.2.
01.03

Fasilitasi
Pelaksanaan
Otonomi Daerah

Penyusunan
Laporan Hasil
Capaian
Standar
Pelayanan
Minimal
(SPM)
Pemerintah
Kabupaten
Cilacap

doku
men

Penyusunan
Laporan SPM

doku
men

35.150

34.525

810,0

14.818,75

15.628,8

4.01.02.2.
02

Pelaksanaan
Kebijakan
Kesejahteraan
Rakyat

Persentase
ketersediaan
koordinasi
bidang Kesra
sesuai
kebutuhan

%

13.168.5

100 82

100 | 2.963.655

975.630,

13,0 9

100

3.743.7
04,1

25,0
0 | 2.230,0

25,0

1.756.710
0

50 | 1.758.94
0,00

,0 | 46,98

150 | 4.722.5
95

150,00 | 358

Persentase
perolehan
prestasi
bidang Kesra

%

4.392.81

100 9

13,0 | 867.096,0
0

17.202.3

60 91,0

100

954.130
9

250 | 477 438,

2

25,0

372.073,2

50 | 549.511,
30

0| 57,59

100,00 | 4 4166

07

32,2
100,00 5
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Realisasi Kinerja Tahun 2022 s.d

Tingkat
Capaian

Triwulan Tingkat
Target Akhir Realisasi capaian Realisasi Kinerjadan | Realisasi Capaian Capaian
Renstra PD pada kinerja Renstra Target Kinerja Renja PD Tahun Capaian Kinerja Realisasi Kinerja dan Kilger'a
Program/Kegia . Tahun 2017 s/d PD sampai Berjalan (Tahun 2022) yang dievaluasi dan Anggaran Anggaran Anggaran Renstr. aj PD
tan/sub Indikator 2022 (periode dengan Tahun sesuai Permendagri 090 I 0 Renja PD 2022 Renja 2022 Renstra PD s.d.
Kode - . Kinerja Satu : : s/d Tahun
No . kegiatan versi renstra PD) 2021 yang dievaluasi yang Tahun 2022
Rekening . Program dan an . . 2022
Permendagri sub keaiatan dievaluasi
090 9 (%)
Rp Rp Rp
Rp Rp . . Rp Rp Rp Rp Rp :
K ] K - K (Ribu) K (Ribu) K ] K - K . K - K . K (Rib
(Ribu) (Ribu) Renja APBD (Ribu) (Ribu) (Ribu) (Ribu) (Ribu) u)
1 2 4 5 6 7 9 10 13=9+10+11+12 14=13/8*100 15=7+13 16=15/6*100%
Persentase
proposal
hibah sosial
dan % 80,0 5857.88 | 100 | 10544, | 250 250 | 4 oessss | 500 | 134085 | 0 | 1272 | 13000 | 13835 642
I;:zgamaan 80 215.500 0 42.580,00 | 100,0 43 901,0 0 | 75.419,9 0 4 0 6 0 36 162,50 01
ditindaklanjut
i
Persentase 100
Fasilitasi proposal hibah 10.544. 75.420
4.01.02.2. Pengelolaan sosial dan o 901,0 2,
0201 Bina Mental keagamaan | © 100 17.202.3 2 | 126553 | 2| 134095 ) oo | 1272
< 91,0 6,25
Spiritual yang
ditindaklanjuti
Pelaksanaan Terlaksanan ya 13
Kebijakan, monitoring 5.857.88 3.743.7 2.230
4.01.02.2 Evaluasi, dan hibah dan 43 04,1 46
~nn | CapaianKinerja | bansos keg 13 6 6 .1
02.02 .
terkait 5
Kesejahteraan
Sosial
Terlaksanan ya
pemberian
penghargaan oran 0,
bagi g 100 45 0 0 00
masyarakat 1.756.710 1.758.94 46,98
berprestasi 0 0
Terlaksanan ya '
pembinaan 4
dgn koordinasi bula 12 12 5 5 6
bidang n 7
kesejahteraa
n_rakyat
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Realisasi Kinerja Tahun 2022 s.d Tingkat
Triwulan Capaian Tingkat
Target Akhir Realisasi capaian Realisasi Kinerjadan | Realisasi Capaian Capaian
Renstra PD pada kinerja Renstra Target Kinerja Renja PD Tahun Capaian Kinerja Realisasi Kinerja dan Kilﬁer'a
Program/Kegia . Tahun 2017 s/d PD sampai Berjalan (Tahun 2022) yang dievaluasi dan Anggaran Anggaran Anggaran Renstr. aj PD
tan/sub Indikator 2022 (periode dengan Tahun sesuai Permendagri 090 I 0 Renja PD 2022 Renja 2022 Renstra PD s.d.
N Kode - . Kinerja Satu : : s/d Tahun
o . kegiatan versi renstra PD) 2021 yang dievaluasi yang Tahun 2022
Rekening . Program dan an . . 2022
Permendagri b kegiat dievaluasi
090 Sub kegiatan (%)
Rp Rp Rp
Rp Rp . . Rp Rp Rp Rp Rp :
K . K . K (Ribu) K (Ribu) K ] K - K . K - K . K (Rib
(Ribu) (Ribu) Renja APBD (Ribu) (Ribu) (Ribu) (Ribu) (Ribu) u)
1 2 4 5 6 7 8 9 10 13=9+10+11+12 14=13/8*100 15=7+13 16=15/6*100%
Terlaksanan ya
pengiriman
calon 0,
transmigran ke kk 5 5 0 0 00
wilayah
transmigrasi
Tersalurkan
nya bantuan lemb 41
hibah kepada a0a 9 12 5 5 ,6
masyarakat 9 7
dan_lembaga
Tersalurkan
nya bantuan oran 0
hibah kepada 125 125 0 0 ;
g 00
masyarakat
dan lembaga
Tersalurkan )
masj
nya bantuan id/
hibah kepada 374 70 70
mus
masyarakat
holla
dan_lembaga
Pelaksanaan Terlaksananya
Kebijakan, Kegiatan 975.630, 954.130 177.438,
4.01.02.2 Evaluasi, dan Peringatan 9 9 15 50
0'2 0'3 = | Capaian Kinerja Hari Besar keg 6 6 3 3 ,0
' terkait Nasional di 0
Kesejahteraan Kabupaten
Masyarakat Cilacap
Terlaksananya
pembinaan
olahraga bula 549.511 " 57,59
dilingkungan n 12 12 5 | 3720732 5 éo ’ g ’
Setda kab.
Cilacap

Perubahan Rencana Kerja Sekretariat Daerah Kabupaten Cilacap Tahun 2022




Realisasi Kinerja Tahun 2022 s.d Tingkat
Triwulan Capaian Tingkat
Target Akhir Realisasi capaian Realisasi Kinerjadan | Realisasi Capaian Capaian
Renstra PD pada kinerja Renstra Target Kinerja Renja PD Tahun Capaian Kinerja Realisasi Kinerja dan Kilger'a
Program/Kegia . Tahun 2017 s/d PD sampai Berjalan (Tahun 2022) yang dievaluasi dan Anggaran Anggaran Anggaran Renstr. aj PD
tan/sub Indikator 2022 (periode dengan Tahun sesuai Permendagri 090 I 0 RenjaPD 2022 | Renja2022 Renstra PD s.d.
N Kode ) . Kinerja Satu : . s/d Tahun
o . kegiatan versi renstra PD) 2021 yang dievaluasi yang Tahun 2022
Rekening . Program dan an . . 2022
Permendagri sub kegiatan dievaluasi
090 g (%)
Rp Rp Rp
Rp Rp . . Rp Rp Rp Rp Rp :
K . K . K (Ribu) K (Ribu) K ] K - K . K - K . K (Rib
(Ribu) (Ribu) Renja APBD (Ribu) (Ribu) (Ribu) (Ribu) (Ribu) u)
1 2 4 5 6 7 9 10 13=9+10+11+12 14=13/8*100 15=7+13 16=15/6*100%
Terselenggara
nya kegiatan
Peringatan
:lgg jadi ke 50
Kab. Cilacap keg 2 2 L ! 0
0
dan
Peringatan
HUT Rl ke 77
Tahun 2022
Persentase
ketersediaan
4.01.02.2 Fasilitasi dan koordinasi pers
3 03 Koordinasi bidang en 100 9.269.00 | 100, 4.503.508 100 815.000 100 628175 | 25 453261 | 25,0 29.945,00 50 75.271 50 12 75,00 | 4.503.5 75,00 48,5
Hukum hukum 0 00 0 0 20 9
sesuai
kebutuhan
Fasilitasi Terlaksananya
4.01.02.2. | Penyusunan .
03.01 Produk Hukum | Kegatan ) keg 9 9 0,00 2,00 2 0
Public Hearing
Daerah
Terlaksananya
Koordinasi 150.000 135.899 200130 29.243,00 R
Permasalahan
P keg 6 6 2 2 3
eraturan 3
Perundang-Un
danga
Fasilitasi
Penyelesaian 1
401.02.2. | Fasilitasi Sengketa perk 34 34 4 4 7
03.02 Bantuan Hukum | Hukum Dan ara 16
Pemberian
Bantuan 410,000 290 4014 21.%18,1 209 00 22.%20,1 7,06
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No

Kode
Rekening

Program/Kegia
tan/sub
kegiatan versi
Permendagri
090

Indikator
Kinerja
Program dan
sub kegiatan

Satu
an

Target Akhir
Renstra PD pada
Tahun 2017 s/d
2022 (periode
renstra PD)

Realisasi capaian
kinerja Renstra
PD sampai
dengan Tahun
2021

Target Kinerja Renja PD Tahun
Berjalan (Tahun 2022) yang dievaluasi
sesuai Permendagri 090

Realisasi Kinerja Tahun 2022 s.d

Triwulan

Realisasi
Capaian Kinerja
dan Anggaran
Renja PD 2022
yang dievaluasi

Tingkat
Capaian
Kinerja dan
Realisasi
Anggaran
Renja 2022
yang
dievaluasi
(%)

Realisasi Capaian
Kinerja dan
Anggaran
Renstra PD s.d.
Tahun 2022

Tingkat
Capaian
Kinerja
Renstra PD
s/d Tahun
2022

Rp
(Ribu)

Rp
(Ribu)

K (Ribu)
Renja

(Ribu)
APBD

Rp
(Ribu)

Rp
(Ribu)

Rp
(Ribu)

Rp
(Ribu)

Rp
(Ribu)

5

13=9+10+11+12

14=13/8*100

15=7+13

16=15/6*100%

Terlaksananya
Rakor Hukum
Penilaian
Kab/Kota
Peduli HAM &
Desiminasi
RANHAM

keg

10

4.01.02.2.
03.03

Pendokumentas
ian Produk
Hukum dan
Pengelolaan
Informasi
Hukum

Tercetaknya
Himpunan
Lembaran
Daerah
Himpunan
Berita Daerah
Dan Himpunan
Peraturan
Pusat

buku

1300

Terlaksananya
Lomba
Kadarkum
Penyuluhan
Hukum

Dan
Sosialisasi
Perda

oran

255.000

550

150

200

171.875

75

3.335,00

75

3.335,00

1,94

4.01.02.2.
04

Fasilitasi
Kerjasama
Daerah

Jumlah
naskah
kerjasama
yang
diterbitkan

dok
ume

45 660.000

33’0 43.266,00

21 | 284.375,
00

45

280.875
,00

10.971,0

163.785,0
0

0,00 | 174.756,
00

62,22

83,00 43.328

184,44 | 6,56

4.01.02.2.
04.01

Fasilitasi Kerja
Sama Dalam
Negeri

Belanja Jasa
Kontribusi
Asosiasi -
APKASI

keg

284375

280.875

10971

0

163.785.0

0,00

174756

00
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No

Kode
Rekening

Program/Kegia
tan/sub
kegiatan versi
Permendagri
090

Indikator
Kinerja
Program dan
sub kegiatan

Satu
an

Target Akhir
Renstra PD pada
Tahun 2017 s/d
2022 (periode
renstra PD)

Realisasi capaian
kinerja Renstra
PD sampai
dengan Tahun
2021

Target Kinerja Renja PD Tahun
Berjalan (Tahun 2022) yang dievaluasi
sesuai Permendagri 090

Realisasi Kinerja Tahun 2022 s.d
Triwulan

Realisasi
Capaian Kinerja
dan Anggaran
Renja PD 2022
yang dievaluasi

Tingkat
Capaian
Kinerja dan
Realisasi
Anggaran
Renja 2022
yang
dievaluasi
(%)

Realisasi Capaian
Kinerja dan
Anggaran
Renstra PD s.d.
Tahun 2022

Tingkat
Capaian
Kinerja
Renstra PD
s/d Tahun
2022

Rp
(Ribu)

Rp
(Ribu)

K (Ribu) K
Renja

(Ribu)
APBD

Rp
(Ribu)

Rp
(Ribu)

Rp
(Ribu)

Rp
(Ribu)

Rp
(Ribu)

5

13=9+10+11+12

14=13/8*100

15=7+13

16=15/6*100%

Belanja Jasa
Kontribusi
Asosiasi -
Forsedasi

keg

Fasilitasi /
pembentuka n
kerjasama
antar daerah
dalam
penyediaan
pelayanan
publik

keg

Hibah kepada
BKAD Kunci
Bersama

keg

Penyusunan
Kajian Potensi
Kerjasama
Daerah

doku
men

Rakor
Kerjasama
Daerah

kali

0,00

0,00

0,00

4.01.03

PROGRAM
PEREKONOMI
AN DAN
PEMBANGUNA
N

Persentase
ketersediaan
koordinasi
bidang
Perekonomia
n sesuai
kebutuhan

pers
en

6.622.00

100 7

100 | 2.237.415

100 | 1.934.40 100 | 2.038.4
0 70

25

49.603

25

35.193

50 | 84.7956

0 4,16

2.322.2
10

150,00

35,0
150,00 7

Persentase
penyerapan
APBD

pers
en

100 | 12.970.0
00,0

97 | 14.480.22

0,10

85 | 20.832.8 85 | 6.851.2
00 00

0,45

31.359

76,9

5.268.104

5.299.46

77 3

0 77,35

171,11 | 19.779.

683

152,

171,11 50
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No

Kode
Rekening

Program/Kegia
tan/sub
kegiatan versi
Permendagri
090

Indikator
Kinerja
Program dan
sub kegiatan

Satu
an

Target Akhir
Renstra PD pada
Tahun 2017 s/d
2022 (periode
renstra PD)

Realisasi capaian
kinerja Renstra
PD sampai
dengan Tahun
2021

Target Kinerja Renja PD Tahun
Berjalan (Tahun 2022) yang dievaluasi
sesuai Permendagri 090

Realisasi Kinerja Tahun 2022 s.d
Triwulan

Realisasi
Capaian Kinerja
dan Anggaran
Renja PD 2022
yang dievaluasi

Tingkat
Capaian
Kinerja dan
Realisasi
Anggaran
Renja 2022
yang
dievaluasi
(%)

Realisasi Capaian
Kinerja dan
Anggaran
Renstra PD s.d.
Tahun 2022

Tingkat
Capaian
Kinerja
Renstra PD
s/d Tahun
2022

Rp
(Ribu)

Rp
(Ribu)

K (Ribu)
Renja

(Ribu)
APBD

Rp
(Ribu)

Rp
(Ribu)

Rp
(Ribu)

Rp
(Ribu)

Rp
(Ribu)

5

13=9+10+11+12

14=13/8*100

15=7+13

16=15/6*100%

Persentase
pengadaan
barang dan
jasayang
melalui

Unit Layanan
Pengadaan

pers
en

100 | 12.770.0
00

100 | 3 615,602

100 | 3.318.38
4

100

3.304.9
45

25

32.998,5

25

209.695,4
5

500 [ 24 694,

00

,0 7,34

3.858.3
86

150,00

150,00 | 302

4.01.03.2.
01

Pelaksanaan
Kebijakan
Perekonomian

Persentase
ketersediaan
koordinasi
bidang
Perekonomia
n sesuai
kebutuhan

pers
en

100 | 6.300.00
0,00

100 | 2.237.414
,74

100 | 1.821.20
0

100

1.716.4
63

25

48.877

25

26.033

50 | 74.910,3

,0 4,36

4.01.03.2.
01.01

Koordinasi,
Sinkronisasi,
Monitoring dan
Evaluasi
Kebijakan
Pengelolaan
BUMD dan
BLUD

Terpantau Dan
Terbinanya
Badan Usaha
Milik Daerah
Pemerintah
Kabupaten
Cilacap

bkd

100, | 263.667,4
00 0

Terpantau dan
terbinanya
Badan Usaha
Milik Daerah
Pemerintah
Kabupaten
Cilacap serta
terlaksananya
Fit

and Propertest
Direksi Badan
Usaha Milik
Daerah

bum

100,
00

298.000

19

280.500

19.405,4
0

1.500,00

14

20.905,4
0
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No

Kode
Rekening

Program/Kegia
tan/sub
kegiatan versi
Permendagri
090

Indikator
Kinerja
Program dan
sub kegiatan

Satu
an

Target Akhir
Renstra PD pada
Tahun 2017 s/d
2022 (periode
renstra PD)

Realisasi capaian
kinerja Renstra
PD sampai
dengan Tahun
2021

Target Kinerja Renja PD Tahun
Berjalan (Tahun 2022) yang dievaluasi
sesuai Permendagri 090

Realisasi Kinerja Tahun 2022 s.d

Triwulan

Realisasi
Capaian Kinerja
dan Anggaran
Renja PD 2022
yang dievaluasi

Tingkat
Capaian
Kinerja dan
Realisasi
Anggaran
Renja 2022
yang
dievaluasi
(%)

Realisasi Capaian
Kinerja dan
Anggaran
Renstra PD s.d.
Tahun 2022

Tingkat
Capaian
Kinerja
Renstra PD
s/d Tahun
2022

Rp
(Ribu)

Rp
(Ribu)

K (Ribu) K
Renja

(Ribu)
APBD

Rp
(Ribu)

Rp
(Ribu)

Rp
(Ribu)

Rp
(Ribu)

Rp
(Ribu)

5

13=9+10+11+12

14=13/8*100

15=7+13

16=15/6*100%

yang habis
masa
jabatannya

4.01.03.2.
01.02

Pengendalian
dan Distribusi
Perekonomian

Kegiatan
Pasar Murah
Yang Diikuti
Oleh Instansi
Pemerintah
BUMN BUMD
Dan
Perusahaan
Swasta Di
Kabupaten

Cilacap

keg

100, | 257.124,9
00 0

Kegiatan
Pasar Murah
Yang Diikuti
Oleh Instansi
Pemerintah
BUMN BUMD
Dan
Perusahaan
Swasta Di
Kabupaten
Cilacap
Terbina Dan
Terawasinya
Penyaluran
Peredaran
Pupuk
Pestisida Dan
Barang
Pokok Penting
Lainnya Di
Wilayah
Kabupaten

bula

100,
00

139.700 76.275,

19.891,9
5

14.500,00

34.391,9
5
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No

Kode
Rekening

Program/Kegia
tan/sub
kegiatan versi
Permendagri
090

Indikator
Kinerja
Program dan
sub kegiatan

Satu
an

Target Akhir
Renstra PD pada
Tahun 2017 s/d
2022 (periode
renstra PD)

Realisasi capaian
kinerja Renstra
PD sampai
dengan Tahun
2021

Target Kinerja Renja PD Tahun
Berjalan (Tahun 2022) yang dievaluasi

sesuai Permendagri 090

Realisasi Kinerja Tahun 2022 s.d

Triwulan

Realisasi
Capaian Kinerja
dan Anggaran
Renja PD 2022
yang dievaluasi

Tingkat
Capaian
Kinerja dan
Realisasi
Anggaran
Renja 2022
yang
dievaluasi
(%)

Realisasi Capaian
Kinerja dan
Anggaran
Renstra PD s.d.
Tahun 2022

Tingkat
Capaian
Kinerja
Renstra PD
s/d Tahun
2022

Rp
(Ribu)

Rp
(Ribu)

(Ribu)
Renja

(Ribu)
APBD

Rp
(Ribu)

Rp
(Ribu)

Rp
(Ribu)

Rp
(Ribu)

Rp
(Ribu)

5

13=9+10+11+12

14=13/8*100

15=7+13

16=15/6*100%

Cilacap
Terlaksananya
Monitoring
Dan Pelaporan
Pelaksanaan
Kegiatan
Pemberantasa
n Barang Kena
Cukai llegal Di
Kabupaten

Cilacap

Kegiatan
Pasar Murah
Yang Diikuti
Oleh Instansi
Pemerintah
BUMN BUMD
Dan
Perusahaan
Swasta Di
Kabupaten
Cilacap
Terbina Dan
Terawasinya
Penyaluran
Peredaran
Pupuk
Pestisida Dan
Barang
Pokok Penting
Lainnya Di
Wilayah
Kabupaten
Cilacap
Terlaksananya
Monitoring

keca
mata

24

24
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No

Kode
Rekening

Program/Kegia
tan/sub
kegiatan versi
Permendagri
090

Indikator
Kinerja
Program dan
sub kegiatan

Satu
an

Target Akhir
Renstra PD pada
Tahun 2017 s/d
2022 (periode
renstra PD)

Realisasi capaian
kinerja Renstra
PD sampai
dengan Tahun
2021

Target Kinerja Renja PD Tahun
Berjalan (Tahun 2022) yang dievaluasi

sesuai Permendagri 090

Realisasi Kinerja Tahun 2022 s.d

Triwulan

Realisasi
Capaian Kinerja
dan Anggaran
Renja PD 2022
yang dievaluasi

Tingkat
Capaian
Kinerja dan
Realisasi
Anggaran
Renja 2022
yang
dievaluasi
(%)

Realisasi Capaian
Kinerja dan
Anggaran
Renstra PD s.d.
Tahun 2022

Tingkat
Capaian
Kinerja
Renstra PD
s/d Tahun
2022

Rp
(Ribu)

Rp
(Ribu)

(Ribu)
Renja

(Ribu)
APBD

Rp
(Ribu)

Rp
(Ribu)

Rp
(Ribu)

Rp
(Ribu)

Rp
(Ribu)

5

13=9+10+11+12

14=13/8*100

15=7+13

16=15/6*100%

Dan Pelaporan
Pelaksanaan
Kegiatan
Pemberantasa
n Barang Kena
Cukai llegal Di
Kabupaten
Cilacap

Kegiatan
Pasar Murah
Yang Diikuti
Oleh Instansi
Pemerintah
BUMN BUMD
Dan
Perusahaan
Swasta Di
Kabupaten
Cilacap
Terbina Dan
Terawasinya
Penyaluran
Peredaran
Pupuk
Pestisida Dan
Barang

Pokok Penting
Lainnya Di
Wilayah
Kabupaten
Cilacap
Terlaksananya
Monitoring
Dan Pelaporan
Pelaksanaan

Kegiatan

kegi
atan

25

25
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No

Kode
Rekening

Program/Kegia
tan/sub
kegiatan versi
Permendagri
090

Indikator
Kinerja
Program dan
sub kegiatan

Satu
an

Target Akhir
Renstra PD pada
Tahun 2017 s/d
2022 (periode
renstra PD)

Realisasi capaian
kinerja Renstra
PD sampai
dengan Tahun
2021

Target Kinerja Renja PD Tahun
Berjalan (Tahun 2022) yang dievaluasi

sesuai Permendagri 090

Realisasi Kinerja Tahun 2022 s.d
Triwulan

Realisasi
Capaian Kinerja
dan Anggaran
Renja PD 2022
yang dievaluasi

Tingkat
Capaian
Kinerja dan
Realisasi
Anggaran
Renja 2022
yang
dievaluasi
(%)

Realisasi Capaian
Kinerja dan
Anggaran
Renstra PD s.d.
Tahun 2022

Tingkat
Capaian
Kinerja
Renstra PD
s/d Tahun
2022

Rp
(Ribu)

Rp
(Ribu)

K (Ribu)
Renja

(Ribu)
APBD

Rp
(Ribu)

Rp
(Ribu)

Rp
(Ribu)

Rp
(Ribu)

Rp
(Ribu)

5

13=9+10+11+12

14=13/8*100

15=7+13

16=15/6*100%

Pemberantasa
n Barang Kena
Cukai llegal Di
Kabupaten
Cilacap

4.01.03.2.
01.03

Perencanaan
dan
Pengawasan
Ekonomi Mikro
kecil

Terlaksananya
Pemberian
Informasi
Akses
Permodalan
Melalui
Program KUR

kegi
atan

100, | 139.917,1
00 0

Terlaksananya
Pemberian
Informasi
Akses
Permodalan
Melalui
Program KUR

kegi
atan

Terlaksananya
Pemberian
Informasi
Akses
Permodalan
Melalui
Program KUR

bula

10 | 1:38350
0

Terlaksananya
Pemberian
Informasi
Akses
Permodalan
Melalui
Program KUR

oran

200

12

200

1.359.6
88

9.580,00 10.033,00

0| 196130
0
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Realisasi Kinerja Tahun 2022 s.d Tingkat
. NP Triwulan I Capaian N . Tingkat
Target Akhir Realisasi capaian Realisasi Kinerjadan | Realisasi Capaian Capaian
Renstra PD pada kinerja Renstra Target Kinerja Renja PD Tahun Capaian Kinerja Realisasi Kinerja dan Kilﬁer'a
Program/Kegia . Tahun 2017 s/d PD sampai Berjalan (Tahun 2022) yang dievaluasi dan Anggaran Anggaran Anggaran Renstr. aj PD
tan/sub Indikator 2022 (periode dengan Tahun sesuai Permendagri 090 I 0 Renja PD 2022 Renja 2022 Renstra PD s.d.
N Kode ) . Kinerja Satu : : s/d Tahun
o . kegiatan versi renstra PD) 2021 yang dievaluasi yang Tahun 2022
Rekening P > Program dan an : : 2022
ermendagri . dievaluasi
090 sub kegiatan (%)
Rp Rp Rp
Rp Rp . . Rp Rp Rp Rp Rp :
K1 ®by | % | Riby K (:;:J“a) KB K wiow | % mbw | K| by | 6 REg | K| R [ K (5')"
1 2 4 5 6 7 9 10 13=9+10+11+12 14=13/8*100 15=7+13 16=15/6*100%
Terlaksananya
seminar dan
capacity
building Tim keai
Pengendali ata?n 100, | 14.480.22 2 2 2 2 4
Inflasi Daerah 00 0,10
(TPID)
Kabupaten
Cilacap
Pelaksanaan Persentase 91
2 3'201'03'2' Administrasi penyerapan z::rs 100, | 12.970.0 | 93,7 | 14.480.22 85 | 20.832.8 85 | 6.851.2 0.45 31.358,9 76’3 5.268.104 77’2 5.299.46 | ,0 77,35 184.76 19.779. 18476 152,
Pembangunan APBD 00 00 6 0,10 00 00 ’ 5 ,36 3,31 0 ’ 683 ’ 50
Terlaksananya
_ Pembinaan
401.03.2 Ea3|l|ta5| dan Koordinasi kedi
S1094 [ renyusunan Perangkat egl 12 12 1 3 4
02.01 Program . atan
Pembangunan Dgerah di
Bidang
Pembangunan 479.800 431.925 12.850,0 70.315.56 83.165,5
Terselenggara 0 6
nya Verifikasi
DPPA/SKTL kegi
Tehun2021 | atan 4 4 ! ! 2
dan RKA/DPA
Tahun 2022
Terlaksananya
Pengendalian Pengendalian,
4.01.03.2. | dan Evaluasi Evaluasi dan doku
02.02 Program Pelaporan men 13 13 3 8 6
Pembangunan Belanja
Langsung
405.000 350.275 18.508.9 62.788,80 iy
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No

Kode
Rekening

Program/Kegia
tan/sub
kegiatan versi
Permendagri
090

Indikator
Kinerja
Program dan
sub kegiatan

Satu
an

Target Akhir
Renstra PD pada
Tahun 2017 s/d
2022 (periode
renstra PD)

Realisasi capaian
kinerja Renstra
PD sampai
dengan Tahun
2021

Target Kinerja Renja PD Tahun
Berjalan (Tahun 2022) yang dievaluasi
sesuai Permendagri 090

Realisasi Kinerja Tahun 2022 s.d
Triwulan

Realisasi
Capaian Kinerja
dan Anggaran
Renja PD 2022
yang dievaluasi

Tingkat
Capaian
Kinerja dan
Realisasi
Anggaran
Renja 2022
yang
dievaluasi
(%)

Realisasi Capaian
Kinerja dan
Anggaran
Renstra PD s.d.
Tahun 2022

Tingkat
Capaian
Kinerja
Renstra PD
s/d Tahun
2022

Rp
(Ribu)

Rp
(Ribu)

K (Ribu)
Renja

(Ribu)
APBD

Rp
(Ribu)

Rp
(Ribu)

Rp
(Ribu)

Rp
(Ribu)

Rp
(Ribu)

5

13=9+10+11+12

14=13/8*100

15=7+13

16=15/6*100%

Tersusunnya
data-data
Kegiatan
Penyaluran
Hibah
Pembangunan
yang ditangani
Bag.Administr
asi
Pembangunan

doku
men

Tersusunnya
data-data
Pengendalian
Kegiatan
Pembangunan
bersumber
APBD Kab.

Cilacap

doku
men

4.01.03.2.
02.03

Pengelolaan
Evaluasi dan
Pelaporan
Pelaksanaan
Pembangunan

Tersalurkanny
a bantuan
Hibah kepada
Lembaga
Pendidikan
Non Negeri

lemb
aga

476 | 19.948.0
00

160

6.060.0
00

133

5.135.000

133 | 5.135.00
0,0

4.01.03.2.
03

Pengelolaan
Pengadaan
Barang dan
Jasa

Persentase
pengadaan
barang dan
jasayang
melalui Unit
Layanan

Pengadaan

pers
en

100 | 12.770.0
00

100 | 3 615,602

100 | 3.318.38
4

100

3.304.9
45

25,0

32.999

25,0

209.695

50.0 | 242 604,

00

,0 7,34

3.858.3
86

100,00

100,00 | 302

4.01.03.2.
03.01

Pengelolaan
Pengadaan

Barang dan

Jasa

Pengelolaan
Sistem
Rencana
Umum

opd

1.470.909

55 50

55 | 3.106.55
8,80

55

3.104.0
21,30

93

13.823,6

167.287,4
5

93 | 181.111,
00
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No

Kode
Rekening

Program/Kegia
tan/sub
kegiatan versi
Permendagri
090

Indikator
Kinerja
Program dan
sub kegiatan

Satu
an

Target Akhir
Renstra PD pada
Tahun 2017 s/d
2022 (periode
renstra PD)

Realisasi capaian
kinerja Renstra
PD sampai
dengan Tahun
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Pengelolaan
Layanan
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secara
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Evaluasi dan
Pelaporan
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Barang/Jasa
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Elektronik

doku
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Elektronik
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LPSE: Error
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Backup Server
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Pembinaan dan
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Jasa

Pembinaan
dan Koordinasi
Peningkatan
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Barang dan
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148.880
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Realisasi Kinerja Tahun 2022 s.d Tingkat
. NP Triwulan I Capaian N . Tingkat
Target Akhir Realisasi capaian Realisasi Kinerjadan | Realisasi Capaian Capaian
Renstra PD pada kinerja Renstra Target Kinerja Renja PD Tahun Capaian Kinerja Realisasi Kinerja dan Kilﬁer'a
Program/Kegia . Tahun 2017 s/d PD sampai Berjalan (Tahun 2022) yang dievaluasi dan Anggaran Anggaran Anggaran Renstr. aj PD
tan/sub Indikator 2022 (periode dengan Tahun sesuai Permendagri 090 0 Renja PD 2022 Renja 2022 Renstra PD s.d.
N Kode ) . Kinerja Satu : : s/d Tahun
o . kegiatan versi renstra PD) 2021 yang dievaluasi yang Tahun 2022
Rekening P > Program dan an dievaluasi 2022
ermendagri sub kegiatan teva uast
090 (%)
Rp Rp Rp
Rp Rp . . Rp Rp Rp Rp Rp :
K1 ®by | % | Riby K (:;:J“a) K| B Ribyy | X | ®Ribwy | K| Row | K| ®ibw | K | Rbw [ ¥ (5')"
1 2 4 5 6 7 9 10 13=9+10+11+12 14=13/8*100 15=7+13 16=15/6*100%
Sosialisasi
Peraturan
Perundang-un oran 100 300 300 0 0
dangan g
Pengadaan
Barang/Jasa
Sosialisasi
Tata Cara oran
Pengadaan 269 269 269 269
Barang/Jasa di g
Desa
4 4.01.03.2. | Pemantauan Terbinanya keg 6 6 6 0
04 Kebijakan dan 322.007 113.200 322.007 726 9.160 9.885
Sumber Daya terawasinya
Alam penyaluran
peredaran 0
Eupuk dan 0 00 3,07 9.885 ) 3,07
arang pokok
penting
lainnya di
wilayah Kab.
Cilacap
4.01.03.2. | Koordinasi, Jumlah keg 24 24 24 6 9.159,60
04.01 Sinkronisasi dan | operasi 217.931, 217.931
Evaluasi bersama 9 9
Kebijakan barang kena
Pertanian, cukai ilegal 9159 6
Kehutanan, bersama B
Kelautan dan kantor bea
Perikanan cukai setempat
di Kab Cilacap
4.01.03.2. | Koordinasi, Terlaksananya | keg 6 6 0 0
04.03 Sinkronisasi, Penyaluran 104.075 113.200 104.075 726
dan Evaluasi Peredaran 0 795.7
Pupuk, ,
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Realisasi Kinerja Tahun 2022 s.d

Tingkat

Triwulan Capaian Tingkat
Target Akhir Realisasi capaian Realisasi Kinerjadan | Realisasi Capaian Capaian
Renstra PD pada kinerja Renstra Target Kinerja Renja PD Tahun Capaian Kinerja Realisasi Kinerja dan Kilger'a
Program/Kegia . Tahun 2017 s/d PD sampai Berjalan (Tahun 2022) yang dievaluasi dan Anggaran Anggaran Anggaran Renstr. aj PD
tan/sub Indikator 2022 (periode dengan Tahun sesuai Permendagri 090 I 0 Renja PD 2022 Renja 2022 Renstra PD s.d.
N Kode ) . Kinerja Satu : : s/d Tahun
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Rekening > Program dan an ievaluasi 2022
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090 Sub kegiatan (%)
Rp Rp Rp
Rp Rp . . Rp Rp Rp Rp Rp :
K ] K - K (Ribu) (Ribu) K . K - K A K - K . K (Rib
(Ribu) (Ribu) Renja APBD (Ribu) (Ribu) (Ribu) (Ribu) (Ribu) u)
1 2 4 5 6 7 9 10 13=9+10+11+12 14=13/8*100 15=7+13 16=15/6*100%
Kebijakan Pestisida dan
Energi dan Air Barang Pokok
Penting
lainnya
diwilayah
Kabupaten
Cilacap
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Pada APBD Kabupaten Cilacap Tahun 2022, Sekretariat Daerah
Kabupaten Cilacap mendapat alokasi anggaran sebesar Rp. 70.731851.693,00
yang terdiri dari Belanja Operasi (Belanja Pegawai, Belanja Barang dan Jasa,
Belanja Hibah, Belanja Bantuan Sosial) sebesar Rp. 69.305328.793,00 dan
Belanja Modal sebesar Rp. 1.426.522.900,00. Belanja SKPD Tahun 2022 terdiri
dari 3 program dan 19 kegiatan. Dalam perjalanannya APBD Sekretariat
Daerah mengalami sedikit perubahan dengan adanya Peraturan Menteri
Keuangan Republik Indonesia Nomor 215/PMK.07/2021 tentang Penggunaan,
Pemantauan, Dan Evaluasi Dana Bagi Hasil Cukai Hasil Tembakau sehingga
terdapat tambahan anggaran pada Kegiatan Pemantauan Kebijakan Sumber
Daya Alam sebesar Rp. 217.931.900,00 dan pengurangan anggaran pada
kegiatan Pelaksanaan Kebijakan Perekonomian sebesar (Rp. 61.549.150,00).
Sehingga APBD Sekretariat Daerah Kabupaten Cilacap menjadi Rp.
70.888.234.443,00.

Sampai dengan akhir triwulan II tahun 2022 nilai realisasi fisik
mencapai 47,67% (target 55,76%) dan realisasi anggaran sebesar 42,55%. Hal
itu menunjukkan bahwa kinerja pelaksanaan kegiatan sudah mendekati target
yang ditetapkan. Namun, realisasi penyerapan anggaran yang dilakukan masih
belum maksimal/optimal, oleh karena itu, koordinasi dan sinkronisasi terkait
pelaksanaan program/kegiatan diharapkan dapat dioptimalkan sebagai upaya
pencapaian target dan sasaran pembangunan daerah di tahun 2022.

Hasil pelaksanaan Renja sampai dengan Triwulan II Tahun 2022 jumlah
anggaran sebesar Rp. 70.888.234.443,00 dengan rincian per Bagian adalah

sebagai berikut :

1. Bagian Pemerintahan dengan jumlah anggaran Rp. 1.005.855.850,-
dengan realisasi anggaran sebesar Rp. 434.581.750,- (43,21 %) dan
realisasi fisik 59,53%.

2. Bagian Kesejahteraan Rakyat dengan jumlah anggaran Rp.
15.242.735.950,- dengan realisasi anggaran sebesar Rp.
3.649.407.550,- (23,94%) dan realisasi fisik 57,21%.

3. Bagian Hukum dengan jumlah anggaran Rp. 628.175.000,- dengan
realisasi anggaran sebesar Rp. 75.271.100,- (11,98%) dan realisasi
fisik 25,51%.

4. Bagian Perekonomian dan SDA jumlah anggaran Rp.
2.038.470.250,- dengan realisasi anggaran sebesar Rp. 84.795.650,-
(4,16%) dan realisasi fisik 15,05 %.
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5. Bagian Administrasi Pembangunan jumlah anggaran Rp.
6.851.200.000,- dengan realisasi anggaran sebesar Rp.
5.299.463.300,- (77,35%) dan realisasi fisik 70,4%.

6. Bagian Pengadaan Barang dan Jasa jumlah anggaran Rp.
3.304.945.000,- dengan realisasi anggaran sebesar Rp.
242.694.000,- (7,34%) dan realisasi fisik 34,7%.

7. Bagian Komunikasi Pimpinan dan Protokol jumlah anggaran Rp.
1.467.742.000,- dengan  realisasi anggaran sebesar Rp.
920.099.000,- (62,69%) dan realisasi fisik 29,34%.

8. Bagian Organisasi jumlah anggaran Rp. 1.289.621.900,- dengan
realisasi anggaran sebesar Rp. 678.806.500,- (52,64%) dan realisasi
fisik 42,34%.

9. Bagian Umum jumlah anggaran Rp. 11.483.575.000,- dengan
realisasi anggaran sebesar Rp.6.835.067.400,- (59,52%) dan
realisasi fisik 50,93%.

10. Bagian Perencanaan dan Keuangan jumlah anggaran Rp.
27.575.913.493,- dengan realisasi anggaran sebesar Rp.
11.992.696.223,00,- (43,49%) dan realisasi fisik 43,66%.

Permasalahan dan hambatan yang dihadapi dalam penyelenggaraan

tugas dan fungsi Sekretariat Daerah Kabupaten Cilacap sampai dengan

triwulan II Tahun 2022 adalah:

1. Keterbatasan sumber daya manusia secara kuantitas dan kualitas;

2. Masih belum memadai sarana prasarana yang dimiliki terutama
ketersediaan gedung kantor sehingga berakibat pada ketidaksesuaian
pelaksanaan kegiatan dengan jadwal yang telah ditentukan;

3. Perubahan  kebijakan dalam  pengelolaan  sistem = perencanaan
pembangunan yang memerlukan waktu untuk proses penyesuaian dalam

pelaksanaanya;

2.2. Isu-Isu Penting Pelaksanaan Tugas dan Fungsi Sekretariat Daerah
Kabupaten Cilacap

Sekretariat Daerah Kabupaten Cilacap mempunyai tugas membantu
Bupati dalam melaksanakan fungsi penunjang urusan pemerintahan yang
meliputi fungsi penunjang perencanaan dan fungsi penunjang penelitian dan
pengembangan. Penyelenggaraan tugas dan fungsi Sekretariat Daerah
Kabupaten Cilacap tidak lepas dari permasalahan maupun isu-isu yang

berkembang secara dinamis baik dalam pemerintahan maupun masyarakat.
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Dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsinya, Sekretariat Daerah

Kabupaten Cilacap menghadapi permasalahan dan hambatan, antara lain:

1.

Adanya regulasi yang melandasi perencanaan pembangunan
berubah-ubah dan kadang terjadi keterlambatan dalam penetapannya.
Peningkatan sumber daya manusia sebaiknya mendapatkan perhatian
yang memadai baik itu dari segi jumlah pegawai maupun kualitas SDM
pegawai, mengingat krusialnya produk perencanaan yang harus
dihasilkan oleh Sekretariat Daerah Kabupaten Cilacap.

Sumber daya manusia yang kurang memadai dibandingkan dengan
volume pekerjaan, tertutama pada Sub Koordinator Perencanaan.

Sebagai kebutuhan dasar perencanaan, data masih merupakan kendala
yang dapat menghambat proses kegiatan perencanaan, untuk itu upaya
peningkatan akurasi dan kelengkapan data perlu dilakukan untuk
mendukung peningkatan kualitas perencanaan.

Belum optimalnya ketersediaan data yang ada di setiap Perangkat Daerah
untuk menunjang proses perencanaan baik untuk tingkat kabupaten
maupun di masing-masing Perangkat Daerah.

Belum optimalnya penerapan hasil inventarisasi penelitian sebagai bahan
perencanaan.

Berdasarkan hasil analisis terhadap permasalahan dalam perencanaan

pembangunan daerah di Kabupaten Cilacap dapat diidentifikasi beberapa isu

strategis sebagai berikut:

1.
2.
3.

Belum optimalnya kualitas perencanaan pembangunan.

Belum optimalnya kualitas hasil penelitian dan pengembangan daerah.
Belum optimalnya kinerja dan pelayanan di bidang perencanaan
pembangunan penelitian dan pengembangan daerah.

Dalam rangka menyelesaikan masalah tersebut maka Sekretariat

Daerah Kabupaten Cilacap sesuai dengan tugas pokok dan fungsinya akan

mengupayakan optimalisasi nilai akuntabilitas pelayanan pemerintah melalui

peningkatan kualitas perencanaan pembangunan, peningkatan kualitas hasil

penelitian dan pengembangan daerah, dan peringkatan kinerja dan pelayanan

di bidang perencanaan pembangunan penelitian dan pengembangan daerah.
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BAB III
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN

Perubahan Rencana Kerja Sekretariat Daerah Kabupaten Cilacap
Tahun 2022 dilakukan agar fokus dan arah kebijakan pembangunan menjadi
lebih jelas dan dalam pelaksanaannya dapat lebih terarah, tepat sasaran,
efektif, efisien dan memiliki fokus tujuan sehingga hasil yang dicita-citakan
dapat lebih mudah dicapai. Kebijakan umum belanja yang ditetapkan dalam
Perubahan Renja Sekretariat Daerah Kabupaten Cilacap Tahun 2022 adalah
usulan program dan kegiatan harus bersifat mendesak dan prioritas serta
menunjang kelancaran pelaksanaan Tupoksi Sekretariat Daerah Kabupaten
Cilacap, memacu pencapaian target capaian kinerja dan pencapaian target
RPJMD, mencukupi belanja wajib/ prioritas yang belum teranggarkan dalam
APBD Tahun 2022, penyesuaian terhadap program/kegiatan Kabupaten
Cilacap yang merupakan kebijakan dari pemeritah Pusat dan Provinsi, serta
mempertimbangkan kecukupan sisa waktu dari pelaksanaan Perubahan APBD
tahun 2022.

Program, Kegiatan, Sub Kegiatan Sekretariat Daerah Kabupaten Cilacap
tahun 2022 yang mengalami perubahan anggaran adalah sebagai berikut:

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota
1 Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

e Sub Kegiatan Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN direncanakan
mendapat penambahan anggaran sebesar Rp. 182.350.283,-

e Sub Kegiatan Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN
direncanakan mendapat pengurangan anggaran sebesar Rp.
20.323.900,-

1 Kegiatan Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah :

e Sub Kegiatan Pengamanan Barang Milik Daerah SKPD direncanakan
mendapat penambahan anggaran sebesar Rp. 28.099.900,- untuk
asuransi kendaraan dinas mobil sebanyak 10 (sepuluh) unit.

1 Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah :

e Sub Kegiatan Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor
direncanakan mendapat penambahan anggaran sebesar
476.249.250,-

e Sub Kegiatan Fasilitasi Kunjungan Tamu direncanakan mendapat

penambahan anggaran sebesar Rp. 550.000.000,-
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e Sub Kegiatan Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi
SKPD direncanakan mendapat penambahan anggaran sebesar Rp.
750.000.000,-.

1 Kegiatan Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah :

e Sub Kegiatan Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya direncanakan mendapat penambahan anggaran
sebesar Rp. 325.585.750,- untuk pengadaan TV, Printer, Laptop, PC
Komputer, Wireless Mic, Lampu Blitz Kamera, Teleprompter, Gimbal
Stabilizer, Baterai kamera, Handycam Camcorder, Camera Mirorless.

e Sub Kegiatan Pengadaan Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung
Kantor atau Bangunan Lainnya direncanakan mendapat
penambahan anggaran sebesar Rp. 299.190.000,- untuk pengadaan
meubelair, jumbo/drink jar, penambahan daya listrik gedung PKK
dan Sumekar, dan penambahan daya listrik dan perubahan
jaringan dari 1 phase ke 3 phase.

1 Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah :

e Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan,
dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas
Jabatan direncanakan mendapat penambahan anggaran sebesar Rp.
189.088.500,-

e Sub Kegiatan Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana
Pendukung Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya direncanakan
mendapat penambahan anggaran sebesar Rp. 201.412.000,- .

e Sub Kegiatan Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya direncanakan mendapat penambahan anggaran
sebesar Rp. 193.017.000,- untuk perbaikan jaringan/instalasi listrik
gedung PKK dan Sumekar.

1 Kegiatan Administrasi Keuangan dan Operasional Kepala Daerah dan
Wakil Kepala Daerah direncanakan mendapat penambahan anggaran
sebesar Rp. 1.425.394,-

1 Kegiatan Pelaksanaan Protokol dan Komunikasi Pimpinan :

e Sub Kegiatan Fasilitasi Keprotokolan direncanakan mendapat
pengurangan anggaran sebesar Rp. 152.510.000,-.

e Sub Kegiatan Fasilitasi Komunikasi Pimpinan direncanakan

mendapat pengurangan anggaran sebesar Rp. 41.600.000,-

Perubahan Rencana Kerja Sekretariat Daerah Kabupaten Cilacap Tahun 2022



O

[

e Sub Kegiatan Pendokumentasian Tugas Pimpinan direncanakan

mendapat pengurangan anggaran sebesar Rp. 40.125.000,-.
Kegiatan Fasilitasi Kerumahtanggaan Sekretariat Daerah :

e Sub Kegiatan Penyediaan Kebutuhan Rumah Tangga Kepala Daerah
direncanakan mendapat pengurangan anggaran sebesar Rp.
198.828.400,-.

e Sub Kegiatan Penyediaan Kebutuhan Rumah Tangga Wakil Kepala
Daerah direncanakan mendapat pengurangan anggaran sebesar Rp.
22.500.000,-.

Kegiatan Penataan Organisasi dengan Sub Kegiatan Fasilitasi Pelayanan
Publik dan Tata Laksana direncanakan mendapat penambahan

anggaran sebesar Rp. 133.330.000,-.

2. Program Pemerintahan dan Kesejahteraan Rakyat

3.

[

Kegiatan Administrasi Tata Pemerintahan dengan Sub Kegiatan
Pengelolaan Administrasi Kewilayahan direncanakan mendapat
pengurangan anggaran sebesar Rp. 19.425.000,-.

Kegiatan Pelaksanaan Kebijakan Kesejahteraan Rakyat dengan Sub
Kegiatan Fasilitasi Pengelolaan Bina Mental Spiritual direncanakan
mendapat penambahan anggaran sebesar Rp. 180.000.000,- untuk
hibah 4 (empat) tempat ibadah dan mendapat pengurangan anggaran

sebesar Rp. 465.000.000,-

Program Perekonomian dan Pembangunan

[

0

Kegiatan Pelaksanaan Kebijakan Perekonomian :

e Sub Kegiatan Koordinasi, Sinkronisasi, Monitoring dan Evaluasi
Kebijakan Pengelolaan BUMD dan BLUD direncanakan mendapat
pengurangan anggaran sebesar Rp. 51.740.000,-

e Sub Kegiatan Perencanaan dan Pengawasan Ekonomi Mikro kecil
direncanakan mendapat pengurangan anggaran sebesar Rp.
1.142.544.900, - dan direncanakan mendapat penambahan anggaran
Rp. 102.000.000,-.

Kegiatan Pelaksanaan Administrasi Pembangunan dengan Sub Kegiatan

Pengelolaan Evaluasi dan Pelaporan Pelaksanaan Pembangunan

direncanakan mendapat penambahan anggaran sebesar Rp.

160.000.000,- .
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71 Kegiatan Pengelolaan Pengadaan Barang dan Jasa :

e Sub Kegiatan Pengelolaan Pengadaaan Barang dan Jasa direncanakan
mendapat pengurangan anggaran sebesar Rp. 61.555.950,-

e Sub Kegiatan Pembinaan dan Advokasi Pengadaan Barang dan Jasa
direncakanan mendapat pengurangan anggaran sebesar Rp.
62.344.300,-

1 Kegiatan Koordinasi, Sinkronisasi, dan Evaluasi Kebijakan Pertanian,
Kehutanan, Kelautan dan Perikanan dengan Sub Kegiatan Koordinasi,
Sinkronisasi, dan Evaluasi Kebijakan Energi dan Air direncanakan
mendapat pengurangan anggaran sebesar Rp. 38.870.000,-

Adapun rincian Rencana Program dan Kegiatan Sekretariat Daerah

Kabupaten Cilacap Tahun 2022 dapat dilihat dalam Tabel 3.1.
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Tabel 3. 1. Rencana Program dan Kegiatan Pada Perubahan Renja Sekretariat Daerah Tahun 2022

Kode Urusan/ Bidang Urusan/ Indikator Capaian Kinerja Target Capaian Kinerja LOKASI SUMBE RKPD (Rp) APBD (Rp) SETELAH BERTAMBAH/
Program/ Kegiatan/ Sub R DANA PERUBAHAN BERKURANG
Kegiatan
Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah
1 2 3 4 6 7 5 8 9 10 12 13
Unit Organisasi : 4.01.0.00.0.00.01.0000 Sekretariat Daerah
Sub Unit Organisasi : 4.01.0.00.0.00.01.0000 Sekretariat Daerah 95.878.513.42 70.731.851.693 72.535.271.87 1.803.420.177
9 0
4.01.01 PROGRAM PENUNJANG Terpenuhinya Dokumen Terpenuhinya Dokumen 6 dok 6 dok
URUSAN PEMERINTAHAN Perencanaan Pembangunan Perencanaan Pembangunan 40.000.000 36.412.500 36.412.500 -
DAERAH KABUPATEN/KOTA Daerah Daerah
Tersedianya administrasi Tersedianya administrasi 12 bulan 12 bulan
keuangan setiap bulan keuangan setiap bulan 24.905.054.07 24.080.966.943 24.244.418.72 163.451.777
9 0
Persentase aset Setda dalam Persentase aset Setda dalam 100% 100%
kondisi baik kondisi baik 796.165.900 796.165.900 1.449.041.550 652.875.650
Tersedianya administrasi Tersedianya administrasi 12 bulan 12 bulan
perkantoran setiap bulan perkantoran setiap bulan 7.432.125.000 6.526.700.000 8.302.949.250 1.776.249.250
Terpenuhinya sarana dan Terpenuhinya sarana dan 100% 100%
prasarana sesuai kebutuhan prasarana sesuai kebutuhan 3.662.368.150 3.412.368.150 3.855.885.650 443.517.500
Persentase pelayanan pejabat Persentase pelayanan 100% 100%
sesuai kebutuhan pejabat sesuai kebutuhan 4.210.000.000 4.206.875.000 4.318.203.400 111.328.400
Persentase indikator kinerja Persentase indikator kinerja 100% 100%
program pada roadmap program pada roadmap 1.373.000.000 1.289.621.900 1.422.951.900 133.330.000
reformasi birokrasi yang reformasi birokrasi yang
tercapai tercapai
Persentase pelayanan pejabat Persentase pelayanan 100% 100%
sesuai kebutuhan pejabat sesuai kebutuhan 1.474.754.500 1.467.742.000 1.233.507.000 (234.235.000)
4.01.01.2.01 Perencanaan, Penganggaran, Mendukung terpenuhinya Mendukung terpenuhinya
dan Evaluasi Kinerja Perangkat Dokumen Perencanaan Dokumen Perencanaan 40.000.000 36.412.500 36.412.500 -
Daerah Pembangunan Daerah Pembangunan Daerah
4.01.01.2.01.0 Penyusunan Dokumen Penyusunan Renja Perangkat Penyusunan Renja Perangkat Kab. PAD
1 Perencanaan Perangkat Daerah Daerah Daerah Cilacap 25.000.000 22.350.000 22.350.000
4.01.01.2.01.0 Evaluasi Kinerja Perangkat Evaluasi, Monitoring kegiatan Evaluasi, Monitoring kegiatan Kab. PAD
7 Daerah dan Palaporan SAKIP dan Palaporan SAKIP Cilacap 15.000.000 14.062.500 14.062.500
(dokumen) (dokumen)
4.01.01.2.02 Administrasi Keuangan Mendukung tersedianya Mendukung tersedianya

Perangkat Daerah

administrasi keuangan setiap
bulan

administrasi keuangan setiap
bulan

23.707.100.29
7

22.888.811.108

23.050.837.49
1

162.026.383
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Kode Urusan/ Bidang Urusan/ Indikator Capaian Kinerja Target Capaian Kinerja LOKASI SUMBE RKPD (Rp) APBD (Rp) SETELAH BERTAMBAH/
Program/ Kegiatan/ Sub R DANA PERUBAHAN BERKURANG
Kegiatan
Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah
1 2 3 4 6 7 5 8 9 10 12 13
4.01.01.2.02.0 Penyediaan Gaji dan Tunjangan Tercukupinya gaji dan Tercukupinya gaji dan Kab. PAD 21.174.872.008,00
1 ASN Tunjangan serta Tambahan Tunjangan serta Tambahan Cilacap 21.983.111.19 21.357.222.29 182.350.283
Penghasilan ASN di Lingkungan Penghasilan ASN di 7 1
Setda Kabupaten Cilacap Lingkungan Setda Kabupaten
selama 1 Tahun Cilacap selama 1 Tahun
4.01.01.2.02.0 Penyediaan Administrasi Terbayarnya Belanja Jasa Terbayarnya Belanja Jasa Kab. PAD 1.616.989.100,00
2 Pelaksanaan Tugas ASN Administrasi Keuangan Administrasi Keuangan Cilacap 1.616.989.100 1.596.665.200 (20.323.900)
4.01.01.2.02.0 Koordinasi dan Pelaksanaan Terlaksananya koordinasi Terlaksananya koordinasi Kab. PAD 50.000.000 44.450.000,00
4 Akuntansi SKPD bidang Keuangan dan aset bidang Keuangan dan aset Cilacap 44.450.000
Setda Setda
4.01.01.2.02.0 Koordinasi dan Penyusunan Tersedianya Laporan Realisasi Tersedianya Laporan Realisasi Kab. PAD 57.000.000 52.500.000,00
7 Laporan Keuangan Belanja Masing-masing Bagian Belanja Masing-masing Cilacap 52.500.000
Bulanan/Triwulanan/Semestera Sebagai Pengendali Kegiatan Bagian Sebagai Pengendali
n SKPD Kegiatan
4.01.01.2.03 Administrasi Barang Milik Mendukung persentase aset Mendukung persentase aset
Daerah pada Perangkat Daerah Setda dalam kondisi baik Setda dalam kondisi baik 130.000.000 130.000.000 158.099.900 28.099.900
4.01.01.2.03.0 Pengamanan Barang Milik Terbayarnya Premi Asuransi Terbayarnya Premi Asuransi Kab. PAD 130.000.000 130.000.000
2 Daerah SKPD Kendaraan Roda Empat Milik Kendaraan Roda Empat Milik Cilacap 158.099.900 28.099.900
Pemda Kabupaten Cilacap Pemda Kabupaten Cilacap
4.01.01.2.06 Administrasi Umum Perangkat Mendukung tersedianya Mendukung tersedianya
Daerah administrasi perkantoran administrasi perkantoran 6.198.125.000 5.292.700.000 7.068.949.250 1.776.249.250
setiap bulan setiap bulan
4.01.01.2.06.0 Penyediaan Peralatan dan Tersedianya peralatan dan Tersedianya peralatan dan Kab. PAD 1.628.125.000 1.628.125.000
2 Perlengkapan Kantor perlengkapan kantor perlengkapan kantor Cilacap 2.104.374.250 476.249.250
4.01.01.2.06.0 Penyediaan Bahan Logistik Tersedianya bahan logistik Tersedianya bahan logistik Kab. PAD 700.000.000 633.125.000
4 Kantor kantor kantor Cilacap 633.125.000
4.01.01.2.06.0 Penyediaan Barang Cetakan dan Tercukupinya Penyediaan Tercukupinya Penyediaan Kab. PAD 270.000.000
5 Penggandaan Barang Cetakan Barang Cetakan Cilacap 270.000.000 270.000.000
danPenggandaan danPenggandaan
4.01.01.2.06.0 Fasilitasi Kunjungan Tamu Tersedianya makanan dan Tersedianya makanan dan Kab. PAD 1.800.000.000 1.800.000.000
8 minuman tamu dan akomodasi minuman tamu dan Cilacap 2.350.000.000 550.000.000

tamu

akomodasi tamu
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Kode Urusan/ Bidang Urusan/ Indikator Capaian Kinerja Target Capaian Kinerja LOKASI SUMBE RKPD (Rp) APBD (Rp) SETELAH BERTAMBAH/
Program/ Kegiatan/ Sub R DANA PERUBAHAN BERKURANG
Kegiatan
Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah
1 2 3 4 6 7 5 8 9 10 12 13
4.01.01.2.06.0 Penyelenggaraan Rapat Terlaksananya rapat-rapat Terlaksananya rapat-rapat Kab. PAD 1.800.000.000 961.450.000
9 Koordinasi dan Konsultasi SKPD koordinasi dan konsultasi ke koordinasi dan konsultasi ke Cilacap 1.711.450.000 750.000.000
luar daerah luar daerah
4.01.01.2.07 Pengadaan Barang Milik Daerah Mendukung persentase aset Mendukung persentase aset
Penunjang Urusan Pemerintah Setda dalam kondisi baik Setda dalam kondisi baik 666.165.900 666.165.900 1.290.941.650 624.775.750
Daerah
4.01.01.2.07.1 Pengadaan Sarana dan Pengadaan peralatan gedung Pengadaan peralatan gedung Kab. PAD 247.217.500 247.217.500
0 Prasarana Gedung Kantor atau kantor kantor Cilacap 572.803.250 325.585.750
Bangunan Lainnya
4.01.01.2.07.1 Pengadaan Sarana dan Pengadaan komponen instalasi Pengadaan komponen Kab. PAD 418.948.400 418.948.400
1 Prasarana Pendukung Gedung listrik/penerangan bangunan instalasi listrik/penerangan Cilacap 718.138.400 299.190.000
Kantor atau Bangunan Lainnya kantor bangunan kantor
Pengadaan perlengkapan Pengadaan perlengkapan
gedung kantor gedung kantor
4.01.01.2.08 Penyediaan Jasa Penunjang Mendukung tersedianya Mendukung tersedianya
Urusan Pemerintahan Daerah administrasi perkantoran administrasi perkantoran 1.234.000.000 1.234.000.000 1.234.000.000 -
setiap bulan setiap bulan
4.01.01.2.08.0 Penyediaan Jasa Surat Menyurat | Tersedianya Perangko, materai Tersedianya Perangko, Kab. PAD 34.000.000 34.000.000
1 dan benda Pos Lainnya materai dan benda Pos Cilacap 34.000.000
Lainnya
4.01.01.2.08.0 Penyediaan Jasa Komunikasi, Terbayarnya jasa komunikasi Terbayarnya jasa komunikasi Kab. PAD 1.200.000.000 1.200.000.000
2 Sumber Daya Air dan Listrik listrik Sumber Daya Air dan listrik Sumber Daya Air dan Cilacap 1.200.000.000
Listrik Listrik
4.01.01.2.09 Pemeliharaan Barang Milik Mendukung terpenuhinya Mendukung terpenuhinya
Daerah Penunjang Urusan sarana dan prasarana kantor sarana dan prasarana kantor 3.662.368.150 3.412.368.150 3.855.885.650 443.517.500
Pemerintahan Daerah sesuai kebutuhan sesuai kebutuhan
4.01.01.2.09.0 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Terpeliharanya kendaraan dinas | Terpeliharanya kendaraan Kab. PAD 1.000.000.000 750.000.000
1 Biaya Pemeliharaan dan Pajak (40 roda empat, 50 roda dua dinas (40 roda empat, 50 roda Cilacap 939.088.500 189.088.500

Kendaraan Perorangan Dinas
atau Kendaraan Dinas Jabatan

dan 1 roda Enam)

dua dan 1 roda Enam)
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Kode Urusan/ Bidang Urusan/ Indikator Capaian Kinerja Target Capaian Kinerja LOKASI SUMBE RKPD (Rp) APBD (Rp) SETELAH BERTAMBAH/
Program/ Kegiatan/ Sub R DANA PERUBAHAN BERKURANG
Kegiatan
Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah
1 2 3 4 6 7 5 8 9 10 12 13
4.01.01.2.09.0 Pemeliharaan/Rehabilitasi Pemeliharaan/Rehabilitasi Pemeliharaan/Rehabilitasi Kab. PAD 975.000.000 975.000.000
9 Gedung Kantor dan Bangunan Gedung Kantor dan Bangunan Gedung Kantor dan Bangunan Cilacap 1.028.017.000 53.017.000
Lainnya Lainnya Lainnya
4.01.01.2.09.1 Pemeliharaan/Rehabilitasi Pemeliharaan/Rehabilitasi Pemeliharaan/Rehabilitasi Kab. PAD 1.090.938.150 1.090.938.150
0 Sarana dan Prasarana Gedung Sarana dan Prasarana Gedung Sarana dan Prasarana Gedung Cilacap 1.090.938.150
Kantor atau Bangunan Lainnya Kantor atau Bangunan Lainnya Kantor atau Bangunan
Lainnya
4.01.01.2.09.1 Pemeliharaan/Rehabilitasi Pemeliharaan/Rehabilitasi Pemeliharaan/Rehabilitasi Kab. PAD 596.430.000 596.430.000
1 Sarana dan Prasarana Sarana dan Prasarana Sarana dan Prasarana Cilacap 797.842.000 201.412.000
Pendukung Gedung Kantor atau Pendukung Gedung Kantor Pendukung Gedung Kantor
Bangunan Lainnya atau Bangunan Lainnya atau Bangunan Lainnya
4.01.01.2.11 Administrasi Keuangan dan Mendukung tersedianya Mendukung tersedianya
Operasional Kepala Daerah dan administrasi keuangan setiap administrasi keuangan setiap 1.197.953.782 1.192.155.835 1.193.581.229 1.425.394
Wakil Kepala Daerah bulan bulan
4.01.01.2.11.0 Penyediaan Gaji dan Tunjangan Penyediaan Gaji dan Tunjangan Penyediaan Gaji dan Kab. PAD 1.197.953.782 1.192.155.835
1 Kepala Daerah dan Wakil Kepala Kepala Daerah dan Wakil Tunjangan Kepala Daerah dan Cilacap 1.193.581.229 1.425.394
Daerah Kepala Daerah Wakil Kepala Daerah
4.01.01.2.12 Fasilitasi Kerumahtanggaan Terpenuhinya pelayanan Terpenuhinya pelayanan
Sekretariat Daerah pejabat sesuai kebutuhan pejabat sesuai kebutuhan 4.210.000.000 4.206.875.000 4.318.203.400 111.328.400
4.01.01.2.12.0 Penyediaan Kebutuhan Rumah Terpenuhinya kebutuhan Terpenuhinya kebutuhan Kab. PAD 2.200.000.000 2.200.000.000
1 Tangga Kepala Daerah Kepala Daerah yang sesuai Kepala Daerah yang sesuai Cilacap 2.398.828.400 198.828.400
standar standar
4.01.01.2.12.0 Penyediaan Kebutuhan Rumah Terpenuhinya kebutuhan Wakil Terpenuhinya kebutuhan Kab. PAD 1.650.000.000 1.650.000.000
2 Tangga Wakil Kepala Daerah Kepala Daerah yang sesuai Wakil Kepala Daerah yang Cilacap 1.672.500.000 22.500.000
standar sesuai standar
4.01.01.2.12.0 Penyediaan Kebutuhan Rumah Terpenuhinya kebutuhan Terpenuhinya kebutuhan Kab. PAD 360.000.000 356.875.000
3 Tangga Sekretariat Daerah Sekretariat Daerah (staf ahli) Sekretariat Daerah (staf ahli) Cilacap 246.875.000 (110.000.000)
4.01.01.2.13 Penataan Organisasi Terepnuhinya dokumen Terepnuhinya dokumen
penataan organisasi penataan organisasi 1.373.000.000 1.289.621.900 1.422.951.900 133.330.000
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Kode Urusan/ Bidang Urusan/ Indikator Capaian Kinerja Target Capaian Kinerja LOKASI SUMBE RKPD (Rp) APBD (Rp) SETELAH BERTAMBAH/
Program/ Kegiatan/ Sub R DANA PERUBAHAN BERKURANG
Kegiatan
Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah
1 2 3 4 6 7 5 8 9 10 12 13
4.01.01.2.13.0 Pengelolaan Kelembagaan dan Jumlah Dokumen Monev Jumlah Dokumen Monev Kab. PAD 230.000.000
1 Analisis Jabatan Kelembagaan Kelembagaan Cilacap 213.710.000 213.710.000
Jumlah Dokumen Penilaian Jumlah Dokumen Penilaian
Kematangan Perangkat Daerah Kematangan Perangkat
Daerah
Jumlah Dokumen Penyusunan Jumlah Dokumen Penyusunan
Standar Kompetensi Standar Kompetensi
4.01.01.2.13.0 Fasilitasi Pelayanan Publik dan Dokumen Laporan Hasil SKM Dokumen Laporan Hasil SKM Kab. PAD 650.000.000
2 Tata Laksana Cilacap 615.187.500 748.517.500 133.330.000
Dokumen Pelayanan Publik Dokumen Pelayanan Publik
Dokumen Dokumen
Tata Naskah Tata Naskah
Dinas dan Pakaian Dinas Dinas dan Pakaian Dinas
4.01.01.2.13.0 Peningkatan Kinerja dan Dokumen Kinerja Dokumen Kinerja Kab. PAD 373.000.000
3 Reformasi Birokrasi Cilacap 350.361.900 350.361.900

Dokumen LKJIP

Dokumen LKJIP

Jumlah
Peserta
Bimtek
LKJIP

Jumlah
Peserta
Bimtek
LKJIP

Jumlah Peserta Monev RB

Jumlah Peserta Monev RB

Jumlah
Peserta Rakor Budaya

Jumlah
Peserta Rakor Budaya

Jumlah Peserta Rakor Capaian
Kinerja

Jumlah Peserta Rakor Capaian
Kinerja

Laporan Monev Sakip

Laporan Monev Sakip
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Kode Urusan/ Bidang Urusan/ Indikator Capaian Kinerja Target Capaian Kinerja LOKASI SUMBE RKPD (Rp) APBD (Rp) SETELAH BERTAMBAH/
Program/ Kegiatan/ Sub R DANA PERUBAHAN BERKURANG
Kegiatan
Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah
1 2 3 4 6 7 5 8 9 10 12 13
4.01.01.2.13.0 Monitoring, Evaluasi dan Jumlah Peserta Jumlah Peserta Kab. PAD 120.000.000
4 Pengendalian Kualitas Pelayanan PembinaanKoordinasi Bidang PembinaanKoordinasi Bidang Cilacap 110.362.500 110.362.500
Publik dan Tata Laksana Pelayanan Publik dan Tata Pelayanan Publik dan Tata
Laksana Laksana
4.01.01.2.14 Pelaksanaan Protokol dan Mendukung pelayanan Mendukung pelayanan
Komunikasi Pimpinan pejabat sesuai kebutuhan pejabat sesuai kebutuhan 1.474.754.500 1.467.742.000 1.233.507.000 (234.235.000)
4.01.01.2.14.0 Fasilitasi Keprotokolan Bimtek Keprotokolan Bimtek Keprotokolan Kab. PAD 974.994.500
1 Cilacap 967.982.000 815.472.000 (152.510.000)
Pembinaan Keprotokolan Pembinaan Keprotokolan
Tenaga Keamanan dan Tenaga Keamanan dan
Penerima Tamu Bupati Penerima Tamu Bupati
Terpenuhinya pengamanan Terpenuhinya pengamanan
kunjungan kerja tamu kunjungan kerja tamu
Gubernur/Presiden/Pusat Gubernur/Presiden/Pusat
4.01.01.2.14.0 Fasilitasi Komunikasi Pimpinan Pembinaan dan Koordinasi Pembinaan dan Koordinasi Kab. PAD 214.760.000 214.760.000
2 Bidang Kehumasan Bidang Kehumasan Cilacap 173.160.000 (41.600.000)
Tersedianya Buku Kumpulan Tersedianya Buku Kumpulan
Sambutan Bupati Cilacap Sambutan Bupati Cilacap
Tersedianya sambutan Tersedianya sambutan
Bupati/Wakil Bupati/Sekda Bupati/Wakil Bupati/Sekda
4.01.01.2.14.0 Pendokumentasian Tugas Kegiatan Kegiatan Kab. PAD
3 Pimpinan Penyelenggaraan Pemerintah Penyelenggaraan Pemerintah Cilacap 285.000.000 285.000.000 244.875.000 (40.125.000)
Daerah yang terpublikasi Daerah yang terpublikasi
Melalui Media cetak/elektronik Melalui Media
cetak/elektronik
Tersedianya bahan Tersedianya bahan
dokumentasi kegiatan dokumentasi kegiatan
pimpinan pimpinan
Tersedianya informasi publik Tersedianya informasi publik
pada web humas SETDA pada web humas SETDA
Tersedianya media informasi Tersedianya media informasi
outdor setda outdor setda
4.01.02 PROGRAM PEMERINTAHAN Persentase koordinasi Bidang Persentase koordinasi Bidang 100% 100%
DAN KESEJAHTERAAN RAKYAT Pemerintahan sesuai dengan Pemerintahan sesuai dengan 1.048.555.850 1.005.855.850 986.430.850 (19.425.000)

kebutuhan

kebutuhan

Perubahan Rencana Kerja Sekretariat Daerah Kabupaten Cilacap Tahun 2022




Kode Urusan/ Bidang Urusan/ Indikator Capaian Kinerja Target Capaian Kinerja LOKASI SUMBE RKPD (Rp) APBD (Rp) SETELAH BERTAMBAH/
Program/ Kegiatan/ Sub R DANA PERUBAHAN BERKURANG
Kegiatan
Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah
1 2 3 4 6 7 5 8 9 10 12 13
Persentase proposal hibah Persentase proposal hibah 100% 100%
sosial dan keagamaan yang sosial dan keagamaan yang 24.035.906.20 15.242.735.950 14.957.735.95 (285.000.000)
ditindaklanjuti ditindaklanjuti 0 0
Persentase ketersediaan Persentase ketersediaan 100% 100%
koordinasi bidang hukum fasilitasi dan koordinasi 815.000.000 628.175.000 628.175.000 -
sesuai dengan kebutuhan bidang hukum sesuai dengan
kebutuhan

4.01.02.2.01 Administrasi Tata Pemerintahan | Terpenuhinya Dokumen Terpenuhinya Dokumen
Administrasi Tata Administrasi Tata 764.180.850 724.980.850 548.696.850 (19.425.000)
Pemerintahan Pemerintahan

4.01.02.2.01.0 Penataan Administrasi Koordinasi Penyusunan Koordinasi Penyusunan Kab. PAD

1 Pemerintahan Laporan Kinerja Pemerintah Laporan Kinerja Pemerintah Cilacap 168.184.000 156.859.000
Daerah (dokumen) Daerah (dokumen)
Monitoring, evaluasi, Monitoring, evaluasi,
pengendalian dan pelaporan pengendalian dan pelaporan
(keg) (keg)

4.01.02.2.01.0 Pengelolaan Administrasi Fasilitasi dana kelurahan Fasilitasi dana kelurahan Kab. PAD 560.846.850

2 Kewilayahan Cilacap 533.596.850 514.171.850 (19.425.000)
Fasilitasi Pembentukan Fasilitasi Pembentukan
Kecamatan Baru Kecamatan Baru
Penetapan dan Penegasan Penetapan dan Penegasan
Batas Wilayah Batas Wilayah
Rapat Koordinasi Pejabat Rapat Koordinasi Pejabat
Pemerintah Daerah Pemerintah Daerah
Surevey dan Pemetaan Surevey dan Pemetaan

4.01.02.2.01.0 Fasilitasi Pelaksanaan Otonomi Penyusunan Laporan Hasil Penyusunan Laporan Hasil Kab. 35.150.000

3 Daerah Capaian Standar Pelayanan Capaian Standar Pelayanan Cilacap 34.525.000 34.525.000
Minimal (SPM) Pemerintah Minimal (SPM) Pemerintah
Kabupaten Cilacap (dok) Kabupaten Cilacap (dok)

4.01.02.2.02 Pelaksanaan Kebijakan Mendukung Persentase Mendukung Persentase

Kesejahteraan Rakyat ketersediaan koordinasi ketersediaan koordinasi 24.035.906.20 15.242.735.950 14.957.735.95 (285.000.000)
bidang kesra sesuai kebutuhan | bidang kesra sesuai 0 0
kebutuhan
4.01.02.2.02.0 Fasilitasi Pengelolaan Bina Persentase proposal hibah Persentase proposal hibah Kab. PAD 17.202.391.00
1 Mental Spiritual sosial dan keagamaan yang sosial dan keagamaan yang Cilacap 0 | 10.544.901.000 10.259.901.00 (285.000.000)

ditindaklanjuti

ditindaklanjuti

0
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Kode Urusan/ Bidang Urusan/ Indikator Capaian Kinerja Target Capaian Kinerja LOKASI SUMBE RKPD (Rp) APBD (Rp) SETELAH BERTAMBAH/
Program/ Kegiatan/ Sub R DANA PERUBAHAN BERKURANG
Kegiatan
Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah
1 2 3 4 6 7 5 8 9 10 12 13
4.01.02.2.02.0 Pelaksanaan Kebijakan, Evaluasi, Terlaksananya monitoring Terlaksananya monitoring Kab. PAD 5.857.884.300
2 dan Capaian Kinerja terkait hibah dan bansos hibah dan bansos Cilacap 3.743.704.050 3.743.704.050
Kesejahteraan Sosial
4.01.02.2.02.0 Pelaksanaan Kebijakan, Evaluasi, Terlaksananya Kegiatan Terlaksananya Kegiatan Kab. PAD 975.630.900
3 dan Capaian Kinerja terkait Peringatan Hari Besar Nasional Peringatan Hari Besar Cilacap 954.130.900 954.130.900
Kesejahteraan Masyarakat di Kab. Cilacap Nasional di Kab. Cilacap
Terlaksananya pembinaan Terlaksananya pembinaan
olahraga dilingkungan Setda olahraga dilingkungan Setda
kab. Cilacap kab. Cilacap
Terselenggaranya kegiatan Terselenggaranya kegiatan
Peringatan Hari jadi ke 166 Kab. | Peringatan Harijadi ke 166
Cilacap dan Peringatan HUT RI Kab. Cilacap dan Peringatan
ke 77 Tahun 2022 HUT Rl ke 77 Tahun 2022
4.01.02.2.03 Fasilitasi dan Koordinasi Hukum Terpenuhinya Produk Hukum Terpenuhinya Produk Hukum
yang Dipublikasikan yang Dipublikasikan 815.000.000 628.175.000 628.175.000
4.01.02.2.03.0 Fasilitasi Penyusunan Produk - Terlaksananya harmonisasi - Terlaksananya harmonisasi Kab. PAD 150.000.000 135.899.000
1 Hukum Daerah dan sinkronisasi produk hukum dan sinkronisasi produk Cilacap 135.899.000
daerah hukum daerah
- Terlaksananya koordinasi - Terlaksananya koordinasi
kerjasama permasalahan kerjasama permasalahan
Peraturan Peraturan
perundang-undangan perundang-undangan
- Terlaksananya public hearing - Terlaksananya public hearing
4.01.02.2.03.0 Fasilitasi Bantuan Hukum - Fasilitasi penyelesaian - Fasilitasi penyelesaian Kab. PAD 410.000.000
2 sengketa hukum dan sengketa hukum dan Cilacap 320.401.000 320.401.000
pemberian bantuan hukum pemberian bantuan hukum
- Terlaksananya Rakor Hukum - Terlaksananya Rakor Hukum
Penilaian Kab/Kota Peduli HAM Penilaian Kab/Kota Peduli
& Desiminasi RANHAM HAM & Desiminasi RANHAM
4.01.02.2.03.0 Pendokumentasian Produk - Tercetaknya Himpunan - Tercetaknya Himpunan Kab. PAD 255.000.000
3 Hukum dan Pengelolaan Lembaran Daerah Himpunan Lembaran Daerah Himpunan Cilacap 171.875.000 171.875.000

Informasi Hukum

Berita Daerah Dan Himpunan
Peraturan Pusat

- Terlaksananya Lomba
Kadarkum Penyuluhan Hukum
dan Sosialisasi Perda

Berita Daerah Dan Himpunan
Peraturan Pusat

- Terlaksananya Lomba
Kadarkum Penyuluhan Hukum
dan Sosialisasi Perda
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Kode Urusan/ Bidang Urusan/ Indikator Capaian Kinerja Target Capaian Kinerja LOKASI SUMBE RKPD (Rp) APBD (Rp) SETELAH BERTAMBAH/
Program/ Kegiatan/ Sub R DANA PERUBAHAN BERKURANG
Kegiatan
Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah
1 2 3 4 6 7 5 8 9 10 12 13
4.01.02.2.04 Fasilitasi Kerjasama Daerah Terpenuhinya Fasilitasi Jumlah Fasilitasi Kerjasama
Kerjasama Daerah Daerah 284.375.000 280.875.000 280.875.000 -
4.01.02.2.04.0 Fasilitasi Kerja Sama Dalam Belanja Jasa Kontribusi Asosiasi Belanja Jasa Kontribusi Kab. PAD 284.375.000
1 Negeri - APKASI Asosiasi - APKASI Cilacap 280.875.000 280.875.000
Belanja Jasa Kontribusi Asosiasi Belanja Jasa Kontribusi
- Forsedasi Asosiasi - Forsedasi
Fasilitasi / pembentukan Fasilitasi / pembentukan
kerjasama antar daerah dalam kerjasama antar daerah
penyediaan pelayanan publik dalam penyediaan pelayanan
publik
Hibah kepada BKAD Kunci Hibah kepada BKAD Kunci
Bersama Bersama
Penyusunan Kajian Potensi Penyusunan Kajian Potensi
Kerjasama Daerah Kerjasama Daerah
Rakor Kerjasama daerah Rakor Kerjasama daerah
4.01.03 PROGRAM PEREKONOMIAN Persentase ketersediaan Persentase ketersediaan 100% 100%
DAN PEMBANGUNAN koordinasi bidang koordinasi bidang 1.934.400.000 1.882.087.500 907.315.350 (974.772.150)
Perekonomian sesuai Perekonomian sesuai
kebutuhan kebutuhan
Persentase penyerapan APBD Persentase penyerapan APBD 85% 85%
20.832.800.00 6.851.200.000 7.011.200.000 160.000.000
0
Persentase pengadaan barang Persentase pengadaan 100% 100%
dan jasa yang melalui Unit barang dan jasa yang melalui 3.318.383.750 3.304.945.000 3.181.044.750 (123.900.250)
Layanan Pengadaan Unit Layanan Pengadaan
4.01.03.2.01 Pelaksanaan Kebijakan Jumlah Laporan Pengendalian Jumlah Laporan
Perekonomian Ekonomi Daerah Pengendalian Ekonomi 1.821.200.000 1.778.012.500 624.178.450 (1.153.834.050)
Daerah
4.01.03.2.01.0 Koordinasi, Sinkronisasi, Terpantau Dan Terbinanya Terpantau Dan Terbinanya Kab. PAD 298.000.000
1 Monitoring dan Evaluasi Badan Usaha Milik Daerah Badan Usaha Milik Daerah Cilacap 280.500.000 228.760.000 (51.740.000)
Kebijakan Pengelolaan BUMD Pemerintah Kabupaten Cilacap Pemerintah Kabupaten
dan BLUD Cilacap
4.01.03.2.01.0 Pengendalian dan Distribusi Terawasinya penyaluran Terawasinya penyaluran Kab. PAD 139.700.000
2 Perekonomian peredaran Pupuk, pestisida dan peredaran Pupuk, pestisida Cilacap 137.825.000 76.275.850 (61.549.150)

barang pokok penting lainnya

dan barang pokok penting
lainnya
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Kode Urusan/ Bidang Urusan/ Indikator Capaian Kinerja Target Capaian Kinerja LOKASI SUMBE RKPD (Rp) APBD (Rp) SETELAH BERTAMBAH/
Program/ Kegiatan/ Sub R DANA PERUBAHAN BERKURANG
Kegiatan
Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah
1 2 3 4 6 7 5 8 9 10 12 13

Terlaksananya Monitoring dan Terlaksananya Monitoring dan
Pelaporan Pelaksanaan Pelaporan Pelaksanaan
kegiatan pemberantasan kegiatan pemberantasan
Barang kena cukai ilegal di Barang kena cukai ilegal di
Kabupaten Cilacap Kabupaten Cilacap

4.01.03.2.01.0 Perencanaan dan Pengawasan Terlaksananya pemberian Terlaksananya pemberian Kab. 1.383.500.000

3 Ekonomi Mikro kecil informasi akses permodalan informasi akses permodalan Cilacap 1.359.687.500 319.142.600 (1.040.544.900)
melalui program KUR melalui program KUR
Terlaksananya seminar dan Terlaksananya seminar dan
capacity building TPID Kab. capacity building TPID Kab.
Cilacap Cilacap

4.01.03.2.02 Pelaksanaan Administrasi Mendukung persentase Mendukung persentase

Pembangunan penyerapan APBD penyerapan APBD 20.832.800.00 6.851.200.000 7.011.200.000 160.000.000
0

4.01.03.2.02.0 Fasilitasi Penyusunan Program Terlaksananya Pembinaan dan Terlaksananya Pembinaan dan Kab. PAD 479.800.000

1 Pembangunan Koordinasi Perangkat Daerah di Koordinasi Perangkat Daerah Cilacap 431.925.000 431.925.000
Bidang Pembangunan di Bidang Pembangunan
Terselenggaranya Verifikasi Terselenggaranya Verifikasi
DPPA/SKTL Tahun 2022 dan DPPA/SKTL Tahun 2022 dan
RKA/DPA Tahun 2023 RKA/DPA Tahun 2023

4.01.03.2.02.0 Pengendalian dan Evaluasi Terlaksananya Pengendalian, Terlaksananya Pengendalian, Kab. PAD 405.000.000

2 Program Pembangunan Evaluasi dan Pelaporan Belanja Evaluasi dan Pelaporan Cilacap 359.275.000 359.275.000
Langsung Belanja Langsung
Tersusunnya data-data Tersusunnya data-data
Kegiatan Penyaluran Hibah Kegiatan Penyaluran Hibah
Pembangunan yang ditangani Pembangunan yang ditangani
Bagian Administrasi Bagian Administrasi
Pembangunan Pembangunan
Tersusunnya data-data Tersusunnya data-data
Pengendalian Kegiatan Pengendalian Kegiatan
Pembangunan bersumber Pembangunan bersumber
APBD Kab. Cilacap APBD Kab. Cilacap

4.01.03.2.02.0 Pengelolaan Evaluasi dan Tersalurkannya bantuan Hibah Tersalurkannya bantuan Hibah Kab. PAD 19.948.000.00

3 Pelaporan Pelaksanaan kepada Lembaga Pendidikan kepada Lembaga Pendidikan Cilacap 0 | 6.060.000.000 6.220.000.000 160.000.000

Pembangunan Non Negeri Non Negeri
4.01.03.2.03 Pengelolaan Pengadaan Barang Persentase pengadaan barang Persentase pengadaan

dan Jasa

dan jasa yang melalui Unit
Layanan Pengadaan

barang dan jasa yang melalui
Unit Layanan Pengadaan

3.318.383.750

3.304.945.000

3.181.044.750

(123.900.250)
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Kode Urusan/ Bidang Urusan/ Indikator Capaian Kinerja Target Capaian Kinerja LOKASI SUMBE RKPD (Rp) APBD (Rp) SETELAH BERTAMBAH/
Program/ Kegiatan/ Sub R DANA PERUBAHAN BERKURANG
Kegiatan
Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah
1 2 3 4 6 7 5 8 9 10 12 13
4.01.03.2.03.0 Pengelolaan Pengadaan Barang Terlaksananya Pengadaan Terlaksananya Pengadaan Kab. PAD 3.105.558.800
1 dan Jasa Barang/Jasa secara elektronik Barang/Jasa secara elektronik Cilacap 3.104.021.300 3.042.465.350 (61.555.950)
di Lingkungan Pemkab Cilacap di Lingkungan Pemkab Cilacap
4.01.03.2.03.0 Pengelolaan Layanan Pengadaan | Jumlah pengelolaan Error Jumlah pengelolaan Error Kab. PAD 63.945.000
2 secara Elektronik Handling aplikasi dan Backup Handling aplikasi dan Backup Cilacap 61.545.000 61.545.000
server server
4.01.03.2.03.0 Pembinaan dan Advokasi Terlaksananya Pembinaan dan Terlaksananya Pembinaan dan Kab. PAD 148.879.950
3 Pengadaan Barang dan Jasa Koordinasi di Bidang Koordinasi di Bidang Cilacap 139.378.700 77.034.400 (62.344.300)
Pengadaan Barang dan Jasa Pengadaan Barang dan Jasa
beserta sosialisasinya beserta sosialisasinya
4.01.03.2.04 Pemantauan Kebijakan Sumber Terbinanya dan terawasinya Terbinanya dan terawasinya 113.200.000 104.075.000
Daya Alam penyaluran peredaran pupuk penyaluran peredaran pupuk 283.136.900 179.061.900
dan barang pokok penting dan barang pokok penting
lainnya di wilayah Kab. Cilacap lainnya di wilayah Kab.
Cilacap
4.01.03.2.04.0 Koordinasi, Sinkronisasi dan Terlaksananya Penyaluran Terlaksananya Penyaluran Kab. PAD
1 Evaluasi Kebijakan Pertanian, Peredaran Pupuk, Pestisida dan Peredaran Pupuk, Pestisida Cilacap - 217.931.900 217.931.900
Kehutanan, Kelautan dan Barang Pokok Penting lainnya dan Barang Pokok Penting
Perikanan diwilayah Kabupaten Cilacap lainnya diwilayah Kabupaten
Cilacap
4.01.03.2.04.0 Koordinasi, Sinkronisasi, dan Terawasinya Penyaluran Terawasinya Penyaluran Kab. PAD 113.200.000
3 Evaluasi Kebijakan Energi dan Air | Peredaran Pupuk, Pestisida dan Peredaran Pupuk, Pestisida Cilacap 104.075.000 65.205.000 (38.870.000)

Barang Pokok Penting lainnya
di wilayah Kabupaten Cilacap

dan Barang Pokok Penting
lainnya di wilayah Kabupaten
Cilacap
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BAB IV
PENUTUP

Perubahan Rencana Kerja (Renja) Sekretariat Daerah Kabupaten Cilacap
Tahun 2022 sebagai dokumen perencanaan teknis operasional tahunan yang
disusun berdasarkan Renstra Sekretariat Daerah Kabupaten Cilacap Tahun
2017 - 2022 dan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)
Kabupaten Cilacap Tahun 2022. Perubahan Renja ini sebagai landasan
operasional perencanaan taktis tahunan bagi Sekretariat Daerah Kabupaten
Cilacap yang isinya lebih memusatkan pada arah, tujuan, sasaran, program
dan kegiatan jangka pendek. Perubahan Renja ini juga sebagai merupakan
suatu  upaya  optimalisasi pencapaian hasil pada  pelaksanaan
program/kegiatan yang dilaksanakan di Sekretariat Daerah Kabupaten
Cilacap.

Pelaksanaan program dan kegiatan dalam Perubahan Renja ini
diarahkan pada pencapaian tujuan dan sasaran Sekretariat Daerah
Kabupaten Cilacap dengan mengacu pada visi dan misi Kabupaten Cilacap.
Pelaksanaan program dan kegiatan tersebut juga untuk mendukung
pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Sekretariat Daerah Kabupaten Cilacap.

Program dan kegiatan dalam Perubahan Renja ini harus dilaksanakan
sesuai dengan ketentuan dan prosedur yang berlaku, serta diarahkan untuk
pencapaian target program dan kegiatan yang telah ditetapkan. Oleh karena
itu, maka pelaksanaan program dan kegiatan harus menerapkan
prinsip-prinsip efisiensi, efektivitas, transparansi, dan akuntabilitas untuk
mencapai tujuan dan sasaran pembangunan yang tertuang dalam Perubahan
Renja Sekretariat Daerah Kabupaten Cilacap Tahun 2022.

Agar tujuan dan sasaran Perubahan Renja Sekretariat Daerah
Kabupaten Cilacap Tahun 2022 dapat tercapai, ada beberapa hal yang perlu
untuk ditindaklanjuti, yaitu:

1. Perubahan Renja Sekretariat Daerah Kabupaten Cilacap tahun 2022, harus
dilaksanakan secara konsisten, tertib dan terpadu melalui kerjasama dan

koordinasi antara sekretariat dan bidang.
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2. Dalam rangka sinergitas perencanaan, koordinasi dengan Perangkat
Daerah harus dilaksanakan lebih intensif, agar proses pembangunan yang
dilaksanakan, berdaya guna dan berhasil guna.

3. Meningkatkan penggunaan teknologi informasi yang terintegrasi dalam
proses perencanaan, penganggaran, monitoring, evaluasi dan pelaporan
pelaksanaan program dan kegiatan.

Perubahan Renja Sekretariat Daerah Kabupaten Cilacap Tahun 2022,
selain menjadi acuan pelaksanaan kegiatan tahun 2022 berfungsi pula sebagai
sarana peningkatan kinerja Sekretariat Daerah Kabupaten Cilacap. Perubahan
Renja ini juga memberikan umpan balik yang sangat diperlukan dalam
pengambilan keputusan dan penyusunan rencana di masa mendatang oleh
para pimpinan dan seluruh staf Sekretariat Daerah Kabupaten Cilacap
sehingga akan diperoleh peningkatan kinerja ke arah yang lebih baik di masa

yang akan datang.

Cilacap, Agustus 2022

SEKRETARIS DAERAH
KABUPATEN CILACAP

AWALUDDIN MUURI, A.P., M.M.
Pembina Utama Muda
NIP. 19750731 199412 1 001

BUPATI CIACAP

TATTO SUWARTO PAMUJI
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