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บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ    โรงเรียนพิณพลราษฎร์ ต้ังตรงจิตร 12 

ท่ี  พิเศษ/2567​ ​ ​                  วันท่ี   8  พฤษภาคม   2567 

เร่ือง  ขออนุมัติแผนพัฒนาตนเองของข้าราชการครู (Individual Development Plan : ID Plan) 

เรียน​ ผู้อำนวยการโรงเรียนพิณพลราษฎร์ ต้ังตรงจิตร 12 

      ​ ตามท่ีโรงเรียนพิณพลราษฎร์ ต้ังตรงจิตร 12 ได้มอบหมายให้คณะครูทุกคนจัดทำแผนพัฒนาตนเอง 

(Individual Development Plan : ID Plan) เพ่ือให้เกิดการวางแผนในการปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพ 

ประสิทธิผล เกิดผลดีแก่ตนเองและราชการ และเป็นไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ   

        ​ บัดน้ี ข้าพเจ้า............................................... ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะ...........................ได้จัดทำแผน

พัฒนาตนเองของข้าราชการครู (Individual Development Plan : ID Plan)  ประจำปีการศึกษา 2567 

เรียบร้อยแล้ว รายละเอียดดังแนบ 

​ จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ 

ลงช่ือ...............................................  

           ​ ​ ​ ​ ​                  (นางสาวชลดา  สุกใส) 

 

ความเห็นรองผู้อำนวยการโรงเรียนฝ่ายบริหารท่ัวไป/ 

ฝ่ายบริการวิชาการ 

ความเห็นรองผู้อำนวยการโรงเรียนฝ่ายบริหารงบประมาณ

/ฝ่ายบริการบุคคล 

................................................................................ ................................................................................ 

ลงช่ือ............................................................. ลงช่ือ............................................................. 

(นายพิทักษ์  ตรีเสียน) (นางอารีย์  อ่อนจงไกร) 

รองผู้อำนวยการโรงเรียนพิณพลราษฎร์ ต้ังตรงจิตร 12 รองผู้อำนวยการโรงเรียนพิณพลราษฎร์ ต้ังตรงจิตร 12 

 

ความเห็นรองผู้อำนวยการโรงเรียน 

................................................................................ 

ลงช่ือ............................................................. 

 



 
 

(นางลำจวน  ป้อมบุญมี) 

รองผู้อำนวยการโรงเรียนพิณพลราษฎร์ ต้ังตรงจิตร 12 

 

ความเห็นผู้อำนวยการโรงเรียน 

................................................................................ 

ลงช่ือ............................................................. 

(นายทนันชัย  อินทนาชัย) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนพิณพลราษฎร์ ต้ังตรงจิตร 12 
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คำนำ 

ตามท่ี ก.ค.ศ. ได้กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการพัฒนาตนเองและวิชาชีพครู (ว22/2560) เม่ือวันท่ี ​
5 กรกฎาคม 2560 ข้อ 1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต้องได้รับการพัฒนาอย่างต่อเน่ืองทุกปี ​
โดยให้ประเมินตนเองตามแบบ ท่ี ก.ค.ศ. กำหนด มุ่งเน้นให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา พัฒนาตนเอง

โดยยึดหลักการความสามารถในการปฏิบัติงานของตนเอง และสามารถพัฒนาตนเองให้สอดคล้องกับความ

ต้องการจำเป็น พร้อมท้ังจัดทำแผนการพัฒนาตนเองเป็นรายปี ตามแบบท่ีส่วนราชการกำหนดในการเพ่ือ

พัฒนาตนเองและพัฒนาผู้เรียนต่อไป  

ท้ังน้ี ครูจึงต้องมีการวางแผนการพัฒนาตนเองในการจัดห้องเรียนท่ีมีคุณภาพ ( Individual 

Development Planning : ID PLAN ) ประจำปีการศึกษา 2567 เพ่ือเป็นการพัฒนาท่ีสนองตอบความ

ต้องการแต่ละบุคคล สนองความสนใจในรูปแบบวิธีการพัฒนา ก็จะส่งผลต่อสมรรถนะในการปฏิบัติหน้าท่ี  

สามารถตรวจสอบได้และพัฒนาสู่ความเป็นวิชาชีพต่อไป  
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 8  พฤษภาคม  2567 
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ตอนท่ี 1  

ข้อมูลส่วนบุคคล 

        1.1 ข้อมูลส่วนบุคคล 

    ช่ือ…………………………………………………….  อายุ………………ปี   ​ คุณวุฒิ………………………………………  

    ตำแหน่ง  ครู   วิทยฐานะ……………………………………… 

    เกิดเม่ือวันท่ี ………………….เดือน……………………………พ.ศ. …………………………………. 

    อาศัยอยู่บ้านเลขท่ี ……………………….หมู่……..ตำบล………………อำเภอ……………………จังหวัด…………………… 

    รหัสไปรษณีย์…………………………เบอร์โทรศัพท์……………………………………………….. 
 

        1.2 ข้อมูลการรับราชการ 

    การรับราชการ  เร่ิมรับราชการในตำแหน่ง………………………………………..    ตำแหน่งเลขท่ี………………….. 

    เม่ือวันท่ี  ………………………………………..  อายุราชการ………………………ปี………………. เดือน 

    ปัจจุบันรับเงินเดือนอันดับ ………………………………………..  ​ ข้ัน/เงินเดือน ………………………………………..บาท 

สถานศึกษา/หน่วยการศึกษา​ โรงเรียนพิณพลราษฎร์ ต้ังตรงจิตร 12 อำเภอวังทอง จังหวัดพิษณุโลก    

สังกัดส่วนราชการ    สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2   

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   กระทรวงศึกษาธิการ 

      1.3 ข้อมูลการปฏิบัติหน้าท่ี 

 1.3.1 ภาระงานสอน จำนวน  ……………………………………….. ช่ัวโมง 

วิชา/สาขา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ ช้ัน/ระดับ 
จำนวนช่ัวโมงสอน 

(ช่ัวโมง/สัปดาห์) 
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วิชา/สาขา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ ช้ัน/ระดับ 
จำนวนช่ัวโมงสอน 

(ช่ัวโมง/สัปดาห์) 

รวมช่ัวโมงสอน/สัปดาห์  

       

 

 

 1.3.2 ภาระงานพิเศษต่างๆท่ีได้รับมอบหมาย 

ข้าพเจ้าได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าท่ีต่างๆ ตามคำส่ังโรงเรียนพิณพลราษฎร์ ต้ังตรงจิตร 12 ​
ท่ี ………………………………………..  ประจำปีการศึกษา 2567  จำนวน …………………………………… ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

ปีการศึกษา ภาระงาน จำนวน (ช่ัวโมง) 

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

 

     โครงการ / กิจกรรม ท่ีรับผิดชอบ 

1.​ …………………………………………………………………………………………….……………………………..   

2.​ …………………………………………………………………………………………………..………………………..   

3.​ …………………………………………………………………………………………………..………………………..   

4.​ …………………………………………………………………………………………………..………………………..   
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        การดำเนินงานต่าง ๆ ท่ีได้รับมอบหมาย จากคำส่ังโรงเรียนพิณพลราษฎร์ ต้ังตรงจิตร 12 ข้าพเจ้าได้มีการ

รายงานผลการดำเนินงานให้กับผู้อำนวยการโรงเรียนทราบทุกคร้ัง หลังจากปฏิบัติงาน/กิจกรรมท่ีดำเนินการเสร็จ

เรียบร้อย 

            เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 

1.​ …………………………………………………………………………………………………..………………………..   

2.​ …………………………………………………………………………………………………..………………………..   

3.​ …………………………………………………………………………………………………..………………………..   

 

 

 

1.4 ข้อมูลการพัฒนาตนเอง 

การพัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง 

​ ข้าพเจ้าได้เข้าร่วมอบรมในการพัฒนาตนเอง ในหลักสูตรออนไลน์ช่องทางต่างๆ เช่น Zoom  google meet 

หรือบทเรียนสำเร็จรูป ท่ีสถาบันต่างๆจัดข้ึน อย่างสม่ำเสมอ เพ่ือนำความรู้จากอบรมมาพัฒนาตนเอง และพัฒนาผู้

เรียนในการสอนวิชาภาษาไทย และงานท่ีได้รับมอบหมายในหน้าท่ี 

 

     1.4.1 ตารางการอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงานต่าง  ปีการศึกษา 2566 ท่ีผ่านมา 

ท่ี 
วัน /เดือน/ 

ปี 
เร่ือง สถานท่ี หน่วยงานท่ีจัด หลักฐาน 

1      

2      

3      

4      
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ท่ี 
วัน /เดือน/ 

ปี 
เร่ือง สถานท่ี หน่วยงานท่ีจัด หลักฐาน 

5      

6      

7      

8      

9      

รวม  36 ช่ัวโมง 

 

 

 

 

 

 

     1.4.2  มีส่วนร่วมในการแลกเปล่ียนเรียนรู้ทางวิชาชีพ ปีการศึกษา 2566 ท่ีผ่านมา 

          ข้าพเจ้าได้เข้าร่วมกิจกรรมกลุ่มเพ่ือพัฒนางาน (PLC) ร่วมกับคณะครูท่ีโรงเรียนพิณพลราษฎร์ ต้ังตรงจิตร 12 ​
เพ่ือนำความรู้ แลกเปล่ียนกับเพ่ือนครูมาปรับใช้ในการจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาผู้เรียนและแก้ปัญหา 

ท่ี วัน /เดือน/ ปี เร่ือง สถานท่ี หน่วยงานท่ีจัด หลักฐาน 

      

 

    1.4.3 ผลิตส่ือ / นวัตกรรม / ช้ิน   ปีการศึกษา 2565    ท่ีผ่านมา 
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ท่ี รายการส่ือ/อุปกรณ์ ระดับช้ัน จำนวน 

1    

2    

3    

4    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

 

 

     1.4.4  งานทำวิจัยหรือนวัตกรรม   

​ ในปีการศึกษา  2566   ได้จัดทำงานวิจัยหรือนวัตกรรมในการเพ่ือพัฒนางานหรือพัฒนาการจัดการ

เรียนรู้ จำนวน……………………… เร่ือง ดังน้ี 

1)​ …………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

 

 

1.5​ผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติหน้าท่ีในตำแหน่งปัจจุบัน  (ปีการศึกษา2566) 

1.5.1​ผลท่ีเกิดจากการจัดการเรียนรู้ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………….………………………………………………………….……………..……………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………….……………………………………………………….………………..………………………..   
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สามารถสรุปผลการดำเนินงานได้ดังน้ี 

     1. …………………………………………………………………………………………………..………………………..   

2. …………………………………………………………………………………………………..………………………..   

3. …………………………………………………………………………………………………..……………………….. 

4. …………………………………………………………………………………………………..………………………..  

5. …………………………………………………………………………………………………..……………………….. 

6. …………………………………………………………………………………………………..………………………..  

     1.5.2 ผลท่ีเกิดจากการพัฒนาวิชาการ 

​…………………………………………………………………………………………………..………………………..  

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………….………………………………………………………….……………..……………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………….……………………………………………………….………………..………………………..   

สามารถสรุปผลการดำเนินงานได้ดังน้ี 

     1. …………………………………………………………………………………………………..………………………..   

2. …………………………………………………………………………………………………..………………………..   

3. …………………………………………………………………………………………………..……………………….. 

4. …………………………………………………………………………………………………..………………………..  

5. …………………………………………………………………………………………………..……………………….. 

6. …………………………………………………………………………………………………..………………………..  

 

1.5.3 ผลท่ีเกิดกับผู้เรียน 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………….………………………………………………………….……………..………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………….……………………………………………………….………………..………………………..   

สามารถสรุปผลการดำเนินงานได้ดังน้ี 

     1. …………………………………………………………………………………………………..………………………..   

2. …………………………………………………………………………………………………..………………………..   

3. …………………………………………………………………………………………………..……………………….. 

4. …………………………………………………………………………………………………..………………………..  
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5. …………………………………………………………………………………………………..……………………….. 

6. …………………………………………………………………………………………………..………………………..  

1.5.4 ผลท่ีเกิดกับสถานศึกษา 

​
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………….………………………………………………………….……………..…………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………….……………………………………………………….………………..………………………..   

สามารถสรุปผลการดำเนินงานได้ดังน้ี 

     1. …………………………………………………………………………………………………..………………………..   

2. …………………………………………………………………………………………………..………………………..   

3. …………………………………………………………………………………………………..……………………….. 

4. …………………………………………………………………………………………………..………………………..  

5. …………………………………………………………………………………………………..……………………….. 

6. …………………………………………………………………………………………………..………………………..  

1.5.5 ผลท่ีเกิดกับชุมชน 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………….………………………………………………………….……………..………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………….……………………………………………………….………………..………………………..   

สามารถสรุปผลการดำเนินงานได้ดังน้ี 

     1. …………………………………………………………………………………………………..………………………..   

2. …………………………………………………………………………………………………..………………………..   

3. …………………………………………………………………………………………………..……………………….. 

4. …………………………………………………………………………………………………..………………………..  

5. …………………………………………………………………………………………………..……………………….. 

6. …………………………………………………………………………………………………..……………………….. 
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ตอนท่ี 2 

แผนการพัฒนาตนเองรายบุคคล 

(ID PLAN : Individual Development Plan) 

ตามสมรรถนะครู มี 2 สมรรถนะ คือ สมรรถนะหลัก และ สมรรถนะประจำสายงาน 

 

ส่วนท่ี 1 เป้าหมายในการพัฒนางาน 

​ สมรรถนะครู ( ID plan) สมรรถนะ เป็นคุณลักษณะพ้ืนฐานของบุคคล ซ้ึงมีความสัมพันธ์ต่อการปฏิบัติ

งานท่ีมีประสิทธิผลหรือเป็นไปตามเกณฑ์ หรือการมีผลงานทีโดดเด่นกว่าในการทำงานหรือสถานการณ์น้ัน 

​ สมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา  หมายถึง พฤติกรรมซ่ึงเกิดจากการรวมความรู้ ทักษะ  

คุณลักษณะ  ทัศนคติ  และแรงจูงใจ  ของบุคคล  และส่งผลต่อความสำเร็จในการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ี

อย่างโดดเด่น 

​ ด้านสมรรถนะหลัก มีการพัฒนาตนเอง ใน 5  สมรรถนะ คือ  

1.​ การมุ่งผลสัมฤทธ์ิในการปฏิบัติงาน  

2.​ การบริการท่ีดี   

3.​ การพัฒนาตนเอง  

4.​ การทำงานเป็นทีม   

5.​ จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพครู 

ด้านสมรรถนะประจำสายงาน  มีการพัฒนาตนเองใน 6 ด้าน คือ 

1.​ การบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ 

2.  การพัฒนาผู้เรียน 

3. การบริหารจัดการช้ันเรียน 

4. การวิเคราะห์  สังเคราะห์  และการวิจัยเพ่ือการเรียนรู้ 

5. ภาวะผู้นำครู 

6. การสร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือกับชุมชนเพ่ือการจัดการเรียนรู้ 

​  

 



 
 

ส่วนท่ี 2  รายละเอียดการพัฒนาตนเอง 

อันดับ 

ความสำคัญ 

สมรรถนะ/ตัวบ่งช้ี 

ในการพัฒนา 
วิธีการ/รูปแบบการ

พัฒนา 

ระยะเวลาในการพัฒนา การขอรับการสนับสนุน

จากหน่วยงาน 

 

ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ 
เร่ิมต้น ส้ินสุด 

ด้านสมรรถนะหลัก 
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อันดับความ

สำคัญ 

สมรรถนะ/ตัวบ่งช้ี 

ในการพัฒนา 

วิธีการ/รูปแบบการ

พัฒนา 

ระยะเวลาในการพัฒนา การขอรับการสนับสนุน

จากหน่วยงาน 

 

ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ เร่ิมต้น ส้ินสุด 

ด้านสมรรถนะประจำสายงาน 
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ตอนท่ี 3 

ความต้องการในการพัฒนาตนเอง 

 

3.1 หลักสูตรใดท่ีท่านต้องการพัฒนา  

​ มีความต้องการในการพัฒนาหลักสูตรท่ีเก่ียวกับการพัฒนา 

​ 1. …………………………………………………………………………………………… 

​ 2. ………………………………………………………………………………………… 

​ 3. ……………………………………………………………………………………….. 

 

3.2 เพราะเหตุใดจึงต้องการเลือกหลักสูตรท่ีเก่ียวข้องในข้อ 1 

​ เพราะมีเหตุผลคือ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ 1. ……………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………. 

2. ……………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………. 

3. ……………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………. 

​ 4. ……………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………….​  

​  

3.3 ท่านคาดหวังส่ิงใดจากการเข้ารับการพัฒนาในหลักสูตรท่ีท่านเลือกพัฒนา​ ​ ​
​ 1. ……………………………… ………………………………………………………………………………………………………… 

​ 2. ……………………………… ………………………………………………………………………………………………………… 

​ 3. ……………………………… ………………………………………………………………………………………………………… 

 

3.4 ท่านจะนำความรู้จากหลักสูตรไปพัฒนาการสอนของท่านได้อย่างไร​ ​ ​ ​
​
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………….………………………………………………………….……………..…………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………….……………………………………………………….………………..………………………..   
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ลงช่ือ.......................................................................... 

(……………………………………………) 

ผู้จัดทำแผนพัฒนาตนเอง 

                                 วันท่ี 8 พฤษภาคม 2567 

 

บันทึกความคิดเห็นของรองผู้อำนวยการโรงเรียน 

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................. 

        ​ ​ ​ ​ ​ ​   

                                                               ลงช่ือ............................................................. 

  (นายพิทักษ์  ตรีเสียน) 

                                              ตำแหน่ง  รองผู้อำนวยการโรงเรียนพิณพลราษฎร์  ต้ังตรงจิตร  12 

 

 

บันทึกความคิดเห็นของรองผู้อำนวยการโรงเรียน 

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................. 

        ​ ​ ​ ​ ​ ​   

                                                               ลงช่ือ............................................................. 

(นางอารีย์   อ่อนจงไกร) 

                                              ตำแหน่ง  รองผู้อำนวยการโรงเรียนพิณพลราษฎร์  ต้ังตรงจิตร  12 

 

 

บันทึกความคิดเห็นของรองผู้อำนวยการโรงเรียน 

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................. 

         ​​ ​ ​ ​ ​  
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                                                                ลงช่ือ............................................................. 

                                                                         (นางลำจวน   ป้อมบุญมี) 

                                               ตำแหน่ง  รองผู้อำนวยการโรงเรียนพิณพลราษฎร์  ต้ังตรงจิตร  12 

 
 

บันทึกความคิดเห็นของผู้อำนวยการโรงเรียน 

 

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................. 

        ​ ​ ​ ​ ​  

                                                                ลงช่ือ............................................................. 

(นายทนันชัย  อินทนาชัย) 

                                               ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนพิณพลราษฎร์  ต้ังตรงจิตร  12 

 

 

 

-ปกหลัง- 
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