Anexanr.1

la Regulamentul privind organizarea i
desfasurarea concursului pentru ocuparea functiei

vacante de director al S.A."Drumuri Orhei"

Fisa de evaluare a dosarului candidatului
pentru ocuparea functiei vacante de director al

al S.A."Drumuri Orhei"

Numele candidatului:

Nr. Criterii Punctaj Punctaj
crt. maxim acordat de
membrul
Comisiei
1. |EDUCATIE SI FORMARE 3
(Se puncteaza forma cea mai inalta de invatamint (atb+c)
absolvita)
a. Studii superioare (se evalueaza dupa ultimele studii
superioare detinute):
- de licenta sau echivalentul acestora 0,5
- de master sau echivalentul acestora 0,75
- de doctorat 1,00
b. Cunoasterea limbilor
b.1.Cunoasterea limbii engleze 0,4
b.2.Cunoasterea altei limbi de circulatie internationald 0,1
c. Perfectionarea in domeniul de specializare: (c,teotces)
c,. Cursuri de perfectionare profesionala in domeniul 0,5
managementului
¢,. Cursuri de perfectionare profesionala in domeniul 0,5
economico-financiar, juridic
¢;. Cursuri de perfectionare profesionala in domeniul de 0,5
activitate al societatii
2. |EXPERIENTA PROFESIONALA 7
(atb+c+d+etf)
a.Experienta in functie de conducere:
2
b. Experientd in domeniul de activitate al Societatii 1,5
(fabricarea bauturilor alcoolice, divinurilor)
¢. Recomandari din partea organizatiilor competente in 1,0
domeniile vizate
d. Experientad in domeniul economico-financiar §i/sau 1,0
juridic
e. Experienta in elaborarea si implimentarea planurilor de 1,0
afaceri 1n societati/intreprinderi
f. Experientd in administrarea corporativa 0,5
TOTAL (1+2) 10
66_ (3 2025

( Numele, prenumele membrului Comisiei de selectare ) (semnatura)




Anexa nr.2

la Regulamentul privind organizarea si
desfasurarea concursului pentru ocuparea functiei

vacante de director al S.A."Drumuri Orhei"

Fisa de evaluare a interviului candidatului pentru ocuparea

functiei vacante de director al S.A."Drumuri Orhei"

Numele candidatului:

Nr. Tipuri de intrebari Punctajul acordat
crt. de membrul Comisiei
(de la 1- pina la 10)
1. |Competente profesionale de importanta strategica: (atb+ctdte)
a. abilitati strategice
b. capacitate de analiza si sinteza
c. capacitate de comunicare
d. orientare catre rezultate
e. capacitate de luare a deciziilor
2. |Competente de conducere
3. |Competente de guvernanta corporativa
4. |Trasaturi
5. |Legislatia inclusa in bibliografie
TOTAL (media aritmetica simpli):

Punctajul acordat de membrii Comisiei pentru Viziunea privind
eficientizarea activitatii economico-financiare a SA."Drumuri Orhei" (de la 1- pana la

10):

113

2025

( Numele, prenumele membrului Comisiei de selectare )

(semnatura)







Comisia de selectare a directorului S.A."Drumuri Orhei

Anexa nr.3
la Regulamentul privind organizarea si

desfasurarea concursului pentru ocuparea functiei

BORDEROU DE NOTARE

2025

n 2

in componenta:

N A W~

Numele candidatului:

vacante de director al S.A."Drumuri Orhei"

Proba | Punctajul Notarea
maxim
Numele si prenumele membrilor Punctaj Punctaj mediu aferent probei (media
Comisiei de selectare individual punctajului individual acordat de
fiecare membru)
CV-ul 10
Viziunea 10
Interviul 10

Punctajul minim pentru promovare este de 6 puncte

Punctaj total:

Semnaturile membrilor Comisiel de selectare:

(media aritmetica a punctajului mediu aferent probei)



DECLARATIE

Anexa nr.4
la Regulamentul privind organizarea si

desfasurarea concursului pentru ocuparea functiei

vacante de director al S.A."Drumuri Orhei"

privind evaluarea competentei si adecvarii persoanei inaintate

la functia de director al S.A."Drumuri Orhei"

Persoana 1naintatd la functia de director al S.A."Drumuri Orhei" urmeaza sa raspunda onest la intrebari si sa
prezinte toate informatiile pertinente si semnificative pe care le detine in vederea asigurdrii unei evaludri obiective si

corecte.

Raspunsurile la intrebarile de mai jos vor acoperi toate elementele referitoare la situatia persoanei, atit in Republica

Moldova, cit si in striinitate.

Denumirea Societatii

Informatii personale

Numele

Prenumele

Data, luna si anul nasterii

Locul nagterii

Cetatenia (se indica toate cetateniile detinute)

Domiciliul

Locul de trai (daca este altul decit domiciliu)

Datele de identificare conform actului de
identitate
IDNP

Datele de contact (numarul de telefon (mobil
si/sau stationar)

Adresa electronica

Data completarii chestionarului




Sectiunea 1
Cunostinte
1.1. Cunostinte specifice activitatii ce urmeaza a fi desfasurata. Studii

Completati tabelul de mai jos cu informatii referitoare la studii, incepind cu cele mai recente
Denumirea institutiei de Profilul

Perioada studiilor
invatamint studiilor

Calificarea/diploma obtinuta

1.2. Activitati de formare profesionala relevante functiei
Completati tabelul de mai jos cu informatii referitoare la cursurile de instruire si/sau perfectionare in ultimii 5
ani la care ati participat, incepind cu cele mai recente

Denumirea institutiei de

Tema/subiectul
inviatimint

Perioada de Calificarea/diploma obtinuta
instruire/perfectionare

Sectiunea a 2-a
Experienta
2.1. Experienta profesionala

Completati tabelul de mai jos cu informatii referitoare la experienta profesionald in perioada ultimilor 10
ani, incepind cu cele mai recente

Data angajarii Data Temeiul/motivul | Functia | Denumirea si sediul Atributiile delegate,
concedierii/ |concedierii/demisiei|detinuti | persoanei juridice | domeniile de activitate
demisiei

2.2. Experienta manageriala

Completati tabelul de mai jos cu informatii referitoare la experienta manageriala (functia de conducator al

unei unitati, unei/unor subdiviziuni structurale ale unitatii, functia de membru al consiliului, al organului executiv

si/sau al altor organe colective de conducere, functii publice) in perioada ultimilor 10 ani, incepind cu cele mai
recente

Data Data Temeiul/ | Functia | Denumirea Descrierea Atributiile Numairul de
angajarii |concedierii/| motivul |detinutd| sisediul succinta a delegate, angajati
demisiei |concedierii/ persoanei activitatii domeniile de | subordonati,
demisiei juridice persoanei activitate valoarea
juridice* bugetului
gestionat
Nota:

* Se vor indica activitatile desfasurate de persoana juridica, numarul de sucursale, marimea activelor si a capitalului
propriu sau cifra de afaceri si alte informatii relevante
2.3. Perioade fara activitate profesionala

Completati tabelul de mai jos cu informatii referitoare la existenta in decursul carierei profesionale, In
perioada ultimilor 10 ani, a unor perioade de cel putin 6 luni in care nu ati desfisurat nicio activitate
profesionald, incepind cu cele mai recente




Perioada de inactivitate Temeiul/Motivul

2.4. Apartenenta la organizatii profesionale sau la alte organizatii necomerciale
Daca sinteti membru al unei organizatii profesionale sau altei organizatii necomerciale, specificati mai
jos urmétoarea informatie, incepand cu cea mai recenta

Perioada Denumirea Domeniul de Functia Descrierea succinta a activitatii
organizatiei activitate detinuta organizatiei

2.5. Activitatea pentru care este necesara o licenta/autorizatie/certificare

Daca ati desfasurat o activitate pentru care este necesara o licentd sau un alt tip de autorizatie/certificat
eliberat(d) de catre o autoritate nationald sau internationald, specificati mai jos informatia necesara, incepind
cu cea mai recenta

Data emiterii licentei/autorizatiei/| Perioada Denumirea Domeniul de | Alte informatii
certificatului valabilitatii |autorititii emitente| activitate relevante

Sectiunea a 3-a
Reputatia

Pentru intrebdrile inchise (da/nu) se incercuieste varianta corectd

3.1. Antecedente penale/ sau in curs
Ati purtat rispundere penali ori sinteti in prezent subiectul unui proces penal?

| DA NU |

In cazul raspunsului “DA”, se vor prezenta detalii (se vor indica cel putin: infractiunea comisa, sanctiunea si data
aplicarii i executarii sanctiunii, respectiv, organul de urmadrire penald (instanta de judecatd) care a emis sentinta sau care
examineaza cauza, infractiunea incriminatd)

3.2. Sanctiuni administrative

Sinteti sau ati fost sanctionat in ultimii 10 ani cu amenda privind activitatea dumneavoastra in domeniul
economic, cu privarea de dreptul de a detine o anumitad functie sau de a desfasura o anumita activitate, arest
contraventional, obligarea la repararea prejudiciilor materiale pentru contraventii, alte incalciri (cu exceptia celor
disciplinare), cauzarea de prejudicii materiale, comise in exercitarea sau legate de activitatea anterioara de munca sau
au fost aplicate masuri (de remediere/supraveghere/sanctionatoare) si/sau sanctiuni fatd de persoana juridica la care
ati ocupat sau ocupati functiile manageriale prevézute la pct.2.2 din prezentul chestionar ?

| DA | NU |

In cazul raspunsului “DA”, se vor prezenta detalii (se vor indica cel putin: autoritatea competenti care a luat decizia,
data deciziei, fapta comisd, masura aplicatd, functia sau activitatea, in cazul privarii de dreptul de a le exercita — termenul
privarii. in cazul aplicarii unei amenzi se va indica, de asemenea, cuantumul maxim al amenzii previzut de legislatia
aplicabila la momentul sanctionarii)

3.3. Sanctiuni disciplinare



Ati fost sanctionat disciplinar pentru incilcarea legislatiei muncii la locurile anterioare de munca in ultimele 12 luni ori
sinteti in prezent subiectul unor proceduri legate de aceasta?

DA | ~u |

In cazul raspunsului “DA”, se vor prezenta detalii (se vor indica cel putin: denumirea angajatorului, functia detinuta de
dumneavoastra, fapta comisa (imputatd), dupa caz, sanctiunea si data aplicarii sanctiunii)

3.4. Vi s-a retras de citre vreo autoritate publici/persoana juridica din Republica Moldova si/sau din striainatate
confirmarea/autorizatia pentru exercitarea unei din functiile mentionate la pct.2.2 din prezentul chestionar?

Neaplicabil | DA | NU |

In cazul raspunsului “DA”, se vor prezenta detalii (se vor indica cel putin: denumirea entitatii, autoritatii competente,
natura confirmarii, data retragerii confirmarii/autorizatiei, masurile aplicate, dupa caz, functia mentionatd la pct.2.2 din
prezentul chestionar pentru care s-a retras confirmarea/autorizatia)

3.5. Antecedentele persoanei juridice

O persoani juridica in cadrul careia exercitati sau ati exercitat pentru o perioadi mai mare de 3 ani din ultimii
10 ani functiile mentionate la pct.2.2 din prezentul chestionar si/sau ati exercitat sau exercitati controlul persoanei
juridice, a fost sau este subiectul unei condamniiri penale, administrative sau a unei sanctiuni?

| Neaplicabit | pA | NU |

In cazul raspunsului “DA”, se vor prezenta detalii (se vor indica cel putin: denumirea persoanei juridice, functia
detinutd de dumneavoastra, instanta care a emis sentinta, infractiunea/fapta comisa, sanctiunea si data aplicarii i executarii
sanctiunii, respectiv, sanctiunea emisa)

3.6. Restante financiare
Aveti restante la plata obligatiilor fiscale sau oricare alt tip de restante financiare?

DA NU

In cazul raspunsului “DA”, se vor prezenta detalii (tipul obligatiei fiscale, valoarea restantei, persoana juridica citre
care aveti restante financiare, motivul formarii restantei, vechimea restantei (zile/ani).

3.7. Situatii de insolvabilitate si/sau de lichidare silita

A fost declarata in perioada ultimilor 10 ani insolvabilitatea dumneavoastra sau a persoanei juridice in care ati
ocupat sau ocupati una dintre functiile mentionate la pct.2.2 din prezentul chestionar ori in care, direct sau indirect, ati
detinut sau detineti o cotd mai mare de 5% din capitalul social al persoanei juridice sau ati detinut controlul*, ori a
fost initiat procesul de lichidare silita a persoanei juridice respective?

Neaplicabil | DA | NU |

Nota:

* Detinerea controlului — actiunea in care o persoana se afla in oricare dintre urmatoarele situatii:

- are majoritatea drepturilor de vot intr-o altd persoand, are dreptul de a numi sau de a inlocui majoritatea membrilor organului de
conducere al altei persoane §i este in acelasi timp actionar/asociat sau membru al acelei persoane;

- are dreptul de a exercita o influentd dominantd asupra unei persoane, fiind sau nefiind actionar/asociat ori membru al acesteia, in
virtutea unui contract incheiat cu acea persoand sau a unor prevederi din actul de constituire al persoanei;

- este actionar/asociat sau membru al unei persoane §i majoritatea membrilor organului de conducere (membri ai consiliului,
membri ai organului executiv, adjuncti) al acelei persoane, aflati in functie pind la data depunerii prezentei Declaratii, au fost numiti ca
urmare a exercitarii drepturilor lor de vot;

- este actionar/asociat sau membru al unei persoane si controleaza singurd, in baza unui acord incheiat cu alti actionari/asociati
sau membri ai acelei persoane, majoritatea drepturilor de vot pentru acea persoand



In cazul raspunsului “DA”, se vor prezenta detalii (se vor indica cel putin: data declararii insolvabilititii, functia
detinutd, cuantumul detinerilor/participatiilor/cotei mai mari de 5% din capitalul social, data initierii procesului de lichidare
silita)

3.8. Performanta financiara

Persoana juridica in cadrul cireia ati exercitat functiile mentionate in pct.2.2 din prezentul chestionar si/sau la
care, direct sau indirect, ati detinut/detineti o cotd mai mare de 5% din capitalul social al persoanei juridice sau ati
detinut controlul a inregistrat pentru o perioadi mai mare de 3 ani consecutiv din ultimii 10 ani un rezultat financiar
negativ nejustificat de factori externi?

| Neaplicabit | pA | NU |

In cazul raspunsului “DA”, se vor prezenta detalii (se vor indica cel putin: functia detinuta, cuantumul cotei mai mari
de 5% din capitalul social, perioada in care a fost inregistrat rezultatul financiar negativ, valoarea procentuald a rezultatului
negativ calculat din valoarea venitului din vinzari, alte informatii succinte care ar descrie rezultatul financiar negativ)

3.9. Au existat in ultimii 10 ani procese civile, proceduri administrative sau penale, investitii sau expuneri mari
compromise, imprumuturi retrase, datorii expirate care au/au avut un impact semnificativ asupra solidititii financiare
a dumneavoastra si/sau asupra persoanelor juridice controlate de dumneavoastra, persoanelor in care aveti parte in
asocieri in participatie (intr-o entitate asociati) si/sau persoanelor in care detineti functia de membru al organului de
conducere (membru al consiliului, membru al organului executiv colegial, conducitor sau adjunct al organului
executiv)?

| DA | NU |

In cazul raspunsului “DA”, se vor prezenta detalii (se vor indica cel putin: denumirea persoanei juridice, valoarea
imprumutului/creditului, soldul datoriei la data depunerii declaratiei, inclusiv a celei expirate, scadenta, alte informatii
relevante)

3.10. Istoria de credit
Aveti imprumuturi/credite expirate contractate de la persoane juridice/fizice?

| DA | NU

In cazul raspunsului “DA”, se vor prezenta detalii (se vor indica cel putin: denumirea persoanei, valoarea
imprumutului/creditului, soldul datoriei la data depunerii cererii, inclusiv a celei expirate, scadenta, alte informatii relevante
privind datoria)

3.11. Activititi de spalare a banilor si/sau de finantare a terorismului

Ati fost condamnat penal pentru infractiuni de spilare a banilor si de finantare a terorismului sau sinteti
personal subiectul unei anchete, investigatii ori o persoana juridica in cadrul careia ati exercitat controlul a fost supusa
unor anchete, investigatii privind infractiuni de spélare a banilor si de finantare a terorismului, incheiate cu
condamnari penale?

Neaplicabil | DA | NU |

In cazul raspunsului “DA”, se vor prezenta detalii referitoare la ancheta

3.12. Alte antecedente economico-financiare

Ati fost sanctionat si/sau concediat in perioada ultimilor 10 ani pentru sustragerea/dobindirea bunurilor altei
persoanei prin furt, insusire, delapidare, inselaciune, abuz de functie, abuz de incredere, precum si pentru evaziune
fiscala?

DA NU




In cazul raspunsului “DA”, se vor prezenta detalii (se vor indica cel putin: autoritatea care a luat decizia, data deciziei,
fapta comisa, sanctiunea aplicata, data aplicarii §i executarii sanctiunii)

Sectiunea a 4-a
Evaluari anterioare

4.1. Ati fost aprobat/confirmat, in perioada ultimilor 10 ani, de ciitre o autoritate publici/persoani juridica din
Republica Moldova sau din striinitate in una dintre functiile mentionate la pct.2.2 din prezentul chestionar?

| DA | NU |

In cazul raspunsului “DA”, se vor prezenta detalii (se vor indica cel putin: denumirea persoanei juridice in care ati
detinut functia, dupa caz, tara de origine a acesteia, autoritatea publicad competentd/persoana juridica, functia in care ati fost
aprobat/confirmat si data aprobarii/confirmarii)

4.2. Vi s-a refuzat in perioada ultimilor 10 ani aprobarea/confirmarea data de citre o autoritate
publici/persoana juridica din Republica Moldova sau din striainitate pentru una dintre functiile mentionate la pct.2.2
din prezentul chestionar?

Neaplicabil | DA | NU |

In cazul raspunsului “DA”, se vor prezenta detalii (se vor indicd cel putin: denumirea persoanei juridice in care ati
detinut functia, data si temeiul refuzului, autoritatea publicd/persoana juridica).

Sectiunea a 5-a
Alte informatii relevante

5.1. Cote de participare in capitalul social al persoanelor juridice
Detineti sau ati detinut in ultimii 10 ani cote de participare, direct sau indirect, in capitalul social al persoanelor
juridice care depasesc 5% din capitalul social si/sau sinteti beneficiarul efectiv al unei astfel de cote?

DA NU

In cazul raspunsului “DA”, completati tabelul cu informatia necesara

Denumirea si sediul ote de participare in capitalul social al persoanelor juridice Alte informatii
persoanei juridice | msry) [ valoarea |valoarea | perioada | Modul de |Beneficiar relevante
de nominala a | relativa | detinerii | detinere (se | efectiv*
actiuni/ cotei a cotei cotei indica
cote in (unitati (%) (inceputul, | “direct” sau
capitalul | monetare) sfirsitul) | “indirect”)
social

Nota:

* beneficiar efectiv — persoana fizica care detine direct cote de participare in capitalul social al persoanei
juridice sau controleazd in ultimd instantd, direct sau indirect, detindtorul direct sau indirect al unei
detineri/participatii calificate ori cote in capitalul social al persoanei juridice sau din drepturile de vot

5.2. Relatii de afiliere in cadrul Societitii

Devin anumite persoane afiliate* Societatii ca urmare a numirii dumneavoastra in
functia de director al societatii?
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DA

NU

*Notd: persoana afiliatd directorului:

- sot/sotie, persoane inrudite prin singe sau adoptie (pdrinti, copii, frati, surori, bunici, nepoti, unchi,
matusi) §i persoane inrudite prin afinitate (cumnat, cumnatd, socru, soacrd, ginere, nord),

- persoana juridica asupra careia administratorul si/sau persoanele dfiliate acestuia detin controlul sau
detin parte in asocieri in participatie sau exercitd influentd semnificativa sau sint membri ai organului de
conducere gi/sau detin functii-cheie (membru al consiliului, membru al organului executiv, adjunct, contabil-gef)

In cazul raspunsului “DA”, dati detalii dupa cum urmeaza:

1) in cazul persoanelor fizice

Nr.| Numele, | Numirul |Criteriul|Domiciliul| Locul | Cota de participare in capitalul persoanei
crt.|prenumele de de de juridice
identificare| afiliere Munca, | genumirea |valoarea | valoarea |Beneficiarul
de stat* functia | bergoanei | relativi | nominald | efectiv
(IDNP) ocupata | iy ridice, | acotei | a cotei
tara de (%) (unitati
resedinta monetare)

2.

* In cazul persoanelor fizice nerezidente — seria si numarul actului de identitate

2) in cazul persoanelor juridice

Nr. [Denumirea| Numarul [Criteriul |Sediul Numele, Cota de participare la capitalul altei
crt.| persoanei de de prenumele persoane juridice
juridice |identificare| afiliere administllatorull.li/ denumirea |valoarea| valoarea |beneficiarul
de stat* conducatorului | 5. \ganei | relativi | nominali | efectiv
(IDNO) juridice, | a cotei | a cotei
tara de (%) (unitati
resedinta monetare)

organul abilitat din tara de origine a nerezidentului

* In cazul persoanelor juridice nerezidente se indicd numarul de identificare/inregistrare de stat atribuit de catre

5.3 Sinteti membru al unui partid politic sau persoana expusa politic?

[ bpa

| U

In cazul raspunsului “DA”, indicati detalii (se indicd cel putin: denumirea partidului, functia
detinuta)

5.4 Managementul timpului

Functia de director va fi cumulata cu alte functii suplimentare?

DA

NU
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In cazul raspunsului “DA”, specificati mai jos urmdtoarea informatie (in ultima coloana
indicati timpul utilizat lunar pentru alte functii suplimentare si dacd acestea vor genera anumite
conflicte in cumularea functiilor cu cea de director al societatii)

Denumirea persoanei juridice Domeniul de Functia Conflicte de utilizare a timpului
activitate detinuta

5.5 Conflict de interese
Existd sau nu incompatibilitate sau conflict de interese in exercitarea functiei de director (conform Legii
nr.133/2016 privind declararea averii si aintereselor personale)?

DA | NU |
In cazul unui raspuns afirmativ, specificati mai jos urmatoarea informatie.

Persoana/organizatia unde lucrati/detineti cote Functia Informatii referitoare la conflict de
detinutid/marimea cotei interese

5.6 Recomandari/referinte

Indicati mai jos datele persoanelor care v-au eliberat scrisori de recomandare (in cazul in care au fost eliberate) sau
persoanelor de contact care pot da referinte.

Nume, prenume Numarul de intreprinderea, institutia sau Functia
telefon organizatia detinuta

5.7 Nivelul de cunoastere a limbii engleze si a limbilor de circulatie internationali

Limba cunoscuta Nivelul de cunoastere

limba materna fluent mediu incepator nu 0 cCunosc

5.8. Ati fost destituit, in ultimii 5 ani, dintr-o functie de conducere in temeiul art. 200 alin. (1) din
Codul Civil al Republicii Moldova nr. 1107/2002 (cu exceptia cazurilor de incetare a contractului de
munci din motive neimputabile conducitorului) .

In cazul unui raspuns afirmativ, specificati mai jos urméitoarea informatie.

Denumirea . A Informatii referitoare la motivele destituirii
e . Functia detinuta
persoanei juridice

5.9. Ati fost informat cel putin o singura datd referitor la pierderea increderii
fondatorilor/actionarilor ce detin majoritatea actiunilor cu drept de vot in intreprinderile/societatile
comerciale in care a activat in functii de conducere .
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In cazul unui raspuns afirmativ, specificati mai jos urmatoarea informatie.

Denumirea . N Informatii referitoare la motivele pierderii
P Functia detinuta ’ n .
persoanei juridice increderii

5.10. Ati fost sau sunteti parte in careva litigiu, de orice gen si natura, inclusiv litigiu judiciar
si/sau arbitral, cu Societatea.

D |N
A |U

In cazul unui raspuns afirmativ, specificati mai jos urmatoarea informatie.

Denumirea Informatii referitoare la genul si natura litigiului
organului aferent Functia detinuta
litigiului

5.11. Informatii aditionale
Sunteti de acord sa fie publicat CV-ul Dvs. pe pagina web a si Agentiei Proprietitii Publice in
calitate de candidat la functia de director?

DA NU

5.12. Sunteti de acord sa fie publicat Numele Dvs. pe pagina web si Agentiei Proprietatii Publice
in cazul in care nu veti fi admis la concurs/nu veti fi preselectat/nu veti trece proba interviului?

DA NU

Comunicati orice alte informatii suplimentare care ar putea fi considerate relevante pentru aprecierea
competentelor, experientei profesionale, reputatiei

Subsemnatul, , declar pe propria raspundere,
(numele si prenumele)

sub sanctiunea legii, cd toate rdspunsurile din prezenta Declaratie sint complete si
veridice si nu exista alte fapte despre care ar trebui sd informez solicitantul acestei Declaratii
in vederea luarii deciziei de numire in functia de director al S.A."Drumuri Orhei".

ma angajez sd aduc imediat la cunostinta angajatorului si societatii orice modificare a
informatiilor continute in acest chestionar;

exprim consimtamintul expres cu privire la furnizarea cédtre angajator a
informatiilor/datelor despre mine, inclusiv a informatiilor confidentiale, disponibile la alte
persoane/autoritati nationale sau din alte state;
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declar cd prin activitatea mea in S.A."Drumuri Orhei" nu voi genera prejudicii
materiale sau de imagine a acesteia.

Semnatura declarantului
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Anexanr.5

la Regulamentul privind organizarea si
desfasurarea concursului pentru ocuparea functiei

vacante de director al S.A."Drumuri Orhei"

BIBLIOGRAFIE

. Codul Civil al Republicii Moldova nr. 1107 din 06.06.2002;

. Codul Muncii al Republicii Moldova nr. 154 din 28.03.2003;

. Legea nr. 121/2007 privind administrarea si dezetatizarea proprietatii publice;
. Legea nr. 1134/1997 privind societdtile pe actiuni,

. Legea integritatii nr. 82/2017;

. Legea nr.133/2016 privind declararea averii si a intereselor personale;

. Legea drumurilor nr.509/1995;

. Legea nr. 131/2007 privind siguranta traficului rutier;

. Legea nr. 350/2023 privind gestionarea sigurantei infrastructurii rutiere;

. Legea fondului rutier nr. 720/1996;

. Hotarirea Guvernului nr.743/2002 cu privire la salarizarea angajatilor din
unitdtile cu autonomie financiar3;

. Hotarirea Guvernului nr.110/2011 cu privire la unele aspecte ce tin de
repartizarea profitului net anual al intreprinderilor de stat si al societatilor pe actiuni cu
cota de participare a statului;

. Hotarirea Guvernului nr. 875/2015 pentru aprobarea Regulamentului cu privire
la modul de selectare a entitdtilor de audit si termenii de referintd pentru auditarea
situatiilor financiare individuale ale intreprinderilor de stat/municipale si societatilor pe
actiuni 1n care cota statului depaseste 50% din capitalul social;

. Hotarirea Guvernului nr. 480/2008 pentru aprobarea Regulamentului cu privire
la modul de determinare si comercializare a activelor neutilizate ale intreprinderilor.
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Anexa nr.6
la Regulamentul privind organizarea si
desfasurarea concursului pentru ocuparea functiei

vacante de director al S.A."Drumuri Orhei"

ACORD
privind prelucrarea datelor cu caracter personal

Subsemnatul/a:
Numele
Prenumele
IDNP -
Seria buletinului de
identitate

Data eliberarii
buletinului de identitate
Adresa

sunt informat cu prevederile art. 12 din Legea nr. 133/2011 privind protectia datelor cu caracter personal si
imi exprim consimtamantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal ce ma vizeazain procesul
de desfasurare a concursului pentru ocuparea functiei vacante de director al S.A."Drumuri Orhei".

Confirm cd mi s-au adus la cunostinta drepturile mele prevazute in art.12-18 din Legea privind protectia
datelor cu caracter personal (dreptul de a fi informat, dreptul de acces, de interventie, de opozitie, precum si
de a ma adresa in instanta de judecatd, in contextul prelucrarii efectuate asupra datelor cu caracter personal
ce ma vizeaza).

Sunt de acord ca informatia prezentata si fie supusa verificarilor de catre institutiile competente conform
prevederilor Legii nr.133/2016 privind declararea averii si intereselor personale si Legii integritatii
nr.82/2017.

Am luat cunostintd de faptul c@ datele cu caracter personal vor fi prelucrate cu respectarea regimului de
securitate si confidentialitate, In conformitate cu prevederile Legii privind protectia datelor cu caracter
personal si Hotararii Guvernului nr. 1123/2010 ,,Privind aprobarea cerintelor fatd de asigurarea securitatii
datelor cu caracter personal la prelucrarea acestora in cadrul sistemelor informationale de date cu caracter
personal”.

Prezentul acord intrd in vigoare de la data semndrii acestuia si va fi valabil pana la depunerea 1n scris a unei
solicitari de retragere a consimtdmantului pentru colectarea, verificarea si prelucrarea datelor cu caracter
personal in scopul prevazut in acord.

e -Semnatura _________________________________ ,
| Numele, prenumele i |
i i i
| | |
| i Data: |
1 . n o 1 n 1
Prezentul acord a fost intocmit in doud exemplare, cate unul pentru fiecare Parte.

CTTTT T T T T T T T e e m e e e e CTTTT T T T T T s s m T T m e e e e e m e m Al
b Am primit un exemplar __________ e Semnatura: |
) ) [}
I I I
1 1 1
S e 4

Atentie! Documentul confine date cu caracter personal. Prelucrarea ulterioara a acestor date poate fi
efectuata numai in conditiile prevazute de Legea nr. 133 din 8 iulie 2011 privind protectia datelor cu
caracter personal.
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