
РЕЗОЛЮЦИЯ УЧАСТНИКОВ КРУГЛОГО СТОЛА

«Вызовы и противоречия современной миграционной политики.
Роль национально-культурных объединений в социализации,

адаптации и интеграции мигрантов в социокультурное пространство
городского сообщества».

В работе круглого стола приняли участие члены Общественной
палаты города Ростова-на-Дону, эксперты, представители власти,
депутаты, руководители муниципальных органов, осуществляющие
управление в сфере образования, НКО, управление по молодежной
политике, комитет по межнациональным вопросам, религии и
казачеству, представители организаций и национально-культурных
объединений города Ростова-на-Дону, руководители образовательных
организаций города Ростова-на-Дону, методисты, представители
ВУЗов, преподаватели, учителя, представители команды «Моя
высота» муниципального проекта Этностудия «Дон
многогранный»,  советники директоров по воспитанию и
взаимодействию с детскими общественными объединениями в городе
Ростове-на-Дону.
В ходе работы круглого стола, дискуссионно обсуждались
вопросы: адаптация и интеграция мигрантов в среду сообщества,
трудности конструктивного взаимодействия между мигрантами и
принимающим сообществом, отсутствие эффективной модели
поддержки в языковой, психологической и социокультурной адаптации
мигрантов и детей с миграционной историей, недостаток
межнациональных проектов, учитывающих особенности миграционных
процессов в культурной адаптации мигрантов, отсутствие единой
адаптивной модели обучения мигрантов и детей мигрантов
многонациональной культуре Дона, русскому языку для
образовательной и профессиональной их интеграции в городское
сообщество.
Отдельное внимание участники круглого стола уделили
фундаментальным проблемам миграционной политики и политики
социальной адаптации и интеграции.

Участники круглого стола:
Отмечают особо положительную роль школы в вопросах
социокультурной адаптации детей мигрантов в решении проблем
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изучения ими русского языка, психологической поддержки в процессе
обучения (МБОУ «Гимназия № 118» - директор Балашова Татьяна
Сергеевна).
Обращают внимание на необходимость формирования единой
коллективной позиции в отношении роли национально-культурных
объединений в социализации, адаптации и интеграции мигрантов в
социокультурное пространство городского сообщества.
Отмечают консолидацию творчески-перспективного,
практико-ориентированного, научного ресурса, ресурса
муниципальной власти, общественных деятелей, депутатов,
национально-культурных объединений, НКО, объединенных единой
идеей с предложенными механизмами взаимодействия по
разрешению групп проблем, связанных с адаптацией и интеграцией
мигрантов в среду сообщества.
Особо отмечают необходимость обращать внимание на
социокультурную адаптацию детей мигрантов, которые остро
переживают сложности в преодолении социальных барьеров.
Поддержать национально-культурные объединения в процессе
интеграции, не означающие отказ от своей национальной
идентичности, но открывающие доступ к социальным лифтам – через
ответственное исполнение законов и правил принимающего общества.
С учётом вышеизложенного считают актуальным и целесообразным:
- продолжить совершенствование взаимодействия органов
государственной власти и органов местного самоуправления с
институтами гражданского общества по укреплению
межведомственного подхода к социокультурной адаптации и
интеграции семей и детей мигрантов в социокультурное пространство
города;
- необходимость формирования экосистемы молодежной
(миграционной) политики в отношении адаптации и интеграции
мигрантов в социокультурное пространство городского сообщества
через молодежные культурно-просветительские образовательные
платформы.
Участники круглого стола вносят следующие предложения:
1. Поддержать гражданскую инициативу молодежной команды
муниципального проекта «Моя высота» 2023 Этностудия «Дон
многогранный» по созданию единой этнической молодежной
ассамблеи «Молодые крылья народов города Ростова-на-Дону».
2. Создать творческую рабочую группу на межведомственной
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основе с участием: представителей власти Администрации города,
ученых ВУЗов, национально-культурных объединений, общественных
советов, НКО для разработки комплекса мер экосистемы
миграционной политики на муниципальном уровне.
3.Резработать и реализовать комплексную муниципальную
программу «Об основных положениях социальной и культурной
адаптации и интеграции мигрантов в социокультурное пространство
городского сообщества» в контексте государственной политики РФ».
4. Рекомендовать Общественной палате города Ростова-на-Дону:

подготовить открытый доклад по результатам круглого стола и
направить его в Администрацию города, Управление образования города
Ростова-на-Дону, образовательные организации среднего и высшего
образования с целью выработки дополнительных мер адаптации и
интеграции семей и детей мигрантов в социокультурное пространство
города.
5. Ходатайствовать перед Администрацией города Ростова-на-Дону
о содействии в разработке комплексной программы на муниципальном
уровне «Об основных положениях социальной и культурной адаптации
и интеграции мигрантов в социокультурное пространство городского
сообщества» в контексте государственной политики РФ»;
6. Предложить:
6.1. Управлению по молодежной политике Администрации города
Ростова-на-Дону продолжить реализацию проекта «Молодежная
культурно-просветительская платформа «Этностудия Дон многогранный»
в формате коллегиально-совещательного молодежного органа.
6.2. Управлению образования города Ростова-на-Дону разработать
эффективную модель учебной деятельности и поддержки
академической мобильности: адаптационные программы, методики
языковой (русский язык) и социокультурной адаптации, языковая
диагностика, с учетом проблем адаптации мигрантов в новых условиях
и важнейших характеристик детей мигрантов.
6.3. Академии психологии и педагогики Южного федерального
университета:
- разработать и реализовать программы повышения квалификации
педагогических работников по направлению
"Психолого-педагогическое сопровождение миграционных процессов",
с апробацией программы на площадке ЮФУ;
- разработать и реализовать социокультурный родительский всеобуч
"Россиеведение" для мигрантов, чьи дети обучаются в школах города;
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- разработать инструментарий диагностики уровня сформированности
общероссийской гражданской идентичности у мигрантов, проходящих
или недавно прошедших процедуру получения гражданства, в целях
объективного мониторинга качества управления миграционными
процессами в городе.
6.4. Ассоциации работодателей «Совет директоров предприятий и
организаций города Ростова-на-Дону» (председатель Бондаренко С.А.)
обсудить и определиться в мерах ответственности за адаптацию и
интеграцию привлекаемых по квотам иностранных рабочих,
содействовать мигрантам в изучении русского языка.
6.5. Комитету по межнациональным вопросам религии и
казачества Администрации города Ростова-на-Дону:
- активизировать, с участием заинтересованных органов
исполнительной и законодательной власти, работу по сопровождению
и реализации проектов:

● «О социальной и культурной адаптации и интеграции
иностранных граждан в Российской Федерации»;

● «Концепция государственной миграционной политики РФ на
2019-2025 год в контексте государственной политики
(федерального закона № и указа президента от 18 мая 2023 №
342).

- обратиться с предложением в адрес Администрации города о
создании консультативного совета по межэтническим отношениям при
главе Администрации города Ростова-на-Дону с участием
представителей некоммерческих организаций этно-культурной
направленности, в том числе национально-культурных объединений;
- создать Информационно-консультативные сервисы, из которых,
прибывающие мигранты заблаговременно могли бы получать
информацию о реальном количестве вакансий у работодателей,
условиях труда и быта, медицинского страхования, а также
возможности более углубленного изучения русского языка, истории и
Законодательства Российской Федерации.
- рекомендовать национально-культурным объединениям составить
мероприятия по их участию в социально-культурной адаптации
мигрантов.

Участники «круглого стола»
11 апреля 2024 года
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