
CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

HỢP ĐỒNG AN TOÀN LAO ĐỘNG 

 

 

Căn cứ Bộ luật Lao động và các quy định về an toàn, vệ sinh lao động hiện hành. 

 

Hôm nay, ngày ..... tháng ..... năm ....., tại .................., chúng tôi gồm: 

 

BÊN A (Người sử dụng lao động): 

- Tên đơn vị: ............................................................ 

- Địa chỉ: ............................................................... 

- Đại diện: .............................................................. 

- Chức vụ: ............................................................... 

 

BÊN B (Người lao động): 

- Họ và tên: ............................................................. 

- Ngày sinh: ............................................................. 

- CCCD/CMND: ............................................................. 

- Địa chỉ: ............................................................... 

 

Điều 1. Nội dung công việc 

Bên B thực hiện công việc: ................................................ 



 

Điều 2. Cam kết về an toàn lao động 

- Bên A đảm bảo cung cấp đầy đủ trang thiết bị bảo hộ lao động. 

- Tổ chức huấn luyện an toàn, vệ sinh lao động. 

- Kiểm tra điều kiện làm việc định kỳ. 

 

Điều 3. Nghĩa vụ của người lao động 

- Tuân thủ quy định an toàn lao động. 

- Sử dụng đầy đủ bảo hộ lao động. 

- Báo cáo nguy cơ mất an toàn. 

 

Điều 4. Quyền lợi 

- Được trang bị bảo hộ lao động. 

- Được từ chối công việc nguy hiểm. 

- Được hưởng chế độ khi xảy ra tai nạn lao động. 

 

Điều 5. Hiệu lực 

Hợp đồng có hiệu lực từ ngày ..... đến ngày ..... 

 

ĐẠI DIỆN BÊN A                         NGƯỜI LAO ĐỘNG 

(Ký, ghi rõ họ tên)                   (Ký, ghi rõ họ tên) 

 


