CONTRATTODIACCOGLIENZA TRA
“REGINA TEODOLINDA S.R.L.” CON SEDE IN VIA SANT’AGOSTINO 12,-PAVIA

C.F.03003430182 - PI. 03003430182
Soggetto gestore del COLLEGIO UNIVERSITARIO SENATORE

E

Cognome Nome

Nata a il

Abitante in via, n° C.AP

Citta Provincia

Codice Fiscale

Carta d’identita o passaporto 1. rilasciata il

Dal Comune (o altro: specificare)

Cellulare e-mail

Cellulare di un genitore (specificare)




e

Premesso che
la Sig.na

(Cognome e Nome della studentessa)

. Ha presentato Domanda di Ammissione presso il Collegio
. Ha firmato copia del Regolamento del Collegio
. E informata circa i servizi e le prestazioni offerti dal Collegio

Si conviene e si stipula quanto di seguito:

La “Regina Teodolinda s.r.1.” nella sua veste di ente gestore del Collegio, si impegna ad accogliere presso
tale struttura la Sig.na

(di seguito per brevita “Utente”)

Per il “semestre filtro” di accesso alla Facolta di Medicina e Chirurgia pet 'anno accademico 2026/2027
dal 1° settembre 2026 al 22 dicembre 2027, la retta complessiva dovuta ¢ di € 3.500,00 per un posto letto
con bagno condiviso. Essa comprende € 500,00 da pagarsi al momento dell’iscrizione e due rate di €
1.500,00 I'una; la prima entro il 10 settembre e la seconda entro il 10 novembre.

11 pagamento avviene a mezzo di bonifico bancario intestato a

REGINA TEODOLINDA SRL - IBAN: I'T24K0306911336100000017919

In caso di ritardato pagamento della retta oltre 10 gg. dalla scadenza, 'utente ¢ informato e accetta
lulteriore versamento di € 100,00 , a titolo di penale, con facolta per la Direzione di rivalersi sull’importo
versato come cauzione.

Trascorsi 1 suddetti 10 giorni, I'utente puo anche essere temporaneamente sospeso dal Collegio, restandole
interdetto I'accesso alla sua stanza.
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1) Deposito cauzionale infruttifero — I'Utente versa un importo di € 300,00 costituente deposito
cauzionale infruttifero a garanzia del’adempimento di tutte le obbligazioni connesse al presente contratto
ivi compreso il pagamento della retta, della penale per ritardato pagamento e del risarcimento dei danni
arrecati alla camera o alle strutture comuni del Collegio. Se la studentessa viene riammessa in Collegio, il
deposito cauzionale potra non essere reso e costituire garanzia per I’anno accademico successivo.

2) L’Utente ¢ informato che I'accettazione del posto in camera, costituisce obbligo di pagamento
dell’intera quota stabilita per il periodo indicato (come previsto nei punti 1) e 2), indipendentemente
dall’uso continuativo da parte della stessa. Non sono previsti rimborsi /o indennizzi in caso di assenza
prolungata dell’'utente. Lo stesso vale per I'assenza in mensa. Il Gestore, per lo stesso periodo, si impegna a
tenere a disposizione la camera all’'utente anche durante la sua assenza.

3) La quota omni-comprensiva — indicativamente, ma non in modo esaustivo — comprende:
Accompagnamento pedagogico - formativoy

Alloggio in camera doppia con bagno o singola con bagno condiviso;

Diritto ai pasti dal luned; al venerd: nei mesi di ottobre, novembre e dicembre (escluse le festivita);
Pulizia della camera e degli spazi comuni da parte del personale addetto;

Rete Wifi in tutta la casa

Servigio giornaliero di portineria;

Uso delle cucine in autogestione con pulizia settimanale da parte del personale addetto;

Uso sale studio;

Uso spazio esterno condiviso con altri ospiti della struttura;

Utenzge (acqua, luce, riscaldamento)

4) La studentessa puo prendere possesso della propria camera e dello spazio in cucina
portando i propri effetti personali il giorno stesso in cui inizia il contratto. Il giorno in cui scade il
contratto la stanza e il posto in cucina vanno liberati.

5) In caso di abbandono del collegio durante il periodo di riferimento del contratto o per lunghi
periodi di assenza, la retta globale non puo essere, in nessun caso, oggetto di riduzione o decurtazione.

6) E possibile, presentando formale richiesta alla Direzione (entro il 15 gennaio) e senza nulla
perdere di quanto versato, da gennaio conservare la camera ed estendere la durata del contratto fino al 30
giugno 2027 con una retta residua pati a € 4.650,00 da corrispondere in due #ranche, la prima a gennaio
(entro il 15) per confermare il posto e la seconda ad aprile (entro il 10).

7) La retta ¢ deducibile fiscalmente nei limiti di quanto stabilisce la Legge.

8) Al sensi dell’art. 1456 cod. civ. costituiscono cause di risoluzione di diritto del presente contratto i
seguenti comportamenti dell’Utente:

® Mancato pagamento di una rata. Qualora I'Utente si rendesse moroso del pagamento di una rata,
la Direzione si riserva la facolta di risolvere il contratto, trattenendo le rate gia riscosse e di
rivalersi sugli importi versati a titolo di deposito cauzionale, fermo restando I'obbligo dello
studente di risarcire il maggior danno corrispondente al pagamento della restante porzione di retta
annuale;
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® Reiterate infrazioni alle norme del Regolamento, ovvero per gravi motivi connessi al
comportamento dell’'Utente, qualora esso risulti incompatibile con la vita comunitaria. In tal caso
la Direzione, nel rispetto del principio del contradditorio, puo disporre l'allontanamento e la
dimissione dell’'Utente, anche senza preavviso.

e Nel caso in cui le condizioni di salute dell’'Utente lo rendano inidoneo alla vita comunitatria o
espongano sé, o altri utenti, o i personale dell’Istituto a rischi per la propria salute. In tale
fattispecie la Direzione, a proprio insindacabile giudizio, puo disporre l'allontanamento e la
dimissione dell’Utente.

Normativa sulla Privacy

1] Collegio tratta i dati personali dell'ntente secondo i principi e le regole previste nel Regolamento (UE) 2016/679
(GDPR) ¢ nel d.lgs. 30 gingno 2003, n. 196, cosi come modificato e aggiornato dal d. lgs. 10 agosto 2018, n. 101.

In particolare, il Collegio dichiara di aver adottato le misure tecniche, organizzative, gestionali e di sicurezza previste dall art.
32, GDPR. Nel rispetto della normativa indicata, la Regina Teodolinda s.r.l., (d'ora in avanti “Societa”), tratta i dati
personali secondo i principi di correttezza, liceita e trasparenza e di tutela della V's. riservategza e dei V's. diritti.

Il Titolare del trattamento ¢ la Societa nella persona del Legale Rappresentante Sede legale: Via
Sant’Agostino, 12 — 27100 Pavia PIVA 03003430182. Per leggere I'informativa completa visita il sito del

collegio.
Ok-10

Presa visione dell’informativa, io sottoscritta
acconsento alla loro diffusione:

- per 1 filmati in cui sono presente:
ISI INO

per le fotografie e immagini di vita collegiale in cui sono presente:
ISI 1 NO

Luogo e data

Firma




T

Pavia,

I CONTRAENTI

Per ’Ente Gestore

Il Rappresentante Legale La Studentessa
Firma: Firma:

A garanzia degli obblighi di cui sopra, il Sig.e/o la Sig.ra
Genitori della studentessa, si costituiscono garanti di tutte le clausole del presente contratto.

Firma:

Copia del presente contratto viene consegnata alla studentessa all’atto della firma.
- __________________________________________________________________________________________
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1. SERVIZI A PAGAMENTO:

Lavanderia 2,50 euro (non comprende detersivo)
Asciugatrice 2,50 euro

Fotocopie 5,00 euro tessera da 100 copie

2. PRIMA ISCRIZIONE e CONFERMA del POSTO

La prima iscrizione al Collegio viene considerata effettiva e garantita solo con la consegna del
contratto firmato in ogni sua parte, del versamento della quota di iscrizione e della scansione
della Carta di Identita ¢ del Codice Fiscale da effettuare entro 5 giorni dalla conferma
dell’accettazione. Dopo tale termine o in caso di mancato pagamento I'Iscrizione decade e il
posto puo essere assegnato ad altre.

3. PAGAMENTO

3.1 La retta puo essere pagata in un’unica soluzione all’atto dell’iscrizione o in 2 rate da
versare entro le seguenti date:

LLa quota di iscrizione va versata entro 5 giorni dalla conferma

dell’accettazione

1° rata entro il 10 settembre
2° rata entro il 10 novembre
3° rata entro il 15 gennaio
4° rata entro il 10 aprile

3.2 DEPOSITO CAUZIONALE: all’inizio della permanenza in collegio per tutte le
categorie di retta scelta, viene chiesto un deposito cauzionale di € 300 da versare con bonifico
separato rispetto alla retta. Verra poi riconsegnato, dopo le opportune verifiche, sempre con
bonifico bancario entro 60 giorni dalla cessazione della permanenza in collegio.

3.3 MODALITADIVERSAMENTO:

Bonifico bancario intestato a: REGINA TEODOLINDA SRL
IBAN: IT24K0306911336100000017919
Assegno intestato a: REGINA TEODOLINDA SRL

Contanti in segreteria

4. RINUNCIA E DIMISSIONI

41 Nel caso in cui la studentessa, mediante COMUNICAZIONE SCRITTA al Rettore,
annunci la sua rinuncia al posto prima del 20 agosto 2026, la quota dell'Iscrizione verra
rimborsata nella misura del 50%; a partire dal 20 agosto 2026 non si ha diritto ad alcun
rimborso.

4.2 La studentessa che rinuncia al posto durante i “semestre filtro” deve darne
comunicazione scritta al Rettore almeno con un mese di anticipo rispetto alla data del ritiro ed ¢
tenuta al pagamento della PRIMA RATA utile ancora da versare (ad es.: in caso di ritiro a
settembre (entro il 10), la studentessa ¢ tenuta a versare la 1° rata in scadenza al 10 settembre, in
caso di ritito a ottobre o entro il 10 novembre, la studentessa ¢ tenuta a versare la 2° rata in
scadenza al 10 novembre). Le stesse regole valgono anche da gennaio a giugno, fermo restando
che In relazione a queste scadenze si considera la data del ritiro effettivo e non la data della
comunicazione scritta.
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CALENDARIO DEL COLLEGIO

Nei giorni di Vacanza o festivita il Collegio ¢ chiuso, non sono attivi il
servizio di mensa e di pulizia e ’orario di rientro serale subira variazioni.

1settembre 2025 Apertura per inizio Anno Accademico 2025/2026

1 settembre 2025 Inizio Contratto 4 mesi

28 settembre 2025 Apertura servizio mensa

8 dicembre 2025 Festa di Maria Immacolata

9 dicembre 2025 Festa di S. Siro (patrono di Pavia) (non attivo servizio mensa)

22 dicembre 2025 Inizio delle Vacanze di Natale, chiusura del Collegio e terming
contratto 4 mesi

7 gennaio 2027 Apertura Collegio dopo Vacanze Natalizie e di fine anno

25 marzo 2027 Inizio Vacanze Pasquali e chiusura del Collegio

31 marzo 2027 Apertura Collegio dopo Vacanze Pasquali

2 giugno 2026 Festa della Repubblica (non attivo servizio mensa)

30 giugno 2026 Chiusura mensa

01 Agosto 2026 Chiusura Collegio per Vacanze estive
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