
Устав 
 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ. 
 
1.1​ “Английский клуб” предпринимателя Протасовой И. Ю. создан на основе свидетельства о 

государственной регистрации предпринимателя, осуществляющего свою деятельность без 
образования юридического лица, ОГРН 304504233700182, бессрочно. 

1.2​  К предпринимательской деятельности Протасовой И. Ю., осуществляемой без образования 
юридического лица, соответственно применяются правила Гражданского кодекса РФ, которые 
регулируют деятельность юридических лиц. 

1.3​ В сфере потребительского рынка и услуг индивидуальный предприниматель Протасова И. Ю. 
выступает на равных с юридическими лицами. 

1.4​ Предприниматель Протасова И. Ю. имеет свой знак – “English Club”. 
1.5​ Предприниматель Протасова И. Ю. имеет печать со своим наименованием. 
1.6​ Деятельность предпринимателя Протасовой И. Ю. осуществляется в соответствии с 

действующим законодательством РФ. 
1.7​ “Английский клуб” осуществляет свою деятельность самостоятельно на основе полного 

хозрасчета, самоокупаемости и самофинансирования. 
1.8​ Местонахождение “Английского клуба” – 141300, Московская область, г. Сергиев-Посад – 7, 

улица Солнечная, д. 7. 
 
 

2.​ ЦЕЛИ И ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ. 
 

2.1​ Целью деятельности предпринимателя Протасовой И.Ю., имеющей диплом учителя английского 
языка и руководителя театрального коллектива, является оказание образовательных услуг путем 
проведения занятий с детьми на английском языке. 

2.2​ Предметом деятельности является организация кружковой работы для изучения культуры, 
традиций, обычаев, литературы англо-говорящих стран. 

2.3​ Перед детьми ставится практическая цель – иноязычное говорение – в письменной и устной 
форме – с различных точек зрения, что служит ориентиром в проведении групповых занятий, 
подсказывает, какие условия нужно создать для развития умения говорить, а также является 
критерием оценки результатов. 

2.4​ Для достижения этой цели применяется коммуникативный метод занятий, что определяет 
стратегию занятия, первым принципом которой является принцип речемыслительной 
активности. 

2.4.1​ Второй принцип ком. метода предполагает опору не на систему языка, а на систему речевых 
средств, которые функционируют в процессе общения.  

2.4.2​ Принципы ситуативности и новизны учитываются при организации занятий с детьми. 
2.5​ Руководители кружков по изучению традиций, обычаев, культуры англо-говорящих стран видят 

цели занятий в целом и разрабатывают тактику проведения различных мероприятий: 
празднование знаменательных дат, постановка спектаклей на английском языке, проведение 
музыкально-поэтических фестивалей. 

2.6​ Протасова И. Ю. объединяет детей в группы согласно уровню знаний и интересов. 
2.7​ Предприниматель Протасова И. Ю. организует посещение историко-архивных памятников, 

музеев и других достопримечательностей, а также культурно-зрелищных и других массовых 
мероприятий. 

2.8​ “Английский клуб” организует досуг детей, проводит праздники на иностранных языках, 
посвященных календарным датам. 

2.9​ “Английский клуб” ведет воспитательную работу, соответствующую предмету и целям 
деятельности. 

 
 
 



3.​ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ. 
 

3.1​ Для достижения указанных в этом документе целей и задач предпринимателю Протасовой И. Ю. 
предоставляется право 
 - самостоятельно планировать, организовывать и осуществлять свою финансово-хозяйственную  
    деятельность 
  - самостоятельно распоряжаться полученным доходом, остающимся после уплаты налогов и  
     других обязательных платежей, предусмотренных законом. 

 
 

4.​ ИМУЩЕСТВО. 
 
4.1​ Имущество “Английского клуба” образуется за счет взносов за проведение занятий с детьми. 
4.2​ Имущество составляют технические средства обучения: телевизоры, видеомагнитофоны,  DVD,  

CD плеер, магнитофоны; компьютеры, МФУ, CD  диски, видео-аудио кассеты, 
учебно-методические пособия, литература на иностранном языке; наглядные пособия: карты, 
плакаты, картины, игрушки, иллюстрации, отражающие специфику стран. 

 
 

5.​ УПРАВЛЕНИЕ “АНГЛИЙСКИМ КЛУБОМ”. 
 

5.1​ Для помощи в проведении занятий с детьми предприниматель Протасова И. Ю. заключает 
договор на проведение семинаров, курсов, консультаций с дипломированными специалистами,  
а также сама осуществляет контроль их работы путем проведения тестов, посещения занятий, 
проверок тематических «круглых столов». С целью повышения квалификации все сотрудники  
регулярно посещают информационно-методические семинары, организованные ведущими 
английскими издательствами.  
Ежегодно руководители кружков проводят показательные занятия с детьми в виде открытых 
уроков, праздников, представлений, спектаклей на английском языке. 


