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Oficial Electricista 
 

Fecha de vigencia: 16/07/2025 
 
 

1.​ Dependencia Jerárquica 
 

Supervisor de Obra 
 
 

2.​ Principales funciones y responsabilidades 
 

a.​ Ejecución de las tareas avanzadas que posibiliten el inicio, desarrollo y 
terminación de obras de la rama eléctrica de la industria de la construcción 
aplicando conocimientos básicos de electricidad, normas de seguridad, 
conocimiento de equipos, herramientas, útiles y su aplicación. 

b.​ Ejecución de cañerías eléctricas de iluminación, fuerza motriz, control y todo 
tipo de tendidos de cables en baja tensión interpretando los planos provistos. 

c.​ Ejecución de tareas de montaje de tableros, cableado, conexionado, 
verificación y prueba de tableros, motores, equipos y dispositivos electrodos 
interpretando los planos provistos. 

d.​ Ejecución de mediciones eléctricas (aislación, tensión, amperaje, potencia, 
etc). 

e.​ Impartir, organizar y supervisar las tareas de los medios oficiales y ayudantes 
de su equipo a fin de realizar adecuadamente las instalaciones volcadas en los 
planos y para cumplir adecuadamente el cronograma de la obra. 

 
 
 

3.​ Formación 
 
a.​ Excluyente para ingresar al puesto 

 
-​ Nociones avanzadas de sistemas de representación de la rama 

eléctrica 
-​ Disponibilidad para viajar. 
-​ Capacidad de organización, proactividad y trabajo en equipo. 

 
 

b.​ Necesaria para desempeñarse (pero no excluyente)* 
-​ Estudios Secundarios Técnicos Completos. 
-​ Nociones básicas de electricidad, albañilería y herrería. 
-​ Nociones generales de planilla de cálculo. 
-​ Capacidad de interpretación de planos. 
-​ Carnet de conducir al día. 

 
 
 

4.​ Experiencia laboral (indicar función y tiempo) 
 

* Nota: Como toda persona que formará parte del equipo de Esinel, se le asociará un Plan de 
Formación, dónde se podrá fortalecer en las habilidades e instrucciones necesarias para consolidarse 
en el puesto, como así también adquirir a lo largo del tiempo nuevas capacidades, necesarias para su 
crecimiento profesional.  
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�​ Experiencia mínima de 2 años en puesto similar (comprobable). 
 

 
5.​ Otros requisitos 

 
➢​ Interés en calidad, gestión ambiental y seguridad ocupacional. (Deseable) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

* Nota: Como toda persona que formará parte del equipo de Esinel, se le asociará un Plan de 
Formación, dónde se podrá fortalecer en las habilidades e instrucciones necesarias para consolidarse 
en el puesto, como así también adquirir a lo largo del tiempo nuevas capacidades, necesarias para su 
crecimiento profesional.  


