KIRSEHIR AHI EVRAN UNIVERSITESI
LIDERLIK YAKLASIMI ANKETi FORMU

K-Q
TSE-ISO-EN
9000

Soru 1-) Kadro Tiirii
1-)  idari 2
2-)  Akademik 1

Soru 2-) Kurumun amaciyla uyumlu kiiltiirel degerleri benimser.

1-)  Tamamen Katiliyorum S
2-)  Katiliyorum 4
3-)  Kararsizim 3
4-)  Katimiyorum 2
5-)  Hic Katilmiyorum 1

Soru 3-) Kurum kiiltiiriinii kurumun amaglan dogrultusunda yénlendirir.

1-)  Tamamen Katiliyorum S
2-)  Katiliyorum 4
3-)  Kararsizim 3
4-)  Katiimiyorum 2
5-)  Hig Katilmiyorum 1

Soru 4-) Kurum kiiltiiriiniin ne zaman yenilenmesi gerektigini bilir.

1-)  Tamamen Katiliyorum 5
2-)  Katiliyorum 4
3-)  Kararsizim 3
4-)  Katiimiyorum 2
5-)  Hig Katilmiyorum 1

Soru 5-) Kurumun Kkiiltiirel degerlerine uygun kurallar belirler.

1-)  Tamamen Katiliyorum 5
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2-)  Katiliyorum 4
3-) Kararsizim 3
4-)  Katilmiyorum 2
5-)  Hi¢ Katilmiyorum 1

Soru 6-) Kurumun kiiltiirel degerlerine uygun davranislari 6zendirir.

1-)  Tamamen Katiliyorum 5
2-)  Katiliyorum 4
3-) Kararsizm 3
4-)  Katilmiyorum 2
5-)  Hi¢ Katilmiyorum 1

Soru 7-) Davranisglarinda etik ilkelere dikkat eder.

1-)  Tamamen Katiliyorum 5
2-)  Katilyorum 4
3-)  Kararsizm 3
4-)  Katilmiyorum 2
5-)  Hig Katilmiyorum 1

Soru 8-) Toplumsal sorumluluk bilinciyle hareket eder.

1-)  Tamamen Katiliyorum 5
2-)  Katiyorum 4
3-)  Kararsizim 3
4-)  Katiimiyorum 2
5-)  Hic Katilmiyorum 1

Soru 9-) Calisanlan etik ilkelere gére davranmaya yoénlendirir.

1-)  Tamamen Katiliyorum 5
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2-)  Katilyorum 4
3-) Kararsizim 3
4-)  Katilmiyorum 2
5-)  Hi¢ Katilmiyorum 1

Soru 10-) Calisanlan toplumsal sorumluluk bilinciyle davranmaya yénlendirir.

1-)  Tamamen Katiliyorum 5
2-)  Katiliyorum 4
3-) Kararsizm 3
4-)  Katilmiyorum 2
5-)  Hi¢ Katilmiyorum 1

Soru 11-) Cevre sorunlarina karsi duyarldir.

1-)  Tamamen Katiliyorum 5
2-)  Katilyorum 4
3-)  Kararsizm 3
4-)  Katilmiyorum 2
5-)  Hig Katilmiyorum 1

Soru 12-) Calisanlar ¢cevre sorunlarina karsi duyarl olmaya yénlendirir.

1-)  Tamamen Katiliyorum 5
2-)  Katiyorum 4
3-)  Kararsizim 3
4-)  Katiimiyorum 2
5-)  Hic Katilmiyorum 1

Soru 13-) Cevresel kaynaklarin kisithihg konusunda calisanlarda farkindalik olusturur.

1-)  Tamamen Katiliyorum 5
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Katiliyorum
Kararsizim
Katiimiyorum

Hic Katilmiyorum

Soru 14-) Kurumun basarisini kutlamaya yénelik kiiltiirel etkinlikler gerceklestirir.

Tamamen Katiliyorum
Katiliyorum
Kararsizim
Katilmiyorum

Hi¢c Katilmiyorum

5

4

Soru 15-) Kurumun kiiltiirel degerleri ile uyumlu bir takdir ve 6diil sistemi olusturur.

1)

Tamamen Katiliyorum
Katiliyorum
Kararsizim
Katiimiyorum

Hic Katilmiyorum

5

4

Soru 16-) Sirdiiriilebilir bir gelecek icin liderlik yapar.

Tamamen Katiliyorum
Katiliyorum
Kararsizim
Katiimiyorum

Hi¢c Katilmiyorum

5

4

Soru 17-) Siirduriilebilir bir gelecek icin 6rnek modeller olusturur.

1)

Tamamen Katiliyorum

5
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2-)  Katilyorum 4
3-) Kararsizim 3
4-)  Katilmiyorum 2
5-)  Hi¢ Katilmiyorum 1

Soru 18-) Siirdiiriilebilir bir gelecek icin iyi 6rnekleri model alir.

1-)  Tamamen Katiliyorum 5
2-)  Katilyorum 4
3-) Kararsizm 3
4-)  Katilmiyorum 2
5-)  Hi¢ Katilmiyorum 1

Soru 19-) Siirdiiriilebilir bir gelecek icin 6rnek modeller olusturulmasina onciiliik eder.

1-)  Tamamen Katiliyorum 5
2-)  Katilyorum 4
3-)  Kararsizm 3
4-)  Katilmiyorum 2
5-)  Hig Katilmiyorum 1

Soru 20-) Kurumsal degisim siirecinde paydaslarla isbirligi yapar.

1-)  Tamamen Katiliyorum 5
2-)  Katiyorum 4
3-)  Kararsizim 3
4-)  Katiimiyorum 2
5-)  Hic Katilmiyorum 1

Soru 21-) Karar alma siirecinde paydaslarin goriis ve 6nerilerini dikkate alir.

1-)  Tamamen Katiliyorum 5
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2-)  Katilyorum 4
3-) Kararsizim 3
4-)  Katilmiyorum 2
5-)  Hi¢ Katilmiyorum 1

Soru 22-) Hatalari kurumun gelisimi igin bir firsat olarak goriir.

1-)  Tamamen Katiliyorum 5
2-)  Katilyorum 4
3-) Kararsizm 3
4-)  Katilmiyorum 2
5-)  Hi¢ Katilmiyorum 1

Soru 23-) Kurumun siirekli gelisimi icin etkili bir 5grenme iklimi olusturur.

1-)  Tamamen Katiliyorum 5
2-)  Katilyorum 4
3-)  Kararsizm 3
4-)  Katilmiyorum 2
5-)  Hig Katilmiyorum 1

Soru 24-) Hatalarda suclu arama yerine ders ¢ikarmayi tercih eder.

1-)  Tamamen Katiliyorum 5
2-)  Katiyorum 4
3-)  Kararsizim 3
4-)  Katiimiyorum 2
5-)  Hic Katilmiyorum 1

Soru 25-) Degisim siirecini kurumsal amag, vizyon ve stratejiye uygun yiiriitiir.

1-)  Tamamen Katiliyorum 5
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2-)  Katilyorum 4
3-) Kararsizim 3
4-)  Katilmiyorum 2
5-)  Hi¢ Katilmiyorum 1

Soru 26-) Kurumu dénistiiriicii stratejiler uygular.

1-)  Tamamen Katiliyorum 5
2-)  Katilyorum 4
3-) Kararsizm 3
4-)  Katilmiyorum 2
5-)  Hi¢ Katilmiyorum 1

Soru 27-) Kurumsal degisim ihtiyaclarini belirler.

1-)  Tamamen Katiliyorum 5
2-)  Katilyorum 4
3-)  Kararsizm 3
4-)  Katilmiyorum 2
5-)  Hig Katilmiyorum 1

Soru 28-) Kurumsal degisimin yararlarini paydaslariyla paylasir.

1-)  Tamamen Katiliyorum 5
2-)  Katiyorum 4
3-)  Kararsizim 3
4-)  Katiimiyorum 2
5-)  Hic Katilmiyorum 1

Soru 29-) Kurumsal degisimin sonuclarini paydaslariyla paylasir.

1-)  Tamamen Katiliyorum 5
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2-)  Katilyorum 4
3-) Kararsizim 3
4-)  Katilmiyorum 2
5-)  Hi¢ Katilmiyorum 1

Soru 30-) Gecmis degisim deneyimlerinden ders cikarir.

1-)  Tamamen Katiliyorum 5
2-)  Katiliyorum 4
3-) Kararsizm 3
4-)  Katilmiyorum 2
5-)  Hi¢ Katilmiyorum 1

Soru 31-) Gecmis deneyimlerden yola cikarak yeni stratejiler olusturur.

1-)  Tamamen Katiliyorum 5
2-)  Katilyorum 4
3-)  Kararsizm 3
4-)  Katilmiyorum 2
5-)  Hig Katilmiyorum 1

Soru 32-) Yaratici diisiinceyi tesvik eder.

1-)  Tamamen Katiliyorum 5
2-)  Katiyorum 4
3-)  Kararsizim 3
4-)  Katiimiyorum 2
5-)  Hi¢ Katilmiyorum 1

Soru 33-) Yenilikci diistincelere aciktir.

1-)  Tamamen Katiliyorum 5
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2-)  Katiliyorum 4
3-) Kararsizim 3
4-)  Katilmiyorum 2
5-)  Hi¢ Katilmiyorum 1

Soru 34-) Koklii degisimlere ilham veren diisiincelerden yararlanir.

1-)  Tamamen Katiliyorum 5
2-)  Katiliyorum 4
3-) Kararsizm 3
4-)  Katilmiyorum 2
5-)  Hi¢ Katilmiyorum 1

Soru 35-) Yaratici diisiinmeyi gelistirecek amac ve hedefler belirler.

1-)  Tamamen Katiliyorum 5
2-)  Katilyorum 4
3-)  Kararsizm 3
4-)  Katilmiyorum 2
5-)  Hig Katilmiyorum 1

Soru 36-) Yenilik¢i diisiinmeyi cesaretlendirir.

1-)  Tamamen Katiliyorum 5
2-)  Katiyorum 4
3-)  Kararsizim 3
4-)  Katiimiyorum 2
5-)  Hi¢ Katilmiyorum 1

Soru 37-) Basarisizliklarin nedenlerini hizlica belirler.

1-)  Tamamen Katiliyorum 5
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2-)  Katiliyorum 4
3-) Kararsizim 3
4-)  Katilmiyorum 2
5-)  Hi¢ Katilmiyorum 1

Soru 38-) Koklii degisimlere yol acacak diisiinmeyi cesaretlendiren amac ve hedefler belirler.

1-)  Tamamen Katiliyorum 5
2-)  Katiliyorum 4
3-) Kararsizm 3
4-)  Katilmiyorum 2
5-)  Hi¢ Katilmiyorum 1

Soru 39-) Basarisizliklardan ders cikartir.

1-)  Tamamen Katiliyorum 5
2-)  Katilyorum 4
3-)  Kararsizm 3
4-)  Katilmiyorum 2
5-)  Hig Katilmiyorum 1

Soru 40-) Basarnisizliklarin tekrarlanmamasi i¢in deneyimlerini paylasir.

1-)  Tamamen Katiliyorum 5
2-)  Katiyorum 4
3-)  Kararsizim 3
4-)  Katiimiyorum 2
5-)  Hi¢ Katilmiyorum 1

Soru 41-) Elestirel diistinmeyi 6zendiren bir kiiltiir olusturur.

1-)  Tamamen Katiliyorum 5
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2-)  Katilyorum 4
3-) Kararsizim 3
4-)  Katilmiyorum 2
5-)  Hi¢ Katilmiyorum 1

Soru 42-) iyilestirmeyi kolaylastiracak yontemlere 6nem verir.

1-)  Tamamen Katiliyorum 5
2-)  Katiliyorum 4
3-) Kararsizm 3
4-)  Katilmiyorum 2
5-)  Hi¢ Katilmiyorum 1

Soru 43-) lyilestirme alanlarina yonelik uzmanligi 6zendirir.

1-)  Tamamen Katiliyorum 5
2-)  Katilyorum 4
3-) Kararsizm 3
4-)  Katilmiyorum 2
5-)  Hig Katilmiyorum 1

Soru 44-) Elestirel diistinmeyi gelistirmeye yonelik 6grenme/igbirligi aglarina katilimi saglar.

1-)  Tamamen Katiliyorum 5
2-)  Katiyorum 4
3-)  Kararsizim 3
4-)  Katiimiyorum 2
5-)  Hi¢ Katilmiyorum 1

Soru 45-) Yenilesme siirecinde kurum disi kiyaslama yapar.

1-)  Tamamen Katiliyorum 5
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2-)  Katilyorum 4
3-) Kararsizim 3
4-)  Katilmiyorum 2
5-)  Hi¢ Katilmiyorum 1

Soru 46-) Kurumun amag, vizyon ve stratejileri paydaslarla paylasilir.

1-)  Tamamen Katiliyorum 5
2-)  Katiliyorum 4
3-) Kararsizm 3
4-)  Katilmiyorum 2
5-)  Hi¢ Katilmiyorum 1

Soru 47-) En son yenilikleri takip edip uygulamaya 6zen gosterir.

1-)  Tamamen Katiliyorum 5
2-)  Katilyorum 4
3-) Kararsizm 3
4-)  Katilmiyorum 2
5-)  Hig Katilmiyorum 1

Soru 48-) Kurumla paydaslar arasinda karsilikh giiven ve baglilik vardir.

1-)  Tamamen Katiliyorum 5
2-)  Katiyorum 4
3-)  Kararsizim 3
4-)  Katiimiyorum 2
5-)  Hi¢ Katilmiyorum 1

Soru 49-) Kurumun amag, vizyon ve stratejileri ile ilgili elestirilere aciktir.

1-)  Tamamen Katiliyorum 5
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2-)  Katilyorum 4
3-) Kararsizim 3
4-)  Katilmiyorum 2
5-)  Hi¢ Katilmiyorum 1

Soru 50-) Kurumun amag, vizyon ve stratejileri ile ilgili geri bildirim yapilmasini 6zendirir.

1-)  Tamamen Katiliyorum 5
2-)  Katiliyorum 4
3-) Kararsizm 3
4-)  Katilmiyorum 2
5-)  Hi¢ Katilmiyorum 1

Soru 51-) Kurumun amag, vizyon ve stratejileri ile ilgili geri bildirim yapilmasini takdir eder.

1-)  Tamamen Katiliyorum 5
2-)  Katilyorum 4
3-) Kararsizm 3
4-)  Katilmiyorum 2
5-)  Hig Katilmiyorum 1

Soru 52-) Paydaslara, kurumun amag, vizyon ve stratejilerine yénelik katkilarinin sonuclarina iligkin geri bildirim verir.

1-)  Tamamen Katiliyorum 5
2-)  Katiyorum 4
3-)  Kararsizim 3
4-)  Katiimiyorum 2
5-)  Hi¢ Katilmiyorum 1

Soru 53-) Paydaslara kurumun amag, vizyon ve stratejisine katkilarini aktararak baghliklarini kazanir.

1-)  Tamamen Katiliyorum 5
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2-)  Katilyorum 4
3-) Kararsizim 3
4-)  Katilmiyorum 2
5-)  Hi¢ Katilmiyorum 1

Soru 54-) Paydaslarin, kurumun amag, vizyon ve stratejileri ile uyumlu olmalarinin 6nemini fark etmelerini saglar.

1-)  Tamamen Katiliyorum 5
2-)  Katiliyorum 4
3-) Kararsizm 3
4-)  Katilmiyorum 2
5-)  Hi¢ Katilmiyorum 1

Soru 55-) Kurumun basarilarini paydaslari ile paylasir.

1-)  Tamamen Katiliyorum 5
2-)  Katilyorum 4
3-) Kararsizm 3
4-)  Katilmiyorum 2
5-)  Hig Katilmiyorum 1

Soru 56-) Kurumun basarilarini paydaslarla birlikte kutlar.

1-)  Tamamen Katiliyorum 5
2-)  Katiyorum 4
3-)  Kararsizim 3
4-)  Katiimiyorum 2
5-)  Hi¢ Katilmiyorum 1

Soru 57-) Kurumun basarilarinin pekistiriimesine yonelik etkinlikler diizenler.

1-)  Tamamen Katiliyorum 5
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2-)  Katiliyorum 4
3-) Kararsizim 3
4-)  Katilmiyorum 2
5-)  Hi¢ Katilmiyorum 1

(Form No: FR- 639, Revizyon Tarihi :....../...../ ........; Revizyon No:.......)




	Sorular 

