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รายงานผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ​
สายงานการสอน ​

เพ่ือประกอบการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานและประกอบการพิจารณาเล่ือนเงินเดือน ​
คร้ังท่ี 1  (1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จัดทำโดย​
นางสาวธีมาพร โมบขุนทด​

ตำแหน่ง ครู 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โรงเรียนบ้านวังยายทอง  อำเภอเทพารักษ์  จังหวัดนครราชสีมา​
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 5​

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
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​ บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   โรงเรียนบ้านวังยายทอง  อำเภอเทพารักษ์  จังหวัดนครราชสีมา 

ท่ี        19  / 2565​ วันท่ี    10  มีนาคม  2565 

เร่ือง   รายงานการผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานการสอน ​
        เพ่ือประกอบการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานและประกอบการพิจารณา 

        เล่ือนเงินเดือน คร้ังท่ี 1  (1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565) 
 

เรียน  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านวังยายทอง 

ส่ิงท่ีส่งมาด้วย​ แบบรายงานผลการปฏิบัติงาน ฯ คร้ังท่ี 1  (1 ต.ค. 2564 – 31 มี.ค. 2565) จำนวน 1 เล่ม 
 

​ ​ ตามท่ีโรงเรียนบ้านวังยายทอง ได้มอบหมายให้บุคลากรโรงเรียน รายงานผลการปฏิบัติงานของ

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานการสอน เพ่ือประกอบการประเมินประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลการปฏิบัติงาน และประกอบการพิจารณาเล่ือนเงินเดือน คร้ังท่ี 1 (1 ต.ค. 2564 – 31 มี.ค. 2565) 

น้ัน ​
                      ข้าพเจ้า นางสาวธีมาพร โมบขุนทด ตำแหน่ง ครู จึงขอรายงานผลการปฏิบัติงานดังเอกสาร

ตามแนบ 

  

​ ​  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

 

 

ลงช่ือ ...............................................  ผู้รายงาน 

(นางสาวธีมาพร  โมบขุนทด ) 

ตำแหน่ง ครู 
 

 

 

 

ความเห็นผู้อำนวยการโรงเรียน​  

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

 

(นายวัชรพงษ์  กันขุนทด)​
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านวังยายทอง 
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คำนำ 
 

​ ​ รายงานผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานการสอน ฉบับน้ี  

จัดทำข้ึนเพ่ือประกอบการพิจาณาประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน เพ่ือการเล่ือนเงินเดือน

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานการสอน  ตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน

ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ท่ี ก.ค.ศ. กำหนด (ว23/2564) ซ่ึงผู้ขอรับการประเมินได้เรียบเรียง

และรวบรวมข้อมูล นำเสนอผลการปฏิบัติงานตามหน้าท่ีและความรับผิดชอบและผลงานตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ

ตามมาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะ รวมท้ังงานหน้าท่ีอ่ืนท่ีได้รับมอบหมายในด้านปริมาณงานและ

คุณภาพของงาน รวมท้ังผลงานท่ีปรากฏต่อการจัดการศึกษา 

​ ​ ขอขอบคุณ ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านวังยายทอง  คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

โรงเรียนบ้านวังยายทอง คณะครูและนักเรียน  ท่ีได้ร่วมกันรับผิดชอบในงานหน้าท่ีของตนและได้ร่วมคิด ร่วม

ปรึกษาหารือ ร่วมตัดสินใจ ร่วมดำเนินการและร่วมประเมินผล เพ่ือพัฒนางานอย่างต่อเน่ือง  ทำให้การดำเนิน

งานในโรงเรียนประสบผลสำเร็จตามเป้าหมายและขอขอบคุณผู้เก่ียวข้องทุกคนท่ีทำให้เอกสารฉบับน้ีสำเร็จ

เรียบร้อยด้วยดี 

 

 

 

​ ​ ​ ​ ​    ​   ​      นางสาวธีมาพร  โมบขุนทด 

   ตำแหน่ง ครู​
             10/มี.ค./65 
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สารบัญ 
 

          เร่ือง​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  ​         หน้า 

​ คำนำ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  ​ ก 

​ สารบัญ​​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  ​ ​ ข 

​ ส่วนท่ี 1 ข้อมูลของผู้รับการประเมิน​ ​ ​ ​ ​  ​ ​ 1 

​ ส่วนท่ี 2 ข้อมูลการปฏิบัติหน้าท่ี​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ 1 

1.​ ด้านการจัดการเรียนรู้​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ 1 

2.​ ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้​ ​ ​ ​ ​ 6 

3.​ ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ  ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ 8 

ส่วนท่ี 3 การปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

ภาคผนวก​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  ​   

-​ ด้านการจัดการเรียนรู้​​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ 14 

-​ ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้​​ ​ ​ ​ ​ 15 

-​ ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ  ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ 16 

-​ กิจกรรมอ่ืนๆ  (เกียรติบัตร)​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ 17 

-​ แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา​ ​  

ตำแหน่งครู ยังไม่มีวิทยฐานะ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ 24 
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แบบรายงานผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตำแหน่ง ครู 
โรงเรียนบ้านวังยายทอง  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา 

� คร้ังท่ี 1  (1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565 ) 

------------------------------------------------------------------------- 

ส่วนท่ี 1  ข้อมูลของผู้รับการประเมิน 
ช่ือ – สกุล  นางสาวธีมาพร  โมบขุนทด    อายุ   28    ปี  

วุฒิการศึกษา   ปริญญาโท      สาขาวิชาเอก บริหารการศึกษา   

ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะ      -        ​ เงินเดือน    20,830   บาท    

สอนระดับช้ัน  ประถมศึกษาปีท่ี 2     วิชา ............................................ กลุ่มสาระการเรียนรู้ ..............................  

จำนวนวันลาในรอบการประเมิน​  -   วัน  ประกอบด้วย  ​
 1) ลาป่วย     -    คร้ัง  รวม   -   วัน    2)  ลากิจ       -    คร้ัง     -    วัน 

​  3) ลาอ่ืน ๆ (โปรดระบุ)  ................................................... จำนวน ........ คร้ัง ..........วัน 

ส่วนท่ี 2 ข้อมูลการปฏิบัติหน้าท่ี 
1.​ ด้านการจัดการเรียนรู้ 

1.1​ข้อมูลการสอน ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2564 

ท่ี รหัสวิชา ช่ือวิชา ช้ัน 
จำนวน

ห้อง 

จำนวน

ช่ัวโมง / 

สัปดาห์ 

1 ท12101 ภาษาไทย ป.2 1 5 

2 ค12101 คณิตศาสตร์ ป.2 1 4 

3 ว12101 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ป.2 1 2 

4 อ12101 ภาษาอังกฤษ ป.2 1 4 

5 ส12101 สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 4 ป.2 1 2 

6 ส12102 ประวัติศาสตร์ ป.2 1 1 

7 ง12101 การงานอาชีพ ป.2 1 1 

8 พ12101 สุขศึกษา ป.2 1 1 

9 ศ12101 ศิลปะ ป.2 1 1 

10 อ12201 ทักษะภาษาอังกฤษ ป.2 1 1 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และชุมนุม 

8  ลูกเสือ-เนตรนารี ป.2 1 1 

9  แนะแนว ป.2 1 1 

10  ชุมนุมรักการอ่าน ป.2 1 1 

11  กิจกรรม PLC   2 

รวม  27 
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 1.2  การจัดการเรียนรู้และพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 

       ตัวช้ีวัดท่ี 1.1 การสร้างและพัฒนาหลักสูตร  

       ตัวช้ีวัดท่ี 1.2 ออกแบบและการจัดการเรียนรู้ 

       ตัวช้ีวัดท่ี 1.3 จัดกิจกรรมการเรียนรู้  

​ 1)  จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้     ดังน้ี 

ท่ี รหัสวิชา สาระการเรียนรู้/รายวิชา ระดับช้ัน จำนวน/แผน 

1 ว32104 แผนการจัดการเรียนรู้ รายวิชา การออกแบบและ

เทคโนโลยี 2 

ป.2 1  

2 ว23104 แผนการจัดการเรียนรู้ รายวิชา การออกแบบและ

เทคโนโลยี 3 

ป.2 1 

3 ท12101 แผนการจัดการเรียนรู้ รายวิชา ภาษาไทย ป.2 1 

4 ค12101 แผนการจัดการเรียนรู้ รายวิชา คณิตศาสตร์ ป.2 1 

5 ว12101 แผนการจัดการเรียนรู้ รายวิชา วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี 

ป.2 1 

6 อ12101 แผนการจัดการเรียนรู้ รายวิชา ภาษาอังกฤษ ป.2 1 

7 ส12101 แผนการจัดการเรียนรู้ รายวิชา สังคมศึกษา ศาสนา 

และวัฒนธรรม 4 

ป.2 1 

8 ส12102 แผนการจัดการเรียนรู้ รายวิชา ประวัติศาสตร์ ป.2 1 

9 ง12101 แผนการจัดการเรียนรู้ รายวิชา การงานอาชีพ ป.2 1 

10 พ12101 แผนการจัดการเรียนรู้ รายวิชา สุขศึกษา ป.2 1 

11 ศ12101 แผนการจัดการเรียนรู้ รายวิชา ศิลปะ ป.2 1 
 

2)  จัดทำหน่วยการเรียนรู้แบบบูรณาการ ได้แก่ หน่วยการเรียนรู้ท่ี 3 เร่ือง ดินน่ารู้ ระดับช้ันประถมศึกษาท่ี 2 

จำนวน 6 ชม. 

ตัวช้ีวัดท่ี 1.4 สร้างและหรือพัฒนาส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้ 

3)  ผลิตส่ือ / นวัตกรรม  ช้ิน     ได้แก่ 

ท่ี ช่ือส่ือ/นวัตกรรม 
จำนวน
(ช้ิน) 

1 การเรียนรู้ผ่าน Facebook Group รายวิชา ภาษาไทย ช้ันระถมศึกษาปีท่ี 2 1 

2 การเรียนรู้ผ่าน Facebook Group รายวิชา คณิตศาสตร์ ช้ันระถมศึกษาปีท่ี 2 1 

3 การเรียนรู้ผ่าน Facebook Group รายวิชา วิทยาศาสตร์ ช้ันระถมศึกษาปีท่ี 2 1 

4 การเรียนรู้ผ่าน Facebook Group รายวิชา ภาษาอังกฤษ ช้ันระถมศึกษาปีท่ี 2 1 

5 ส่ือการสอน Power Point รายวิชา วิทยาศาสตร์ ช้ันระถมศึกษาปีท่ี 2 1 
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6 ส่ือการสอน ชุดกิจกรรมการสอนตามแนว Active Learning เร่ือง ดินน่ารู้ รายวิชา วิทยาศาสตร์ 

ช้ันระถมศึกษาปีท่ี 2 

1 

7 การจัดการเรียนรู้ผ่าน Facebook Online ทุกรายวิชา 1 

8 การจัดทำแบบทดสอบออนไลน์ Google Form  4 

9 การจัดทำแบบทดสอบ Kahoot  4 

10 การใช้แอพพลิเคช่ันเพ่ือการศึกษา กิจกรรมรักการอ่าน 1 
 

ตัวช้ีวัดท่ี 1.5 วัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

4)  เคร่ืองมือวัดและประเมินผล ดังน้ี 

1.​กระดานระดมความคิด Mentimeter  

2.​ เกมส์พัฒนาการคิด Wordwall 

3.​แบบฝึก/แบบทดสอบ Google Form  

4.​แบบทดสอบ LiveWorksheets 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 1.6 ศึกษา วิเคราะห์และสังเคราะห์ เพ่ือแก้ไขปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้ 

5)  จัดทำวิจัยในช้ันเรียน จำนวน  1  เร่ือง    ได้แก่ 

    ​     1. การพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ เร่ือง ดินน่ารู้ ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 

2 ด้วยชุดกิจกรรมการสอนตามแนว Active Learning 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 1.7 จัดบรรยากาศท่ีส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน / ตัวช้ีวัดท่ี 1.8 อบรมและพัฒนาคุณลักษณะท่ีดีของผู้เรียน 

6)  การใช้แหล่งเรียนรู้ 

      พัฒนาบรรยากาศห้องเรียนในรูปแบบผสมผสาน ONSITE/ONLINE ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนใช้

การเรียนรู้รูปแบบผสมผสานผ่านเว็บไซต์ห้องเรียนออนไลน์เพ่ือการศึกษา นักเรียนสามารถเรียนรู้ทบทวนได้

ตลอดเวลา โดยคำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล ดังน้ี 

      -  เว็บไซต์เพ่ือการศึกษา .................................. 

      -  https://proj14.ipst.ac.th/ 

 

7)  การนำ/มอบหมายงาน นักเรียนไปศึกษาค้นคว้า/ใช้แหล่งเรียนรู้นอกโรงเรียนจำนวนคร้ัง  ดังน้ี 

ท่ี ช่ือแหล่งเรียนรู้ เร่ือง จำนวนคร้ัง 

1 บ่อเล้ียงปลา โครงงานกับการแก้ปัญหา 5 

2 ฟาร์มไก่ โครงงานกับการแก้ปัญหา 5 

3 วัดบ้านวังยายทอง ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 2 

4 แปลงผักเศรษฐกิจพอเพียง เศรษฐกิจพอเพียง / ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 2 

5 กังหันลม โครงงานกับการแก้ปัญหา 1 

6 กลุ่มแม่บ้าน โครงงานกับการแก้ปัญหา 1 

8 โรงน้ำด่ืม วังยายทอง โครงงานกับการแก้ปัญหา 5 
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8)  เชิญวิทยากรภายนอก/ภูมิปัญญาท้องถ่ิน มาให้ความรู้แก่นักเรียน จำนวนคร้ัง  3 ได้แก่ 

ท่ี วัน /เดือน / ปี ช่ือวิทยากร เร่ือง / หัวข้อ 

1 ธ.ค.64 ตำรวจครูแดร์ แก้ปัญหายาเสพติด 

2 ม.ค.65 หมอประจำ รพ.สต.วยท ความรู้ทางโภชนาการ 

3 ก.พ.65 หมอประจำ รพ.สต.วยท โรคอ้วน โรคผอม 
 

 
 
 
 
 
 
 

9)   รูปแบบ / วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีครูใช้ คือ ข้อใดบ้าง (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)  

​ ​ ☑การอธิบาย​ ​ ​ ​ ​ ☑การสืบสวนสอบสวน 

​ ​ ☑การสาธิต / ทดลอง​ ​ ​ ​ ☑กลุ่มสืบค้นความรู้ 

​ ​ ☑การใช้เกมประกอบ​ ​ ​ ​ ☑กลุ่มสัมพันธ์ 

​ ​ ☑สถานการณ์จำลอง​ ​ ​ ​ ☑การเรียนรู้แบบร่วมมือ 

​ ​ ☑กรณีตัวอย่าง​​ ​ ​ ​ ☑ความคิดรวบยอด 

​ ​ ☑บทบาทสมมุติ​ ​ ​ ​ ​ ⬜อริยสัจ 4 

​ ​ ☑การแก้ไขสถานการณ์​​ ​ ​ ☑การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 

​ ​ ☑โปรแกรมสำเร็จรูป​ ​ ​ ​ ☑การทัศนะศึกษานอกสถานท่ี 

​ ​ ⬜ศูนย์การเรียน​ ​ ​ ​ ​ ☑การเรียนรู้จากห้องสมุด 

​ ​ ☑ชุดการสอน​ ​ ​ ​ ​ ☑การพัฒนากระบวนการคิด 

​ ​ ☑คอมพิวเตอร์ช่วยสอน​​ ​ ​ ☑การใช้ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

​ ​ ☑โครงงาน​ ​ ​ ​ ​ ⬜การอภิปรายกลุ่มย่อย 

           ​ ☑การถามตอบ​​ ​ ​ ​ ☑การแก้ปัญหา 

อ่ืน ๆ ระบุ............​ ​ ​ ​ ☑อ่ืน ๆ ระบุ……ส่ือออนไลน์……...… 

✔สรุป  จำนวนรูปแบบ / วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีครูใช้ 20 วิธี  

 

2.  ด้านการส่งเสริมและการสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 

​ 2.1  จัดทำข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียน 

ข้าพเจ้าได้บริหารจัดการช้ันเรียนและจัดทำข้อมูลสารสนเทศ ช้ันเรียน จัดทำระบบดูแลช่วยเหลือ

นักเรียนด้วยนวัตกรรม BWYT  Model ท่ีโรงเรียนจัดข้ึน และนวัตกรรมการสอน MUKKEY Model  เป็นต้น 

โดยได้คัดกรองนักเรียน เย่ียมบ้านนักเรียน ประชุมผู้ปกครองนักเรียน ให้คำปรึกษา และดูแลนักเรียนอย่างใกล้ชิด 

ในรายวิชาท่ีสอนได้บริหารจัดการช้ันเรียนโดยใช้เทคโนโลยีเข้ามาช่วยในการจัดการเรียนรู้ บริหารจัดการช้ันเรียน

ด้วย Google Classroom และการใช้ Facebook กลุ่ม กระตุ้นการจัดการเรียนรู้ด้วยส่ือ นวัตกรรมท่ี

หลากหลาย เช่น การออกแบบส่ือการสอน ชุดกิจกรรมการสอน ด้วยเทคโนโลยี เป็นต้น  

ข้าพเจ้าศึกษา และวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล โดยใช้วิธีการสังเกตพฤติกรรมของนักเรียน

ภายในห้อง การสัมภาษณ์เพ่ือนร่วมห้อง การแลกเปล่ียนข้อมูลระหว่างครูท่ีปรึกษาและผู้ปกครองนักเรียน เก่ียว

กับ พฤติกรรมของนักเรียนขณะอยู่ท่ีบ้านและโรงเรียน ตลอดจนร่วมกันกำหนดแนวทางในการแก้ไขปัญหา กรณี
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ท่ี นักเรียนมีพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ และส่งเสริมผู้เรียนท่ีมีพฤติกรรมพึงประสงค์ให้มีความเป็นเลิศตามศักยภาพ 

ของแต่ละบุคคล 

​ 2.2  ดำเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

ข้าพเจ้าพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในช้ันเรียน แก้ปัญหานักเรียนท่ีบกพร่องทางการเรียนรู้ โดยใช้

กระบวนการเพ่ือนช่วยเพ่ือน การเรียนรู้แบบร่วมมือ จัดกระบวนการเรียนรู้แนว Active Learning เพ่ือกระตุ้นให้

นักเรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ การพัฒนาทักษะการคิดแก้ปัญหาของผู้เรียนด้วยกระบวนการเรียนรู้แบบโครง

งานเป็นฐาน จัดกิจกรรมเสริมสร้างทักษะการคิด การส่ือสาร และการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ด้วยกิจกรรมท่ี

หลากหลาย เช่น เกม , ส่ือ,ใบงานพัฒนาทักษะการคิด,ชุดกิจกรรมการสอน เป็นต้น มีการใช้แบบ Google Form 

ในการประเมินด้านต่าง ๆ เช่น ประเมินความพึงพอใจของผู้เรียน การทดสอบก่อนเรียน การทดสอบหลังเรียน นำ

แอพพลิเคช่ันเพ่ือการศึกษามาช่วยในการจัดการเรียนรู้ เช่น การทำข้อสอบออนไลน์ด้วย Kahoot การเรียนรู้ผ่าน 

Mentimeter , Youtube , PowerPoint  

ข้าพเจ้ากำกับ ดูแลนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2 ในการปฏิบัติกิจกรรมพิธีการเข้าแถว

เคารพธงชาติในภาคเข้าอย่างใกล้ชิด และให้นักเรียนปฏิบัติตนเพ่ือสร้างระเบียบวินัยในตนเองให้เกิดข้ึน ตลอดจน 

กำกับ ดูแล และตรวจสอบข้อมูลการเดินทางมาโรงเรียนของนักเรียนให้ทันเวลา ประสานความร่วมมือกับผู้

ปกครองนักเรียนท่ีมาสาย เพ่ือรับทราบสาเหตุและปัญหาของการเดินทางมาโรงเรียนสายของนักเรียนและ ร่วม

กันหาแนวทางการแก้ไขปัญหาอย่างเป็นระบบ 

นอกจากน้ี เม่ือเสร็จส้ินกิจกรรมพิธีการเข้าแถวเคารพธงชาติแล้ว ได้ปฏิบัติหน้าท่ีในการอบรม 

ส่ังสอน หรือพูดคุยเพ่ือสร้างความไว้วางใจ ให้แก่นักเรียนในการบอกเล่าเร่ืองราว หรือปัญหาท่ีเกิดข้ึนขณะท่ี 

นักเรียนใช้ชีวิตประจำวันอยู่ในโรงเรียน สอดแทรกการให้ความรู้เร่ืองการเปล่ียนแปลงทางด้านร่างกาย การ

ควบคุมอารมณ์ คุณธรรม จริยธรรม ผ่านการจัดกิจกรรม โฮมรูม (Homeroom) หากพบว่ามีนักเรียนท่ีมีปัญหา 

ดำเนินการสอบถามข้อมูล ต้นเหตุของปัญหา และร่วมกันหาแนวทางในการแก้ปัญหา โดยขอความร่วมมือจาก 

ภาคีเครือข่าย อาทิเช่น ครูแนะแนว ผู้ปกครอง และคณะผู้บริหาร เป็นต้น 

​ 2.3  ปฏิบัติงานวิชาการและงานอ่ืน ๆ ของสถานศึกษา 

​ ​ 1)  ครูท่ีปรึกษา ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2 

​ ​ 2)  ครูเวรประจำวันพุธ 

​ ​ 3)  งานประกันคุณภาพการศึกษา  

​ ​ 4)  งานแผนงานและโครงการ​
    ​ ​ -  จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2564​
    ​ ​ -  สรุปรายงานประจำปีของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2563 

​ ​ 5)  งานระบบสารสนเทศเพ่ือการศึกษา        

- จัดทำข้อมูล School mis , DMC , CCT , E-MIS ปีการศึกษา 2564 และข้อมูลส้ิน

ปีการศึกษา 

- มอบทุนการศึกษากองทุนเสมอภาคเพ่ือการศึกษา 

​ ​ 6)  งานแนะแนว  

​      ​ ​ - สนับสนุน ส่งเสริมให้นักเรียนได้ศึกษาต่อในระดับมัธยมศึกษา 

​      ​ ​ - ส่งเสริมให้นักเรียนได้รับทุนการศึกษาจากหน่วยงานภายนอก 

​ ​ 7)  งานชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
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​      ​ ​ - การดำเนินงาน PLC ในสถานศึกษา​

      ​ ​ - การดำเนินงาน PLC ในรูปแบบออนไลน์ 

​ ​ 8)  งานประเมินและประกวดสถานศึกษา    

     ​ ​ - จัดทำเอกสารประกวด รางวัลทรงคุณค่า สพฐ. OBEC Awards 

9)  งาน ICT   

      ​ ​ - ผลงานท่ีปรากฏ ครูรับผิดชอบ ITA จัดทำเว็บไซต์ ITA Online  

​ 10) งานสหกรณ์ร้านค้าโรงเรียน   

​ ​ 11) งานอ่ืน ๆ ตามคำส่ังโรงเรียนบ้านวังยายทอง 

นอกจากน้ี ได้ปฏิบัติหน้าท่ีในการอบรมส่ังสอนหรือพูดคุยสร้างความไว้วางใจ ให้แก่นักเรียนใน

การอกเล่าเร่ืองราว หรือปัญหาท่ีเกิดข้ึนขณะท่ีนักเรียนใช้ชีวิตประจำวันอยู่ในโณงเรียน สอดแทรกการให้ความรู้

เร่ืองการเปล่ียนแปลงทางด้านร่างกายควบคุมอารมณ์ คุณธรรม จริยธรรม ผ่านการจัดกิจกรรม Homeroom  

หากพบว่ามีนักเรียนท่ีมีปัญหา ดำเนินการสอบถามข้อมูล ต้นเหตุของปัญหา และร่วมกันหาแนวทางในการแก้ไข

ปัญหา โดยขอความร่วมมือจากภาคีเครือข่าย อาทิเช่น ผู้ปกครอง ชุมชน คณะครูและผู้บริหาร เป็นต้น 

 

�​ โครงการ / กิจกรรม ท่ีรับผิดชอบ 

1) ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 8 กลุ่มสาระ 

2) ระบบประกันคุณภาพภายใน 

3) รับผิดชอบสัปดาห์วันวิทยาศาสตร์กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

�​ ปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืน / ร่วมกิจกรรมอ่ืน ๆ 

​ ​ ระดับโรงเรียน 

​ ​ -  ปฏิบัติหน้าท่ีคณะกรรมการดำเนินงานโครงการจัดการเรียนการสอนทางไกลในสถานการณ์

การแพร่ระบาดเช้ือไวรัสโคโรนา Covid-19 ระลอกใหม่ 

​ ​ ระดับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา 

-  คณะกรรมการดำเนินการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ช้ันประถม

ศึกษาปีท่ี 1 ปีการศึกษา 2564 ระดับสนามสอบ 

ระดับสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา 

-  คณะกรรมการดำเนินการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งต้ังบุคคลเข้ารับราชการ เป็น

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย ปี พ.ศ. 2564 สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษานครราชสีมา เขต 1 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา 

​ 2.4  ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง ภาคีเครือข่ายและหรือสถานประกอบการ 

   - บูรณาการเรียนรู้โดยใช้แหล่งเรียนรู้ในชุมชน เชิญวิทยากรท้องถ่ินภายนอก ภูมิปัญญาท้องถ่ินให้

ความรู้กับนักเรียน มีการพัฒนานวัตกรรม MUKKEY MODEL โดยความร่วมมือทุกภาคส่วน ร่วมสนับสนุน

งบประมาณ ตลอดจนความร่วมมือจากวิทยากรภายนอก มีเครือข่ายการเรียนรู้ เช่น โรงน้ำด่ืม วยท. , กังหันลม, 

รพ.สต.วังยายทอง เป็นต้น เพ่ือส่งเสริมกิจกรรมการเรียนการสอน ของโรงเรียนบ้านวังยายทอง พัฒนาอย่างต่อ

เน่ืองและย่ังยืน 
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           - ร่วมกิจกรรมในสถานการณ์การแพร่ระบาดเช้ือไวรัสโคโรน่า 2019 บริจาคเงินและจัดซ้ือส่ิงของ 

ช่วยเหลือผู้ประสบภัยจากการสถานการณ์การแพร่ระบาดเช้ือไวรัส โคโรน่า 2019 ให้กับ ชุมชนหมู่บ้านวังยาย

ทอง   
 

3. ด้านการพัฒนาตนเอง 

3.1  การพัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง​
                (การเข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการ / การเข้าร่วมอบรม /ประชุมสัมมนา /ศึกษาดูงาน ฯลฯ) 

ท่ี 
วัน /

เดือน/ ปี 
เร่ือง สถานท่ี หน่วยงานที่จัด หลักฐาน 

1 
22 พ.ย.

64 

ผ่านการอบรม ประเพณีกับจังหวัดในประเทศ

ไทย 

รูปแบบออ

นไลน์ 

ห้องสมุด

ประชาชน 

จ.เพชรบุรี 

เกียรติบัตร 

2 
10 ธ.ค.

64 

ผ่านการอบรม วันรัฐธรรมนูญ ประจำปี

พุทธศักราช 2564 

รูปแบบออ

นไลน์ 

โรงเรียน

ชลประทาน

อนุเคราะห์ 

เกียรติบัตร 

3 
19 ม.ค.

65 

อบรมแนวทางการประกันคุณภาพภายนอกภาย

ใต้สถานการณ์ COVID-19 ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ.2565(ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน) 

รูปแบบออ

นไลน์ 
สมศ. เกียรติบัตร 

ท่ี 
วัน /

เดือน/ ปี 
เร่ือง สถานท่ี หน่วยงานที่จัด หลักฐาน 

4 
25 ม.ค.

65 

ผ่านการอบรม ศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพ่ือ

ความเป็นเลิศ 

รูปแบบออ

นไลน์ 

สพป.

อุบลราชธานี 

เขต 4 

เกียรติบัตร 

5 

 

 

13 มี.ค.

65 

ผ่านการทดสอบวัดความรู้กิจกรรมเสริมสร้าง

ความรู้วันสำคัญของโลกและวันสำคัญของ

ประเทศไทย 16 มกราคม วันครูแห่งชาติ 

รูปแบบออ

นไลน์ 

ศูนย์การศึกษา

นอกระบบ 

อำเภอกุยบุรี 

เกียรติบัตร 

6 

 

13 มี.ค.

65 

ผ่านการอบรมหลักสูตรการจัดการเรียนรู้แบบ

โครงงานเป็นฐาน(Project Based Learning) 

รูปแบบออ

นไลน์ 

สพป.

นครราชสีมา 

เขต 5 

เกียรติบัตร 

7 
13 มี.ค.

65 

ผ่านการอบรม โปรแกม Zoom Meeting และ 

Google Application เพ่ือพัฒนาทักษะจัดการ

เรียนการสอนออนไลน์ 

รูปแบบออ

นไลน์ 

ศูนย์วงเดือน 

อาคมสุรทัณฑ์ 
เกียรติบัตร 

8 
13 มี.ค.

65 

ผ่านการอบรม หลักสูตรการประกันคุณภาพการ

ศึกษา 

รูปแบบออ

นไลน์ 

สพป.ระยอง 

เขต 1 
เกียรติบัตร 

 

3.2  การแลกเปล่ียนเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 



8 
 
ท่ี วัน /เดือน/ ปี เร่ือง สถานท่ี หน่วยงานที่

จัด 

หลักฐาน 

1 

ภาคเรียนท่ี 2​
ปีการศึกษา 

2564 

PLC กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี​
PLC กลุ่มงานและคณะครูโรงเรียนบ้านวัง

ยายทองสัปดาห์ละ 2 ชม. 

รร.บ้านวัง

ยายทอง 

รร.บ้านวัง

ยายทอง 

ภาพประกอบ/​
บันทึกPLC 

 

3.3  การนำความรู้ ความสามารถ ทักษะท่ีได้จากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพไปใช้ 
ท่ี วัน/เดือน/ปี รางวัล/เกียรติคุณ หน่วยงานท่ีมอบ หลักฐาน 

1 2564 

ได้รับรางวัลเหรียญทอง รางวัลทรงคุณค่า สพฐ. OBEC 

Awards   ครูผู้สอนยอดเย่ียม Active Teacher ระดับ

ประถมศึกษา กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์ ระดับเขตพ้ืนท่ีการ

ศึกษา 

สพป.นครราชสีมา 

เขต5 

โล่

รางวัล/

เกียรติ

บัตร 

1 2565 ได้รับรางวัลเหรียญเงิน รางวัลทรงคุณค่า สพฐ. OBEC 

Awards   ครูผู้สอนยอดเย่ียม Active Teacher ระดับ

ประถมศึกษา กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์   ระดับภาคตะวันออก

เฉียงเหนือ คร้ังท่ี 10 ประจำปีการศึกษา 2563 

สพฐ เกียรติ

บัตร 

 

 

 

 

 

ส่วนท่ี 3   การปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
1. ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ  อันได้แก่  ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  และการปกครอง 

ระบอบประชาธิปไตยอัน 

ข้าพเจ้าส่งเสริม สนับสนุนและพิทักษ์รักษาสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ การรักษา ผลประโยชน์

และช่ือเสียงของประเทศชาติ การปฏิบัติตนตามหลักของศาสนา การเทิดทูนสถาบัน พระมหากษัตริย์ รวมท้ัง ไม่

ต่อต้านการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ ทรงเป็นประมุข  
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2. มีความซ่ือสัตย์  สุจริต  มีจิตสำนึกท่ีดี  มีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีและต่อผู้เก่ียวข้องในฐานะ

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ข้าพเจ้าปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต ไม่แสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบ ยึดความถูกต้องตามกฎ

หมายและตามทำนองคลองธรรม มีจิตสำนึกท่ีดี ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรอบคอบ ถูกต้อง รวดเร็ว เต็มกำลังความ

สามารถ และกล้ารับผิดชอบในความผิดพลาดท่ีเกิดข้ึนจากการปฏิบัติหน้าท่ี รวมท้ังพร้อมรับการตรวจสอบ มีค

วามรับผิดชอบต่อหน้าท่ีและต่อผู้รับบริการ คำนึงถึงหลักสากล ในการปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชน การเปิดเผย

ข้อมูลข่าวสารท่ีถูกต้อง และการใช้เทคโนโลยีส่ือ สังคมอย่างเหมาะสม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

​ 3. มีความกล้าคิด  กล้าตัดสินใจ  กล้าแสดงออก  และกระทำในส่ิงท่ีถูกต้องชอบธรรม 

ข้าพเจ้ามีความกล้าคิด กล้าตัดสินใจปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความถูกต้องชอบธรรม และกล้าแสดง ความ

คิดเห็นหรือคัดค้านในส่ิงท่ีไม่ถูกต้อง รวมท้ัง ไม่ยอมทำในส่ิงท่ีไม่เหมาะสมเพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวม 

 

 

 

 

 

 

 

​ 4. มีจิตอาสา  จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวม  โดยคำนึงถึงประโยชน์ส่วนตนหรือพวกพ้อง 

​ ข้าพเจ้าปฏิบัติหน้าท่ีโดยคำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมเป็นหลัก มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มีความเสียสละ 

ปฏิบัติหน้าท่ีเต็มกำลัง เต็มความสามารถ อุทิศตนเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม เช่น การเข้าร่วมกิจกรรมชุมชน , การให้

คำปรึกษาและบริการความรู้ผ่านเพจปกวิชาการ ส่ือการเรียนรู้ By KruMuk ให้กับเพ่ือนครูภายในโรงเรียนและ

เพ่ือนร่วมวิชาชีพท่ัวประเทศ , การให้ความช่วยเหลือนักเรียนด้านต่าง ๆ เช่น การเกิดอุทกภัย อัคคีภัย เป็นต้น 
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5. มุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน  มุ่งม่ันในการปฏิบัติงานอย่างเต็มกำลังความสามารถโดยคำนึงถึงคุณภาพ

การศึกษาเป็นสำคัญ 

​ ข้าพเจ้าปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความมุ่งม่ัน มีความรับผิดชอบ ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเต็มกำลังและความสามารถ 

โดยคำนึงถึงเป้าหมาย ผลสัมฤทธ์ิของงาน มุ่งประโยชน์ส่วนรวม เพ่ือให้งานบรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมาย ให้เกิด

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงานในทุก ๆ ด้าน ได้รับรางวัล เช่น ได้รับรางวัลเหรียญทอง รางวัล

ทรงคุณค่า สพฐ. OBEC Awards ครูผู้สอนยอดเย่ียม Active Teacher ระดับประถมศึกษา กลุ่มวิชา

วิทยาศาสตร์ ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา, ได้รับรางวัลเหรียญเงิน รางวัลทรงคุณค่า สพฐ. OBEC Awards ครูผู้สอน

ยอดเย่ียม Active Teacher ระดับประถมศึกษา กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์ ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ คร้ังท่ี 10 

ประจำปีการศึกษา 2563 เป็นต้น 
 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

6. ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 

ข้าพเจ้าให้บริการกับกลุ่มเป้าหมายผู้รับบริการ มุ่งม่ันในการให้ความรู้และวิธีปฏิบัติท่ีถูกต้องกับกลุ่ม

เป้าหมายผู้รับบริการ ให้บริการกับกลุ่มเป้าหมายผู้รับบริการในประเด็นท่ีเก่ียวข้องกับการเรียนการสอนโดยไม่

เลือกปฏิบัติ ให้บริการกับผู้ปกครองทุกคน ท่ีเก่ียวข้องกับการเรียนการสอนของผู้เรียนในความปกครองโดยไม่

เลือกปฏิบัติ ให้ความร่วมมือกับชุมชนกับประเด็นท่ีเก่ียวข้องกับการพัฒนาผู้เรียนโดยไม่เลือกปฏิบัติ 
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7. ดำรงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ข้าพเจ้าดำรงเป็นแบบอย่างท่ีดีในการปฏิบัติหน้าท่ี ดำรงตนเป็นข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของรัฐท่ีดีโดย

น้อมนำพระบรมราโชวาท หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง หลักคำสอนทางศาสนา จรรยาวิชาชีพ มาใช้ในการ

ดำเนินชีวิตและการปฏิบัติหน้าท่ี ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีในระบอบประชาธิปไตย ด้วยการเคารพต่อกฎหมาย 

และมีวินัย ไม่กระทำการใด ๆ อันอาจนำความเส่ือมเสียมาสู่ทางราชการ  
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

8. เคารพศักด์ิศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงสิทธิเด็ก และยอมรับความแตกต่างของบุคคล 

​ ข้าพเจ้าปฏิบัติตนดูแลเอาใจใส่ช่วยเหลือผู้เรียนและผู้รับบริการเต็มความสามารถตามหลักวิชาชีพโดย

คำนึงถึงสิทธิและโอกาสของผู้เรียนพึงได้รับ ให้ความเท่าเทียมและสร้างโอกาสทางการศึกษาให้กับผู้เรียนและผู้รับ

บริการ คำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล เช่น การให้คำแนะนำ ให้คำปรึกษาแก่นักเรียน , การส่งเสริมให้

นักเรียนได้รับทุนการศึกษา , การประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองแจ้งข่าวประชาสัมพันธ์โรงเรียนด้านต่าง ๆ , 

การให้บริการอำนวยความสะดวกต่อผู้มาติดต่อราชการ เป็นต้น      

​  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

9. ยึดถือและปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 

ข้าพเจ้ายึดถือประพฤติปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ ด้วยความศรัทธาในวิชาชีพ เป็น

แบบอย่างท่ีดีให้กับผู้เรียนและผู้รับบริการ เช่น การแต่งกายด้วยชุดท่ีสุภาพเรียบร้อย , การดูแลเอาใจใส่และ

ช่วยเหลือนักเรียน อย่างเป็นกัลยาณมิตรเต็มกำลัง ความรู้ ความสามารถอย่างเท่าเทียมกัน , พัฒนาตนเอง 

ส่งเสริมและให้บริการความรู้ต่อเพ่ือนร่วมวิชาชีพ เป็นต้น 
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10. มีวินัยและการรักษาวินัย 

ข้าพเจ้าปฏิบัติตนมีวินัยในตนเอง ยอมรับและถือปฏิบัติตามกฎ กติกา มารยาท ขนบธรรมเนียมและ

แบบแผนอันดีงามของสังคม อย่างเคร่งครัด เช่น มีความตรงต่อเวลาในการเข้าและเลิกปฏิบัติงาน , เข้าร่วม

กิจกรรมท่ีทางโรงเรียนจัดข้ึนสม่ำเสมอ , แต่งกายถูกต้องตามข้อกำหนดของสถานศึกษา เป็นต้น 

 

 

 

 

 

 

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขอรับรองว่ารายงานดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 
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​ ​ ​ ​ (ลงช่ือ) 

​ ​ ​ ​ ​   ( นางสาวธีมาพร  โมบขุนทด) 

​ ​ ​ ​  ​ ​   ตำแหน่ง  ครู​
​ ​ ​ ​         วันท่ี 10 เดือน มีนาคม  พ.ศ. 2565 

 

 

การตรวจสอบและรับรองของผู้บังคับบัญชาช้ันต้น 

​ ได้ตรวจสอบแล้วรับรองว่าการายงานผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติหน้าท่ีถูกต้องและเป็นความจริง 

 
​ ​ ​ ​ (ลงช่ือ)  

​ ​ ​ ​ ​       (นายวัชรพงษ์  กันขุนทด) 

​ ​ ​ ​ ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านวังยายทอง 

​ ​ ​ ​            วันท่ี 10  เดือน มีนาคม พ.ศ. 2565 
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ภาคผนวก 
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ด้านการจัดการเรียนรู้ 
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ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 
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19 
 

ด้านการพัฒนาตนเอง และวิชาชีพ 
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กิจกรรมด้านอ่ืน ๆ 
 

 



21 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมด้านอ่ืน ๆ 
 



22 
 

 

 

 

กิจกรรมด้านอ่ืน ๆ 



23 
 

 

 

 

 



24 
 

กิจกรรมด้านอ่ืน ๆ 
 

 
 
 
 
 



25 
 

กิจกรรมด้านอ่ืน ๆ 

กิจกรรมด้านอ่ืน ๆ 
 
 



26 
 

 
กิจกรรมด้านอ่ืน ๆ 
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กิจกรรมด้านอ่ืน ๆ 
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แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตำแหน่งครู ยังไม่มีวิทยฐานะ 
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ส่วนท่ี ๑ : ข้อมูลของผู้ขอรับการประเมิน  

รอบการประเมิน  

​ ☑  คร้ังท่ี ๑ ( ๑ ตุลาคม 2564 - ๓๑ มีนาคม 2565 )  

 ​ � คร้ังท่ี ๒ ( ๑ เมษายน ........ - ๓๐ กันยายน ........ )  

ช่ือผู้รับการประเมิน 

นางสาวธีมาพร  โมบขุนทด      ตําแหน่ง   ครู     วิทยฐานะ -    เงินเดือน   20,830  

สถานศึกษา โรงเรียนบ้านวังยายทอง   สังกัด  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษานครราชสีมา 5 

สอนระดับช้ัน ป.2  วิชา.............................................. ช่ัวโมงการสอน  27  ช่ัวโมง/สัปดาห์  

จํานวนวันลาในรอบการประเมิน .................-...................วัน ประกอบด้วย  

​ ๑) ลาป่วย ​ จํานวน …..-….. คร้ัง …-….. วัน    

๒) ลากิจ ​ จํานวน .....-..... คร้ัง …-…… วัน  

​ ๓) ลาอ่ืน ๆ (โปรดระบุ) ..........-............... ​ จํานวน …-…… คร้ัง ....-.......วัน  

  

ช่ือผู้ประเมิน นายวัชรพงษ์  กันขุนทด  ตําแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านวังยายทอง 
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ส่วนท่ี ๒ : สรุปผลการประเมิน  

องค์ประกอบการประเมิน 
คะแนน

เต็ม 

คะแนน

ประเมินตนเอง 

คแนนประเมินของ

ผู้บังคับบัญชา 

องค์ประกอบที่ ๑ การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

การปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่ง 

80   

องค์ประกอบที่ ๒ การประเมินการมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา 10   

องค์ประกอบที่ ๓ การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย

คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

10   

คะแนนรวม 100   

 

ส่วนท่ี ๓ : ผลการประเมิน  

​ ๓.๑ ผลการประเมินตนเอง  

​ ​ ข้าพเจ้าขอรับรองว่าได้ประเมินตนเองตรงตามความเป็นจริง  

 

 

​ ​ ​ ​ ​ ​ (ลงช่ือ)......................................... ผู้รับการประเมิน  

​ ​ ​ ​ ​ ​        (นางสาวธีมาพร  โมบขุนทด) 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​        ตําแหน่ง ครู 

​ ​ ​ ​ ​ ​ วันท่ี ………………………………………………… 

 

 

​ ๓.๒ ผลการประเมิน และความเห็นของผู้บังคับบัญชา  

​ ​ ๓.๒.๑ ผลการประเมิน มี ๕ ระดับ ดังน้ี  

​ ​ � ดีเด่น ​ (ร้อยละ ๙๐.00 ข้ึนไป)  

​ ​ � ดีมาก ​ (ร้อยละ ๘๐.๐๐ - ๘๕.๔๔)  

​ ​ � ดี ​ ​ (ร้อยละ ๗๐.00 – ๗๙.๙๙)  

​ ​ � พอใช้ ​ (ร้อยละ 50.00 – ๖๙.๙๙)  

​ ​ � ปรับปรุง ​ (ร้อยละ ๕๙.๙๙ ลงมา)  

​ ​ ๓.๒.๒ ความเห็นของผู้บังคับบัญชา  

​ ​ ........……………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………………

… 

  

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ (ลงช่ือ)................................ ผู้บังคับบัญชา  

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​       (นายวัชรพงษ์ กันขุนทด) 
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​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ตําแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านวังยายทอง 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ วันท่ี...............................................  

ส่วนท่ี ๔ : การรับทราบผลการประเมิน  

 

ผู้รับการประเมิน 

    � ได้รับทราบผลการประเมินและความเห็นของผู้บังคับบัญชาแล้ว 

                                                                                    

                                                                                                                                        

                                                                                    

​                                                          (ลงช่ือ)......................................... ผู้รับการประเมิน  

​ ​ ​ ​ ​ ​             (นางสาวธีมาพร  โมบขุนทด) 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​            ตําแหน่ง ครู 

​ ​ ​ ​ ​ ​       วันท่ี ………………………………………………… 

 

 

ผู้รับการประเมิน 

    � ได้แจ้งผลการประเมินและผู้รับการประเมินได้ลงนามรับทราบแล้ว  

    � ได้แจ้งผลการประเมินเม่ือวันท่ี...........................................................แล้ว  

         แต่ผู้รับการประเมินไม่ลงนามรับทราบ  

                                                                                    

                                                                                                                                        

                                                                                    

                                                                    (ลงช่ือ)......................................... ผู้รับการประเมิน  

​ ​ ​ ​ ​ ​             (นางสาวธีมาพร  โมบขุนทด) 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​            ตําแหน่ง ครู 

​ ​ ​ ​ ​ ​       วันท่ี ………………………………………………… 

 

 

                                                                        ลงช่ือ ……………………………………………. พยาน 

                                                                                   (...........................................) 

                                                                        ตำแหน่ง ............................................. 

                                                                        วันท่ี .................................................... 
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แบบประเมินองค์ประกอบท่ี ๑ การประเมินประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตําแหน่ง 

ตําแหน่งครู ยังไม่มีวิทยฐานะ 

(ทุกสังกัด) 

ช่ือผู้รับการประเมิน นางสาวธีมาพร  โมบขุนทด  ตำแหน่ง ครู สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษานครราชสีมา 5 

ช่ือผู้ประเมิน นายวัชรพงษ์  กันขุนทด ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านวังยายทอง  

      สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษานครราชสีมา 5 

​ ☑ รอบการประเมิน คร้ังท่ี ๑ ( ๑ ตุลาคม 2564 - ๓๑ มีนาคม 2565 )  

 ​ � รอบการประเมิน คร้ังท่ี ๒ ( ๑ เมษายน ........ - ๓๐ กันยายน ........ )  

ตอนท่ี 1 : ระดับความสําเร็จในการพัฒนางานตามมาตฐานตําแหน่ง (60 คะแนน)  

​ คําช้ีแจง การประเมินองค์ประกอบท่ี ๑ ตอนท่ี 1 คะแนนรวม 60 คะแนน มีด้วยกัน ๓ ด้าน ๑5 ตัวช้ีวัด 

ได้แก่ ด้านท่ี ๑ ด้านการจัดการเรียนรู้ 8 ตัวช้ีวัด ด้านท่ี ๒ ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ ๔ ตัว

ช้ีวัด และด้านท่ี ๓ ด้านการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ ๓ ตัวช้ีวัด โดยมีระดับการประเมินและเกณฑ์การให้

คะแนน ดังน้ี 

​ เกณฑ์การให้คะแนน  

​ ให้ผู้รับการประเมิน ประเมินตนเอง และให้ผู้บังคับบัญชาประเมิน โดยใช้เคร่ืองหมาย √ ในช่องระดับ 

และให้ใส่คะแนนในช่องคะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังน้ี 

​ ๑) ระดับ ๑ หมายถึง ปฏิบัติได้ต่ำกว่าระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังมาก คิดเป็น 1 คะแนน  

​ ๒) ระดับ ๒ หมายถึง ปฏิบัติได้ต่ำกว่าระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง คิดเป็น ๒ คะแนน  

​ ๓) ระดับ ๓ หมายถึง ปฏิบัติได้ตามระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง คิดเป็น ๓ คะแนน  

​ ๔) ระดับ ๔ หมายถึง ปฏิบัติได้สูงกว่าระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง คิดเป็น ๔ คะแนน  

​ โดยให้นำคะแนนรวมมาเป็นคะแนนระดับความสำเร็จในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่งท่ีมีฐาน

เป็นคะแนนเต็ม 60 คะแนน 
 

การปฏิบัติงาน รายละเอียด 

ผลการประเมินตนเอง 
ผลการประเมินของผู้

บังคับบัญชา ระดับคุณภาพ/ 
เหตุผล ระดับ คะแน

น 

ระดับ คะแน
น 1 2 3 4 1 2 3 4 

๑. ด้านการจัดการเรียนรู้  
 

   ๑.๑ สร้างและหรือ
พัฒนาหลักสูตร 

มีการจัดทำรายวิชาและหน่วยการ
เรียนรู้ให้สอดคล้อง กับมาตรฐาน
การเรียนรู้ และตัวช้ีวัดหรือผลการ

          .............................
.............................
.............................
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การปฏิบัติงาน รายละเอียด 

ผลการประเมินตนเอง 
ผลการประเมินของผู้

บังคับบัญชา ระดับคุณภาพ/ 
เหตุผล ระดับ คะแน

น 

ระดับ คะแน
น 1 2 3 4 1 2 3 4 

เรียนรู้ ตามหลักสูตร เพ่ือให้ผู้เรียน
ได้พัฒนาสมรรถนะและ การเรียนรู้
เต็มตามศักยภาพ โดยมีการปรับ
ประยุกต์ ให้สอดคล้องกับบริบทของ
สถานศึกษา ผู้เรียน และท้องถ่ิน  

.............................

.............................

.............................

.............................

............................ 

   ๑.๒ ออกแบบการ
จัดการเรียนรู้ 

เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ เพ่ือให้ผู้เรียน
มีความรู้ ทักษะ คุณลักษณะประจำ
วิชา คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และ
สมรรถนะท่ีสำคัญ ตามหลักสูตร 
โดยมีการปรับประยุกต์ให้สอดคล้อง
กับบริบท ของสถานศึกษา ผู้เรียน 
และท้องถ่ิน 

           

   ๑.๓ จัดกิจกรรม
การเรียนรู้ 

มีการอำนวยความสะดวกในการ
เรียนรู้ และส่งเสริม ผู้เรียนได้พัฒนา
เต็มตามศักยภาพ เรียนรู้และทำงาน 
ร่วมกัน โดยมีการปรับประยุกต์ให้
สอดคล้องกับ ความแตกต่างของผู้
เรียน  

          .............................
.............................
.............................
.............................
............................. 

   ๑.๔ สร้างและหรือ
พัฒนาส่ือ นวัตกรรม 
เทคโนโลยี และแหล่ง
เรียนรู้ 

มีการสร้างและหรือพัฒนาส่ือ นวัต
กรรม เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้
สอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู้ 
โดยมีการปรับประยุกต์ให้สอดคล้อง
กับความแตกต่าง ของผู้เรียน และ
ทำให้ผู้เรียนมีทักษะการคิดและ 
สามารถสร้างนวัตกรรมได้ 
 

          .............................
.............................
.............................
.............................
.............................
.............................
.............................
............................ 

   ๑.๕ วัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ 

มีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้
ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย เหมาะสม 
และสอดคล้องกับมาตรฐาน การ
เรียนรู้ให้ผู้เรียนพัฒนาการเรียนรู้
อย่างต่อเน่ือง  

          .............................
.............................
.............................
.............................
............................. 

   ๑.๖ ศึกษา 
วิเคราะห์ สังเคราะห์ 
เพ่ือแก้ปัญหา หรือ
พัฒนาการเรียนรู้ 

มีการศึกษา วิเคราะห์ และ
สังเคราะห์ เพ่ือแก้ปัญหา หรือ
พัฒนาการเรียนรู้ท่ีส่งผลต่อคุณภาพ
ผู้เรียน 
 

          .............................
.............................
.............................
............................. 

   ๑.7 จัดบรรยากาศ
ท่ีส่งเสริมและพัฒนาผู้
เรียน 

มีการจัดบรรยากาศท่ีส่งเสริมและ
พัฒนาผู้เรียน ให้กระบวนการคิด 
ทักษะชีวิต ทักษะการทำงาน ทักษะ 

          .............................
.............................
.............................
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การปฏิบัติงาน รายละเอียด 

ผลการประเมินตนเอง 
ผลการประเมินของผู้

บังคับบัญชา ระดับคุณภาพ/ 
เหตุผล ระดับ คะแน

น 

ระดับ คะแน
น 1 2 3 4 1 2 3 4 

การเรียนรู้และนวัตกรรม ทักษะด้าน
สารสนเทศ ส่ือ และเทคโนโลยี 
 

.............................

............................. 

   ๑.8 อบรมและ
พัฒนาคุณลักษณะท่ีดี
ของผู้เรียน 

มีการอบรมบ่มนิสัยให้ผู้เรียนมี
คุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ และค่านิยมความเป็น
ไทยท่ีดีงาม  
 
 

           

๒. ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 
 

   ๒.๑ จัดทำข้อมูล
สารสนเทศของผู้เรียน
และรายวิชา 
 

มีการจัดทำข้อมูลสารสนเทศของผู้
เรียนและรายวิชา เพ่ือใช้ในการ
ส่งเสริมสนับสนุนการเรียนรู้และ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 
 

          .............................
.............................
.............................
............................. 
 

   ๒.๒ ดำเนินการตาม
ระบบดูแลช่วยเหลือผู้
เรียน 

มีการใช้ข้อมูลสารสนเทศเก่ียวกับผู้
เรียนรายบุคคล และประสานความ
ร่วมมือกับผู้มีส่วนเก่ียวข้อง เพ่ือ
พัฒนาและแก้ปัญหาผู้เรียน 
 
 

          .............................
.............................
.............................
............................. 

   ๒.๓ ปฏิบัติงาน 
วิชาการและงานอ่ืน ๆ 
ของสถานศึกษา 

ร่วมปฏิบัติงานทางวิชาการและงาน
อ่ืน ๆ ของสถานศึกษา เพ่ือยกระดับ
คุณภาพการจัดการศึกษาของสถาน
ศึกษา  
 
 

          .............................
.............................
.............................
............................. 

   ๒.๔ ประสานความ
ร่วมมือกับผู้ปกครอง 
ภาคีเครือข่าย และ
หรือสถาประกอบการ 

ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง 
ภาคีเครือข่าย และหรือสถาน
ประกอบการเพ่ือร่วมกันพัฒนาผู้
เรียน 
 

          .............................
.............................
.............................
.............................  

๓. ด้านการพัฒนาตนเอง และวิชาชีพ 
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การปฏิบัติงาน รายละเอียด 

ผลการประเมินตนเอง 
ผลการประเมินของผู้

บังคับบัญชา ระดับคุณภาพ/ 
เหตุผล ระดับ คะแน

น 

ระดับ คะแน
น 1 2 3 4 1 2 3 4 

   ๓.๑ พัฒนาตนเอง 
อย่างเป็นระบบและ
ต่อเน่ือง 

พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อ
เน่ือง เพ่ือให้มีความรู้ ความสามารถ 
ทักษะ โดยเฉพาะอย่างย่ิง การใช้
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพ่ือการ
ส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลเพ่ือการศึกษา สมรรถนะทาง
วิชาชีพครูความรอบรู้ในเน้ือหาวิชา
และวิธีการสอน 
 

          .............................
.............................
.............................
.............................
.............................
.............................
.............................
............................ 
 

   ๓.๒ มีส่วนร่วมใน
การแลกเปล่ียนเรียนรู้
ทางวิชาชีพ 
 
 

มีส่วนร่วมในการแลกเปล่ียนเรียนรู้
ทางวิชาชีพ เพ่ือพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ 

          .............................
.............................
.............................  

  3.3 นำความรู้ ความ
สามารถ ทักษะ ท่ีได้
จากการพัฒนา ตนเอง
และวิชาชีพมาใช้ 

นำความรู้ ความสามารถ ทักษะ ท่ี
ได้จากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ
มาใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และการ
พัมนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ 

          .............................
.............................
.............................
.............................
.............................
............................. 
 

คะแนนรวม      

************************************** 

 

ตอนท่ี ๒ : ระดับความสำเร็จในการพัฒนางานท่ีเสนอเป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของ

ผู้เรียน ​  ​ (๒๐ คะแนน)  

​ คำช้ีแจง การประเมินองค์ประกอบท่ี 1 ตอนท่ี ๒ คะแนนรวม ๒๐ คะแนน ซ่ึงมีรายการประเมิน ๒ 

รายการ รายการละ ๑๐ คะแนน โดยมีระดับการประเมินและเกณฑ์การให้คะแนน ดังน้ี  

​ ระดับการประเมิน  

​ ให้ผู้รับการประเมิน ประเมินตนเอง และให้ผู้บังคับบัญชาประเมิน โดยใช้เคร่ืองหมาย √ ในช่องคะแนน  

​ ๑) ระดับ ๑ หมายถึง ปฏิบัติได้ต่ำกว่าระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังมาก  

​ ๒) ระดับ ๒ หมายถึง ปฏิบัติได้ต่ำกว่าระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง  

​ ๓) ระดับ ๓ หมายถึง ปฏิบัติได้ตามระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง  

​ ๔) ระดับ ๔ หมายถึง ปฏิบัติได้สูงกว่าระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง  
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​ เกณฑ์การให้คะแนน  

​ 1) การประเมินตอนท่ี ๒ กำหนดให้มีเกณฑ์การให้คะแนนระดับคุณภาพ ๔ ระดับ คือ ระดับ ๔ ระดับ ๓ 

ระดับ ๒ และระดับ ๑ ในแต่ลระดับคุณภาพกำหนดค่าคะแนน ดังน้ี 

ระดับ คะแนนเต็ม 10 คะแนนเต็ม 20 

4 10.00 20.00 

3 7.50 15.00 

2 5.00 10.00 

1 2.50 5.00 

 

 

​ ๒) ให้นำคะแนนรวมแปลงเป็นคะแนนระดับความสำเร็จในการพัฒนางานท่ีเสนอเป็นประเด็นท้าทายใน

การพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ ของผู้เรียนท่ีมีฐานเป็นคะแนนเต็ม ๒๐ คะแนน ดังน้ี 

 

 

 

รายการประเมิน 
ผลการประเมินตนเอง 

ผลการประเมินของผู้
บังคับบัญชา ระดับคุณภาพ/ 

เหตุผล ระดับ 
คะแนน 

ระดับ 
คะแนน 

1 2 3 4 1 2 3 4 

๑. วิธีดำเนินการ (20 คะแนน)  

    พิจารณาจากการดำเนินการท่ีถูกต้อง ครบถ้วน เป็นไปตาม
ระยะเวลาท่ีกำหนด ไว้ในข้อตกลง และสะท้อนให้เห็นถึงระดับ
การปฏิบัติท่ีคาดหวังตามตำแหน่งและวิทยฐานะ 

           

๒. ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนท่ีคาดหวัง (๒๐ คะแนน)            

๒.1 เชิงปริมาณ (๑๐ คะแนน)  
    พิจารณาจากการบรรลุเป้าหมายเชิงปริมาณได้ครบถ้วน 
ตามข้อตกลง และมีความถูกต้อง เช่ือถือได้ 

           

๒.๒ เชิงคุณภาพ (10 คะแนน)  
    พิจารณาจากการบรรลุเป้าหมายเชิงคุณภาพได้ครบถ้วน 
ถูกต้อง เช่ือถือได้ และปรากฏผลต่อคุณภาพผู้เรียนได้ตามข้อ
ตกลง 

           

คะแนนรวม      

แปลงคะแนนรวมเป็นคะแนนระดับความสำเร็จในการ
พัฒนางานท่ีเสนอเป็นประเด็น ท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์
การเรียนรู้ของผู้เรียนท่ีมีฐานเป็นคะแนนเต็ม ๒๐ คะแนน  
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รายการประเมิน 
ผลการประเมินตนเอง 

ผลการประเมินของผู้
บังคับบัญชา ระดับคุณภาพ/ 

เหตุผล ระดับ 
คะแนน 

ระดับ 
คะแนน 

1 2 3 4 1 2 3 4 

(โดยนำคะแนนรวมท่ีได้มาคูณกับ ๒๐ แล้วหารด้วย ๔๐) 

 

สรุปคะแนนรวมแบบประเมินองค์ประกอบท่ี ๑  

การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่ง 

รายการประเมิน 
คะแนน

เต็ม 

คะแนน

ประเมินตน

เอง 

คะแนนประเมิน

ของผู้

บังคับบัญชา 

ตอนท่ี ๑ ระดับความสำเร็จในการพัฒนางานตามมาตรฐาน

ตำแหน่ง 
๒๐   

ตอนท่ี ๒ ระดับความสำเร็จในการพัฒนางานท่ีเสนอเป็นประเด็น

ท้าทาย      ในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน 
๒๐   

คะแนนรวม    

 

***************************************** 

 

แบบประเมินองค์ประกอบท่ี 2  

การประเมินการมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา 

ตําแหน่งครู ยังไม่มีวิทยฐานะ 

(ทุกสังกัด) 
 

ช่ือผู้รับการประเมิน นางสาวธีมาพร  โมบขุนทด  ตำแหน่ง ครู สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษานครราชสีมา 5 

ช่ือผู้ประเมิน นายวัชรพงษ์  กันขุนทด ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านวังยายทอง  

      สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษานครราชสีมา 5 

​ ☑ รอบการประเมิน คร้ังท่ี ๑ ( ๑ ตุลาคม 2564 - ๓๑ มีนาคม 2565 )  

 ​ � รอบการประเมิน คร้ังท่ี ๒ ( ๑ เมษายน ........ - ๓๐ กันยายน ........ )  

ระดับความสําเร็จการมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา (๑๐ คะแนน)  

​ คําช้ีแจง การประเมินระดับความสําเร็จการมีส่วนร่ามในการพัฒนาการศึกษา คะแนนรวม ๑๐ คะแนน โดยพิจารณา

จากปริมาณงาน ท่ีได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชาแล้วเสร็จ โดยมีระดับการประเมินและเกณฑ์การให้คะแนน ดังน้ี  
​ ระดับการประเมิน  
​ ให้ผู้รับการประเมินและผู้บังคับบัญชาประเมินตามรายการประเมินตามสภาพการปฏิบัติงานจริงของผู้รับการประเมิน 
โดยใช้เคร่ืองหมาย √ ในช่องระดับการประเมิน และคํานวณตามเกณฑ์การประเมิน ดังน้ี  

1)​ ระดับ ๑ หมายถึง ปฏิบัติงานท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมายแล้วเสร็จ ร้อยละ ๑๙.๙๙ ลงมา  
2)​ ระดับ ๒ หมายถึง ปฏิบัติงานท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมายแล้วเสร็จ ร้อยละ ๒๐.๐๐ - ๓๙๔.๕๕๙  
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3)​ ระดับ ๓ หมายถึง ปฏิบัติงานท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมายแล้วเสร็จ ร้อยละ ๔๐.00 - ๕๕.๕๕๔  
4)​ ระดับ ๔ หมายถึง ปฏิบัติงานท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมายแล้วเสร็จ ร้อยละ 50.00 - ๗c.๕๙  
5)​ ระดับ ๕ หมายถึง ปฏิบัติงานท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมายแล้วเสร็จ ร้อยละ ๘0.00 ข้ึนไป  
เกณฑ์การให้คะแนน  

​ ให้นําคะแนนรวมแปลงเป็นคะแนนประเมินการมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษาท่ีมีฐานเป็นคะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน 
โดยกําหนดเกณฑ์ การให้คะแนน ดังน้ี  

 

 

 

รายการประเมิน 

ผลการประเมินตนเอง ผลการประเมินของผู้บังคับบัญชา 

ระดับการประเมิน (ก) ค่าน้ำ
หนัก 
(ข) 

คะแนน
ท่ีได้ 

(ก X ข) 

ระดับการประเมิน (ก) ค่าน้ำ
หนัก 
(ข) 

คะแนน
ท่ีได้ 

(ก X ข) 
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

ความสำเร็จของงานท่ีได้

รับ มอบหมายจากผู้

บังคับบัญชา 

 

     2       2  

คะแนนรวม 
 

 
   

 

**************************** 

 

 

แบบประเมินองค์ประกอบท่ี 3  

การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

ตำแหน่งครู ยังไม่มีวิทยฐานะ 

(ทุกสังกัด) 
 

ช่ือผู้รับการประเมิน นางสาวธีมาพร  โมบขุนทด  ตำแหน่ง ครู สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษานครราชสีมา 5 

ช่ือผู้ประเมิน นายวัชรพงษ์  กันขุนทด ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านวังยายทอง  

      สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษานครราชสีมา 5 

​ ☑ รอบการประเมิน คร้ังท่ี ๑ ( ๑ ตุลาคม 2564 - ๓๑ มีนาคม 2565 )  

 ​ � รอบการประเมิน คร้ังท่ี ๒ ( ๑ เมษายน ........ - ๓๐ กันยายน ........ )  

การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ (๑๐ คะแนน)  

​ คําช้ีแจง การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ มีรายการประเมิน 

10 รายการ โดยพิจารณาจากพฤติกรรมในการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ โดยมี
เกณฑ์การให้คะแนน ดังน้ี  
​ 1) คะแนน ๑ หมายถึง ปฏิบัติได้ตํ่ากว่าระดับท่ีคาดหวังมาก  
​ ๒) คะแนน ๒ หมายถึง ปฏิบัติได้ตํ่ากว่าระดับท่ีคาดหวัง  
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​ ๓) คะแนน ๓ หมายถึง ปฏิบัติได้ตามระดับท่ีคาดหวัง  
​ ๔) คะแนน ๔ หมายถึง ปฏิบัติได้สูงกว่าระดับท่ีคาดหวัง  
​ โดยให้นําคะแนนรวมแปลงเป็นคะแนนประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ
วิชาชีพท่ีมีฐานเป็น คะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน โดยกําหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังน้ี  
 

 

 

 

 

ท่ี รายการประเมิน 

ผลการประเมินตนเอง ผลการประเมินของผู้
บังคับบัญชา 

คะแนน คะแนน 

1 2 3 4 1 2 3 4 

1 ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
และการปกครอง ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

        

2 มีความซ่ือสัตย์ สุจริต มีจิตสำนึกท่ีดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีและต่อผู้
เก่ียวข้อง ในฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

        

3 มีความกล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทำในส่ิงท่ีถูกต้อง 
ชอบธรรม 

        

4 มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวม โดยไม่คำนึงถึงประโยชน์ส่วน
ตน หรือพวกพ้อง 

        

5 มุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน มุ่งม่ันในการปฏิบัติงานอย่างเต็มกำลังความสามารถ 
โดยคำนึงถึงคุณภาพการศึกษาเป็นสำคัญ 

        

6 ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ         

7 ดำรงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและ
บุคลากร ทางการศึกษา 
 

        

8 เคารพศักด์ิศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับความแตกต่าง
ของบุคคล 

        

9 ยึดถือและปฏิบัติตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ         

10 มีวินัยและการรักษาวินัย         

คะแนนรวม         

แปลงคะแนนรวมเป็นคะแนนการประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม 1 และจรรยาบรรณวิชาชีพท่ีมีฐานคะแนนเต็มเป็น ๑๐ คะแนน  
(โดยนำคะแนนรวมหารด้วย ๔) 

        

 

************************************* 

 
 


