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Väsby BK Sektorernas roller och ansvar 

 
En mycket viktig del inom klubben är sektorerna. Vi har idag en sektor för Agility, Rallylydnad, HUS, 
Bruks- och Lydnad och Nosework. Sektorerna fungerar som självstyrande organisationer med nära 
anknytning och rapportering till styrelsen och klubben. Sektorerna har frihet under ansvar att driva 
sina respektive organisationer, anordna evenemang och bidra till klubbens intäkter.  
 
Vad krävs för att bilda en sektor?  
För att bilda en sektor krävs att man är ett antal utsedda personer som ytterst ansvarar för sektorns 
arbete. Dessa personer ansvarar bland annat för att sektorn tillhandahåller kurser och 
träningstillfällen, ansvarar för öppenträningar och ordnar med gemensamhetsaktiviteter för klubbens 
medlemmar. Hur dessa aktiviteter läggs upp är upp till respektive sektor. Om det finns möjlighet att 
anordna tävling är det uppskattat, men inget krav för att få vara en sektor.  
 
Vilka arbetsuppgifter åligger sektorn?  
Inför varje årsmöte ansvarar sektorn för att  
●​ Skriva en verksamhetsberättelse som sammanfattar vilka aktiviteter sektorn genomfört under 

året, vilka framgångar och utmaningar sektorn haft, samt om det finns annat som kan vara av 
värde att dela med sig av till klubbens övriga medlemmar.  

●​ Sätta upp en verksamhetsplan för kommande år, vad har sektorn för mål för kommande 
planperiod och vilka aktiviteter planerar man att bedriva för att nå sitt mål.  

●​ Arbeta fram en budget för kommande planperiod 
 
Övriga ansvarsområden 
Varje sektor ingår i ett rullande schema för gräsklippning som sätts och kommuniceras i god tid inför 
varje säsong. Sektorn ansvarar för att planerna blir klippta, men den som klipper behöver inte vara en 
person som sitter i själva sektorn.  
Sektorn kan, om så önskar, hjälpa sina instruktörer med administrativa uppgifter så som skapandet av 
kurser och kontakten med Studiefrämjandet.  
 
Vilka kan gå med i en sektor?  
Vem som helst kan gå med i en sektor och det är upp till varje sektor att rekrytera engagerade 
medlemmar som vill vara med och driva sektorns verksamhet. Runt varje sektor bör det finns ett 
antal engagerade medlemmar som hjälper sektorn att utföra de arbetsuppgifter som åligger sektorn, 
men som inte sitter med i själva sektorn.  


