
План согласован и утвержден 
на 
заседании комиссии по 
соблюдению 
антикоррупционного 
законодательства  
19.12.2023  протокол №04       

ПЛАН 
работы  комиссии по противодействию коррупции   

 государственного учреждения образования   «Детский сад № 9 г. 
Мозыря»  

на 2024 календарный год 
№ 
п\п 

Мероприятия Срок 
исполнения Ответственные 

1 Формирование пакета документов по 
действующему законодательству, необходимого для 
проведения работы по предупреждению 
коррупционных правонарушений. 

январь и далее в 
течение года по 
мере 
поступления 
документов 

  
Секретарь 
комиссии 
Сигай А.В. 

2. Изучение данных документов и вопросов 
исполнения законодательства о борьбе с 
коррупцией. 

в течение года 
по мере 
поступления 
документов 

Комиссия по 
противодействию 
коррупции 

3. Проведение заседаний комиссии  
Заседание №1 

1.​ Об установленных нарушениях работниками 
антикоррупционного законодательства, 
применяемым к ним мерам ответственности, 
устранением нарушений, их последствий, а также 
причин и условий, способствовавших совершению 
названных нарушений. 

2.​ Об организации работа по урегулированию 
либо предотвращением конфликта интересов. 

3.​ О соблюдении в учреждении порядка 
осуществления закупок товаров (работ, услуг). 

Заседание №2 
1.​  О результатах контроля за организацией 

приема на работу работников в строгом 
соответствии со штатным расписанием и 
нормативными документами. 
О правомерности использования имущества. 

3.​ Об обоснованностью заключения договоров 
на платные образовательные услуги. 

Заседание №3 

 
март 
 
 
 
 
 
 
 
 
октябрь 
 
 
 
 
 
 
декабрь 
 
 
 
 

Комиссия по 
противодействию 

коррупции 



1.​ О результатах деятельности комиссии в 2024 
году. 

2.​ О планировании работы на 2025г. 
3.​ О состоянии дебиторской задолженности, 

обоснованностью расходования внебюджетных и 
бюджетных средств в учреждении. 

4. Обеспечить рассмотрение поступающей 
информации для принятия неотложных мер по 
противодействию коррупции 

при получении 
информации 

Комиссия по 
противодействию 

коррупции 
1 2 3 4 
5. Обобщение и анализ поступающей информации о 

правонарушениях, связанных с коррупцией в сфере 
образования, а также доведения ее до сведения 
коллектива. 

по мере 
поступления 

Председатель 
комиссии 

6. Анализ жалоб и обращений граждан на действия 
(бездействие) администрации, педагогического  и  
иного персонала учреждения дошкольного 
образования с точки зрения наличия сведений о 
фактах коррупции и организации их проверки. 

по мере 
поступления 

Комиссия по 
противодействию 
коррупции 

7. Анализ и контроль за устранением обоснованных 
жалоб и замечаний. 

по мере 
поступления 

Комиссия по 
противодействию 
коррупции 

8. Анализ выполнения плана работы комиссии за 2024 
год. 
Обсуждение и утверждение плана работы комиссии 
на 2025 календарный год. 

декабрь 
Комиссия по 
противодействию 
коррупции 

9. Размещение на сайте и информационных стендах 
учреждения дошкольного образования   
информации об антикоррупционном  
законодательстве. 

в течение года Секретарь 
комиссии 

10. Анкетирование сотрудников и законных 
представителей воспитанников с целью выявления 
возможных коррупционных проявлений. 

сентябрь, май Председатель 
комиссии 

11. Осуществление контроля  за зачислением 
воспитанников в учреждение дошкольного 
образования 

 в течение года 
Комиссия по 
противодействию 
коррупции 

12. Предупреждение и исключение фактов сбора 
денежных средств на приобретение подарков для 
работников учреждения дошкольного образования 
(к праздникам: День учителя,   8-е марта, Новый 
год, выпускные утренники) 

в течение года 

Комиссия по 
противодействию 
коррупции 
  
  

13. Контроль за обоснованностью предоставления и 
расходования безвозмездной (спонсорской) 
помощи. 

в течение года 
Комиссия по 
противодействию 
коррупции 

14. Осуществление контроля за организацией приема 
на работу работников в строгом соответствии со 
штатным расписанием. 

в течение года 
Комиссия по 
противодействию 
коррупции 



15. Проведение проверок отработки рабочего времени 
работниками. Выявление фиктивного 
трудоустройства сотрудников, выполнение работы 
другим лицом вместо основного работника (все 
категории работников в течение года). 

1 раз в квартал  
Комиссия по 
противодействию 
коррупции 

16. Контроль за использованием материальных 
ценностей, числящихся в учреждении, и их 
списанием. 

в течение года 
Комиссия по 
противодействию 
коррупции 

17. Осуществление контроля за произведением выплат 
стимулирующего характера, материальной помощи 
работникам 

в течение года 
Комиссия по 
противодействию 
коррупции 

 
 


