
KOP PERUSAHAAN 

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN IMPLEMENTASI 
SISTEM MANAJEMEN ANTI PENYUAPAN DAN SISTEM MANAJEMEN KEPATUHAN 

 
Yang bertandatangan di bawah ini, 
  
Nama                        ​ : 
Instansi/Perusahaan   ​ : 
Jabatan        ​         ​ : 

Sebagai rekanan/mitra kerja dari PT PLN (Persero) UIP3B Sulawesi, dengan ini menyatakan dengan 
sungguh-sungguh dan tanpa paksaan sebagai berikut, 

1.​ Kami sepenuhnya mendukung dan berkomitmen untuk mendorong implementasi Sistem Manajemen Anti 
Penyuapan & Sistem Manajemen Kepatuhan di PT PLN (Persero) UIP3B Sulawesi. 

2.​ Kami bersedia mentaati Prinsip 4NO’s yang berlaku di lingkungan PT PLN (Perseo) UIP3B Sulawesi berupa 
No Bribery, No Kickback, No Gift dan No Luxurious Hospitality. 

3.​ Kami memahami betapa merusaknya dampak penyuapan terhadap integritas, keadilan, dan proses bisnis 
yang berkelanjutan. 

4.​ Kami berkomitmen untuk tidak terlibat dalam segala bentuk penyuapan, baik secara langsung maupun 
tidak langsung, dan untuk mencegah dan melaporkan tindakan penyuapan yang kami saksikan atau 
ketahui. 

5.​ Kami siap untuk bekerja sama dengan pemerintah, lembaga, dan organisasi lainnya dalam upaya bersama 
untuk memberantas praktik penyuapan dan membangun lingkungan yang bersih dan transparan. 

6.​ Kami mendukung PT PLN (Persero) UIP3B Sulawesi dalam upaya untuk meningkatkan kesadaran 
masyarakat tentang bahaya dan konsekuensi penyuapan, serta untuk meningkatkan kapasitas dalam hal 
pencegahan, deteksi, dan penegakan hukum terkait penyuapan. 

7.​ Kami bersedia untuk melakukan langkah-langkah konkret dalam perusahaan kami untuk memastikan 
kepatuhan terhadap kebijakan anti penyuapan dan untuk memperkuat budaya integritas di tempat kerja. 

8.​ Kami berkomitmen untuk senantiasa mematuhi seluruh peraturan perundang-undangan, kebijakan 
perusahaan, serta standar etika bisnis yang berlaku di PT PLN (Persero) UIP3B Sulawesi sebagai wujud 
penerapan budaya kepatuhan dalam setiap aktivitas kerja. 

9.​ Kami berkomitmen mendukung penuh implementasi Sistem Manajemen Kepatuhan PT PLN (Persero) 
dengan menjalankan seluruh pekerjaan berdasarkan prinsip regulasi yang berlaku, mengutamakan standar 
K3 secara konsisten, serta memenuhi setiap kewajiban dalam perjanjian kerja sama secara profesional dan 
bertanggung jawab. 

Dengan demikian, kami menegaskan kembali komitmen kami untuk mendukung implementasi kebijakan anti 
penyuapan dan budaya kepatuhan di PT PLN (Persero) UIP3B Sulawesi serta berkontribusi pada pembangunan 
masyarakat yang adil, bersih, dan berintegritas. 

Demikian surat pernyataan ini kami buat dengan sebenarnya. 

                                                                                               ​   Hormat kami,  
​  …………………….,  23 April 2026 
                                                                                      
 
 
                                                                                          ​ (Nama Jelas) 


