
 
  

 
 

UNICEF Rabat - Maroc 

Annonce pour un Stage 

Section Plaidoyer et Communication 

 

L’UNICEF œuvre dans certains endroits les plus difficiles du monde pour atteindre les enfants les plus 

défavorisés. Pour sauver leur vie. Pour défendre leurs droits. Pour les aider à réaliser leur potentiel. 

Dans 190 pays et territoires, nous travaillons pour chaque enfant, partout, chaque jour, afin de construire 

un monde meilleur pour tous. 

Et nous n'abandonnons jamais. 

Dans le cadre de son mandat au Maroc, l’UNICEF appui les partenaires nationaux, dans les efforts 

consentis pour la promotion et la réalisation des droits des enfants. 

Dans ce cadre, le bureau de l’UNICEF au Maroc cherche à recruter un.e stagiaire pour appuyer 

différentes actions en cours de la section Plaidoyer et Communication.  

Ce stage vise donc à : 

1.​ Aider dans l’organisation de la photothèque de la nouvelle mission photo de UNICEF au Maroc 

2.​ Aider dans la rédaction des captions des photos  

3.​ Aider dans l’archivage des retombées médiatiques  

4.​ Aider à mettre à jour le document de suivi de la communication par 

projet/campagnes/initiatives 

5.​ Permettre au stagiaire de s’initier à la création de contenu pour les plateformes digitales de 

l’UNICEF 

6.​ Apporter au stagiaire une connaissance approfondie des pratiques du plaidoyer et de la 

communication à l’UNICEF 

  

Comment est-ce que vous pouvez faire une différence… 

Sur la base des documents existants et sous la supervision de la spécialiste Plaidoyer et Communication 

le/la stagiaire sera amené.e à effectuer les tâches suivantes : 

 

- Prendre part aux réunions de conception, de planification et de suivi des initiatives et activités ; 

- Contribuer à l’organisation des évènements à venir dans le cadre des projets et autres moments clés ; 

- Apporter un appui ponctuel aux autres opérations conduites par la section Plaidoyer & Communication 

de l’UNICEF en coopération avec ses partenaires. 
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En tant que défenseur pour chaque enfant, vous devez avoir… 
 

- Être actuellement inscrit en licence ou en master ou être récemment diplômé, dans le domaine de 
la communication, du marketing, du graphisme, du journalisme, de l’audiovisuel, des sciences de 
l’information… 
- Maîtrise courante écrite et parlée de l’Arabe, du Français. L’anglais est un atout ; 
- Maîtrise des outils informatiques standards de bureautique (Word, Excel et PPT) et des logiciels de 
création graphique   
- Excellente capacité de communication ; 
- Fortes capacités d’adaptation et qualités relationnelles ; 
- Expérience dans la gestion de projets (stages, projets étudiants…), constituent un grand atout. 

 
Pour chaque enfant, vous démontrez…. 

Les valeurs Fondamentales de l’UNICEF : Bienveillance, respect, intégrité, confiance, responsabilité et 

durabilité (CRITAS) et autres compétences de base et fonctionnelles. 

Pour consulter notre Référentiel de Compétences, veuillez cliquer Lien 

Pour postuler veuillez cliquer sur le lien suivant au plus tard le 08 juin 2025 

https://secure.dc7.pageuppeople.com/apply/671/gateway/Default.aspx?c=apply&sJobIDs=581472&Sour

ceTypeID=796&sLanguage=en-us 

Remarques :  

●​ Le stagiaire devra utiliser ses propres outils informatiques 
●​ Le stagiaire sélectionné devra partager une preuve d’assurance maladie / médicale couvrant la 

période du stage.  
●​ Le stage est d’une durée de 2 mois, se déroulera en présentiel et à distance et commencera dès 

que possible ; Une possibilité de renouvellement selon la disponibilité et les besoins pourra être 
envisagée. 

●​ Des déplacements sur le terrain pourraient être nécessaires.  
●​ Une indemnité de stage de 2000 MAD/mois sera versée au stagiaire 
●​ Seuls les candidat(e)s dont le profil répond aux conditions de l’offre seront contacté(e)s. 

UNICEF is committed to diversity and inclusion within its workforce, and encourages all candidates, irrespective of 

gender, nationality, religious and ethnic backgrounds, including persons living with disabilities, to apply to become a 

part of the organization. 

UNICEF has a zero-tolerance policy on conduct that is incompatible with the aims and objectives of the United 

Nations and UNICEF, including sexual exploitation and abuse, sexual harassment, abuse of authority and 

discrimination. UNICEF also adheres to strict child safeguarding principles. All selected candidates will be expected 

to adhere to these standards and principles and will therefore undergo rigorous reference and background checks. 

Background checks will include the verification of academic credential(s) and employment history. Selected 

candidates may be required to provide additional information to conduct a background check. 

https://unicef.sharepoint.com/sites/DHR-UCF/SiteAssets/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FDHR%2DUCF%2FSiteAssets%2FSitePages%2FDHR%2DUCF%2FCompetency%20Framework%20Brochure%20%28FR%29%2Epdf&parent=%2Fsites%2FDHR%2DUCF%2FSiteAssets%2FSitePages%2FDHR%2DUCF
https://secure.dc7.pageuppeople.com/apply/671/gateway/Default.aspx?c=apply&sJobIDs=581472&SourceTypeID=796&sLanguage=en-us
https://secure.dc7.pageuppeople.com/apply/671/gateway/Default.aspx?c=apply&sJobIDs=581472&SourceTypeID=796&sLanguage=en-us
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UNICEF is committed to promote the protection and safeguarding of all children. This position is not considered an 

elevated risk role. However, UNICEF reserves the right to conduct further vetting/ assessment within the scope of 

child safeguarding as appropriate. 


