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Про організацію методичної роботи 
з педаогогічними працівниками 
 Коропецького ліцею ім.М.Каганця 
 у  2023-2024 навчальному році 
 
У 2022-2023 навчальному році педагогічний колектив працював над єдиною 
методичною проблемою «Формування інноваційного освітнього середовища на 
основі педагогіки партнерства в умовах реалізації компетентнісного підходу та 
принципу дитиноцентризму» (проходив перший етап ). 
Основна діяльність педагогічного колективу була спрямована  на реалізацію  
вимог законів  України:  «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», 
«Про охорону дитинства», «Про пріоритетні напрямки інноваційної 
діяльності», «Про інноваційну діяльність», впровадженню Державного 
стандарту початкової та базової загальної середньої освіти. 
 Згідно з принципами і положеннями нормативних документів про освіту, 
методична робота в ліцеї була спрямована на розвиток творчої та компетентної 
особистості вчителя. Основні зусилля зосереджено на наданні реальної, дієвої 
допомоги педагогічним працівникам у підвищенні їхньої професійної 
майстерності, створення творчої атмосфери. 
 Методичну роботу координувала методична рада, діяльність якої спрямована 
на організацію роботи над єдиною науково-методичною проблемою. На 
засіданнях розглядалися результати моніторингових досліджень навчальної 
діяльності, нормативні, директивні документи МОН України, новинки 
психолого-педагогічної літератури, питання впровадження Державного 
стандарту початкової і базової загальної середньої освіти, підготовки вчителів 
та учнів до участі в конкурсах, виставках, олімпіадах. Аналізувався стан 
виконання навчальних програм, виконання планів роботи методичних 
об’єднань, робота з обдарованими учнями. Визначалися зміст, форми й методи 
підвищення кваліфікації педагогів, підбивалися підсумки їхньої атестації. 
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 Методична робота з педагогічними працівниками була спрямована на 
підвищення кваліфікації вчителів, що передбачає систематичну колективну та 
індивідуальну діяльність, яка спрямована на впровадження в практику 
досягнень науки і професійної майстерності, інноваційних педагогічних 
технологій, передового педагогічного досвіду.  
   Методична робота у 2022/2023 навчальному році передбачала таку цілісну 
систему підвищення науково-теоретичного і загальнокультурного рівнів 
педагогічної підготовки, яка сприяла б зростанню професійної майстерності 
вчителя. За останні роки функціонування закладу склалася певна система 
науково-методичної роботи, яка охоплює такі форми роботи, що знаходяться в 
органічній єдності, взаємодіють і доповнюють одна одну:  
- індивідуальна: робота над методичною темою, самоосвіта педагогів;  
- групова: практичні заняття, проблемні семінари, методичні оперативки, 
онлайн-вебінари, дискусії, педагогічна рада.  
Протягом 2022-2023 навчального року у закладі функціонували такі форми 
методичної роботи:   методичне об’єднання учителів початкових класів та 
вихователів ГПД (кер. Мельник О.Б. ),  методичне об’єднання класних 
керівників ( кер. Сем’янчук С.В.),  методичне об’єднання учителів 
суспільно-гуманітарного циклу  ( кер. Вовк О.О.),  методичне об’єднання 
вчителів природничо-математичного та технологічного циклу (керівник Лиса 
Г.В.),  на засіданнях яких розглядалися  питання про умови ефективної 
організації дистанційного навчання в НУШ; види робіт на онлайн-сервісах, про  
формування життєвих компетентностей школяра через використання ігрових 
методів в процесі навчання і виховання молодших школярів, про формування 
соціальної компетентності молодших школярів методом ігрової діяльності (МО 
учителів  початкових класів); про використання хмарних сервісів на уроках 
інформатики, про  компетентнісний підхід до організації самостійної роботи на 
уроках хімії, про  проектну діяльність учнів як умову підвищення якості 
навчального процесу з географії, про роль самоосвіти в розвитку професійної 
компетентності учителя. Діяльність вчителя в умовах дистанційної освіти в 
умовах воєнного стану. Позитивні та негативні сторони дистанційного 
навчання. Про  можливості використання засобів Google в роботі вчителя, про  
реалізацію наскрізних ліній у викладанні математики через систему задач, про   
формування інформаційної компетенції учнів на уроках біології (МО учителів 
природничо-математичного  та технологічного циклу). Про формування в учнів 
мотивації до навчальної діяльності та саморозвитку в контексті 
компетентнісного підходу до освітнього  процесу на уроках української 
літератури , про сучасні освітні технології, методи та форми роботи в 5 класі 
НУШ, про формування самоосвітньої компетентності учнів на уроках історії, 
про реалізацію наскрізних ліній у викладанні української мови через систему 
творчих завдань, про  формування інтелектуальної компетентності учнів на 
уроках зарубіжної літератури, про підвищення ефективності початкових етапів 
уроку, про наскрізні лінії у викладанні англійської мови (МО учителів 
суспільно-гуманітарного циклу). Проводились творчі звіти вчителів, що 
атестувались, аналізувались відкриті уроки, виховні заходи.  



Відповідно до річного плану роботи ліцею лютий 2023 року був визначений 
Місячником педагогічної майстерності, основною метою якого була 
демонстрація професійних досягнень педагогів через основні види освітньої 
діяльності,  обмін досвідом роботи серед колег, ознайомлення з результатами 
роботи вчителів, які атестуються, удосконалення їх професійної майстерності. 
Педагогами були проведені відкриті уроки та заходи. Зокрема, учитель географії 
Лиса Г.В. провела відкритий урок у 9-А класі на тему "Народні промисли 
України". На засіданні педагогічної ради школи поділилася досвідом роботи над 
методичною проблемою «Формування соціальної та громадянської 
компетентностей школярів на уроках географії через використання 
інтерактивних методів навчання та ІКТ». З учнями 6 класу  провела святкове 
дійство  до Дня писемності та української мови «Українська мова – це наш дух, 
наша душа, наша пісня»; у рамках тижня природничих наук провела фотоквест 
«Річки – живі артерії Землі». 
Учитель Сем’янчук С.В. провела відкритий урок з української літератури у 10 
класі  на тему:  «М.Коцюбинський. Психологічна новела «Intermezzo». Поетика 
імпресіонізму. Загадка дійових осіб». Досвід роботи над проблемою 
«Формування мовно-літературних компетентностей учнів засобами 
лінгвістичного дослідження» презентувала педагогам ліцею на засіданні 
педагогічної ради. До  Дня писемності провела відео репортаж «Десять 
лайфхаків «Як перейти на українську мову»;  з учнями 9-Б класу провела усний 
журнал «Нескорений дух Григорія Сковороди»; під час Шевченківських днів з 
учнями 9-их  класів провела усний журнал «Шевченко з нами назавжди». 
Учитель фізичної культури Гаврилишин Р.М. провів майстер-клас для учителів 
фізичної культури ліцею у 6 класі на тему «Розміщення гравців  у волейболі», 
презентував досвід роботи над педагогічною проблемою «Розвиток фізичних 
якостей школярів на уроках фізичної культури».  
На  засіданні  методичного об’єднання учителів початкових класів учитель 
початкових класів  Скрипник О.І. провела відкритий урок з української мови у 3 
класі на тему «Загальне уявлення про дієслово»  та поділилася досвідом роботи 
над педагогічною проблемою  «Розвиток творчих здібностей молодших 
школярів в процесі формування мовленнєвої компетентності ». Із учнями 3 
класу провела загальношкільне театралізоване дійство «Мова – найцінніший 
скарб». 
На базі Світлянської філії  учитель початкових класів Залецька Ольга Василівна  
провела відкритий урок з   технологій і дизайну у 2 класі на тему «Паперова 
прикраса «Жителі царства Нептуна» та виховний захід з учнями філії на тему 
«День рідної мови». 
Учитель інформатики Калиняк Ігор Михайлович провів майстер-клас для 
педагогів ліцею, на якому продемонстрував реалізацію педагогічної проблеми 
«Використання хмарних сервісів та засобів колективної роботи для 
стимулювання навичок самостійного навчання на уроках інформатики». на 
відкритому уроці з інформатики у 5 класі на тему «Малювання та 
програмування руху в Скретчі». 
На базі Вістрянської філії проведено засідання методичного об’єднання 
учителів початкових класів, в ході якого учителька початкових класів 



Вістрянської філії Підгірна Г.М. провела відкритий урок з математики у 1 класі 
на тему «Додавання і віднімання чисел в межах десяти. Узагальнення і 
систематизація знань». Для учнів початкових класів провела виховний захід 
«Діти проти війни». Учителька початкових класів  Майданчук Г.М. провела 
відкритий урок із літературного читання у 4 класі на тему «Позакласне читання. 
«Моя Батьківщина – Україна», поділилася досвідом роботи над педагогічною 
проблемою «Формування життєвих компетентностей школяра через 
використання ігрових методів в процесі навчання і виховання молодших 
школярів». 
На базі Коропецького дитячого ясла-садка  вихователь Мельничук Ірина 
Михайлівна провела відкрите виховне заняття для вихованців старшої групи 
 "Із любов'ю до батьків та Батьківщини". Як психолог, Мельничук І.М. із 
вихованцями середньої групи провела тренінг   "Країна емоцій". На засіданні 
психолого-педагогічного семінару поділилась досвідом роботи над  
педагогічною проблемою «Гра як засіб розвитку творчих здібностей дітей 
дошкільного віку». 
Учителі, які атестувалися, у ході місячника представляли досвід роботи над 
педагогічними проблемами на засіданнях педагогічної ради ліцею. 
Учитель початкових класів ліцею Скрипник О.І. була учасником ІІ етапу 
конкурсу «Учитель року – 2023». 
Членами ради методичного кабінету проведено моніторинг діяльності  
шкільних методичних об’єднань, моніторинг  участі учнів ліцею в олімпіадах 
різних рівнів, моніторинг участі учнів у конкурсах (за три останні роки), 
моніторинг участі педагогів у конкурсі педагогічної майстерності «Учитель 
року» (за останні 5 років).  
Разом з тим, потребують удосконалення заходи із залучення педагогів до участі 
у Всеукраїнському конкурсі «Учитель року», потребує покращення робота з 
обдарованою учнівською та здібною молоддю, робота постійно діючого  
психолого-педагогічного семінару. 
   У 2023/2024 навчальному році діяльність методичного кабінету та методичної 
ради закладу буде  спрямована на створення умов для формування 
індивідуальної траєкторії розвитку педагогів, удосконалення їх професійних 
компетентностей, розвиток їхньої творчості; створення інноваційного 
освітнього середовища в ліцеї, методичний супровід реалізації Державного 
стандарту початкової та базової загальної середньої освіти,  впровадження 
Концепції «Нова  українська школа» у базовій школі, Концепції 
національно-патріотичного виховання дітей і молоді.    Особлива увага буде 
приділена питанням модернізації  змісту базової школи ( 5-6 класи) освіти на 
компетентнісній основі,  створенню інноваційного освітнього середовища у 5 
класах, підготовці учителів до роботи в умовах Нової української школи у 
базовій школі. 
У поточному навчальному році методичний кабінет ліцею забезпечуватиме 
навчально-методичний супровід  профільного навчання у старшій школі. 
Адміністрація закладу сприятиме участі педагогів та учнів ліцею у заходах 



конкурсного, змагального спрямування серед педагогічної громадськості та 
школярів: у районному турі Всеукраїнського конкурсу «Учитель року-2024», 
Всеукраїнських конкурсах фахової майстерності «Соняшник-учитель», 
«Геліантус-учитель», «Джерело творчості»; І-ІІ етапах Всеукраїнських 
учнівських олімпіад з базових навчальних дисциплін,   Міжнародному конкурсі 
з української мови ім. П. Яцика,  Міжнародному мовно-літературному конкурсі 
учнівської та студентської молоді імені Тараса Шевченка, конкурсах 
природничо-математичного спрямування «Колосок», «Кенгуру», «Левеня», 
«Бобер», Міжнародній природознавчій грі «Геліантус», Всеукраїнській 
українознавчій грі «Соняшник»,  конкурсі на кращу організацію правової освіти 
та виховання в загальноосвітніх навчальних закладах, фестивалі-конкурсі 
«Молодь обирає здоров’я»,  духовної пісні, інших конкурсах, змаганнях, 
виставках, тощо.  
   Більш вагомою та результативною має стати робота вчителів вищої категорії 
та вчителів із педагогічним званнями. Узагальнення та поширення кращих 
здобутків педагогічного досвіду вчителів має стати надбанням молодих 
педагогів. Нового змісту має набути робота з обдарованою молоддю. 
 З метою поліпшення науково-методичного забезпечення вчителів необхідно 
продовжувати роботу щодо створення картотеки перспективного педагогічного 
досвіду, комп’ютерного банку інноваційних технологій та передових ідей з 
досвіду творчих вчителів, формувати творчий потенціал педагогів, розвивати 
їхню ініціативу та творчість, забезпечувати комп’ютеризацію та 
інформатизацію освітнього  процесу. 
 Кінцевим результатом методичної роботи з вчителями має стати підвищення 
їхнього професіоналізму та досягнення  вагомих кінцевих результатів праці. 
Разом з тим, потребують удосконалення заходи по залученню педагогів до 
участі у Всеукраїнському конкурсі «Учитель року», потребує покращення 
робота з обдарованою учнівською та здібною молоддю, робота постійно 
діючого  психолого-педагогічного семінару. 
У 2023/2024 навчальному році методична робота закладу буде спрямована на 
реалізацію методмчної проблеми: «Формування інноваційного освітнього 
середовища на основі педагогіки партнерства в умовах реалізації 
компетентнісного підходу та принципу дитиноцентризму». 
Для вирішення цієї  проблеми  поставлені такі завдання : 
●​ наукова підготовка педагогів; 
●​ оволодіння інноваційними формами та методами навчання; 
●​ пізнання вікових та психологічних особливостей учнів; 
●​ оволодіння системою моніторингу результативності своєї педагогічної 
діяльності кожним вчителем та планування подальшої роботи, направленої на 
підвищення професійної майстерності; 



●​ вивчення та застосування нових навчальних планів, програм, підручників, 
посібників тощо; 
●​ діагностика та створення банку даних професійної підготовки педагогів; 
●​ забезпечення високого наукового та методичного рівня навчання; 
●​ удосконалення форм роботи з використання нетрадиційних форм і 
методів організації навчання, інноваційних технологій та передового 
педагогічного досвіду; 
●​ заохочування та залучення вчителів до науково-дослідницької та 
експериментальної роботи; 
●​ активізація співробітництва вчителя й учня на уроках, направлених на 
розвиток самостійної праці школяра; 
●​ активізація роботи школи молодого вчителя; 
●​ активізація роботи методичних кафедр та творчих груп вчителів  з 
актуальних питань навчально-виховного процесу; 
●​ підвищення практичної спрямованості у роботі методичної ради; 
●​ активізація роботи учителів з метою розвитку природних здібностей 
школярів, творчої співпраці вчителя й учня та залучення до роботи   в Малій 
академії наук; 
●​ введення в навчальний процес комп’ютерно - орієнтованих технологій, 
інструментів дистанційного навчання; 
●​ організація, інформаційно - методичне і нормативно-правове 
супроводження роботи з метою реалізації нормативно-законодавчих документів 
та регіональних програм з питань соціального захисту дітей. 
 
З метою удосконалення особистісно орієнтованого спрямування усіх аспектів 
освітнього процесу, підвищення рівня педагогічної майстерності визначити, як 
основні, наступні форми   методичної  роботи:  

Колективні  форми  роботи: 
●​ педагогічна рада; 
●​ методична рада; 
●​ методична оперативна нарада; 
●​ предметні спільноти учителів; 
●​ психолого - педагогічні семінари; 
●​ педагогічні виставки. 
                                          Індивідуальні  форми  роботи: 
●​ методичні консультації; 
●​ співбесіди; 
●​ наставництво; 
●​ робота над методичною темою; 
●​ атестація; 
●​ курси підвищення кваліфікації; 
●​ творчі звіти; 
●​ самоосвіта учителів; 
●​ участь у професійних конкурсах; 
●​ аналіз уроків; участь у методичних івентах. 



Виходячи із вище зазначеного, 
НАКАЗУЮ: 
1.Спрямувати роботу з педагогічними кадрами на втілення в життя головних 
завдань закладу: 
-створення умов для розумового, морального та фізичного розвитку учнів, 
розкриття їх здібностей; 
-формування гуманістичного світогляду, творчого мислення; 
-виховання особистості, здатної творчо брати участь у житті суспільства; 
- -створення оптимальних умов для реалізації програм в класах з поглибленим 
вивченням окремих предметів (8-9 класи) та  профельних предметів (10, 11 
класи). 
2.Визначити пріоритетними напрямками методичної роботи в школі  у 
2023-2024 н.р.: 
-роботу з обдарованими дітьми; 
-використання новітніх освітніх технологій, ІКТ в освітньому процесі процесі; 
-надання практичної допомоги вчителям з питань вдосконалення теоретичних 
знань, педагогічної майстерності, впроваджень положень Нової української 
школи у 5-6 класах. 
3.Затвердити склад методичної ради школи: 
Яцина Н.З.    – заступник директора з навчально-виховної роботи, голова ради 
ЧЛЕНИ РАДИ: 
Сем’янчук С.В.   – заступник директора з виховної роботи 
Остапчук Н.І.  – учитель зарубіжної літератури Вістрянської філії 
Кіндзер О.Я.   – заступник завідувача філії з НВР Вістрянської філії 
Лиса Г.В.            – учитель географії 
Вовк О.О.        – учитель англійської мови 
Мельник О.Б.    –учитель початкових класів 
Калиняк Х.Я.    – практичний психолог 
4.Затвердити структуру методичної роботи з педагогічними  кадрами на 
2023-2024 н.р.: 
4.1. предметні спільноти : 
-учителів початкових класів (керівник  Мельник О.Б.) 
педагогічна проблема: «Розвиток соціальної компетентності молодших 
школярів на уроках в умовах Нової української школи» 
-класних керівників (керівник  Сем’янчук С.В.) 
педагогічна проблема «Національно-патріотичне виховання учнів, розвиток їх 
соціальної компетентності, спрямованої на формування всебічно розвиненої 
особистості»; 
- учителів природничо-математичного та технологічного циклу ( керівник Лиса 
Г.В.) 



педагогічна проблема: «Від інноваційного змісту і технологій освіти  через 
педагогічну  майстерність учителя до реалізації наскрізних ліній ключових 
компетентностей у процесі навчання предметів природничо-математичного 
циклу»; 
- учителів суспільно-гуманітарного циклу ( керівник Вовк О.О.) 
Педагогічна проблема «Організаційно -методичне забезпечення викладання 
навчальних дисциплін суспільно-гуманітарного циклу в умовах переходу на 
новий зміст і структуру навчання»; 
- методичне об’єднання учителів Захисту України, фізичної культури, основ 
здоров’я (керівник – Гаврилишин Р.М.).  
4.3. постійно-діючий психолого-педагогічний семінар (керівник Калиняк Х.Я.). 
5.Організувати роботу над реалізацією методичної проблеми ліцею, створити 
умови для формування індивідуальної траєкторії розвитку педагогів. 
6.Основною індивідуальною формою підвищення професійної майстерності 
педагогів вважати самоосвіту. 
7.Організувати проведення    предметних тижнів з навчальних дисциплін 
(згідно плану роботи ліцею). 
8.Затвердити планування усіх форм методичної роботи до 20.09.2023 року. 
9.Забезпечити дотримання умов положення конкурсу «Учитель року -2024» у  
номінаціях: «Українська мова та література», «Географія», «Образотворче 
мистецтво», «Фізика». 
 10. Брати участь у загальногромадських методичних заходах. 
11.Продовжити роботу щодо супроводу методичного забезпечення викладання 
предметів, факультативних курсів, курсів за вибором, поглибленого вивчення 
української мови  та літератури  у 8-9 класах. 
12.Заступнику директора з навчально-виховної роботи Яцині Н.З. створити 
необхідні умови для роботи методичних підрозділів, координації їхньої роботи, 
систематично надавати допомогу їхнім керівникам. 
13.Розпочати з 15.09.2023 р. належну роботу з організації конкурсу «Учитель 
року - 2023» у  номінаціях: «Українська мова та література», «Географія», 
«Образотворче мистецтво», «Фізика» ( заявки на участь у Конкурсі подаються з 
25.09 по 16.10. 2023 року). 
14. Контроль за виконанням даного наказу залишаю за собою. 
 
 
 
Директор                                                                       Віра ЛУКАСЕВИЧ 
 
 
Ознайомлено                                                              Н.З.Яцина 
 
 



 
 

На виконання Законів України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», з 
метою реалізації Концепції Нової української школи, затвердженої розпорядженням Кабінету 
Міністрів України від 14 грудня 2016 року № 988-р «Про схвалення Концепції реалізації 
державної політики у сфері реформування загальної освіти «Нова українська школа» на 
період до 2029 року», Державного стандарту початкової загальної освіти (постанова Кабінету 
Міністрів України від 21.02.2018 року № 87), Державного стандарту базової і повної 
загальної середньої освіти (постанова Кабінету Міністрів України від 23.11.2011 № 1392), 
Концепції національно-патріотичного виховання дітей і молоді, затвердженої наказом 
Міністерства освіти і науки від 16 червня 2015 року № 641, Освітньої програми 
Снятинського ліцею імені Василя Стефаника на 2023-2024 н.р., завдань педагогічного 
колективу на 2023-2024 навчальний рік, затверджених педагогічною радою (протокол №1 від 
31.08.2023), з метою сприяння професійному розвитку педагогічних працівників закладу, 
розвитку інноваційної діяльності педагогічних кадрів, їх психологічній підтримці 
 
НАКАЗУЮ: 
1.​ Спрямувати в 2023-2024 навчальному році діяльність закладу на реалізацію науково- 

методичної проблеми «Розвиток професійної компетентності, інноваційної та методичної 
культури педагогічних працівників в умовах розвитку НУШ». 

2.​ Роботу Снятинського ліцею імені Василя Стефаника протягом 2023-2024 н.р. спрямувати 
на: 

●​ вивчення та аналіз основних освітніх нормативних документів, програм, інструктивних 
матеріалів, методичних рекомендацій щодо змісту, форм та методів організації освітнього 
процесу; 

●​ забезпечення рівного доступу дітей та молоді з урахуванням їхніх особистісних потреб до 
навчання, виховання, розвитку та соціалізації засобами позашкільної освіти; 

●​ ознайомлення, вивчення та використання на практиці сучасних досягнень 
психолого-педагогічної науки, перспективного педагогічного досвіду; 

●​ розвиток ініціативи й творчості, новаторських пошуків педагогів; 
●​ сприяння самоосвітній фаховій діяльності педагога з метою безперервного підвищення 

власної кваліфікації та педагогічної майстерності; 
●​ підготовку та проведення заходів, спрямованих на вдосконалення освітнього процесу, 

надання практичної методичної допомоги педагогам в оволодінні сучасними методами 
навчання та виховання; 

●​ організацію якісного забезпечення освітнього процесу; 
●​ проведення шкільних конкурсів та виставок творчих робіт учнів, участь у районних та 

обласних заходах, спрямованих на самореалізацію учнів, які виявляють особливі 
досягнення у вивченні предметів; 

●​ забезпечення роботи факультативних курсів, гуртків, індивідуальних занять з метою 
розвитку життєвих та предметних компетентностей учнів; 

●​ підготовка учнів до участі у І, ІІ, ІІІ етапах Всеукраїнських учнівських олімпіад із базових 
дисциплін; 

●​ діджиталізацію освітнього процесу, створення і застосування сучасних електронних 
сервісів; 

●​ формування ключових компетенцій учнів (вільне володіння державною мовою, 
математична, загальнокультурна та екологічна компетентності, підприємливість та 
інноваційність, економічна компетентність) та наскрізних умінь (критичне та системне 
мислення, творчість, ініціативність, вміння конструктивно керувати емоціями, оцінювати 
ризики, приймати рішення, вирішувати проблеми тощо); 

●​ варіативность та різноманітность змісту, методів і засобів через запровадження 
профільної, дистанційної мережевої та змішаної освіти, інклюзивного та індивідуального  
навчання, екстернату, домашньої форми  тощо; 



●​ забезпечення академічної свободи педагогів; 
●​ забезпечення заходів щодо якості освіти, моніторингових досліджень результативності 

освітнього процесу; 
●​ супровід професійної діяльності педагогів, які працюють з дітьми з особливими 

освітніми потребами; 
●​ забезпечення належної організації та необхідного обсягу рухової активності дітей та 

учнівської молоді; 
●​ інформатизацію освіти, вдосконалення бібліотечного та інформаційно-ресурсного 

забезпечення ліцею; 
●​ поліпшення умов утримання і навчання дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського 

піклування та дітей з обмеженими фізичними можливостями; забезпечення 
соціально-педагогічного супроводу та підтримки зазначеної категорії дітей; 

226585048.​ Забезпечити належні умови для професійного росту педагогічних працівників 
через удосконалення форм і методів методичної роботи, в т. ч. через  диверсифікацію форм 
підвищення кваліфікації вчителів: семінари, вебінари, онлайн-курси, конференції, 
самоосвіта,  вибір місця проходження курсової перепідготовки тощо. 
226585440.​ Затвердити таку структуру методичної роботи: методична рада, методичні 
об’єднання, творчі групи, конкурси «Учитель року», «Класний керівник року», 
семінари-практикуми, майстер- класи, шкільні предметні тижні, творчі звіти учителів, що 
атестуються та ін. 
226585496.​ Затвердити головами методичних об’єднань ліцею: 
 

Форма Керівник Проблемна тема 

 

М/О вчителів 
початкових класів 

 

Наталія БОРЕЙКО 

Створення умов для розвитку ключових 
компетентностей учнів через впровадження 
інноваційних освітніх технологій та 
інформаційно-комп’ютерних технологій в 
навчально-виховний процес 

М/О вчителів 
суспільно-гуманіта

рного циклу 
Лідія 

КНІГНІЦЬКА 

Удосконалення якості навчання і виховання, 
підвищення рівня знань школярів з предметів 
суспільно-гуманітарного циклу шляхом 
впровадження інноваційних технологій 

М/О вчителів 
іноземних мов Надія САВЧУК 

Впровадження  інформаційно-комунікативних 
технологій при вивченні іноземних мов в умовах 
модернізації освіти 

М/О вчителів 
математичного 

циклу 
Марія ГОРОШКО 

Творче застосування вчителями інтерактивних 
методів 

М/О вчителів 
природничого 

циклу 

Зорина 
ЗАБРОДСЬКА 

Сучасні навчальні технології та їх 
використання  на уроках природничого циклу 

М/О 
художньо-естетичн

ого циклу 
Василь САВЧУК 

Формування духовно багатої, зорієнтованої на 
творчу діяльність, особистості 

 
М/О вчителів 

фізичної культури, 
захисту України, Ігор РОЖКО 

«Від інноваційного змісту і технологій 
освіти  через педагогічну  майстерність 
учителя до реалізації наскрізних ліній 
ключових компетентностей у процесі 
навчання предметів 
природничо-математичного циклу.» 
 



 
М/О класних 

керівників Надія 
ПАЛАШОВСЬКА 

Удосконалення якості виховання учнів на 
основі демократичного врядування в школі з 
використанням сучасних інноваційних 
технологій (в рамках швейцарсько-українського 
освітнього проекту «Розвиток громадянських 
компетентностей в Україні – DOCCU» 

М/О класних 
вчителів вечірньої 
(змінної) форми 

навчання 

Оксана 
МАКСИМЮК 

Впровадження інноваційних технологій 
навчання в освітній процес вечірньої (змінної) 
форми навчання 

М/О вихователів 
дошкільного 
підрозділу  

Ірина РОЖКО 
Формування підготовленої до життя 
особистості, яка чітко орієнтується в сучасних 
реаліях 

​
 
226586336.​ Керівництво методичною роботою  та її координацію здійснювати 
науково-методичній раді у складі: 

●​ голова методичної ради - ОМЕЛЬЧЕНКО Людмила Михайлівна, заступник директора з 
навчально-виховної роботи; 

●​ АХТЕМІЙЧУК Валентина Володимирівна – заступник голови методичної ради, 
заступник директора з навчально-виховної роботи; 

●​ БОЙЧУК Вікторія Любомирівна – член методичної ради, директор ліцею; 
●​ СОЛТИСІК Майя Йосипівна – член методичної ради, завідувач Хутір-Будилівської 

філії Снятинського ліцею імені Василя Стефаника; 
●​ ІЛЮК Михайло Михайлович – член методичної ради, заступник завідувача 

Горішньозалучанської філії Снятинського ліцею імені Василя Стефаника; 
●​ ДЯКІВ Оксана Юріївна – член методичної ради, заступник директора з виховної 

роботи; 
●​ БОРЕЙКО Наталія Володимирівна – член методичної ради, керівник методичного 

об’єднання вчителів початкових класів; 
●​ КНІГНІЦЬКА Лідія Василівна – член методичної ради, керівник методичного 

об’єднання вчителів суспільно-гуманітарного циклу; 
●​ САВЧУК Надія Ярославівна – член методичної ради, керівник методичного 

об’єднання вчителів іноземних мов; 
●​ ГОРОШКО Марія Михайлівна – член методичної ради, керівник методичного 

об’єднання вчителів математичного циклу; 
●​ ЗАБРОДСЬКА Зорина Ігорівна – член методичної ради, керівник методичного 

об’єднання вчителів природничого циклу; 
●​ САВЧУК Василь Васильович – член методичної ради, керівник методичного 

об’єднання вчителів художньо-естетичного циклу; 
●​ РОЖКО Ігор Дмитрович – член методичної ради, керівник методичного об’єднання 

вчителів фізичної культури, захисту України; 
●​ ПАЛАШОВСЬКА Надія Ярославівна – член методичної ради, керівник методичного 

об’єднання класних керівників; 
●​ ПОГЛЯД Галина Василівна – секретар методичної ради. 

​
 
226585608.​ Підвищувати фахову майстерність педагогів шляхом проходження курсів 
перепідготовки та курси на освітніх платформах. 
226585664.​ Поповнити банк даних про обдарованих дітей до 01.10.2023 року. 

Керівник МО класних керівників, практичний психолог  
226586000.​ Провести шкільні предметні тижні (графік додається до річного плану роботи 
ліцею). 



Заступник директора з ВР 
226585720.​ Затвердити плани методичних об’єднань Снятинського ліцею імені Василя 
Стефаника. 
226585776.​  Керівникам МО використовувати постійно сайт освітнього закладу з метою 
інформування громадськості за різними напрямами діяльності відповідно до ст. 30 Закону 
України «Про освіту». 
226585832.​Розмістити даний наказ на вебсайті Снятинського ліцею імені Василя 
Стефаника. 
226585888.​ Контроль за виконанням наказу покласти на заступника директора з 
навчально-виховної роботи ОМЕЛЬЧЕНКО Людмилу Михайлівну. 
​
​
​
​
 

Директор ліцею  ​                                                                                            Вікторія 
БОЙЧУК 
 

 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 


