Cwiczenie: Plan wyrazania znaczgcego uznania

Cel i typ zadania: Jest to praca grupowa majgca na celu zaoferowanie uczestnikom mozliwoSci
zaplanowania procedury znaczgcego uznania, ktdéra zostanie wdrozona w ich miejscach pracy.

Czas trwania: 45-60 min
Materiaty: kartki papieru flipchart, marker
Instrukcja:

Prosze podzieli¢ uczestnikdw na zespoly ztoZzone z 3-4 oséb. Prosze powiedzie€ uczestnikom, ze
zostali uznani za ekspertéw w zakresie znaczgcego uznania. Zadaniem zespotow jest przygotowanie
krétkiego planu/strategii dot. wprowadzenia polityki wyrazania uznania na ich oddziale. Dysponujg
ograniczonym budZetem - pieniedzy wystarczy tylko na zakup pewnych materiatdow (np. tablicy
ogloszen, kolorowego papieru, notatek samoprzylepnych, plakietek itp.) Ich plan powinien
obejmowaé okres jednego miesigca i dac sie powieli¢ w kolejnych miesigcach. Plan powinien
obejmowa¢ co najmniej:
- 2-3 niezbyt wymagajgce Cwiczenia, ktdre kazda osoba moze wykonac

- 1-2 éwiczenia grupowe, ktére mogtyby sie odbywaé co kilka tygodni
- 1 wieksze Ewiczenie, ktére mogtaby sie odbywac co 6-12 miesiecy

Prosze powiedzie€ uczestnikom, aby poczynili wszystkie niezbedne zatoZenia dotyczgce oddziatu.
ZatozZenia te powinny zosta¢ okre$lone na samym poczgtku planowania.

Prosze daé zespotom tablice flipchart i markery. Prosze powiedzie¢ uczestnikom, Ze majg 20 minut
na wykonanie zadania, po czym majg zaprezentowacC swoje plany pozostatym uczestnikom.

Po uptywie 20 minut nalezy poprosiC uczestnikdw, aby zaprezentowali przygotowane plany. Prosze
omowi¢ plan kazdego zespotu i poprosi€¢ o uwagi i sugestie uczestnikow. Prosze pamietaé, aby
podkresli¢ nastepujgce kwestie:

- znaczgce uznanie nie wymaga duzych wydatkéw

- znaczgce uznanie powinno byC wyraZane regularnie, a nie sporadycznie

- wszyscy cztonkowie zespotu sg odpowiedzialni za wyrazanie znaczgcego uznania dla pracy
innych, nie tylko przetozeni

- sami decydujemy o wyraZaniu znaczgcego uznania i tym samym przyczynianiu sie¢ do
tworzenia zdrowego Srodowiska pracy



