
ЗАТВЕРДЖУЮ 
Директор КЗОЗЗСО «Сузір’я» 
Оріхівської міської ради 
______________ Наталія КУДІНА 
30.08.2021 р. 

 

ПЛАН 

заходів на 2021/2022 н.р. із запровадження внутрішньої системи забезпечення 
якості освіти за напрямом «Освітнє середовище закладу освіти» 

№ Назва Термін 
 

виконання 

Відповідальний 

1 Обстежити якість асфальтового покриття. Серпень 
2021 р. 

Заступник 
директора з ГЧ 

2 Контроль відповідності температурного 
режиму у закладі. 

Щоденно Заступник 
директора з ГЧ, 

члени комісії 
3 Слідкувати за чистотою та естетичним 

виглядом туалетних кімнат. 
Постійно Заступник 

директора з ГЧ, 
технічні 

працівники 
4 Обстеження освітлення класних кімнат 

(заміна освітлення за необхідності). 
Травень 
2022 р. 

Заступник 
директора з ГЧ, 

класні 
керівники 

5 Обстеження якості підлоги. Травень 
2022 р. 

Заступник 
директора з ГЧ 

6 Слідкувати за санітарно-гігієнічним 
станом місць для відпочинку на І, ІІ, ІІІ 
поверхах. 

Постійно Заступник 
директора з ГЧ, 

технічні 
працівники 

7 Контроль за наявністю питної води 
(дотримання питного режиму). 

Постійно Заступник 
директора з ГЧ, 

класні 
керівники 

8 Проводити інструктажі та навчання з 
працівниками закладу, здобувачами 
освіти щодо дотримання вимог з охорони 
праці, безпеки життєдіяльності, пожежної 
безпеки, правил поведінки в умовах 
надзвичайних ситуацій. 

Протягом 
року 

Фахівець з 
охорони праці 
Кошман Т.І., 

класні 
керівники 



9 Проводити інформування здобувачів 
освіти та батьків щодо безпечного 
використання мережі Інтернет. 

Протягом 
року 

Учителі 
інформатики 

10 Регулярно проводити заходи із 
запобігання та системній протидії 
булінгу, іншим формам насильства 
відповідно до розробленого плану 
роботи.  

Протягом 
року 

ЗДВР Гур’єва 
О.М., 

практичний 
психолог 

Соловей О.В., 
соціальний 

педагог Наріжна 
В.В., класні 
керівники 

11 Співпрацювати із представниками 
правоохоронних органів, іншими 
фахівцями, регулярно залучаючи їх до 
роботи з питань запобігання та протидії 
булінгу. 

Протягом 
року 

ЗДВР Гур’єва 
О.М., 

практичний 
психолог 

Соловей О.В., 
соціальний 

педагог Наріжна 
В.В., класні 
керівники 

12 Слідкувати за дотриманнями здобувачами 
освіти правил поведінки, прийнятих у 
закладі. 

Постійно ЗДВР Гур’єва 
О.М., класні 

керівники 
13 Здійснювати постійний аналіз причин 

відсутності здобувачів освіти. 
Постійно Соціальний 

педагог Наріжна 
В.В., класні 
керівники 

14 Залучати фахівців ІРЦ для реалізації 
інклюзивного навчання. 

Постійно ЗДНВР 
Пересипкіна 

Т.С.  
15 Використовувати ресурси БІЦ для 

проведення консультацій, уроків, 
позаурочних заходів. 

Постійно Завідувач БІЦ 
Білодід Л.І. 

 

 

Заступник директора з НМР                         Інна РЯБЦУН             


