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สำนกังานคณะกรรมการการศกึษา
ข ัน้พืน้ฐาน 

กระทรวงศกึษาธกิาร 

 
 
 

คำนำ 
          รายงานผลการดำเนนิการป้องกนัการทจุรติประจำปี โรงเรยีน
อนุบาลสงขลา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดำเนนิการภายใต ้
โครงการเสรมิสรา้งคณุธรรม จรยิธรรมและธรรมาภบิาลในสถานศกึษา 
ซึง่สอดคลอ้งกบัยทุธศาสตรชาตวิา่ดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการ
ทจุรติ ระยะที ่ 3 (พ.ศ. 2560-2566) และเป็นไปตามแนวทางการจัดทำ
งบประมาณในลกัษณะบรูณาการ ภายใตแ้นวทางหลกั 3 แนวทาง
ประกอบดว้ย 1) สรา้งจติสำนกึ และปลกูฝังความซือ่สตัยสจุรติ 2) สรา้ง
กลไกป้องกนัการทจุรติ และ 3) เสรมิสรา้งประสทิธภิาพในการ
ปราบปรามการทจุรติ   รายงานผลการดำเนนิการป้องกนัการทจุรติ
ประจำปี โรงเรยีนอนุบาลสงขลา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ประกอบดว้ยสาระสำคญั คอื สว่นที ่ 1 บทนำ นำเสนอความเป็นมาการ
ป้องกนัและปราบปรามการทจุรติ   บทวเิคราะหส์ถานการณท์จุรติ ผล
การประเมนิคณุธรรมและ ความโปรง่ใสการดำเนนิงานของโรงเรยีน(ITA) 
สว่นที ่2 การดำเนนิงานตามแผนป้องกนัและปราบปรามการทจุรติ  สว่น
ที ่ 3 ผลการดำเนนิงาน ปัญหาและอปุสรรค ขอ้เสนอแนะและแนวทาง
การพัฒนา  ทัง้นีโ้รงเรยีนไดร้ายงานการดำเนนิการตามโครงการ/ 
กจิกรรม ตวัชีว้ดั เป้าหมาย ผลการดำเนนิงาน และงบประมาณทีไ่ดรั้บ
การจัดสรรจากสำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ในการ
ดำเนนิงานตามแผนปฏบิตักิารป้องกนัและปราบปรามการทจุรติ ประจำปี 
พ.ศ. 2566  ซึง่การดำเนนิงานในแตล่ะโครงการ  สำเร็จ และบรรลุ
เป้าหมายทีว่างไว ้ ตามกรอบทศิทางในการดำเนนิการป้องกนัและ
ปราบปรามการทจุรติทีส่อดคลอ้งกบัยทุธศาสตรช์าต ิ 
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ขอขอบพระคณุหน่วยงานผูม้สีว่นเกีย่วขอ้งทีใ่หค้วามรว่มมอืในการจัด
ทำรายงานผลการดำเนนิการป้องกนัการทจุรติประจำปีของโรงเรยีน
อนุบาลสงขลา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จนสำเร็จ เพือ่เป็นกรอบ
ทศิทาง ในการดำเนนิการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติทีส่อดคลอ้ง
กบัยทุธศาสตรช์าต ิ และนโยบายสำคญั อนัจะสง่ผลใหก้ารทจุรติในการ
ปฏบิตัริาชการในโรงเรยีนอนุบาลสงขลาลดนอ้ยลง 

 
โรงเรยีนอนุบาลสงขลา 
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บทที ่1  
บทนำ 

ความเป็นมา  
ปัญหาการทจุรติคอรัปชนัในระบบราชการสง่ผลกระทบตอ่ระบบ

เศรษฐกจิ ระบบสงัคม ระบบการเมอืงการปกครอง และการบรหิาร
ราชการอยา่งมาก แมห้น่วยงานภาครัฐจะไดก้ำหนดนโยบายหรอื
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มาตรการตา่ง ๆ ในการหยดุยัง้การทจุรติ แตปั่ญหาดงักลา่วกย็งัดำรงอยjู 
ทำใหป้ระเทศไทยมภีาพลกัษณเ์รือ่ง การทจุรติสงูในสายตาของนานา
ประเทศ  ซึง่ในการแกไ้ขปัญหาการทจุรติในสงัคมไทย องคก์รเพือ่
ความโปรง่ใสนานาชาต ิ (Transparency International : TI) มคีวาม
เห็นวา่จำเป็นตอ้งดำเนนิการเป็นกรณีพเิศษ กลา่วคอื ตอ้งมกีารออก
แบบมาตรการแกไ้ขปัญหาการทจุรติเป็นการเฉพาะ โดยตัง้อยูบ่น
พืน้ฐานของการวเิคราะห ์ ปัญหาอยา่งรอบดา้น ทัง้ในสว่นทีเ่กีย่วขอ้งกบั
สาเหตกุารทจุรติ ลกัษณะของความเสีย่งหรอืความเสยีหายทีอ่าจจะเกดิ
ขึน้ รวมถงึตอ้งพจิารณาปัญหาบนพืน้ฐานของความเป็นจรงิ และความ
สมัพันธเ์ชือ่มโยงกบัองคก์รหรอืโครงสรา้งสถาบนัของชาตทิีม่อีำนาจ
หนา้ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติทีอ่าจจะถกู
กระทบจากการดำเนนิมาตรการดงักลา่วดว้ย   โดยผลการจัดอนัดบัดชันี
ชีว้ดัภาพลกัษณค์อรรัปชนั (Corruption Perceptions Index : CPI) ปี 
2560 ประเทศไทยได ้ 37 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน อยใูน
อนัดบัที ่96 จากการจัดอบัดบัทัง้หมด 180 ประเทศทัว่โลก ซึง่สง่ผลถงึ
ภาพลกัษณแ์ละดชันคีวามเชือ่มัน่ตอ่ตา่งชาตทิีม่ตีอ่ประเทศไทย 

ในการจัดทำแผนปฏบิตักิารป้องกนัและปราบปรามการทจุรติ
โรงเรยีนอนุบาลสงขลา ประจำปีงบประมาณ 2566 นัน้ โรงเรยีนอนุบาล
สงขลาไดท้ำการศกึษาและวเิคราะหข์อ้มลูจากแผนปฏบิตักิารป้องกนั
และปราบปรามการทจุรติสถานศกึษา และผลการดำเนนิการตามแผน
ปฏบิตักิารป้องกนัและปราบปรามการทจุรติสถานศกึษา ประจำ
ปีงบประมาณ  2566 โดยกำหนดใหส้ถานศกึษาตอ้งจัดทำแผน
ปฏบิตักิารป้องกนัและปราบปรามการทจุรติในหน่วยงานของตน เพือ่
สนับสนุนและสอดคลอ้งกบัยทุธศาสตรว์า่ดว้ยการปราบปรามการทจุรติ
สถานศกึษา 4 ยทุธศาสตร ์  โรงเรยีนอนุบาลสงขลาจงึขอรายงานผล
การดำเนนิงาน พรอ้มทัง้ระบปัุจจัยสนับสนุน ปัญหา อปุสรรค ขอ้เสนอ
แนะในการปรับปรงุแผนฯ สำหรับกรอบแผนการดำเนนิงาน ดงันี ้

ยทุธศาสตรท์ี ่1 เสรมิสรา้งจติสำนกึ คา่นยิม ใหส้ถานศกึษาบรหิาร
งานตามหลกัธรรมาภบิาล  

ยทุธศาสตรท์ี ่2 บรูณาการหน่วยงานทกุภาคสว่น ในการป้องกนั
และปราบปรามการทจุรติสถานศกึษา  

ยทุธศาสตรท์ี ่3 เสรมิสรา้งความเขม้แข็งในการป้องกนัและ
ปราบปรามการทจุรติสถานศกึษา 
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ยทุธศาสตรท์ี ่4 พัฒนาศกัยภาพคร ูบคุลากรทางการศกึษา 
นักเรยีน ในการปองกนัและปราบปรามการทจุรติสถานศกึษา  

กรอบการประเมนิคณุธรรมและความโปรงใสในการดำเนนิงาน
ภายในหน่วยงานของรัฐ (Integrity and Transparency Assessment : 
ITA)  
กรอบการประมนิคณุธรรมและความโปรง่ใส แบงออกเป็น 5 ดชัน ีดงันี ้ 

1) ดชันคีวามโปรง่ใส  
2) ดชันคีวามรับผดิ  
3) ดชันคีวามปลอดจากการทจุรติในการปฏบิตังิาน  
4) ดชันวีฒันธรรมคณุธรรมในองคกร  
5) ดชันคีณุธรรมการทำงานในหน่วยงาน 
โรงเรยีนอนุบาลสงขลา ไดม้กีารจัดทำแผนปฏบิตักิารดา้นการ

ป้องกนัและปราบปรามการทจุรติ    ประจำปี งบประมาณ พ.ศ.2566 เพือ่
ใชเ้ป็นกรอบดำเนนิงานในการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติภายใน
โรงเรยีน ซึง่ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ไดจั้ดทำแผนปฏบิตักิารในการ
วดัความสำเร็จของการดำเนนิการตามแผนการป้องกนัและปราบปราม
การทจุรติขึน้  โดยโรงเรยีนอนุบาลสงขลา ไดม้อบหมายใหบ้คุลากรทกุ
ฝายภายในโรงเรยีนรับไปดำเนนิการ และบดันีก้ารดำเนนิการตามแผนฯ 
ประจำป พ.ศ.2566 ซึง่ผลการประเมนิคณุธรรมและความโปรงใสในการ
ทำงานของโรงเรยีนมกีารพัฒนาขึน้ไปในทางทีด่แีละมกีารพัฒนาการใน
ทกุ ๆ ดา้น มคีวามโป่รงใสสามารถตรวจสอบได ้
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บทที ่2 
การดำเนนิงาน 

ยทุธศาสตรท์ ี ่1 : เสรมิสรา้งจติสำนกึ คา่นยิม ใหส้ถานศกึษาบรหิาร
งานตามหลกัธรรมาภบิาล  
วตัถปุระสงค ์ 

มุง่สง่เสรมิเสรมิสรา้งจติสำนกึและคา่นยิมใหแ้กส่ถานศกึษาบรหิาร
งานตามหลกัธรรมาภบิาล โดยมทีศันคต ิ วสิยัทศัน ์ ในการรว่มกนัแกไ้ข
และรับผดิชอบตอ่ปัญหาการทจุรติและประพฤตมิชิอบสถานศกึษา รวม
ทัง้การรณรงค ์ เผยแพร ่ ประชาสมัพันธ ์ ใหท้กุภาคสว่นมวีนัิย เคารพ
กฎหมาย กฎและระเบยีบ ทีจ่ะเป็นกลไกในการแกไ้ขปัญหา การพัฒนา 
ตลอดจนเป็นการวางรากฐานในการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติใน
ภาครัฐไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ  
ผลการดำเนนิงาน  

1. โรงเรยีนไดส้ง่เสรมิการปฏบิตังิานและการดำเนนิชวีติตามหลกั
ปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง มผีลการดำเนนิงานดงันี ้ 
             1.1 เสรมิสรา้งความรูค้วามเขา้ใจแกค่ร ูบคุลากรทางการศกึษา 
นักเรยีน ใหป้ฏบิตังิานและดำเนนิ  
ชวีติตามหลกัปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง  
             1.2 ครผููส้อนและนักเรยีนประยกุตก์ารนำหลกัปรัชญาเศรษฐกจิ
พอเพยีงมาใชใ้หเ้กดิผลในทางปฏบิตัใินชวีติประจำวนั เชน่ การจัด
กจิกรรมตลาดนัดอนุบาลทกุวนัศกุรส์ปัดาหส์ดุทา้ยของเดอืน  และการ
จัดกจิกรรมสง่เสรมิภมูปัิญญาทอ้งถิน่ของนักเรยีนในแตล่ะสายชัน้  
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            1.3 จัดใหม้หีลกัสตูรการเรยีนรูห้รอืการฝึกอบรมเกีย่วกบัการใช ้
หลกัปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง  
แกค่ร ูบคุลากรทางการศกึษา นักเรยีน โดยจัดกจิกรรมตลาดนัดอนุบาล  
กจิกรรมสง่เสรมิภมูปัิญญาทอ้งถิน่ 

2. สง่เสรมิใหค้ร ูบคุลากรทางการศกึษา นักเรยีน ไดเ้รยีนรูแ้ละ
ปฏบิตังิานตามหนา้ทีด่ว้ยหลกั  
ธรรมาภบิาล  
             2.1 สง่เสรมิใหค้ร ูบคุลากรทางการศกึษา นักเรยีน มคีวามรู ้
ความเขา้ใจ รวมทัง้มกีารฝึกอบรม  
เพือ่ใหป้ฏบิตังิานตามหลกัธรรมาภบิาล จัดกจิกรรมปฏญิาณตนนักเรยีน 
และครใูนการทำกจิกรรมหนา้เสาธงทกุเชา้  
             2.2 สง่เสรมิใหค้ร ูบคุลากรทางการศกึษา นักเรยีน ไดป้ระพฤติ
ปฏบิตัตินตามมาตรฐานทางคณุธรรมและจรยิธรรม เชน่ การจัดกจิกรรม
ของหายไดค้นื  
            2.3 ควบคมุ กำกบั ดแูลการปฏบิตังิาน การประพฤตปิฏบิตัติน
ของคร ูบคุลากรทางการศกึษา  
นักเรยีน ใหเ้ป็นไปตามหลกัธรรมาภบิาลและมาตรฐานทางคณุธรรมและ
จรยิธรรม  
          3. กำหนดใหม้หีลกัสตูรทางการศกึษาเพือ่ใชเ้ป็นเครือ่งมอืใน
การป้องกนัและปราบปรามการทจุรติ  
สถานศกึษา  
             3.1 จัดใหม้หีลกัสตูรตา้นทจุรติแกนั่กเรยีน ใหค้ณะครเูขา้รว่ม
การอบรมเกีย่วกบัจรรยาบรรณวชิาชพี และแนวทางการปฏบิตังิานทีถ่กู
ตอ้งโปรง่ใสเกีย่วกบัการเงนิและพัสด ุ 
          4. สง่เสรมิคา่นยิมการยกยอ่งและเชดิชคูวามด ีความซือ่สตัย์
สจุรติ และการตอ่ตา้นการทจุรติ  
              4.1 สง่เสรมิการสรา้งแรงจงูใจใหค้ร ูบคุลากรทางการศกึษา 
นักเรยีน ปฏบิตัหินา้ทีร่าชการดว้ย  
ความซือ่สตัย ์สจุรติ เสยีสละเพือ่ประโยชนส์ว่นรวม 

              4.2 รณรงค ์เผยแพรป่ระชาสมัพันธใ์หค้ร ู บคุลากรทางการ
ศกึษา มคีา่นยิม ยกยอ่ง เชดิช ูและเห็นคณุคา่ของการประพฤตปิฏบิตั ิ
ตนตามหลกัคณุธรรมและจรยิธรรม 
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ยทุธศาสตรท์ ี ่2 : บรูณาการหน่วยงานทกุภาคสว่น ในการป้องกนัและ
ปราบปรามการทจุรติสถานศกึษา  
วตัถปุระสงค ์ 

มุง่ประสานความรว่มมอืระหวา่งหน่วยงานสถานศกึษากบัทกุภาค
สว่นในการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติสถานศกึษา สง่เสรมิ
บทบาทและการมสีว่นรว่มของผูป้กครอง ชมุชน คณะกรรมการสถาน
ศกึษาในการตดิตาม ตรวจสอบการทจุรติหรอืประพฤต ิ มชิอบในสถาน
ศกึษา เสรมิสรา้งและพัฒนาเครอืขา่ยผูป้กครอง ชมุชน คณะกรรมการ
สถานศกึษาใหเ้ป็นกลไกในการตรวจสอบ ถว่งดลุ รวมถงึการสรา้ง
หลกัประกนัความปลอดภยัในการแจง้ขอ้มลูหรอืเบาะแสในการป้องกนั
และปราบปรามการทจุรติ  
ผลการดำเนนิงาน  

1. บรูณาการหน่วยงานสถานศกึษากบัองคก์รทกุภาคสว่นเพือ่
สรา้งความตระหนักและปลกูจติสำนกึการไมท่จุรติในสถานศกึษา 
              1.1 ประสานความรว่มมอืทางดา้นขอ้มลูและการปฏบิตังิาน
ระหวา่งหน่วยงานสถานศกึษากบั องคก์รทกุภาคสว่น สนับสนุน องคก์ร
และบคุลากรทางดา้นสือ่สารมวลชนใหม้คีวามเขม้แข็งและเป็นอสิระใน
การทำหนา้ทีต่รวจสอบและเผยแพรข่อ้มลูขา่วสารใหส้าธารณชนรับ
ทราบ  
              1.2 สง่เสรมิสนับสนุนใหส้ถานศกึษามรีะบบอนิเทอรเ์น็ต เพือ่
ทำการเผยแพรป่ระชาสมัพันธใ์นการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติ
สถานศกึษา  
              1.3 เสรมิสรา้งและพัฒนาเครอืขา่ยผูป้กครอง ชมุชน คณะ
กรรมการสถานศกึษาใหด้ำเนนิการ  
อยา่งโปรง่ใส 

2. เปิดโอกาสใหผู้ป้กครองและชมุชนในการตดิตามตรวจสอบการ
ทจุรติหรอืประพฤตมิชิอบ  
              2.1 เสรมิสรา้งกระบวนการเรยีนรูเ้พือ่ใหผู้ป้กครอง ชมุชน 
คณะกรรมการสถานศกึษามคีวาม  
ตืน่ตวัตอ่สภาพปัญหาการทจุรติและประพฤตมิชิอบในสถานศกึษา  
             2.2 สรา้งและพัฒนาชอ่งทางในการรับแจง้ขอ้มลูหรอืเบาะแส 
ใหม้คีวามสะดวกหลากหลายรวมทัง้สรา้งหลกัประกนัความปลอดภยัให ้
แกบ่คุคล หน่วยงานหรอืขอ้มลูนัน้  
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             2.3 สง่เสรมิสทิธใินการรับรูแ้ละการเขา้ถงึขอ้มลูขา่วสาร  
          3. พัฒนาประสทิธภิาพการบรหิารจัดการศกึษาตามแนวทางการ
กระจายอำนาจทางการศกึษา  
              3.1 พัฒนาประสทิธภิาพการบรหิารงบประมาณจากสำนักงาน
เขตพืน้ทีก่ารศกึษาและสถานศกึษาโดยเนน้การมสีว่นรว่มจากทกุภาค
สว่น  
             3.2 พัฒนาประสทิธภิาพการตดิตามประเมนิผลการดำเนนิการ
ตามกลยทุธจ์ดุเนน้ เพือ่พัฒนา  
คณุภาพทางการศกึษา 
ยทุธศาสตรท์ ี ่3 : เสรมิสรา้งความเขม้แข็งในการป้องกนัและ
ปราบปรามการทจุรติสถานศกึษา  
วตัถปุระสงค ์ 

มุง่พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคมุ และถว่งดลุการ
ใชอ้ำนาจใหเ้หมาะสมชดัเจนและมปีระสทิธภิาพ สรา้งกลไกความ
รว่มมอืระหวา่งหน่วยงานสถานศกึษากบัคณะกรรมการสถานศกึษา  และ
สมาคมผูป้กครองนักเรยีน ใหม้ศีกัยภาพในการป้องกนัและปราบปราม
การทจุรติ สง่เสรมิความรว่มมอืดา้นการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติ
กบัหน่วยงานทกุภาคสว่น  
ผลการดำเนนิงาน  

1. เปิดเผยขัน้ตอนการดำเนนิงานและสรา้งความโปรง่ใสและเป็น
ธรรมในการบรหิารงานบคุคลภายใตร้ะบบคณุธรรม  
              1.1 ใหส้ถานศกึษาทีม่พัีนธกจิดา้นการป้องกนัและปราบปราม
การทจุรติ มโีครงสรา้งของหน่วยงาน อตัรากำลงั การบรหิารงานบคุคล 
และงบประมาณทีเ่หมาะสม สอดคลอ้งกบัภารกจิและความรับผดิชอบ  

   1.2 ใหส้ถานศกึษา ควบคมุ กำกบั ตดิตาม ประเมนิผล การใช ้
อำนาจในการปฏบิตังิานดา้นการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติ  

2 . สรา้งกลไกความรว่มมอืระหวา่งหน่วยงานสถานศกึษากบัเครอื
ขา่ยผูป้กครอง ชมุชน คณะกรรมการสถานศกึษาในการป้องกนัและ 
ปราบปรามการทจุรติ  
              2.1 วางแนวทางและสง่เสรมิบทบาทความรว่มมอืระหวา่ง
หน่วยงานสถานศกึษากบัเครอืขา่ยผูป้กครอง ชมุชน คณะกรรมการ
สถานศกึษาในการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติ  
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              2.2 ประสานความรว่มมอืกบัเครอืขา่ยผูป้กครอง ชมุชน คณะ
กรรมการสถานศกึษาเกีย่วกบัการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติใน
สถานศกึษา 

3. พัฒนาประสทิธภิาพการบรหิารจัดการองคก์ร  
             3.1 พัฒนาประสทิธภิาพการบรหิารจัดการของสถานศกึษา  
             3.2 พัฒนาปรับปรงุและเผยแพรห่ลกัเกณฑใ์นการบรหิารงานที่
โปรง่ใสและเป็นธรรม  

4. สง่เสรมิประสทิธภิาพการดำเนนิงานดา้นการจัดระบบการ
ควบคมุภายในและบรหิารจัดการ 
ความเสีย่ง  
            4.1 สง่เสรมิใหม้กีารจัดทำรายงานการควบคมุภายในของสถาน
ศกึษา  
            4.2 สง่เสรมิสนับสนุนใหส้ถานศกึษามแีผนการตรวจสอบภายใน
ทีเ่ป็นระบบและมปีระสทิธภิาพ 
 
ยทุธศาสตรท์ ี ่4 : พัฒนาศกัยภาพคร ูบคุลากรทางการศกึษา นักเรยีน 
ในการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติในสถานศกึษา  
วตัถปุระสงค ์ 

มุง่พัฒนาสมรรถนะ และขดีความสามารถใหค้ร ูบคุลากรทางการ
ศกึษา นักเรยีน ในการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติสถานศกึษาให ้
สมัฤทธผิลไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ เพือ่แกไ้ขสภาพปัญหาการทจุรติให ้
เป็นระบบอยา่งตอ่เนือ่ง  
ผลการดำเนนิงาน  

1. พัฒนาสมรรถนะและขดีความสามารถของคร ูบคุลากรทางการ
ศกึษา นักเรยีน ในการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติ  
            1.1 สง่เสรมิใหค้ร ูบคุลากรทางการศกึษา ฝึกอบรมหลกัสตูร
ดา้นการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติในสถานศกึษา  

2. สรา้งมาตรฐานทางวชิาชพีดา้นการป้องกนัและปราบปรามการ
ทจุรติสถานศกึษา  
              2.1 สง่เสรมิใหค้รแูละบคุลากรทางการศกึษาปฏบิตัตินตาม
มาตรฐานจรรยาบรรณวชิาชพี  

3. สง่เสรมิและสนับสนุนใหค้รแูละบคุลากรทางการศกึษาเขา้ฝึก
อบรมหลกัสตูรคณุธรรมและจรยิธรรมในการปฏบิตัหินา้ที ่ 
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ผลทีไ่ดร้บั  
        1. คณะคร ู บคุลากรทางการศกึษาของโรงเรยีนอนุบาลสงขลา 
ใหก้ารบรกิารทางการศกึษาแกผู่ม้ารับบรกิารดว้ยความโปรง่ใสและเป็น
ธรรม  
        2. คณะคร ูบคุลากรทางการศกึษา นักเรยีน มจีติสำนกึในการเป็น
พลเมอืงด ีปฏบิตังิานตามระเบยีบวนัิย และมคีวามซือ่สตัยส์จุรติ  
        3. คณะคร ูบคุลากรทางการศกึษา นักเรยีน มคีวามรูเ้รือ่งการ
ป้องกนัและปราบปรามการทจุรติในสถานศกึษามากยิง่ขึน้  
        4. คณะคร ู บคุลากรทางการศกึษาของโรงเรยีนอนุบาลสงขลา 
ปฏบิตังิานตามหลกัคณุธรรม จรยิธรรม และยดึหลกัปรัชญาเศรษฐกจิพอ
เพยีงเป็นแนวทางปฏบิตั ิ 
        5. คณะคร ู บคุลากรทางการศกึษาของโรงเรยีนอนุบาลสงขลา มคี
วามเขา้ใจและใหค้วามรว่มมอืในกจิกรรมการป้องกนัและปราบปรามการ
ทจุรติในสถานศกึษา  
        6. สง่ผลตอ่การเจรญิเตบิโตทางเศรษฐกจิและสงัคมในสถาน
ศกึษาไดอ้ยา่งมัน่คงและยัง่ยนืตลอดไป 
 
 

บทสรปุ  
แผนปฏบิตักิารป้องกนัและปราบปรามการทจุรติโรงเรยีนอนุบาล

สงขลาประจำปี 2566 จัดทำขึน้เพือ่ใชเ้ป็นแนวทางในการดำเนนิงานใน
ดา้นการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติของสถานศกึษา ปฏบิตังิานใน
ดา้นการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติใหบ้รรลตุามวตัถปุระสงค ์ เกดิ
ผลสมัฤทธิต์ามทีค่าดหวงัไว ้ ทำใหก้ารปฏบิตัริาชการตามอำนาจหนา้ที่
ของขา้ราชการเป็นไปในลกัษณะทีม่คีวามรับผดิชอบ ทำใหผู้ป้กครอง 
ขมุขน คณะกรรมการสถานศกึษา มคีวามเชือ่ถอืในความมคีณุธรรม
จรยิธรรม การปฏบิตัหินา้ทีโ่ดยการคำนงึถงึประโยชนส์ว่นรวมมากกวา่
ประโยชนส์ว่นตน และการยดึมัน่ในหลกัธรรมาภบิาล  สามารถแกไ้ข
ปัญหาการทจุรติและประพฤตมิชิอบของคณะคร ู บคุลากรทางการศกึษา 
นักเรยีน ใหล้ดนอ้ยลงไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ และบงัเกดิผลอยา่งเป็น
รปูธรรมมากยิง่ขึน้  
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ดงันัน้ ในการดำเนนิงานดา้นการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติ
สถานศกึษา ตอ้งบรูณาการและอาศยัความรว่มมอืจากทกุภาคสว่น และ
จะตอ้งปฏบิตัอิยา่งตอ่เนือ่งใหเ้ป็นระบบ โดยหากมกีารบรูณาการความ
รว่มมอืจากทกุภาคสว่นอยา่งจรงิจังและตอ่เนือ่งแลว้ กจ็ะสง่ผลตอ่การ
บรรลตุามผลสมัฤทธิท์ีค่าดหวงัไว ้ สว่นราชการและสถานศกึษา ปฏบิตั ิ
หนา้ทีด่ว้ยความโปรง่ใสและเป็นธรรม คณะคร ู บคุลากรทางการศกึษา 
นักเรยีน มคีวามรูเ้รือ่งการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติในสถาน
ศกึษามากยิง่ขึน้ มจีติสำนกึในการเป็นพลเมอืงด ีปฏบิตังิานตามระเบยีบ
วนัิย และมคีวามซือ่สตัยส์จุรติ ทกุภาคสว่นมคีวามเขา้ใจและใหค้วาม
รว่มมอืในกจิกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติสถานศกึษา 
ปฏบิตังิานตามหลกัคณุธรรม จรยิธรรม และยดึหลกัปรัชญาเศรษฐกจิพอ
เพยีงเป็นแนวทางปฏบิตั ิ รวมถงึสง่ผลตอ่การพัฒนาเศรษฐกจิและสงัคม
ในระดบัจังหวดัและระดบัประเทศใหย้ัง่ยนืไดอ้กีดว้ย 
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บทที ่3 ผลการดำเนนิงาน 
สรปุผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบิตักิารป้องกนัและปราบปราม

การทจุรติ โรงเรยีนอนบุาลสงขลา 
ประจำปี พ.ศ. 2566 

 
ยทุธศาสตร ์/ แนวทางการดำเนนิ

งาน / กจิกรรม  
 

ผลการดำเนนิงาน  
ยงัไมไ่ด ้
ดำเนนิ
การ  

อยูร่ะหวา่ง
ดำเนนิการ  

ดำเนนิ
การแลว้  

 
ยทุธศาสตรท์ ี ่1 : เสรมิสรา้ง

จติสำนกึ คา่นยิม ใหส้ถานศกึษา
บรหิารงานตามหลกัธรรมาภบิาล  

   

1.สง่เสรมิการปฏบิตังิานและการ
ดำเนนิชวีติตามหลกัปรัชญา
เศรษฐกจิพอเพยีง  
- จัดกจิกรรมโครงการ/กจิกรรม
เศรษฐกจิพอเพยีง  
- จัดกจิกรรมบรูณาการหลกั
ปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีงในกลุม่
สาระการเรยีนรูส้งัคมศกึษา 
ศาสนาและวฒันธรรม  

 
 

 ✓ 

2. สง่เสรมิใหเ้จา้หนา้ทีข่องรัฐทกุ
ระดบัไดเ้รยีนรูแ้ละปฏบิตังิานตาม
หนา้ทีด่ว้ยหลกัธรรมาภบิาล  
- จัดกจิกรรมประชมุชีแ้จงการ
ปฏบิตังิานตามหนา้ทีด่ว้ย
หลกัธรรมาภบิาล ในการประชมุ
ประจำเดอืนของบคุลากรใน
โรงเรยีน  

  ✓ 
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- จัดกจิกรรมปฐมนเิทศครบูรรจุ
ใหม ่ครทูีย่า้ยเขา้มาใหมใ่หม้คี
วามรูแ้ละปฏบิตังิานตามหนา้ที่
ดว้ยหลกัธรรมาภบิาล  
3. กำหนดใหม้หีลกัสตูรทางการ
ศกึษา เพือ่ใชเ้ป็นเครือ่งมอืในการ
ป้องกนัและปราบปรามการทจุรติ 
สถานศกึษา  
- การขบัเคลือ่นหลกัสตูรตา้น
ทจุรติศกึษา (Anti-Corruption 
Education)  

  ✓ 

4.สง่เสรมิคา่นยิมการยกยอ่งและ
เชดิชคูวามด ีความซือ่สตัยส์จุรติ 
และการตอ่ตา้นการทจุรติ 
- บคุลากรของโรงเรยีนรับรางวลั 
“การยกยอ่งเชดิชเูกยีรตเิป็นผู ้
ทำคณุประโยชนด์า้นการศกึษา  
- บคุลากรของโรงเรยีนรับรางวลั 
“ครดูไีมม่อีบายมขุ”  

  ✓ 

 
ยทุธศาสตร ์/ แนวทางการดำเนนิ

งาน / กจิกรรม  
 

ผลการดำเนนิงาน  
ยงัไมไ่ด ้
ดำเนนิ
การ  

อยูร่ะหวา่ง
ดำเนนิการ  

ดำเนนิ
การแลว้  

 
- จัดกจิกรรมมอบเกยีรตบิตัร 
“นักเรยีนดทีีส่มควรยกยอ่ง , เด็กดี
ศรสีงขลา 

   

ยทุธศาสตรท์ ี ่2 : 
บรูณาการหน่วยงานทกุภาคสว่น 
ในการป้องกนัและปราบปรามการ
ทจุรติสถานศกึษา  

 
 

  

 1. บรูณาการหน่วยงานสถาน
ศกึษากบัองคก์รทกุภาคสว่นเพือ่

  ✓ 
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สรา้งความตระหนักและปลกู
จติสำนกึการไมท่จุรติในสถาน
ศกึษา 
- สง่เสรมิสนับสนุนใหส้ถานศกึษา
มรีะบบอนิเทอรเ์น็ต เพือ่ทำการ
เผยแพรป่ระชาสมัพันธใ์นการ
ป้องกนัและปราบปรามการทจุรติ
สถานศกึษา 
- เสรมิสรา้งและพัฒนาเครอืขา่ยผู ้
ปกครอง ชมุชน คณะกรรมการ
สถานศกึษาใหด้ำเนนิการ  
อยา่งโปรง่ใส 
 
 2.พัฒนาประสทิธภิาพการบรหิาร
จัดการศกึษาตามแนวทางการ
กระจายอำนาจทางการศกึษา  
- พัฒนาประสทิธภิาพการบรหิาร
งบประมาณจากสำนักงานเขต
พืน้ทีก่ารศกึษาและสถานศกึษา
โดยเนน้การมสีว่นรว่มจากทกุภาค
สว่น 

  ✓ 

 ยทุธศาสตรท์ ี ่3 : เสรมิสรา้ง
ความเขม้แข็งในการป้องกนัและ
ปราบปรามการทจุรติสถานศกึษา  

   

1. เปิดเผยขัน้ตอนการดำเนนิงาน
และสรา้งความโปรง่ใสและเป็น
ธรรมในการบรหิารงานบคุคลภาย
ใตร้ะบบคณุธรรม  
- ใหส้ถานศกึษาทีม่พัีนธกจิดา้น
การป้องกนัและปราบปรามการ
ทจุรติ มโีครงสรา้งของหน่วยงาน 
อตัรากำลงั การบรหิารงานบคุคล 

  ✓ 
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และงบประมาณทีเ่หมาะสม 
สอดคลอ้งกบัภารกจิและความ
รับผดิชอบ 

 
 

 
ยทุธศาสตร ์/ แนวทางการดำเนนิ

งาน / กจิกรรม  
 

ผลการดำเนนิงาน  
ยงัไมไ่ด ้
ดำเนนิ
การ  

อยูร่ะหวา่ง
ดำเนนิการ  

ดำเนนิ
การแลว้  

 
2. สง่เสรมิประสทิธภิาพการ
ดำเนนิงานดา้นการจัดระบบการ
ควบคมุภายในและบรหิารจัดการ 
ความเสีย่ง  
- สง่เสรมิสนับสนุนใหส้ถานศกึษา
มแีผนการตรวจสอบภายในทีเ่ป็น
ระบบและมปีระสทิธภิาพ 

  ✓ 

 ยทุธศาสตรท์ ี ่4 : พัฒนา
ศกัยภาพคร ูบคุลากรทางการ
ศกึษา นักเรยีน ในการป้องกนัและ
ปราบปรามการทจุรติในสถาน
ศกึษา  

 
 

  

1. พัฒนาสมรรถนะและขดีความ
สามารถของคร ูบคุลากรทางการ
ศกึษา นักเรยีน ในการป้องกนัและ
ปราบปรามการทจุรติ  
- สง่เสรมิใหค้ร ู บคุลากรทางการ
ศกึษา ฝึกอบรมหลกัสตูรดา้นการ
ป้องกนัและปราบปรามการทจุรติ
ในสถานศกึษา  

  ✓ 

 2. สรา้งมาตรฐานทางวชิาชพี
ดา้นการป้องกนัและปราบปราม
การทจุรติสถานศกึษา 

  ✓ 
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- สง่เสรมิใหค้รแูละบคุลากร
ทางการศกึษาปฏบิตัตินตาม
มาตรฐานจรรยาบรรณวชิาชพี 
- การประเมนิคณุธรรมและ
ความโปรง่ใสในการดำเนนิ
งาน ของสถานศกึษา (ITA 
Online)  

 

- กจิกรรมการมสีว่นรว่มในการ
ตอ่ตา้นการทจุรติ ป.ป.ช.สพฐ.
นอ้ย  

 
 
 
 

2. ขอ้คดิเห็น/ขอ้เสนอแนะ  
กจิกรรมทีด่ำเนนิการเป็นกจิกรรมทีด่ ีเป็นประโยชนต์อ่ครแูละบคุลากร
ทางการศกึษา ตลอดจน นักเรยีนทีส่ามารถนำไปปรับใชท้ัง้ในการปฏบิตั ิ
งาน และการดำเนนิชวีติ 
 


