
CHỦ TRÌ THIẾT KẾ KIẾN TRÚC

Mô tả công việc
- Lên ý tưởng và định hướng ý tưởng cho bộ phận thiết kế, tham gia công tác tư vấn thiết kế với các công trình dự án

của Công ty.

- Lập hồ sơ thiết kế kỹ thuật, thiết kế bản vẽ thi công, kiểm định chất lượng hồ sơ thi công.

- Phối hợp với Ban giám đốc, các trưởng bộ phận, chủ trì các bộ môn kết cấu, ME trong việc phát triển các dự án và

thiết kế các ứng dụng/ vật dụng đồ họa phục vụ cho hoạt động Kinh doanh của công ty.

- Quản lý đội ngũ nhân viên: phân công công việc, giao chỉ tiêu, xét duyệt các mẫu thiết kế của cả phòng, đánh giá

việc thực hiện công việc của nhân viên.

- Tham gia vào công tác tuyển dụng & training nhân viên nhằm đáp ứng theo yêu cầu công ty.

- Làm việc với chủ đầu tư, cơ quan quản lí xây dựng.

- Theo dõi kết quả, ý thức làm việc và thường xuyên đánh giá chất lượng công việc của nhân viên cấp dưới, từ đó có

những đề xuất khen thưởng & kỷ luật kịp thời tới Ban giám đốc & bộ phận nhân sự trong công ty.

Yêu cầu - Tốt nghiệp ĐH chuyên ngành kiến trúc, có kinh nghiệm sâu trong lĩnh vực tư vấn thiết kế.

- Sử dụng thành thạo Autocad, 3D Max, Sketchup,...

- Có kiến thức về kết cấu, ME và kỹ thuật thi công.

- Đối với chủ trì thiết kế kiến trúc: Kinh nghiệm thực tế từ 5 năm trở lên và từ 2 năm kinh nghiệm trở lên làm việc ở vị

trí tương đương. Có chứng chỉ thiết kế phù hợp.

- Thông thạo các tiêu chuẩn, các quy định liên quan đến thiết kế kiến trúc, PCCC và các quy định liên quan khác.

- Kỹ năng làm việc nhóm, tác phong chuyên nghiệp, có khả năng tư vấn, giao tiếp tốt với khách hàng.

Quyền lợi - Thời gian thử việc và mức lương sẽ trao đổi cụ thể theo năng lực khi phỏng vấn




